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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118a ust. 1 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeprowadzit w Urzedzie Pracy miasta stotecznego Warszawy2 kontrole
w zakresie funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego3w 2024 roku.

I Podsumowanie wynikéw kontroli

1 Dziatalnos¢ UP w zakresie objetym kontrolg  oceniam pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

2. Urzad zapewnit wtasciwe warunki organizacyjne dla realizacji zadahn dotyczacych KFS.

3. W 2024 r. UP prawidtowo przeprowadzit proces naboru wnioskéw i ich rozpatrywania,
zawierania z beneficjentami umoéw o finansowanie dziatanh obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikOw i pracodawcy4, z zastrzezeniem stwierdzonej w pkt 9
nieprawidtowosci.

4, Jednostka sprawowata nadzdr i kontrole wykonywania umoéw.

5. W  skontrolowanych sprawach, Urzad wydatkowat $rodki KFS zgodnie
z przeznaczeniem, tj. na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w formie kurséw istudiéw podyplomowych.

6. Dokumentowanie i rozliczanie wydatkowanych przez UP $rodkéw limitu KFS byto
prowadzone prawidtowo i odzwierciedlatlo stan rzeczywisty skontrolowanych umow,
z zastrzezeniem stwierdzonej w pkt 10 nieprawidtowosci.

7. W 2024 r. do Urzedu wptyneto ogdtem 1008 wnioskdw pracodawcy o przyznanie
srodkéw KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznegob, z czego 964 w ramach
naboru podstawowego oraz 44 w ramach naboru wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy

1 tj.Dz.U.z2025 r. poz. 214, ze zm., dalej: ustawa.

2 Dalej: Urzad, UP, Jednostka.

3 Dalej: KFS.

4 Dalej: umowa.

5 Dalej: wniosek.
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KFS. W wyniku ich rozpatrzenia Prezydent m.st. Warszawy6zawart 561 umoéw o finansowanie
dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy7, z czego 536
w ramach limitu podstawowego i 25 w ramach S$rodkéw rezerwy KFS. Sfinansowano
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w formie kurséw i studiow
podyplomowych dla 2 419 os6b uprawnionych (1998 pracownikéw i 67 pracodawcow z limitu
podstawowego oraz 349 pracownikdw i 5 pracodawcéw w ramach srodkéw rezerwy KFS)
natgczng kwote 5526 448,87 zi8

8. Ustalen dokonano na podstawie dokumentacji 20 zawartych przez Prezydenta
w 2024 r. z pracodawcami umow9 o finansowanie tacznie 26 dziatah (25 kurséw oraz studia
podyplomowe).

Stwierdzone nieprawidtowosci

9. W obowigzujacych w Urzedzie i opublikowanych na stronie internetowej Jednostki
Zasadach przyznawania pracodawcy srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Urzedzie Pracy
m.st Warszawy w 2024 r.10oraz Zasadach przyznawania pracodawcy srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Urzedzie Pracy m.st Warszawy w2024 r.11 (dalej: Zasady) zawarto
ograniczenia niewynikajgce z ustawy, polegajace na braku mozliwosci finansowania kurséw
jezyk6éw obcych na poziomie podstawowym, ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza
granicami Polski, jak réwniez ograniczenia w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania
do jednego dziatania dla jednej osoby, maksymalnej liczby oséb mozliwej do objecia
dofinansowaniem u poszczegodlnych rodzajow pracodawcow oraz kosztu osobogodziny
niemogacej przekraczac 200 zt netto.

10. Urzad wykazat w sprawozdaniu MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy za grudzien 2024 r. nieprawidlowe dane w zakresie liczb os6b oraz wydatkow
dotyczacych ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS12

un Ustalenia ioceny
Il.1. Warunki organizacyjne

11. W 2024 r, zgodnie z Zarzagdzeniem nr 4572/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia
29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Pracy miasta
stotecznego Warszawy, komorka organizacyjng UP realizujgcg zadania zwigzane

6 Dalej: Prezydent.

7 536 uméw w ramach naboru podstawowego (ostatecznie realizowano 527 uméw) i 25 umoéw
w ramach srodkéw rezerwy KFS.

8 Kwota wg stanu na 31 grudnia 2024 r., uwzglednia dwa zwroty dokonane przez pracodawcéw,
w wysokosci: 1680,00 zt (5 grudnia 2024 r.) oraz 4 672,00 zt (30 grudnia 2024 r.). Ponadto
dokonano jednego zwrotu $rodkéw KFS w 2025 r. (stan na 9 kwietnia 2025 r.), tj. na kwote
2 480,00 zt (17 lutego 2025 r.).

Wprowadzone pismem znak RP.C.415.4.KFS.2024 z 16 lutego 2024 r.
Wprowadzone pismem znak RP.076.56.DS.2024 z 30 wrzes$nia 2024 r.
Urzad dokonat 14 kwietnia 2025 r. korekty sprawozdania., o ktérej mowa w pkt 41.
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z ksztatceniem ustawicznym pracodawcow ipracownikéw w ramach KFS byt Dziat Rynku
Pracy.

12. Zadanie obstugi KFS oraz czynnosci stuzace realizacji tego zadania zostaty ujete
w opisach funkcji 5 pracownikow Dzialu Rynku Pracy. Dodatkowo w 2024 r. dwém
pracownikom Dziatu Obstugi Pracodawcow Zatrudniajgcych Cudzoziemcédw powierzono
wykonywanie zadan zwigzanych z KFS w Dziale Rynku Pracy.13

Ponadto 12 pracownikéw Dziatu Rynku Pracy zaangazowano do przeprowadzania oceny
formalnej wnioskow KFS, 2-4 pracownikow Dzialu Rynku Pracy - do przygotowania
isprawdzania umoéw i dokumentacji z nimi zwigzanej, 3 pracownikow Dzialu Finansowo-
Ksiegowego - do obstugi formalno-rachunkowej zadan zwigzanych z KFS14

13. Osoby podejmujgce decyzje w sprawach przyznania lub odmowy przyznania srodkéw
KFS oraz podpisujgce umowy posiadaty stosowne upowaznienia Prezydentals.

[Akta kontroli: 14-40; 178-192; 776; 852,871-873]
112, Organizacja naboru wnioskéw

14. W 2024 r. UP przeprowadzit nabor wnioskbw w ramach podstawowego limitu
srodkéw KFS oraz nab6r w ramach srodkéw rezerwy KFS. Urzad opublikowat ogtoszenia
0 naborze wnioské6w na swojej stronie internetowejl6 oraz umiescit je na tablicach
informacyjnych17 w siedzibach UP. Zgodnie z§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego18 Jednostka w ogtoszeniu wskazata priorytety wydatkowania
srodkéw KFS, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskéw oraz wszystkie elementy,
0 ktérych mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia, brane pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow.

15. Urzad wprowadzajgc Zasady, zawart w nich ograniczenia niewynikajace z ustawy
lrozporzadzenia, zgodnie z ktorymi:
- $rodki KFS nie mogty by¢ przeznaczone na:
e kursyjezykdéw obcych na poziomie podstawowym,
e ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
Zastepca Dyrektora Urzedu wyjasnitl9 ze kierujgc sie racjonalnoscig i efektywnosciag
dziatan ksztatceniowych, jak réwniez, biorgc pod uwage dysproporcje pomiedzy
popytem na $rodki KFS ze strony pracodawcoéw, a limitem w dyspozycji UP, uznano
ze Jednostka nie dysponuje wystarczajgcymi Srodkami, aby finansowac kursy jezyka
obcego na poziomie podstawowym, ktore majg bardzo ogoélny charakter i ktorych
efektywnos$¢ bytaby bardzo trudna do zbadania. Odnoszac sie do ograniczen w zakresie

13 Protokét ogledzin z 27 marca 2025 r.

14 Pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak D.076.18.DD.2025 z 4 kwietnia 2025 r.

15 Petnomocnictwa GP.OR.0052.3392.2023 oraz K.022.2.AB.2023 dla Zastepcow Dyrektora Urzedu,
upowaznienia GP-OR.0052.3392.2023 oraz GP-OR.0052.5363.2019 dla Zastepcow Dyrektora
Urzedu, petnomocnictwo K.022.47.MU.2023 dla Kierownika Dziatu Rynku Pracy, upowaznienie
GP-OR.0052.3391.2023 dla Kierownika Dziatu Rynku Pracy.

www.warszawa.oraca.gov.pl.

Pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak D.076.17.DD.2025 z 4 kwietnia 2025 r.

tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 117. Dalej: rozporzadzenie.

Pismo znak D.076.13.DD.2025 z 1 kwietnia 2025 r.
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ksztatcenia poza granicami Polski, wskazano ze Urzad wzigt pod uwage ogromne
zapotrzebowanie na ksztatcenie realizowane naterenie naszego kraju i brak mozliwosci
zaspokojenia go w 100% oraz szeroki zakres ustug oferowanych przez polskich
realizatorow. W zwigzku z powyzszym UP uznal za zasadne, racjonalne iefektywne
wprowadzenie ograniczenia dotyczacego ksztalcenia ustawicznego poza granicami
Polski;

- jedna osoba mogta otrzymac¢ dofinansowanie do jednego z dziatan przewidzianych
wart. 69a ust. 2 pkt 1 lit. b-d ustawy (kursy i studia podyplomowe realizowane
zinicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,), lub powigzanych ze sobg dziatan,
o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 lit. b-e ustawy (kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lubzajego zgoda, egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem),
przy czym nie dotyczylo to powigzania kilku kurséw oraz kurséw i studiow
podyplomowych;

- maksymalna liczba oséb (pracownikéw i pracodawcy tgcznie) mozliwa do objecia
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego u jednego pracodawcy wynosita
odpowiednio dla: mikroprzedsiebiorstw - do 5 o0s6b, malych przedsiebiorstw -
do 15 os6b, srednich przedsiebiorstw - do 25 oséb, pozostatych przedsigebiorstw -
do 50 0s6b;

- koszt osobogodziny ksztatcenia ustawicznego nie mogt przekroczy¢ 200 zt netto.
Odnoszgc sie do trzech ww. ograniczen Zastepca Dyrektora Urzedu wyjasnit20,
ze kierowano sie zasada racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania S$rodkéw
publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcoéw. Zastepca
Dyrektora Urzedu wskazat réwniez, ze zapotrzebowanie na srodki KFS zgtaszane przez
pracodawcow przekraczato kilkukrotnie limit przyznawany Jednostce. Wprowadzono
ograniczenia liczby uczestnikéw oraz ograniczenie do jednego dziatania danej formy
ksztatcenia, aby $rodki nie trafity do kilku czy kilkunastu pracodawcéw, ale objety
kazdego pracodawce, ktérego wnioskowane formy ksztatcenia spetnig minimum jeden
priorytet, a takze objety mozliwie najwigkszg liczbe ich uczestnikow. Sprzyjato temu
rowniez, zdaniem Zastepcy Dyrektora Urzedu, ograniczenie kosztu osobogodziny
do 200 zt. Dzieki temu ze Srodkow KFS korzystato kilkuset pracodawcow i kilka tysiecy
uczestnikow.

Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca nie wskazat katalogu kurséw podlegajacych wytgczeniu
z finansowania ze srodkOw KFS. Przepisy ustawy irozporzadzenia nie reguluja réwniez kwestii
miejsca realizacji ksztatcenia, liczby dziatan przypadajgcych najedng osobe, czy maksymalnej
liczby uczestnikéw ksztatcenia u danego pracodawcy. Ponadto, stosownie do art. 69b ust. 1
ustawy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa

20 Tamze.



wart. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Przepisy ustawy i rozporzadzenia
nie odnoszg sie natomiast do kosztu godziny ksztatcenia najednego uczestnika.

W § 6 ust. 5 rozporzadzenia wskazano, jakie elementy uwzglednia starosta przy rozpatrywaniu
whniosku. Dodatkowo, § 6 ust. 4 rozporzadzenia dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji pomiedzy
starostg a pracodawca tresci wniosku (z przepisu tegow Urzedzie korzystano), w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora  ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego Ilub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszejjakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych. Indywidualna decyzja w zakresie przyznania
dofinansowania ze srodkéw KFS nalezy do starosty (Prezydenta), ktory analizujgc wniosek
wraz z uzasadnieniem (w tym w ramach ewentualnych negocjacji), ma mozliwo$é wskazania
celowosci albo niecelowos$ci odbycia konkretnego ksztalcenia ustawicznego u danego
realizatora, dla okre$lonej liczby uczestnikow.

W zwigzku z powyzszym wprowadzenie w Zasadach wskazanych wyzej wytaczen iograniczen
juz na etapie sktadania wniosku stanowito naruszenie art. 69b ust. 1 ustawy. Wprowadzenie
w Zasadach ww. obostrzen moze prowadzi¢ do ograniczenia dostepu przedsiebiorcow do tej
formy wsparcia oraz przyczyniac sie do sytuacji, w ktorej wnioskodawcy nie sa w skali kraju
traktowani wsposdbjednakowy.

16. Urzad zbierat zapotrzebowanie pracodawcéw na S$rodki limitu podstawowego
irezerwy KFS na podstawie liczby pracodawcoéw i liczby pracownikow w Warszawie.
Podczas okre$lania zapotrzebowania na $rodki KFS Urzad brat réwniez pod uwage
zapotrzebowania pracodawcéw zgtaszane w poprzednich latach oraz wysokos$¢ budzetu,
jakim dysponowato wojewd6dztwo mazowieckie2l

17. Pismem z 4 grudnia 2024 r. Prezydent ztozyt do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie2 (realizujgcego zadania Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego)
zapotrzebowanie23 wraz z wuzasadnieniem, na $rodki KFS w tgcznej wysokosci
17 000 000,00 zt. Dysponent Funduszu Pracy przyznat na 2024 r. limit srodkéw KFS
na dziatania Urzedu w kwocie 5002 590,00 z#24. Jednostka wystosowata do ministra
wiasciwego do spraw pracy wnioski o przekazanie srodkéw KFS na wskazany przez Urzad
rachunek bankowy25 Urzad otrzymat wnioskowane kwoty przelewami z MRPIPS
z 17 czerwca 2024 r. oraz 25 pazdziernika 2024 r.

Urzad ztozyt réwniez do ministra wtasciwego do spraw pracy (za posrednictwem WUP,
w wyznaczonym terminie26), wniosek o $rodki rezerwy KFS w kwocie 546 116,25 z127.

Pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak D.076.17.DD.2025 z 4 kwietnia 2025 r.

Dalej: WUP.

Pismo znak DRP.C.415.880.DS.2023.

Pismo znak DF-1.6020.23.4.2023.MK z 27 grudnia 2023 r.

Whnioski o uruchomienie $rodkéw: z 12.06.2024 r. na kwote 1000 000,00 zt, z 22.10.2024 .
na kwote 4 002 590,00 zt.

Pismo Wicedyrektora WUP znak ZRP.4080.1.2024.KG z 16 maja 2024 r.

Whniosek o srodki rezerwy KFS (znak RP.415.076.56.D0S.2024) z 25 wrze$nia 2024 r.
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Dysponent Funduszu Pracy przyznat $rodki rezerwy KFS we wnioskowanej kwocie,
nastepnie Urzad wystosowat do ministra wtasciwego do spraw pracy wniosek o przekazanie
srodkow rezerwy KFS28 w wyniku czego otrzymat je przelewem z 9 pazdziernika 2024 r.

[Akta kontroli: 41-54; 81-94; 170-177; 196-201; 204; 806-809; 820-821; 847-851; 853-858;
874-876, 912]

113 Sposoéb rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

18. W 2024 r. do Urzedu wptynety, w ramach naboru podstawowego, 964 wnioski,
Z czego:
- 747 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie,
31 wnioskOw rozpatrzono negatywnie,
- 186 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia29.
Ponadto w ramach naboru ze $rodkéw rezerwy KFS wptynety w 2024 r. do Urzedu
44 wnioski, z czego:
- 27 wnioskoéw rozpatrzono pozytywnie,
- 4 wnioski rozpatrzono negatywnie,
13 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia30.

19. W Urzedzie opracowano procedury wewnetrzne dotyczace merytorycznej oceny
wnioskow3l, wz6r wniosku, karty oceny wniosku oraz wzory umow, ktoére stosowano
zar6wno podczas naboru podstawowego, jak i naboru ze srodkéw rezerwy KFS.

Opracowany w Jednostce wzOr wniosku zawieral pozycje ,poréwnanie ceny ustugi
z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (nalezy poda¢ nazwy kurséw, nazwy firm
wykonujgcych kursy, wskazac¢ ceny, wymiar godzinowy)”. Wskazanie powyzszych informacji
oraz uzasadnien pracodawcy zawartych we wniosku byto weryfikowane w ramach oceny
merytorycznej przez pracownika Urzedu, nastepnie w ramach oceny kohcowej wniosku
rowniez przez Kierownika Dzialu Rynku Pracy lub Zastepce Kierownika, w kazdym
ze skontrolowanych wnioskéw. W przypadku cen kurséw odbiegajacych od zazwyczaj
spotykanych na rynku, Urzad prosit pracodawce o dodatkowe wyjasnienia iszczeg6towe
uzasadnienie32 Ponadto w pismach Urzedu, w ramach prowadzonych negocjacji
zwnioskodawcami, zachecano pracodawcoéw do optymalizacji dziatan lub do podjecia
negocjacji z realizatorem albo wybrania innej firmy, oferujacej tg samg forme i zakres
ksztatcenia w nizszej cenie33

Powyzsze dziatania wypetniaty wymagania § 6 ust. 5 pkt 3 rozporzadzenia.

20. Wszystkie skontrolowane wnioski zostaty ztozone w terminach wskazanych
w ogtoszeniach o naborze wnioskéw z limitu podstawowego i ze Srodkéw rezerwy KFS.
Przy ich rozpatrywaniu uwzgledniono zawarcie przez pracodawcow informacji wskazanych
w § 6 ust. 5 pkt 1-2,4-6 rozporzadzenia (zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi

Whniosek o uruchomienie srodkéw z 4 pazdziernika 2024 r. na kwote 546 116,25 zt.

Pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak D.076.12.JM.2025 z 31 marca 2025 r.

Tamze.

Przywotane w pkt 9 Zasady.

Pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak RP.076.25.JM.2025 z 24 kwietnia 2025 r.; nie dotyczy
proby kontrolne;j.

W ramach skontrolowanej proby (nabér podstawowy) 3 pracodawcow w odpowiedzi na pisma
Urzedu zaproponowato zwiekszenie liczby uczestnikéw w ramach mozliwej do przyznania przez
Jednostke kwoty lub w zblizonej wysokosci, na co UP ostatecznie wyrazit zgode - dotyczy umow:
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priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS na 2024 r., zgodno$¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy, posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéwjakosci
oferowanych ustug ksztatlcenia ustawicznego, posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego, plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia oséb,
ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS).

21. W skontrolowanych sprawach, wnioski pracodawcéw w ostatecznym Kksztatcie
zawieraty elementy i zatgczniki wymienione w § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, w tym
oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej34
oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy.
Po zawarciu uméw Prezydent wydat pracodawcom stosowne zaswiadczenia o pomocy
de minimis, tj. zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy.

W przypadku 2 wnioskdbw wyznaczono pracodawcy 7-dniowy termin naich poprawienie,
tj. zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia. W jednym przypadku3 pracodawca nie dotrzymat
ww. terminu. Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze Urzad kontaktowat sie mailowo
z pracodawcg w celu przekazania poprawnego dokumentu, tj. petnomocnictwa
do dokonywania w imieniu pracodawcy czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z KFS.
Ostatecznie uzupeinienie wniosku przez pracodawce nastgpito 5 dni po wyznaczonym
terminie.

22. W skontrolowanych sprawach dane z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego potwierdzity, ze wnioski zostaty ztozone
przez pracodawcOw w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy.

23. W zbadanych sprawach, wszystkie osoby zgtoszone do ksztatcenia ustawicznego
posiadaty status pracownika badz pracodawcy, co byto zgodne z art. 69a ust. 1 ustawy.

24. W przypadku 9 skontrolowanych wnioskéw (dotyczy naboru podstawowego) Urzad
stosowat negocjacje z pracodawcami, dopuszczone § 6 ust. 4 rozporzadzenia, w celu
ustalenia m.in. ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem,
realizatora ustugi, zuwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Potwierdzeniem
powyzszego byt protokdt dotyczacy negocjacji z pracodawcg w sprawie sfinansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

[Akta kontroli: 41-169; 237-740; 781-789; 912; 918-920]

34 tj.Dz.U z2025 r. poz.468.
3H Whniosek do umowy |



114. Zawieranie umow o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach KFS

25. W przypadku skontrolowanych wnioskéw ztozonych w ramach naboru
podstawowego, zakonczonych podpisaniem umowy, Urzad udzielit pracodawcom
odpowiedzi¥dw terminie od 9637do 182 dni38.

Zastepca Dyrektora Urzedu wyjasnit39 ze gtéwnymi przyczynami wydtuzonego terminu
rozpatrywania wnioskOw o przyznanie srodkéw z KFS w 2024 r. byly m.in. bardzo duze
zainteresowanie pracodawcow, liczba ztozonych wnioskéw, r6znorodnos¢ ich tresci oraz
ztozono$¢, wysoki udziat wnioskéw wymagajgcych poprawy, koniecznos$¢ oceny wszystkich
ztozonych wnioskow przed podziatem srodkéw w ramach przyznanego limitu. Dodatkowo
Zastepca Dyrektora Urzedu wskazal, ze Jednostka poinformowata wnioskodawcow
owydtuzeniu terminu rozpatrywania wnioskow stosownym komunikatem zamieszczonym
na stronie internetowej UP40.

Nalezy zauwazy¢, ze sposéb organizacji pracy w Urzedzie powinien zapewnia¢ pracownikom
mozliwie szybkie, dokonywane bez zbednej zwtoki i zarazem wnikliwe procedowanie spraw.
Diugi czas rozpatrywania wnioskdw moégt bowiem rodzi¢ ryzyko wystapienia op6znienia
lub nieosiagniecia celu, jakim byto przekwalifikowanie lub aktualizacja wiedzy i umiejetnosci
uczestnikOw ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku objetych kontrolg wnioskdw w ramach naboru ze srodkéw rezerwy KFS czas
udzielania odpowiedzi wyniést od 1441 do 55 dni42.

26. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskéw, w zbadanych sprawach, Prezydent zawart
z pracodawcami umowy.

27. Skontrolowane umowy zawieraly wszystkie wymagane elementy wymienione
w § 7 ust. 1 rozporzadzenia oraz zostaly podpisane przez osoby upowaznione. Zgodnie z § 7
ust. 2 rozporzadzenia, do umow dotgczano, jako integralng ich czes¢, wnioski.

28. W przypadku 19 skontrolowanych umow, forma ksztatcenia ustawicznego, byty kursy
(tacznie 26). Przedmiotem jednej skontrolowanej umowy byto natomiast sfinansowanie
ze srodkow KFS kosztéw studiéw podyplomowych. Byty to formy ksztatcenia ustawicznego
przewidziane w art. 69a ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy. Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia, umowy
zawarto na dziatania, ktOre jeszcze sie nie rozpoczety.

29. Najczesciej wystepujaca tematykg dziatan w skontrolowanej probie obejmujacej
nabor podstawowy byty kursy/studia podyplomowe w obszarze informatycznym

P Pisma informujace o: pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierajace zaproszenie do podpisania
umowy, pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierajgce propozycje negocjacji, wyznaczeniu
terminu do poprawienia wniosku.

37 Dotyczy umowy

3B Dotyczy umowy

P Pismo znak D.076.15.JM.2025, z 3 kwietnia 2025 r.

40 Z przedtozonej dokumentacji oraz strony internetowej www.warszawa.praca.eov.DI wynikato,
ze nab6r w ramach limitu podstawowego przediuzono do 31 maja 2024 r, przy czym terminu tego
nie dotrzymano.

41 Dotyczy umowy

42 Dotyczy umowy wniosek konsultowany z Radg Rynku Pracy

m.st. Warszawy.
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i finansowo-kadrowym, natomiast najczesciej uwzglednianymi w skontrolowanej prébie
priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej byty priorytety nr 4 (wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - 8 umow) i 6 (wsparcie
ksztatcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia - 8 umow). W prébie kontrolnej dotyczacej
rezerwy ze $rodkéw KFS wystepowat priorytet ,D" Rady Rynku Pracy, tj. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Sposréd wszystkich zawartych w 2024 r. umow najczesciej wystepujgcymi byty dziatania
w obszarach: informatyka i wykorzystanie komputeréw, opieka zdrowotna, sprzedaz,
marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami43

30. W zawartych umowach okreslono warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem
powodoéw nieukonczenia okresSlonych w art. 69b ust. 4 ustawy - pracodawcy byli
zobowigzywani do zwrotu otrzymanych $rodkéw z KFS w przypadku rozwigzania przez
pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy44. Ponadto umowy okreslaty warunki zwrotu
przez pracodawce S$rodkéw niewykorzystanych Ilub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem. Powyzsze byto zgodne z § 7 ust. 1 pkt 7 i 8 rozporzgdzenia. Pracodawcy
zobowigzani byli do zwrotu $rodkéw KFS wraz z odsetkami ustawowymi, nie poézniej
niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

31. Prezydent przyznat pracodawcom s$rodki KFS w wysokos$ci nieprzekraczajgcej
wartosci okreslonej wart.69b ust. 1 ustawy, tj. 80% wysokosci kosztéw kurséw
(11 skontrolowanych uméw, w tym 3 z rezerwy S$rodkéw KFS), a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (9 skontrolowanych umoéw, w tym 2 z rezerwy $rodkéw KFS)
wysokosci 100% tych kosztow.

32. Urzad przekazat  S$rodki KFS na  rachunki bankowe pracodawcow
po udokumentowaniu przez nich kosztow ksztatcenia poprzez przediozenie w Jednostce
faktury lub faktury pro forma, co byto zgodne z § 3 ust. 2 zawartych uméw. Przed
przekazaniem srodkéw KFS przez Urzad pracodawcy dostarczyli takze m.in. umowy zawarte
miedzy nimi a realizatorami ksztatcenia ustawicznego oraz harmonogramy ksztatcenia,
zgodnie z § 3 ust. 5 umow.

[Akta kontroli: 172-174; 237-740; 817-819; 825-828; 897-902; 912]
115. Whnioski niezakoriczone podpisaniem umowy

33.  Probgkontrolng objeto rowniez 7 wnioskéw4s niezakoriczonych podpisaniem umowy:
6 w ramach naboru podstawowego oraz jeden w ramach naboru ze Srodkoéw rezerwy KFS.
W 5 przypadkach wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia z powodu niedotgczenia
zatgcznikdbw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia (4 wnioski) lub ztozenia
wniosku po terminie naboru (jeden wniosek). W jednym przypadku46 wniosek zostat

Sprawozdanie MRPiPS-01 -dziat 4.

tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277, ze zm.

Numery kancelaryjne wnioskéw - nabér podstawowy:
rezerwa KFS: ™ H |

Numer kancelaryjny wniosku:



rozpatrzony pozytywnie, a umowa nie zostata podpisana z powodu zrealizowania
ksztatcenia przed jej zawarciem47. Ponadto w jednej sprawie48 wniosek zostat rozpatrzony
pozytywnie, jednak z uwagi na ograniczony limit srodkéw KFS Urzad zaproponowat49
w ramach negocjacji zmniejszenie liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym.
Pracodawca nie odpowiedziat na pismo Urzedu, tym samym nie doszto do zawarcia umowy.

W przypadku skontrolowanych wnioskéw niezakoriczonych podpisaniem umowy, ztozonych
w ramach naboru podstawowego, Urzad udzielit pracodawcom odpowiedzi w terminie
od 9750 do 242 dni5L Ponownie nalezy zauwazy¢, ze sposOb organizacji pracy w Jednostce
powinien zapewnia¢ pracownikom mozliwos$¢ szybkiego, dokonywanego bez zbednej zwtoki,
wnikliwego zatatwiania spraw.

W przypadku objetego kontrolg wniosku ze $rodkow rezerwy KFS52 czas udzielenia
odpowiedzi wyniést 8 dni.

[Akta kontroli: 741-772, 912]
116. Rozliczanie wykorzystania srodkéw KFS

34. W przypadku 19 zbadanych umoéw pracodawcy wywigzali sie z postanowien
dotyczacych rozliczenia, okreSlonych w § 4 ust. 4 pkt 1 umow, przedktadajac dokumenty
potwierdzajgce przekazanie realizatorowi ksztatcenia sSrodkéw otrzymanych z Urzedu oraz
wktadu wiasnego. W przypadku zakohczonych 23 dziatah (15 dziatah w ramach naboru
podstawowego i 8 z rezerwy S$rodkow KFS) pracodawcy udokumentowali réwniez
ukonczenie ksztatcenia ustawicznego przez uczestnikdw poprzez ztozenie w Urzedzie kopii
certyfikatow lub innych dokumentéw Swiadczacych o ukohczeniu przez nich wskazanej
formy ksztalcenia, zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 2 oraz ust. 5 uméw. W przypadkach
niedotrzymania 10-dniowego terminu wynikajgcego z umowy, Urzad wzywat beneficjentow
do uzupetnienia dokumentacji, w wyniku czego pracodawcy uzupetnili dokumenty i ztozyli
wyjasnienia o przyczynach ich nieterminowego przedtozenia.

Sposréd skontrolowanej préby w trakcie realizacji pozostaty 2 kursy w ramach 2 umowS53,

W przypadku jednej zawartej umowy4 srodki KFS nie zostaly przekazane pracodawcy
z powodu odstgpienia przez niego od umowy przed rozpoczeciem kursu, tym samym Urzad
nie wyptacit pracodawcy srodkéw KFS i nie doszto do realizacji kursu.

35. Zastepca Dyrektora Urzedu poinformowats5 ze Urzad pozyskiwat nowych
pracodawcow zaréwno na inne formy wsparcia poprzez rozpoczecie wspotpracy w ramach
KFS, jak i nowych beneficjentow KFS spos$réd korzystajgcych dotychczas z innych form

Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione
w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktére jeszcze sie nie rozpoczely.

Numer kancelaryjny wniosku: [H |

Pismo znak RP.415.144.DS/AL2024 z 6 sierpnia 2024 r.

Dotyczy wniosku o numerze kancelaryjnym |

Dotyczy wniosku o numerze kancelaryjnym |

Numer kancelaryjny wniosku

Wg stanu na 23 kwietnia 2025 r., dotyczy umoéw: oraz

Umowa nr

Pismo znak D.076.17.DD.2025 z 4 kwietnia 2025 .
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wsparcia. Wspotpraca dotyczyta m.in. doposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych,
bonow stazowych.

36. W skontrolowanych sprawach nie wystgpity przypadki nieukonczenia dziatania przez
skierowanych uczestnikéw oraz koniecznos$ci zwrotu srodkéw przez pracodawce.

37. Zgodnie z § 11 lub § 12 zawartych uméw, Urzad miat prawo do przeprowadzenia
kontroli w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
iwydatkowanych $rodkéw KFS, ztozenia zgodnych z prawda informacji lub o$wiadczen
zawartych we wniosku. W ramach kontroli Urzad moégt zazgda¢ danych, dokumentéw
iudzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca byt
zobowiazany je przedstawi¢. Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 9 rozporzgdzenia w umowach okre$lono
sposob postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, tj. Urzad miat przekazaé
pracodawcy zastrzezenia, a pracodawca byt zobowigzany przedstawi¢ swoje wyjasnienia.

38. Z przedtozonych informacji Zastepcy Dyrektora Urzedu5 wynika, ze Jednostka
przeprowadzita u pracodawcow 10 kontroli57. Ustalenia z kontroli zawierano w protokotach
wizyty kontrolnej. W wyniku 6 wizyt kontrolnych nie stwierdzono zastrzezen, w wyniku
4 pozostatych ustalono elementy do wyjasnienia58 Ponadto, zgodnie z wyjasnieniami
Zastepcy Dyrektora Urzedu59 pracownicy zajmujacy sie umowami monitorowali ich
realizacje, w tym m.in. przestanie kopii umowy zawartej przez pracodawce z realizatorem
ksztatcenia, zaswiadczen/certyfikatow ukornczenia ksztatcenia oraz faktur wystawionych
przez realizatora.

39. Urzad nie przeznaczyt w 2024 r. Srodkéw KFS na zadania przewidziane w art. 69a
ust. 2 pkt 2-5 ustawy, tj. na dziatania dotyczace okresSlania zapotrzebowania na zawody
na rynku pracy, badania efektywnosci udzielonego wsparcia, promocji KFS oraz konsultacji
i poradnictwa dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS. Zastepca Dyrektora Urzedu
wyjasnité0, ze powodem byta wptywajgca co roku wieksza liczba wnioskéw na znacznie
wyzszg warto$¢ w stosunku do otrzymanego limitu srodkéw KFS. Urzad przeznaczyt
w catosci przyznany limit na realizacje zadan okre$lonych w art. 69a ust 2 pkt 1 ustawy,
tj. ksztatcenie ustawiczne.

Jednoczes$nie Zastepca Dyrektora Urzedu poinformowat6l, ze Urzad w 2024 r. realizowat
zadania dotyczace promocji KFS bezkosztowo Ilub w ramach posiadanych s$rodkéw
fakultatywnych Funduszu Pracy. Byly to dziatania takie jak: udostepnianie informacji
na stronach internetowych Urzedu i partneréw (m.in. Urzad m.st. Warszawa, portal Zielona
Linia), kampania informacyjna w $srodkach transportu publicznego, spotkania informacyjne
dla pracodawcéw i przedsiebiorcow, udziat w konferencjach, korespondencja mailowa
z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcOw, biezace konsultacje i poradnictwo.

Pisma znak: D.076.14.JM.2025 z 2 kwietnia 2025 r. oraz D.076.18.DD.2025 z 4 kwietnia 2025 r.
Nie dotyczy uméw objetych préba kontrolna.

Wedtug stanu na 1 kwietnia 2025 r., zgodnie z informacja Zastepcy Dyrektora Urzedu, 2 sprawy
wyjasniono, dla pozostatych 2 przypadkow termin ztozenia wyjasnien nie minat.

Pisma znak: D.076.14.JM.2025 z 2 kwietnia 2025 r.,, D.076.16.JM.2025 z 3 kwietnia 2025 r.,
D.076.17.DD.2025 z 4 kwietnia 2025 r.

Pismo znak D.076.15.JM.2025 z 3 kwietnia 2025 r.

Pisma znak: D.076.14.JM.2025 z 2 kwietnia 2025 r. oraz D.076.15.JM.2025 z 3 kwietnia 2025 r.
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40. Dowody ksiegowe zostaly prawidtowo zewidencjonowane oraz spetniaty wymagania
okredlone wart. 21 iart. 22 ust.l ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci62

41. Dane dotyczace KFS zawarte w sprawozdaniach MRPiPS-01, MRPiPS-02 i Informacji
RB-33 byly zgodne z ewidencjg ksiegowa, prowadzonymi w Urzedzie rejestrami w zakresie
wydatkéw nazrealizowane zadania dotyczace KFS63 oraz dokumentacjg finansowo-
ksiegowg dotyczacg skontrolowanych umoéw, z zastrzezeniem ze przedtozone pierwotnie
wtrakcie kontroli sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
za grudzien 2024 r.64 zawierato (dziat 3, poz. 85) nieprawidtowe liczby os6b w miesigcu
sprawozdawczym i w roku6b oraz nieprawidtowe wydatki w miesigcu sprawozdawczym
lod poczatku roku66. Urzad, pismem z 14 kwietnia 2025 r.67, ztozyt korekte sprawozdania
MRPiPS-02, wraz z podaniem wtasciwych liczb os6b68 oraz wydatkéw69. Z ww. pisma
wynikato, ze w pierwotnym sprawozdaniu nie uwzgledniono kwoty zwrotu w wysokosci
4 672,00 zt, natomiast nieprawidtowe liczby os6b spowodowane byty btedem systemu
przy generowaniu sprawozdania.

42. Liczba wuczestnikbw ksztatcenia byta zgodna z wykazang w sprawozdaniach,
z zastrzezeniem korekty sprawozdania MRPiPS-02, o ktdrej mowa w pkt 41. Na podstawie
zawartych w 2024 r. uméw w ramach obu naboréw ksztatceniem ustawicznym objeto
2419 0s6b70(w tym 1639 kobiet), z czego: 2 347 stanowili pracownicy, a 72 pracodawcy.

Podziat liczby uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego przedstawiat sie w nastepujgcym
uktadzie:
- pracownicy wedtug grup wiekowych: 15-24 lata - 70 os6b, 25-34 lata - 601 os0b,
35-44 lata - 618 0s6b, 45 latiwiecej - 1058 0sob;
- pracownicy wedtug poziomu wyksztatcenia: wyzsze - 1718 oso6b, policealne isrednie
zawodowe - 274 osoby, srednie ogélnoksztatcace - 271 os6b, zasadnicze zawodowe
- 69 0s06b, gimnazjalne i ponizej - 15 osdb;
- pracodawcy wedtug grup wiekowych: 15-24 lata - brak uczestnikéw, 25-34 lata -
8 0s0b, 35-44 lata - 32 osoby, 45 lat iwiecej - 32 osoby;
- pracodawcy wedtug poziomu wyksztatcenia: wyzsze - 45 o0s6b, policealne i srednie
zawodowe - 11 osOb, $rednie ogolnoksztatcagce - 11 oséb, zasadnicze zawodowe -
5 0s6b, gimnazjalne i ponizej - ani jednej osoby.

& tj. Dz.U.z2023 r. poz. 120,z pdzn. zm.

63 Sprawozdanie MRPiPS-01 - dziat 4, sprawozdanie MRPiPS-02 - po korekcie z 14 kwietnia 2025 r.,
Informacja z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy (RB-33), karta kontowa 136-040 oraz
136-049, zestawienia obrotéw i sald za okres: 01.12.2024-31.12.2024, rejestry:
~WykazPODSTAWA2024KFS" oraz ,wykazREZERWAZ2024KFS" (pliki Excel przekazane 26 marca
2025r.).

64 Wydruk z programu Syriusz, wyk. dn. 13.01.2025 r.

86 Wskazano 777 os6b w miesigcu sprawozdawczym oraz 1 647 oséb w roku.

86 Wskazano wydatki w kwocie 3 884 897,56 zt w miesigcu sprawozdawczym oraz 5531120,87 zt
od poczatku roku.

67 Pismo znak FK.G.076.121.KZ.2025, przekazane do WUP.

8 Wykazano 1549 os6b w miesigcu sprawozdawczym oraz 2 419 os6b w roku.

® Wykazano wydatki w kwocie 3 880 225,56 zt w miesigcu sprawozdawczym oraz 5526 448,87 zt
od poczatku roku.

70 Sprawozdanie MRPiPS-01 - dziat 4, sprawozdanie MRPiPS-02 za grudzieh 2024 r. - po korekcie

z 14 kwietnia 2025 r.,, pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak D.076.12.JM.2025 z 31 marca
2025 r.
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Wsréd objetych ksztatceniem ustawicznym uczestnikéw kurséw i studiéw podyplomowych
nie byto os6b wykonujacych prace w szczegélnych warunkach oraz prace oszczegolnym
charakterze.

43. W 2024 r, realizujgc 552 umowy z pracodawcami, UP wydatkowat w ramach KFS
kwote 5526 448,87 z{71L Powyzsze $rodki zostaty wydatkowane na finansowanie dziatan
okre$lonych wart. 69a ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy, tj. na kursy i studia podyplomowe. Dane
finansowe byly zgodne z wykazanymi w informacjach ozaangazowaniu $rodkéw KFS
przekazanych do WU P.

44, Niewykorzystane $rodki z limitu na 2024 r., w tgcznej kwocie 22 257,38 zt (wg stanu
na 31 grudnia 2024 r.), pozostaty na rachunku Funduszu Pracy w UP z przeznaczeniem
nawyptate zasitkéw dla bezrobotnych72 co byto zgodne z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 paZdziernika 2011 r. w sprawie szczeg6towych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy73 W 2025 r. kwota niewykorzystanych srodkéw KFS
zwiekszyta sie do 24 737,38 z474.

[Akta kontroli: 211-232; 235-740; 781-784,792-805; 817-819; 825-828; 847-851; 859-867;
871-873; 877-878; 882-888; 897-902; 903-907; 912; 915-917]

1. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej75,
Zespot kontrolerow w sktadzie:

- Pawet Zietek, gtdwny specjalista, kierownik Zespotu,
- Beata Firek-Ziaja, starszy specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w okresie od 26 marca do 30 kwietnia 2025 r., w tym
od26 marca do 1 kwietnia 2025 r. w siedzibie Urzedu, przy ul. Grochowskiej 171B,
04-111 Warszawa.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Monika Fedorczuk, Dyrektor Urzedu Pracy
m.st. Warszawy - od 1grudnia 2022 r.

\YA Zalecenia pokontrolne
Wobec powyzszych ustalen kontroli, zalecam:

1) opracowanie iwdrozenie kryteriéw udzielania pomocy pracodawcom w ramach KFS, ktére
nie bedg skutkowaé niewynikajgcym z przepisbw prawa ograniczeniem dostepu
do $Srodkéw KFS,

2) wzmocnienie nadzoru nad sporzadzaniem sprawozdan, z uwzglednieniem zasady nalezytej
staranno$ci i rzetelnosci.

71 Kwota wg stanu na 31 grudnia 2024 r., uwzglednia dwa zwroty dokonane przez pracodawcow,

w wysokosci: 1680,00 zt (5 grudnia 2024 r.) oraz 4 672,00 zt (30 grudnia 2024 r.). Powyzsze zwroty

dotycza umoOw nieobjetych préba kontrolna.

Pismo Zastepcy Dyrektora Urzedu znak D.076.19.JM.2025 z 9 kwietnia 2025 r.

tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 624.

74 Stan na 9 kwietnia 2025 r.; zwrot $rodkow z limitu podstawowego w wysokosci 2 480,00 zt
(17 lutego 2025 r.) - dotyczy umowy nieobjetej proba kontrolna.

B Upowaznienia z 19 marca 2025 r,, nr: BKA-V.0121.19.2025 oraz BKA-V.0121.20.2025.
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Jednoczes$nie wnioskuje o podjecie dziatan zmierzajacych do skrécenia czasu rozpatrywania
wnioskOw o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Zwracam sie o przedtozenie informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
Wystapienia pokontrolnego.

Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w wersji elektronicznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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