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Departament Prawa Pracy

Dotyczy: petycja z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie nowelizacji art. 87* Kodeksu pracy.

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycjg z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie nowelizacji

art. 87* Kodeksu pracy uprzejmie informuje, ze petycja ta zostata rozpatrzona negatywnie.

W petycji postulowat Pan zmiane art. 87§ 1 k.p. poprzez kwotowe ustalenie kwot wolnych
od potrgcen i odejscie od ustalania kwot wolnych poprzez odniesienie do wysokosci

wynagrodzenia minimalnego w danym roku.

Departament wyjasnia, ze wskazany powyzej przepis Kodeksu pracy ma charakter
socjalny, petni funkcje ochronng i jest instrumentem zabezpieczajgcym materialne interesy
pracownikow. Jest takze wyrazem funkcji alimentarnej wynagrodzenia za prace, ktoére

stanowi zrodto utrzymania pracownika i jego rodziny.

W mysl art. 13 k.p. pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki
realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie
ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace. W celu
zabezpieczenia minimum ptacowego ustalany jest minimalny poziom wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy na warunkach wynikajgcych
z przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2207). W polskim systemie prawnym kategoria minimalnego
wynagrodzenia stanowi wazne prawo ekonomiczne i socjalne, i stanowi rowniez wazng
kategorie polityki spoteczno - gospodarczej. Stgd tez uzasadnione jest przyjecie kwoty
minimalnego wynagrodzenia za podstawe obliczenia kwot wolnych od potrgcen, o ktérych

mowa w art. 87 § 1 k.p.

W opinii Departamentu, odwotanie sie w art. 87* k.p. do minimalnego wynagrodzenia

za prace wydaje sie rozwigzaniem racjonalnym. Nalezy mie¢ na uwadze, ze minimalne



wynagrodzenie za prace stanowi najnizszg wartoS¢ wynagrodzenia przystugujaca
pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy. Wysokos¢ tego
wynagrodzenia jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu
Spotecznego. Jest ustalana z uwzglednieniem aktualnej sytuacji spoteczno- gospodarczej,
w oparciu m.in. o prognozowane i faktyczne wskazniki makroekonomiczne, w tym

wskaznik cen towardow i ustug konsumpcyjnych oraz realny przyrost PKB.

Natomiast ustalenie w art. 87* k.p. konkretnej kwoty wolnej od potracen bedzie sie wigzato
albo z koniecznoscig corocznej nowelizacji Kodeksu pracy (podwyzszaniem stosownie
do ustalonego wskaznika lub kryterium zwiekszania tej kwoty) albo z przyjeciem
I ustaleniem zasad jej waloryzacji wskazanym w przepisach Kodeksu pracy. Zwracamy
uwage, ze mogg powstac problemy zwigzane z ustaleniem i wyborem, jaki wskaznik bytby

podstawg do dokonywania waloryzaciji takiej kwoty.

Ponadto Departament pragnie zauwazyé, iz przyjete w art. 87" §1 kp. zasady
dokonywania potrgceh obowigzujg od 1 stycznia 2004 r. , czyli od dnia wejsScia w zycie
ustawy z dnia 14.11.2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2003 r., Nr 213, poz. 2081) i nie byly powszechnie kwestionowane.

Majac powyzsze na wzgledzie uprzejmie dziekuje za podjetg inicjatywe, jednak z uwagi
na przedstawione powyzej wyjasnienia, w chwili obecnej zmiana art. 87 §1 k.p.

w zakresie wskazanym w petycji nie moze zosta¢ dokonana.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposob zatatwienia

petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Ustawa z dnia 14.11.2003 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081).

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2020 r., poz. 2207).

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870).
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Anita Gwarek

Dyrektor Departamentu
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