i, DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 10 pazdziernika 2012 r.

Poz. 29

ZARZADZENIE Nr 26
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 pazdziernika 2012 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztozonych
w I edycji otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2012-2013

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa do spraw opiniowania ofert ztozonych w 1 edycji otwartego
konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na
lata 2012-2013, zwana dalej ,,Komisja”.

§ 2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza 1 ocena zlozonych ofert, w oparciu o kryteria okreslone w tresci ogloszenia
o otwartym konkursie ofert;

2) przedlozenie Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, opinii co
do ztozonych ofert wraz z rekomendowana lista ofert przeznaczonych do dofinansowania.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — kierujacy Departamentem Polityki Senioralnej;
2) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego Komisji sposrdd cztonkow Komisji;

3) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego Komisji sposrod pracownikow
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, po konsultacji z kierujacymi komorkami
organizacyjnymi;

4) przedstawiciele zgloszeni przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

2. Liste cztonkéw Komisji, przedstawiona przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

3. Tryb pracy Komisji okresla regulamin Komisji, ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienianej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
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1.

§ 4.

W pracach Komisji moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, eksperci posiadajacy specjalistyczna
wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych dotyczacych konkursu, zaproszeni do
udzialu w jej pracach przez przewodniczacego Komisji.

Eksperci, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadzaja oceng ztozonych ofert na formularzu ,,Karta
oceny merytorycznej”, ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 5.

. Przewodniczacy Komisji:

1) kieruje pracami Komisji;

2) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;

3) przewodniczy posiedzeniom Komisji;

4) podejmuje ostateczna decyzj¢ w przypadkach spornych;

5) akceptuje sporzadzony przez sekretarza Komisji protokot z posiedzenia Komisji.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wypetnia sekretarz, a w
przypadku nieobecnosci sekretarza — inny czlonek Komisji upowazniony pisemnie przez
przewodniczacego.

§ 6.

Sekretarz Komisji odpowiada za:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji,
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji;

3) przechowywanie dokumentacji Komisji.

§7.

. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i cztonkowie Komisji nie otrzymuja z tego tytulu

dodatkowego wynagrodzenia ani zwrotu kosztow przejazdéw i noclegdw.

. Eksperci, o ktorych mowa w § 4, otrzymuja wynagrodzenie ze $rodkow finansowych

pochodzacych z Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na
lata 2012-2013, zwanego dalej ,,Programem”.

§ 8.

. Minister ma wglad do wszystkich ztozonych ofert oraz ocen dokonanych przez ekspertow, a takze

prawo do ich weryfikacji oraz do dokonania oceny strategicznej ze wzgledu na realizacjg
biezacych polityk publicznych. Oferty podlegajace ocenie strategicznej musza speinia¢ co
najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) oferta zaktada realizacj¢ waznego interesu spotecznego lub waznego interesu publicznego;
2) oferta zaktada podjgcie proby rozwiazania istotnych kwestii i probleméw spolecznych;

3) oferta charakteryzuje si¢ efektywnoscia spoteczna i ekonomiczna projektu;

4) oferta zaklada realizacjg szczego6lnie istotnego tematu z punktu widzenia celow Programu;
5) oferta zaktada realizacjg projektu przez podmiot z regionu o nizszej aktywnosci spoleczne;;

6) oferta zaktada realizacj¢ projektu przez podmiot z regionu stabiej reprezentowanego
w Programie;
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7) oferta zaklada realizacj¢ projektu przez podmiot pelnigcy istotna rol¢ w otoczeniu
srodowiskowym, posiadajacy potencjal zapewniajacy duzy zasigg i szerokie oddziatlywanie na
spoteczno$¢ lokalna lub spoteczenstwo;

8) rozbieznos¢ w ocenie oferty przez ekspertow przekracza 40 punktow;

9) oferta po dokonaniu oceny otrzymata taka sama liczbg¢ punktéw co inne oferty i moze
kwalifikowac sig do przyznania dotacji.

2. Minister, stosujac procedurg opisang w ust. 1, moze zdecydowa¢ o dofinansowaniu 10% alokacji
przeznaczonych na dotacje w danym roku.

3. Minister zastrzega sobie prawo do weryfikacji ocen ekspertow oraz wprowadzania korekt do
projektow w zakresie planowanych dziatan 1 wysokos$ci oraz struktury budzetu.

4. Po zatwierdzeniu przez Ministra, lista ofert przeznaczonych do dofinansowania wraz
z przyznanymi kwotami jest publikowana na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spoteczne;.

5. Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od ocen merytorycznych, na podstawie ktorych sporzadzona
jest lista ofert przeznaczonych do dofinansowania.

6. Po ogloszeniu na stronie internetowej listy ofert Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej
kontaktuje si¢ z oferentami w celu ustalenia ostatecznej wersji kosztorysu i harmonogramu
realizacji zadania.

7. Kwota dotacji przyznana przez Ministra jest kwota ostateczng i nie moze zosta¢ zwigkszona bez
jego zgody.

8. W przypadku, gdy organizacja, ktorej oferta otrzymala dofinansowanie, zrezygnuje z realizacji
zadania, w ramach zaoszczg¢dzonych $rodkéw Minister moze dofinansowac inny projekt.

§9.

Obstuge organizacyjna 1 administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Polityki Senioralnej
Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
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Zalaczniki do zarzadzenia Nr 26
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 8 pazdziernika 2012 r.

Zalqcznik nr 1

Regulamin Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert zlozonych
w I edycji otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 20122013

§ 1.

Komisja Konkursowa do spraw opiniowania ofert ztozonych w I edycji otwartego konkursu ofert w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 20122013, zwana dalej
»Komisja”, dokonuje analizy i oceny ztozonych ofert oraz przedktada Ministrowi Pracy i Polityki Spoteczne;j,
zwanemu dalej ,,Ministrem”, opini¢ co do ztozonych ofert wraz z rekomendowana lista ofert przeznaczonych
do dofinansowania.

§2.

1. Ocena ztozonych ofert odbywa si¢ na podstawie kryteriow podanych w ,,Regulaminie Konkursu Otwartego
w ramach Rzqdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2012-2013”,
zwanego dalej ,,Regulaminem konkursu”.

2. Eksperci, o ktorych mowa w § 4 Zarzadzenia Nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do spraw opiniowania ofert ztozonych
I edycji otwartego konkursu ofert w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych na lata 2012-2013, zwanego dalej ,,Zarzadzeniem”, wypetniaja Karte¢ oceny merytorycznej
z wytaczeniem pkt 2—5 czesci Kryteria formalne.

3. Komisja na podstawie punktow przyznanych przez ekspertow sporzadza opinig, o ktorej mowa w § 1.
4. Kazda oferta oceniana jest przez dwoch ekspertéw, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. W przypadku, gdy oferta zostala oceniona pozytywnie przez obu ekspertow, ale réznica w punktacji
pomigdzy ich ocenami wynosi minimum 40 punktow, Komisja opiniuje oferty zgodnie z kryteriami
ustalonymi w Regulaminie konkursu oraz, po zapoznaniu si¢ z opiniami obu ekspertéw, ustala ostateczna
punktacjg i propozycje ostatecznej kwoty dotacji do zatwierdzenia przez Ministra.

6. W przypadku, gdy wigcej niz jednej ofercie przyznano t¢ sama liczbe punktow, a kwota Srodkdéw nie jest
wystarczajaca do dofinansowania wszystkich ofert, Komisja ustala ostateczna punktacj¢ oraz propozycje
ostatecznej kwoty dotacji do zatwierdzenia przez Ministra.

7. Lista ofert przeznaczonych do dofinansowania zawiera nast¢pujace informacje:
1) numer oferty;
2) suma kontrolna;
3) nazwa organizacji;
4) nazwa zadania publicznego;
5) numer Priorytetu Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013;
6) siedziba organizacji (miejscowo$¢) oraz wojewodztwo;
7) nr KRS lub innego rejestru lub ewidencji organizacji;
8) kwota dotacji proponowana do dofinansowania przez Ministra;

9) suma punktéw uzyskanych w wyniku oceny ekspertow.
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8. Lista ofert przeznaczonych do dofinansowania jest dostosowywana do kwoty alokacji srodkéw na rok
2012.

§3.

1. Posiedzenia Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 1/2 ogétu cztonkéw Komisji, w tym
przewodniczacy Komisji lub sekretarz Komisji, a w przypadku nieobecnos$ci sekretarza — inny czlonek
Komisji upowazniony pisemnie przez przewodniczacego.

2. Za zgoda przewodniczacego Komisja moze podejmowac decyzje takze w trybie obiegowym.

Miejsce i1 terminy posiedzen Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji, z uwzglednieniem terminu
przeprowadzenia oceny merytorycznej wnioskow.

4. Do obowiazkow cztonkéw Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) obecno$¢ oraz czynny udziat w pracach Komisji;

2) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowiazkow cztonka Komisji.

5. Odwotanie cztonka Komisji nast¢puje w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na dwoch kolejnych posiedzeniach Komisji;
2) zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej udzial w pracach Komisji.

6. W miejsce odwotanego cztonka Komisji przewodniczacy Komisji powotuje inng osobe, z uwzglgdnieniem
postanowien zawartych w § 3 Zarzadzenia.

§ 4.

Czlonkowie Komisji oraz eksperci bioracy udzial w ocenie ofert sa zobowiazani do podpisania deklaracji
o0 bezstronnosci, dotaczanej do umowy zawieranej z ekspertem.

§5.

Obstuge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Polityki Senioralnej
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.
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WZOR

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zalqcznik nr 2

Numer oferty:

Nazwa Oferenta:

Nazwa partnera (OW):

merytorycznej

Priorytet:
Tytul zadania:
Kryteria formalne
1. | Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot? [] rak L[] Nie
) Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu | [] TAK L[] Nie
" | o konkursie? (decyduje data wptywu do MPiPS)
5. | Cay oferta zlozona zostala na odpowiednim druku wskazanym [] Ak L[] Nie
" | w ogloszeniu (Generator Ofert)?
Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do [] rak L[] Nie
4 reprezentowania podmiotu wnioskujacego zgodnie z zapisami
© | statutu, Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego
rejestru, ewidencji lub stosownego pelnomocnictwa?
Czy oferta jest kompletna, a zawarte w niej pola sa prawidtowo | [] TAK ] NIE
5 wypetnione?
* | (wyciag z KRS lub innego wlasciwego rejestru, ewidencji,
stosowne pelnomocnictwo, umowa o partnerstwo)
Czy oferta zaktada zapewnienie wymaganego wktadu wiasnego | [] TAK L[] NIE
6. 7 o AN
(minimum 10% warto$ci projektu)?
UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ
Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega ocenie |[] TAK (] NE
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Kryteria merytoryczne
Maksymalna Przyznana Uzasadnienie

Kryterium oceny

ocena punktowa

ocena punktowa

przyznania punktacji

1. Merytoryczna zawarto$¢ oferty

1.

Zgodnos¢ przedmiotu oferty z obszarem
aktywnosc¢ spoteczna osob starszych

0-10

Cel projektu, opis beneficjentow/
uczestnikow, metody pracy,

harmonogram realizacji, mierniki
realizacji celu, jezeli to mozliwe,
zgodne z zawartymi w Programie

Cyklicznos¢/trwatosé/potencjat
kontynuacji dziatan

Stopien zaangazowania
i wykorzystania potencjatu osobowego

Wktad rzeczowy, w szczegdlnosci
dysponowanie odpowiednia baza
lokalowa oraz zasobami materialnymi
adekwatnymi do realizacji zadania
samodzielnie lub w partnerstwie

0-10

Przejrzystos¢ kalkulacji kosztow
(szczegblowy opis pozycji kosztorysu,
uzasadnienie dla kalkulacji kosztow,
w tym wysokos¢ przyjetych stawek
jednostkowych, koszty
niekwalifikowane), w odniesieniu

do zakresu rzeczowego zadania

i harmonogramu jego realizacji

0-15

Zasigg oddziatywania spotecznego
adekwatny do wielkosci srodowiska,
w ktorym realizowany bedzie projekt

0-5

Infrastruktura (osobowa i rzeczowa)
pozbawiona barier funkcjonalnych

0-5

Mozliwo$¢ realizacji oferty przez
organizacjg

0-5

10.

Atrakcyjnos$¢ i jakos¢ form realizacji
projektu

0-10

11.

Doswiadczenie organizacji utworzonej
przed 1.01.2010 r. w sferze
dzialalnos$ci pozytku publicznego

12.

Organizacja nowoutworzona (po
1.01.2010r.)

0/5

Razem (merytoryczna zawartos$¢ projektu):

100"

1

Suma punktéw z wierszy 1-11 lub 1-10 + 12
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Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Bledy dostrzezone przez eksperta, niewskazane w karcie oceny (pole nieobowigzkowe)

Kwota dofinansowania: 7k
w tym w przypadku projektu dwuletniego:

w2012 r.: 7t
w2013 r.: 7k

| Numer eksperta

Dzien: Miesiac: Rok:

Podpis oceniajacego




