
Załącznik nr 1  

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy  
w Państwowym Liceum Sztuk Plastycznych  

im. Władysława Hasiora w Koszalinie 
 

PAŃSTWOWE LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH  
im. Władysława Hasiora w Koszalinie  

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
 

Psycholog szkolny (wymiar etatu 10/20) 
............................................................................................................................................. 

(nazwa stanowiska pracy) 
 

1. Wymagania niezbędne:  
a) wykształcenie: ukończone studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na 

kierunku psychologia w zakresie odpowiadającym prowadzonym zajęciom lub wykształcenie 
spełniające warunki określone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 
i samorządzie zawodowym psychologów (Dz. U. z 2019 poz. 1026) oraz posiada przygotowanie 
pedagogiczne.  
Rozporządzenie Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 3 września 2021 r. w 
sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkół artystycznych i placówek 
artystycznych. 

b) obywatelstwo polskie (wymóg ten nie dotyczy obywateli państwa członkowskiego Unii Europejskiej, 
Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym)  

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,  
d) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
e) przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,  
f) niekaralność karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, albo karą 

dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela,  
g) spełnianie warunków zdrowotnych niezbędnych do zatrudnienia na określonym stanowisku.  
h) nieposzlakowana opinia,  
i) znajomość obowiązujących przepisów prawa związanych z wykonywaną pracą m.in. pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenia dokumentacji itd. 
 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) Aktywność szkoleniowa 
b) Umiejętność nawiązywania kontaktu oraz współpracy z grupą, 
c) Sumienność, uczciwość, samodzielność, punktualność, rzetelność, 
d) Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa i instrukcji w zakresie realizacji zadań  

i obowiązków służbowych, w szczególności: regulaminu pracy, przepisów BHP  
i przeciwpożarowych oraz przepisów sanitarnych. 

 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) aktywny udział w udzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 



b) wspomaganie uczniów z niespecyficznymi i specyficznymi trudnościami w uczeniu się oraz 
uczniów szczególnie uzdolnionych, odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych, 

c) pomoc w tworzeniu planów działań wspierających dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, 

d) diagnostyka przyczyn niepowodzeń dydaktycznych i problemów wychowawczych, 
e) pomoc nauczycielom, wychowawcom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu 

indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów, 
f) działalność poradniana w zakresie: konsultacji, diagnozowania, opiniowania oraz pomocy 

terapeutycznej 
g) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich. 

 
4. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny oraz CV zawierające oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Wskazuje się, 
iż podstawą przetwarzania danych osobowych kandydata w niniejszym procesie rekrutacyjnym 
jest dobrowolna zgoda kandydata. Z tych względów prosimy o załączenie do dokumentów 
rekrutacyjnych podpisanej klauzuli zgody, w następującym brzmieniu: „Wyrażam dobrowolnie 
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie 
dokumentach aplikacyjnych przez Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Władysława Hasiora 
w Koszalinie, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko psychologa szkolnego. 
Zostałem(łam) poinformowany(a), iż zgoda może zostać przeze mnie wycofana w każdym czasie. 
Mam świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.,  

b) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  
c) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,  
d) kserokopie świadectw pracy lub oświadczenie kandydata w przypadku trwającego stosunku 

pracy,  
e) oświadczenie kandydata stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na oferowanym 

stanowisku,  
f) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz że nie był 

karany za przestępstwo popełnione umyślnie,  
g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 
 
Miejsce złożenia dokumentów: 
Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Władysława Hasiora w Koszalinie  
ul. Racławicka 9 75-620 Koszalin, sekretariat szkoły. 
 
e-mail: sekretariat@plastyk.webd.pl 
 
Termin złożenia dokumentów: 
do dnia 30 czerwca 2025 r. godz. 11.00 
 
Aplikacje, które wpłyną do szkoły po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.  
 

mailto:sekretariat@plastyk.webd.pl


Z regulaminem naboru można się zapoznać w sekretariacie Państwowego Liceum Sztuk Plastycznych 
im. Władysława Hasiora w Koszalinie przy ulicy Racławickiej 9.  
 
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 94 342 59 57. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne i dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostaną o tym 
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy.  
 
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej szkoły 
https://www.gov.pl/web/plastykkoszalin. 

 
 


