ZARZADZENIE nr...L..\..
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 22 (4140, 2026 T.
w sprawie powotania zespotu zadaniowego do opracowania standardu dialogu

spotecznego Lasow Panstwowych
(Znak sprawy: 29F-0030.1.2076

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2026 r. poz.
663), w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parstwowe,
stanowigcego zafacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w wykonaniu zadari Dyrektora Generalnego
Laséw Paristwowych, o ktorych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a i 4 ustawy ¢ lasach oraz na
podstawie § 9 Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych,

— zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania nowej polityki komunikacyjnej Lasow
Panstwowych zwany dalej ,Zespotem”, w skfadzie:
1) Anna Pikus - naczelniczka Woydziatu Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP,
Przewodniczaca Zespotu;
2) KKamil Zotgdek — kierownik Zespotu ds. Dialogu Spotecznego, CKS LP, Sekretarz
Zespolu;
3) Rafat Zubkowicz — Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP;
4) Piotr Gruszka — kierownik Zespotu ds. Zrdwnowazonego Rozwoju DGLP;
5) Tomasz Grzegorzewicz — gtéwny specjalista SL, Wydzial Urzadzania Lasu DGLP;
6) Wojciech Kubica — nadlesniczy Nadlesnictwa Katowice;
7) Hanna Hatadzinska-Napierata ~ Nadlesnictwo topuchoéwko;
8) Sylwia Smreka — Nadle$nictwo Géra Slgska;
9) Mikotaj Grabowski — Nadlesnictwa Kolbudy;
10) Marzena Puzio — Nadlesnictwo Putawy;
11) Tomasz Sot - nadlesniczy Nadles$nictwa Kozienice;
12) Matgorzata Kaczorowska — RDLF w Kro$nie;
13) Aneta Stawinska — RDLP w Lublinie.

§2
1. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie dokumentu programowego pn. ,Standard dialogu
spotecznego Laséw Panstwowych”.
2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien ma stanowi¢ zbiér zasad, regul i procedur,
ktére okreslajg, w jaki spos6b Lasy Panstwowe prowadzg dialog z otoczeniem spotecznym.
Jego celem jest zapewnienie, ze proces wypracowywania decyzji jest przejrzysty, wigczajgcy
i efektywny. Standard dialogu spotecznego winien takze definiowa¢ zadania w tym zakresie
w jednostkach i na stanowiskach pracy.
3. Projekt ma zosta¢ opracowany do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

§3
1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie | kierowanie pracami Zespotu,
2) zwolywanie i ustalanie spotkar Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizacji.

2. Przewodniczgcy moze wigczy¢ do prac Zespotu innych pracownikéw, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodg kierownikéw tych jednostek.
3. Przewodniczacy jest upowazniony de zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami




Zespotu i zwracania sie do kierownikdw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.
4. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy wtasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z pracami Zespotu.

§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Parnstwowych
uzgodnienie w sprawie zasad udziatu pracownikéw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje
sie za spetnione z mocy niniejszego zarzgdzenia.

§5
Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw Zespolu zapewniajg wlasciwg organizacje
pracy w celu realizacji zadan przez czionka Zespotu.

§6
1. Zespét realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych w formie stacjonarnej lub
w formie wideokonferenciji, ktére zwotuje Przewodniczgcy Zespotu.
2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie
w miejscu zatrudnienia.

§7
Przewodniczacy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie kohcowe z pracy
Zespolu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych bedzie skiadat

sprawozdania biezgce.

Koszty prac zespotu ponosi Centrum Komunikacji Spotecznej Laséw Panstwowych, zgodnie
z planem finansowo-gospodarczym na rok 2026.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.

Wasiak




ZARZADZENIE nr 47
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 26 czerwca 2026 r.
w sprawie powotania zespotu zadaniowego do opracowania standardu dialogu
spotecznego Laséw Panstwowych
(Znak sprawy: ZSF.0070.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2026 r. poz.
663), w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parnstwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a i 4 ustawy o lasach oraz na
podstawie § 9 Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych,

— zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania nowej polityki komunikacyjnej Laséw
Panstwowych zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1) Anna Pikus - naczelniczka Wpydzialu Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP,

Przewodniczgca Zespotu;

2) Kamil Zotgdek — kierownik Zespotu ds. Dialogu Spotecznego, CKS LP, Sekretarz
Zespotu;
Rafat Zubkowicz — Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu, DGLP;
Piotr Gruszka — kierownik Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju DGLP;
Tomasz Grzegorzewicz — gtéwny specjalista SL, Wydziat Urzgdzania Lasu DGLP;
Wojciech Kubica — nadlesniczy Nadlesnictwa Katowice;
Hanna Hatadzinska-Napierata — Nadlesnictwo topuchéwko;
Sylwia Smreka — Nadles$nictwo Géra Slgska;
Mikotaj Grabowski — Nadlesnictwo Kolbudy;
10) Marzena Puzio — Nadlesnictwo Putawy;
11) Tomasz Sot — nadle$niczy Nadlesnictwa Kozienice;
12) Matgorzata Kaczorowska — RDLP w Krosnie;
13) Aneta Stawinska — RDLP w Lublinie.
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§2
1. Do zadanh Zespotu nalezy opracowanie dokumentu programowego pn. ,Standard dialogu
spotecznego Laséw Panstwowych”.
2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien ma stanowi¢ zbior zasad, regut i procedur,
ktore okreslaja, w jaki sposob Lasy Panstwowe prowadzg dialog z otoczeniem spotecznym.
Jego celem jest zapewnienie, ze proces wypracowywania decyzji jest przejrzysty, wtgczajgcy
i efektywny. Standard dialogu spotecznego winien takze definiowa¢ zadania w tym zakresie
w jednostkach i na stanowiskach pracy.
3. Projekt ma zosta¢ opracowany do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

§3
1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,
2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizaciji.

2. Przewodniczgcy moze wigczy¢ do prac Zespotu innych pracownikéw, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgoda kierownikéw tych jednostek.
3. Przewodniczgcy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami



Zespotu i zwracania sie do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.
4. Do zadanh Sekretarza Zespotu nalezy wiasciwe prowadzenie dokumentaciji zwigzane;j
Z pracami Zespotu.

§4

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
uzgodnienie w sprawie zasad udziatu pracownikow spoza DGLP w pracach zespotu uznaje
sie za spetnione z mocy niniejszego zarzadzenia.

§5
Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw Zespotu zapewniajg wiasciwg organizacje
pracy w celu realizacji zadan przez czionka Zespotu.

§6
1. Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych w formie stacjonarnej lub
w formie wideokonferencji, ktére zwotuje Przewodniczgcy Zespotu.
2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie
w miejscu zatrudnienia.

§7
Przewodniczgcy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie koncowe z pracy
Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat
sprawozdania biezgce.

§8
Koszty prac zespotu ponosi Centrum Komunikacji Spotecznej Laséw Panstwowych, zgodnie
z planem finansowo-gospodarczym na rok 2026.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.

Dyrektor Generalny Laséw Panhstwowych
Adam Wasiak



