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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO Adiunkt
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Katedra Inzynierii Materiatow

Funkcjonalnych

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3605) dokumenty

aplikacyjne ztozyl(o): 1 kandydat(éw), w tym 1 spetniajgcy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Piotr JasifAski - przewodniczgcy
2. dr Joanna Baum - sekretarz
3. drinz. Sylwia Pawtowska

4. dr Carsten Schwandt

W dniu 22.07.2025 odbyto sie posiedzenie Komisji konkursowej, ktora stwierdzita, ze zaden z
kandydatéw nie spetnit wymagan zawartych w tresci ogtoszenia konkursu, tj: Jedyny kandydat
spetnit wymogi pod wzgledem formalnym, ale jego zainteresowania badawcze nie pozostawaty w
Scistym kontekscie z badaniami prowadzonymi w ramach projektu naukowego OPUS 22
Narodowego Centrum Nauki o nr. 2021/43/B/ST8/01831 pod kierownictwem prof. dr hab. inz.
Piotra Jasinskiego. Okres 18 miesiecy, na ktory zaplanowano w projekcie stanowisko post-doc jest
zbyt krétki dla skutecznego wdrozenia pracownika w nowe zadania. W zwigzku z powyzszym

zaniechano zatrudnienia..

Konkurs nie zostat rozstrzygniety.
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