ANEKS NR 1 z dnia 29.05.2026r.
do Procedury zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

w Zespole Szké6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Bialej

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistow, wprowadza sig nastepujace
zmiany w Procedurze wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora nr 12/2024 z dnia 17.09.2024 r.

W tresci procedury wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1.
Pkt. 5 w § 9 Procedury otrzymuje nastepujace brzmienie:
5. Nadzér nad Postepowaniem Wyjasniajacym prowadzonym przez Komisje Wyjasniajaca
sprawuje Koordynator ds. obstugi zgtoszen .
a. Skiad osobowy Komisji Wyjasniajacej powotuje Dyrektor Szkoty w drodze odrebnego
zarzadzenia.
b. Komisja sktada sig z co najmniej 3 os6b i moze mieé charakter staty lub ad hoc.
c. Koordynator oraz cztonkowie Komisji przed przystapieniem do pracy musza posiadac imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz zlozy¢ o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci.

§2
Pkt. 1 w § 10 Procedury otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Dyrektor Szkoty wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy Zgloszenie Naruszenia zostato zgloszone w dobrej wierze, a

przeprowadzone Postgpowanie Wyjasniajace wykazafo, e zgfoszona Naruszenie nie miata

miejsca.

§ 3.
Pkt. 5 w § 11 Procedury otrzymuje nastepujgce brzmienie:

5. Poza prowadzeniem Rejestru, Koordynator ds. obstugi zgloszen, przy zachowaniu zasad
poufnosci jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentow i informacji
zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczgcych rozpatrzenia Zgtoszenia przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego zakonczenia dziatan nastepczych.

§ 4.
Zatacznik 6 Pkt. 1 Procedury otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Administrator danych osobowych:



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Bielsku-Biatej, ul. Akademii Umiejetnosci 1,

§5.

Pozostate postanowienia Procedury pozostajg bez zmian.

§ 6.

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.




