Regulamin Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia

§1

1. Regulamin okresla organizacj¢ pracy oraz zasady i tryb dziatania Trdjstronnego
Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, zwanego dalej ,.Zespotem”, jako forum
trojstronnej wspoOtpracy strony pracownikow, strony pracodawcOw oraz strony
rzadowej, zwanych dalej ,,Stronami Zespotu™.

2. Celem Zespotu jest wypracowanie wspolnych stanowisk w zakresie obszaru
obejmujacego ochrong zdrowia, z poszanowaniem Konstytucyjnych praw
podstawowych w szczego6lnosci: prawa do wolnosci, prawa do zycia oraz prawa
swobody prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie zespotu dziataja w dobrej wierze,

stosujac wytacznie argumenty merytoryczne oraz przestrzegajac zasad regulaminu.

§2
1. W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele strony pracownikow, strony pracodawcow
oraz strony rzadowe;j.
2. W posiedzeniach Zespotu uczestniczy przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia

wyznaczony przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

§3
Strong rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, wyznaczonym przez Ministra Zdrowia, Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Ministra Finanséw, Ministra Edukacji, Ministra Nauki, Ministra
Rozwoju i Technologii, Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej oraz przedstawiciel

Ministra do spraw Polityki Senioralnej.

§4
1. Stron¢ pracownikéw w Zespole reprezentuje po trzech przedstawicieli wyznaczonych

przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.



. Zareprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ organizacje spetniajace kryteria
okreslone w art. 23 ust 2 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

§5
Strong pracodawcéw w Zespole reprezentuje po dwoch przedstawicieli wyznaczonych
przez reprezentatywne organizacje pracodawcow.
Za reprezentatywne organizacje pracodawcOéw uznaje si¢ organizacje spelniajgce
kryteria okre$lone w art. 24 ust. 2 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2232, z

pézn. zm.)

§6

. Pracami Zespotu kieruje rotacyjnie trzech wspolprzewodniczacych.
Wspotprzewodniczacym reprezentujacym strong rzadowa jest sekretarz stanu lub
podsekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia.

Stron¢ pracownikéw i pracodawcoéw reprezentuja wspdiprzewodniczacy wskazani
przez te strony.

Okres kierowania pracami Zespotu przez wspotprzewodniczacego wynosi 6 miesiecy.

. Zespo6l podczas pierwszego posiedzenia ustala w drodze uchwaty kolejnos¢ kierowania
pracami Zespotu przez wspotprzewodniczacych.

. Wspodlprzewodniczacy sa cztonkami Zespotu.

§7

1. Prezydium Zespotu stanowi po jednym przedstawicielu bedacym cztonkiem Zespotu

wyznaczonym przez Kkazda reprezentatywna organizacj¢ zwiazkowa 1 kazda

reprezentatywng organizacj¢ pracodawcow, w tym wspotprzewodniczacy reprezentujacy

stron¢ pracownikow oraz wspolprzewodniczacy reprezentujacy strong pracodawcow. W

sktad Prezydium Zespolu wchodzi réwniez wspdtprzewodniczacy reprezentujacy strong

rzagdowa.

2. Do zadan Prezydium Zespotu nalezy:

1) przedstawianie propozycji terminéow i projektow porzadkow obrad kolejnych
posiedzen Zespotu,;

2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych.



3. Posiedzenie Prezydium Zespotu odbywa si¢ na siedem dni przed planowanym
posiedzeniem Zespotu. W sytuacjach szczegdlnych posiedzenie Prezydium Zespotu
odbywa si¢ w innym terminie uzgodnionym przez cztonkow Zespotu.
4. Posiedzenia Prezydium Zespotu zwotuje wspodiprzewodniczacy kierujacy pracami
Zespotu, dziatajac z whasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego z pozostatych
wspotprzewodniczacych, pod warunkiem niezgloszenia przez pozostate strony Zespotu
sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.
5. Z waznych powodow w posiedzeniach Prezydium Zespolu moze uczestniczy¢ w
zastgpstwie cztonka Prezydium inna upowazniona przez niego osoba bedaca cztonkiem
Zespotu.
6. Posiedzeniom Prezydium Zespotu przewodniczy wspotprzewodniczacy kierujacy
pracami Zespotu.
7. W razie nieobecnosci wspotprzewodniczacego kierujacego pracami Zespotu
posiedzeniom  Prezydium  Zespolu  przewodniczy jeden z  pozostatych
wspotprzewodniczacych.
8. Prezydium Zespotu podejmuje stanowiska w formie uchwaty.
9. Przyjecie stanowiska nastepuje, gdy kazda ze stron wyrazi na to zgodg. Stanowisko
strony pracownikow i strony pracodawcow przyjmowane jest zwykla wiekszoscia glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Prezydium Zespolu przy czym wymagane jest
uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Zespotu reprezentujacych dang
strong.
10.  Prezydium Zespotu moze realizowa¢ zadania, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
podejmowac uchwaty w trybie obiegowym z wykorzystaniem poczty elektronicznej.
§8
1. Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:
1) prowadzenie posiedzen Zespolu z poszanowaniem interesOw stron, w tym
udzielanie glosu cztonkom Zespotu i ekspertom;
2) przedstawianie stanowisk stron, o ktorych mowa w § 13 ust. 3.
2. Wspotprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie Zespotu ma prawo po uprzednim
pouczeniu do odebrania glosu w celu przywrocenia porzadku posiedzenia w przypadku
gdy wypowiedzi cztonkow Zespotu lub ekspertow zaproszonych przez Strony Zespotu

naruszaja zasady okreslone w § 1 ust. 3.

§9



Sekretarzem  Zespotu jest Dyrektor Departamentu Dialogu  Spolecznego
w Ministerstwie Zdrowia.
Obstuge organizacyjng 1 techniczng Zespotu zapewnia Departament Dialogu

Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia.

§ 10
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w budynku Ministerstwa Zdrowia w Warszawie przy
ul. Miodowej 15 lub w innym miejscu uzgodnionym przez Strony Zespotu. Posiedzenia
moga odbywac si¢ takze przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢.
Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ kazdorazowo w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim sekretarz lub podsekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcow
oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikow.
. Na wniosek strony pracodawcoéw lub strony pracownikow, ztozony co najmniej na 7
dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, w posiedzeniu bierze udziat Minister
Zdrowia osobiscie. W przypadku okreslonym w zdaniu poprzedzajacym Minister
Zdrowia w porozumieniu ze wspotprzewodniczagcym kierujagcym pracami Zespotu

wyznacza termin i czas trwania posiedzenia.

§11

Posiedzenia Zespotu zwoluje wspoOlprzewodniczacy kierujacy pracami Zespotu,
dziatajac z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego z pozostalych
wspotprzewodniczacych, pod warunkiem niezgloszenia przez pozostate Strony Zespotu
sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu.

Zawiadomienia o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Zespolu oraz materiaty
dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespolu za pomoca poczty
elektronicznej, na co najmniej 7 dni przed nastepnym posiedzeniem na wskazany do
korespondencji adres poczty elektronicznej. Czlonkowie Zespotu na pierwszym

posiedzeniu wskazg adres poczty elektronicznej do korespondenciji.



4. W uzasadnionych przypadkach wspotprzewodniczacy moga skrdci¢ termin, o ktérym

mowa w ust. 3.

§12
Czas jednej wypowiedzi czlonka Zespotu lub eksperta nie powinien przekraczaé pi¢ciu minut,

a repliki jednej minuty.

§13

1. Zespo6t moze przyjac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy przedstawiciel strony
rzadowej w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli
strony pracodawcow oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikow.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespot wymaga zgody wszystkich Stron Zespotu.
Stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcdéw sg przyjmowane zwykla
wigkszos$cia, przy czym wymagane jest uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3
cztonkow Zespotu reprezentujacych dang strong.

3. Do stanowiska przyjetego przez Zespot kazda z organizacji, o ktérych mowa w § 4 ust.
1 albo w § 5 ust. 1 moze zglosi¢ zdanie odrgbne w przypadku, gdy reprezentujacy ja
cztonkowie Zespotu nie zaglosowali za przyjeciem danego stanowiska Zespotu. W
przypadku zgtoszenia zdania odrebnego, organizacja je zglaszajaca zobowigzana jest w
ciagu 7 dni od daty posiedzenia Zespotu doreczy¢ w formie pisemnej uzasadnienie
zgloszonego zdania odrgbnego.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla Stron Zespotu.

5. Zespot moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym z wykorzystaniem poczty
elektronicznej.

6. Kazda ze Stron Zespotu, rowniez wspoélnie z inng strong, moze przyjac stanowisko. Do
przyjecia takiego stanowiska stosuje si¢ odpowiednio ust. 1,21 7.

7. Kazdej ze Stron Zespotu przystuguje prawo wniesienia pod obrady Prezydium Zespotu
sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, Ze jej
rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy albo

zapobiezenia zagrozeniom 1 konfliktom w branzy.

§ 14
W sprawach organizacyjnych Zespo6t podejmuje uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat

stosuje si¢ przepisy § 13 ust. 1, 21 5.



§15
1. Zespdt moze w drodze uchwaty powolywac¢ podzespolty do wykonywania okreslonych
prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu.
2. Zespot wybiera sposrod swoich cztonkdw sktad podzespotow.
3. Uchwata o powotaniu podzespotu okresla jego zadania oraz zasady i tryb dziatania.

4. Wynik prac i uzgodnien roboczych nie jest wigzacy dla Zespotu.

§ 16
Zespot w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzglgdnieniem pilnosci

spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§ 17

1. Kazda ze Stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

2. Koszty ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.

3. Liczba ekspertow bioracych jednoczasowo udzial w posiedzeniu Zespotu, zgloszonych
przez dang organizacj¢ wskazang w § 4 ust. 1 albo w § 5 ust. 1 nie moze przekraczad
trzech.

§18
1. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
2. Protokot z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz.
3. Protokot z przebiegu posiedzenia Zespolu zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego;
2) list¢ imienng uczestnikow;
3) tre$¢ wystapien;
4) okreslenie terminu i miejsca oraz przedmiotu nastgpnego posiedzenia.
5) do protokotu dotgcza si¢ zgltoszone przez Strone Zespotu zdanie odrgbne o ktorym
mowa w § 13 ust. 3 wraz z uzasadnieniem.
4. Kopie protokotu przesytane sg wszystkim Cztonkom Zespotu, nie poézniej niz na 3 dni
robocze przed kolejnym posiedzeniem Zespotu.

5. Kazdy czlonek Zespotu moze zglosi¢ do wspotprzewodniczacego Zespotu

reprezentujacego stron¢ rzadowa na pismie nie pdzniej niz W dniu posiedzenia Zespotu

uwagi co do zapiséw protokotu z poprzedniego posiedzenia.



10.

Czlonkowie Zespotu przyjmuja protokét z poprzedniego posiedzenia wraz ze
zgloszonymi przez cztonkéw Zespotu uwagami. Pisemne uwagi, o ktérych mowa w ust.
5, poddawane sg gtosowaniu przez cztonkéw Zespotu na posiedzeniu Zespotu. Uwagi
nie przyjete w gtosowaniu stanowia zatacznik do protokotu.

Protokot przyjety przez Zespdt podpisuja uczestniczacy w  posiedzeniu
wspotprzewodniczacy lub upowaznieni przez nich cztonkowie Zespotu oraz Sekretarz.
Podpisany protokoét przedstawiany jest do wiadomosci Ministrowi Zdrowia.
Niezwlocznie po posiedzeniu Zespotu sporzadza si¢ komunikat zawierajacy informacje
o przebiegu posiedzenia. Projekt komunikatu jest przesylany wspotprzewodniczacym
do akceptacji.

Oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 przechowywane sa w Ministerstwie

Zdrowia.

§19

Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wlasciwego stosowania niniejszego regulaminu

rozstrzygaja na biezaco wspoOtprzewodniczacy Zespotu, a w zakresie spraw w nim nie

uregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo Strony Zespotu w trybie i na zasadach
okreslonych w § 13.

§ 20

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.



