Zalecenie nr 205 dotyczace zatrudnienia i godnej pracy na rzecz pokoju
| budowania odpornosci, z 2017 r.

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy
I zebrana tam w dniu 5 czerwca 2017 r. na swej 106. sesji,

potwierdzajagc zasade zawarta w Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), méwiacg o tym, ze powszechny i trwaty pokd] moze by¢ zbudowany jedynie na
zasadach sprawiedliwosci spoteczne;,

przywotujac Deklaracje Filadelfijskg z 1944 r., Powszechng Deklaracj¢ Praw Cztowieka
z 1948 r., Deklaracje MOP dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz jej dzialania
nastgpcze z 1998 r., jak rowniez Deklaracje MOP dotyczaca sprawiedliwo$ci spotecznej na
rzecz uczciwej globalizacji z 2008 r.,

uwzgledniajac potrzebe rewizji Zalecenia nr 71 dotyczacego zatrudnienia w okresie
przechodzenia od wojny do pokoju z 1944 r., w celu poszerzenia jego zakresu i dostarczenia
aktualnych wskazoéwek dotyczacych roli zatrudnienia i godnej pracy w zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym wynikajacym z konfliktow 1 katastrof, wychodzeniu z nich oraz budowaniu
pokoju 1 odpornosci,

uwzgledniajac wptyw 1 skutki konfliktow i katastrof w odniesieniu do ubdstwa
i rozwoju, praw czlowieka 1 ludzkiej godnosci, godnej pracy i zrownowazonych
przedsiebiorstw,

uznajac znaczenie zatrudnienia i godnej pracy dla promowania pokoju, zapobiegania
sytuacjom kryzysowym wynikajacym z konfliktow 1 katastrof, umozliwienia odbudowy
i budowania odpornosci,

uznajac, ze kraje przyjmujace uchodzcow nie moga znajdowac si¢ w sytuacji konfliktu
i katastrofy,

podkreslajac potrzebe zapewnienia poszanowania wszystkich praw cztowieka i rzadow
prawa, w tym przestrzegania podstawowych zasad i praw w pracy oraz migdzynarodowych
standardow pracy, w szczegdlnosci praw i zasad zwigzanych z zatrudnieniem 1 godng praca,

bioragc pod uwage potrzebg¢ uznania, ze kryzysy wplywaja na kobiety 1 mezczyzn
W r6zny sposob, oraz kluczowego znaczenia rownosci ptci 1 wzmocnienia pozycji kobiet
I dziewczat w promowaniu pokoju, zapobieganiu kryzysom, umozliwieniu wyjscia z kryzysu
I budowaniu odpornosci,

uznajac znaczenie opracowywania, w drodze dialogu spolecznego, reakcji w sytuacjach
kryzysowych wynikajacych z konfliktow i katastrof, w porozumieniu z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow 1 pracownikOw oraz, w miar¢ potrzeb,
odpowiednimi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego,

Zwracajac uwage na znaczenie stworzenia lub przywrdcenia sprzyjajacego srodowiska
dla zrownowazonych przedsiebiorstw, z uwzglednieniem rezolucji i konkluzji dotyczacych
promowania zréwnowazonych przedsigbiorstw, przyjetych przez Miedzynarodowa
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Konferencje Pracy podczas jej 96. sesji w 2007 r., w szczegdlnosci dla matych i $rednich
przedsiebiorstw, w celu stymulowania tworzenia miejsc pracy, ozywienia gospodarczego
I rozwoju,

potwierdzajac potrzebe opracowania i wzmocnienia §rodkow ochrony socjalnej, jako
sposobu zapobiegania kryzysom, umozliwiania wyjscia z kryzysu i budowania odpornosci,

uznajac role dostepnych, wysokiej jakosci stuzb publicznych w ozywieniu
gospodarczym, rozwoju, dziataniach na rzecz odbudowy, zapobieganiu kryzysom i budowaniu
odpornosci,

podkreslajac potrzebe miedzynarodowej wspotpracy i1 partnerstw migdzy regionalnymi
i miedzynarodowymi organizacjami w celu zapewnienia wspolnych i skoordynowanych
dziatan,

postanowiwszy przyja¢ pewne wnioski dotyczace zatrudnienia i godnej pracy na rzecz
pokoju i budowania odpornosci, ktora to sprawa stanowi piaty punkt porzadku dziennego sesji,
oraz

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w formie zalecenia,

przyjmuje w dniu szesnastego czerwca dwa tysigce siedemnastego roku nastepujace
zalecenie, ktore otrzyma nazwe Zalecenia dotyczacego zatrudnienia i godnej pracy na rzecz
pokoju i budowania odpornosci z 2017 r.:

I. CELE | ZAKRES

1. Niniejsze zalecenie zawiera wskazowki dla Czlonkow dotyczace srodkow, ktore nalezy
podja¢ w celu tworzenia miejsc pracy i zapewnienia godnej pracy, aby zapobiega¢ sytuacjom
kryzysowym wynikajacym z konfliktow 1 katastrof, umozliwi¢ wyjScie z sytuacji kryzysowe;j
oraz budowac pokoj i odpornos¢.

2. Do celéw niniejszego zalecenia i1 zgodnie z terminologia uzgodniong na poziomie
migdzynarodowym:

a) termin "katastrofa" oznacza powazne zakldcenie funkcjonowania spolecznosci lub
spoteczenstwa, niezaleznie od jego skali, spowodowane niebezpiecznymi zdarzeniami
wigzacymi si¢ z Wwystgpieniem narazenia, slabosci 1 zmniejszenia potencjatu,
prowadzace do wystgpienia jednego lub wigkszej liczby ponizszych zdarzen: ofiary
wsrdd ludnoscei, straty materialne, gospodarcze i1 $Srodowiskowe oraz wpltyw na
srodowisko naturalne oraz

b) termin "odporno$¢" oznacza zdolno$¢ systemu, spolecznosci lub spoteczenstwa
narazonego na zagrozenia do stawiania oporu skutkom zagrozenia i adaptacji do nich
oraz ich absorbowania, przeksztatcania i pokonywania w szybki i skuteczny sposob,
m.in. poprzez zachowanie i przywrocenie jego podstawowych struktur i funkcji poprzez
zarzadzanie ryzykiem.

3. Do celow niniejszego zalecenia termin "reagowanie kryzysowe" odnosi si¢ do wszystkich
srodkow dotyczacych zatrudnienia i godnej pracy podjetych w odpowiedzi na sytuacje
kryzysowe wynikajace z konfliktow 1 katastrof.



4. Niniejsze zalecenie dotyczy wszystkich pracownikow i 0s6b poszukujgcych pracy oraz
wszystkich pracodawcéw, we wszystkich sektorach gospodarki dotknietych sytuacjami
kryzysowymi wynikajacymi z konfliktéw i katastrof.

5. Zawarte w niniejszym zaleceniu odniesienia do podstawowych zasad i praw w pracy,
bezpieczenstwa i zdrowia oraz warunkOw pracy maja zastosowanie roéwniez do pracownikow
zaangazowanych w reagowanie w sytuacjach kryzysowych, w tym w reagowanie
natychmiastowe. Odniesienia zawarte w niniejszym zaleceniu do praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy majg zastosowanie roéwniez do osOb pracujgcych
W wolontariacie, uczestniczacych w reagowaniu w sytuacjach kryzysowych.

6. Przepisy niniejszego zalecenia pozostaja bez uszczerbku dla praw i obowigzkéw Cztonkow,
wynikajacych z prawa migdzynarodowego, w szczegdlnosci migdzynarodowego prawa
humanitarnego, mi¢dzynarodowego prawa dotyczacego uchodzcéw i1 migdzynarodowego
prawa dotyczacego praw czlowieka.

Il. ZASADY PRZEWODNIE

7. Podejmujac dziatania w zakresie zatrudnienia i zapewnienia godnej pracy w odpowiedzi na
sytuacje kryzysowe wynikajace z konfliktow i katastrof, a takze majgc na uwadze zapobieganie
ich wystapieniu, Cztonkowie powinni wzig¢ pod uwage nastepujace kwestie:

a) promowanie petnego, produktywnego, swobodnie wybranego zatrudnienia oraz godnej
pracy, ktore maja kluczowe znaczenie dla promowania pokoju, zapobiegania kryzysom,
umozliwienia wyjscia z kryzysu 1 budowania odpornosci,

b) potrzeb¢ poszanowania, promowania i realizowania podstawowych zasad i praw
W pracy, innych praw cztowieka 1 innych odpowiednich migdzynarodowych
standardow pracy oraz uwzglednienia innych migdzynarodowych instrumentéw
i dokumentow, majacych zastosowanie zaleznie od przypadku,

C) znaczenie dobrego rzadzenia i walki z korupcja i klientelizmem;

d) koniecznos$¢ przestrzegania krajowych przepisow i polityki oraz wykorzystania lokalnej
wiedzy, potencjatu i1 zasobow,

e) charakter kryzysu i jego wpltyw na zdolno$¢ rzadoéw, w tym wiadz regionalnych
i lokalnych, organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow oraz innych instytucji

krajowych i innych stosownych instytucji, do skutecznego reagowania,
z wykorzystaniem niezbednej miedzynarodowej wspolpracy i pomocy, stosownie do
potrzeb,

f) potrzebe zwalczania dyskryminacji, uprzedzen i nienawisci ze wzgledu na rase, kolor
skory, ple¢, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe, pochodzenie
spoteczne, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng lub jakiekolwiek inne
przyczyny,

g) potrzebg poszanowania, promowania i realizacji roOwnosci szans i traktowania kobiet
I mezczyzn bez jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji,

h) konieczno$¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi na grupy ludnos$ci i osoby, ktore na skutek
kryzysu znalazty si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji, w tym, ale nie wylgcznie, dzieci,
mlodziez, osoby nalezace do mniejszosci, ludy tubylcze i plemienne, osoby



)

K)
1)

Z niepelnosprawnosciami, osoby przesiedlone wewnatrz kraju, migranci, uchodzcy i
inne 0soby przymusowo przesiedlone na terytorium innego panstwa,

znaczenie rozpoznawania i monitorowania wszelkich negatywnych i niezamierzonych
konsekwencji oraz unikania skutkéw ubocznych majacych szkodliwy wplyw na
jednostki, spotecznosci, srodowisko i gospodarke,

potrzebe sprawiedliwego przejscia w kierunku gospodarki zréwnowazonej pod
wzgledem $rodowiskowym, jako $rodka stuzgcego trwalemu  wzrostowi
gospodarczemu i postgpowi spotecznemu,

znaczenie dialogu spotecznego,

w miare¢ potrzeb, znaczenie pojednania narodowego,

m) potrzebg migdzynarodowej solidarnos$ci, podzialu obcigzen i odpowiedzialno$ci oraz

n)

wspotpracy zgodnie z prawem mig¢dzynarodowym oraz

potrzebe Scistej koordynacji i synergii migdzy pomoca humanitarng a pomoca
rozwojowa, m.in. w celu promowania petnego, produktywnego, swobodnie wybranego
zatrudnienia i godnej pracy oraz szans na rozwdj gospodarczy, unikajac powielania
wysitkéw 1 mandatow.

l1l. STRATEGICZNE PODEJSCIE

8. Czlonkowie powinni przyja¢ wieloetapowe i wielotorowe podejscie stuzace wdrozeniu
spojnych i kompleksowych strategii na rzecz promowania pokoju, zapobiegania kryzysom,

umozliwienia wyj$cia z kryzysu i budowania odpornosci, ktére obejmuja:

a)

b)

c)

d)

stabilizacje zrodet utrzymania i dochodéw poprzez natychmiastowe $rodki ochrony
socjalnej i zatrudnienia,

wspieranie lokalnego ozywienia gospodarczego na rzecz zatrudnienia i godnej pracy
oraz reintegracji spoteczno-ekonomicznej,

wspieranie trwatego i zrownowazonego zatrudnienia i godnej pracy, ochrony socjalnej
1 integracji spofecznej, zréwnowazonego rozwoju, tworzenia zréwnowazonych
przedsigbiorstw, w szczeg6lnosci matych 1 S$rednich przedsigbiorstw, przejscia
z gospodarki nieformalnej do gospodarki formalnej, sprawiedliwego przejscia w
kierunku gospodarki zrownowazonej pod wzgledem srodowiskowym oraz dostepu do
ustug publicznych,

zapewnienie konsultacji 1 zachgcanie organizacji pracodawcow i pracownikéw do
czynnego udziatu w planowaniu, wdrazaniu i monitorowaniu $rodkow na rzecz wyjscia
z kryzysu 1 budowania odpornosci, uwzgledniajac, w miar¢ potrzeb, opinie
odpowiednich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

przeprowadzanie ocen wpltywu krajowych programéw odbudowy realizowanych
poprzez publiczne i prywatne inwestycje w celu promowania petnego, produktywnego,
swobodnie wybranego zatrudnienia i godnej pracy dla wszystkich kobiet i m¢zczyzn,
W szczegdlnosci dla oséb mtodych 1 0s6b z niepetnosprawnosciami,

zapewnianie pracodawcom wskazéwek 1 wsparcia, aby umozliwi¢ im podjecie
skutecznych dziatan w celu identyfikacji ryzyka zwigzanego z naruszeniem praw
czlowieka i praw pracowniczych w ramach ich dziatalnosci lub w odniesieniu do
produktow, ustug lub operacji, z ktérymi moga oni by¢ bezposrednio powigzani oraz



9)

h)

i)
)

K)

zapobiegania temu ryzyku i tagodzenia go oraz rozliczania si¢ ze sposobu, w jaki radzg
sobie z takim ryzykiem,

stosowanie perspektywy ptci we wszystkich dziataniach zwigzanych z zapobieganiem
kryzysom i reagowaniem na nie, jak rowniez w dziataniach zwigzanych z wdrazaniem,
monitorowaniem i ocena,

tworzenie ram gospodarczych, spotecznych i prawnych na poziomie krajowym w celu
wspierania trwalego pokoju 1 zréwnowazonego rozwoju, przy jednoczesnym
poszanowaniu praw w pracy,

promowanie dialogu spotecznego i zbiorowych negocjacji,

budowanie lub przywracanie instytucji rynku pracy, w tym stuzb zatrudnienia, w celu
stabilizacji i odbudowy,

budowanie potencjalu rzadow, w tym wiadz regionalnych i lokalnych, a takze
organizacji pracodawcow i pracownikow oraz

podejmowanie, w miar¢ potrzeb, srodkow na rzecz reintegracji spoteczno-gospodarczej
osob dotknietych kryzysem, w szczegolnos$ci tych, ktore wczesniej byly zwigzane
Z sitami i grupami zbrojnymi, m.in. poprzez programy szkoleniowe majace na celu
zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

9. Reakcja na kryzys w bezposrednim nastepstwie konfliktu lub katastrofy powinna

obejmowac, w miar¢ potrzeb:

a)

b)

d)

skoordynowang i inkluzywng oceng potrzeb z wyraznym uwzglednieniem perspektywy
ptei,

niezwloczng reakcje w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb 1 $wiadczenia ustug,
w tym ochrony socjalnej, wsparcia w zakresie zapewnienia §rodkow do Zycia, podjecia
natychmiastowych §rodkéw w celu zapewnienia mozliwosci zatrudnienia i mozliwosci
uzyskiwania dochodow przez grupy spoteczne i poszczegdlne osoby znajdujace si¢
W szczego6lnie trudnym potozeniu na skutek kryzysu,

pomoc udzielana w miar¢ mozliwosci przez wiladze publiczne przy wsparciu
spolecznosci miedzynarodowej 1 zaangazowaniu partneroOw spolecznych i, w miarg
potrzeb, odpowiednich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i stowarzyszen
lokalnych,

bezpieczne 1 godne warunki pracy, w tym zapewnienie $rodkow ochrony osobistej
I pomocy medycznej dla wszystkich pracownikow, w tym o0sob zaangazowanych
w dziatania ratownicze i rehabilitacyjne oraz

ponowne ustanowienie, w razie potrzeby, instytucji rzadowych oraz organizacji
pracodawcow 1 pracownikow, a takze odpowiednich organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego.

IV. MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA 1 UZY SKIWANIA DOCHODOW

10. Aby umozliwi¢ odbudowe i budowanie odporno$ci, Cztonkowie powinni przyja¢ i wdrozy¢
kompleksowa 1 zréwnowazong strategie na rzecz zatrudnienia, aby promowac peine,
produktywne, swobodnie wybrane zatrudnienie i godng pracg dla kobiet i mgzczyzn,
uwzgledniajac Konwencje nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia z 1964 r. oraz wskazowki
zawarte w odpowiednich rezolucjach Migdzynarodowej Konferencji Pracy.



11. Cztonkowie, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow
I pracownikow, przyjmuja srodki o charakterze inkluzywnym w celu promowania petnego,
produktywnego, swobodnie wybranego zatrudnienia oraz godnej pracy oraz mozliwosci
uzyskiwania dochodow poprzez, w miare potrzeb:

a)

b)

d)

9)

h)

strategie i programy inwestycyjne sprzyjajace tworzeniu miejsc pracy, w tym publiczne
programy zatrudnienia,

lokalne inicjatywy na rzecz ozywienia gospodarczego i rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia srodkow do zycia zarowno na obszarach wiejskich, jak
i miejskich,

stworzenie lub przywrocenie sprzyjajacego sSrodowiska dla zrownowazonych
przedsigbiorstw, w tym promowanie matych i $rednich przedsigbiorstw, a takze
spotdzielni 1 innych inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej, ze szczegdlnym
naciskiem na inicjatywy utatwiajace dostep do finansowania,

wspieranie zroOwnowazonych przedsigbiorstw w celu zapewnienia ciaglosci dziatalnosci
w celu utrzymania i zwigkszenia poziomu zatrudnienia oraz umozliwienia tworzenia
nowych miejsc pracy i mozliwosci uzyskiwania dochodow,

utatwienie sprawiedliwego przejScia w kierunku gospodarki zréwnowazonej pod
wzgledem $rodowiskowym jako $rodka zréwnowazonego wzrostu gospodarczego
I postgpu spolecznego oraz tworzenia nowych miejsc pracy i mozliwosci uzyskiwania
dochodow,

wspieranie ochrony socjalnej i zatrudnienia oraz poszanowanie, promowanie
i realizowanie podstawowych zasad i praw w pracy 0sob pracujacych w gospodarce
nieformalnej oraz zachecanie pracownikow i jednostek gospodarczych funkcjonujgcych
w szarej strefie do przechodzenia do gospodarki formalnej, z uwzglgednieniem Zalecenia
nr 204 dotyczacego przechodzenia z gospodarki nieformalnej do gospodarki formalnej
z2015r.,

wspieranie sektora publicznego i promowanie partnerstw publiczno-prywatnych
odpowiedzialnych spotecznie, gospodarczo i sSrodowiskowo oraz innych mechanizmow
na rzecz rozwijania umiejetnosci 1 potencjatu oraz tworzenia miejsc pracy,

tworzenie zachet dla  wielonarodowych przedsiebiorstw do  wspotpracy
Z przedsigbiorstwami krajowymi w celu tworzenia mozliwosci produktywnego,
swobodnie wybranego zatrudnienia oraz godnej pracy oraz do dochowania nalezytej
starannosci w zakresie praw czlowieka w celu zapewnienia poszanowania praw
czlowieka i praw pracowniczych, z uwzglednieniem Trojstronnej Deklaracji zasad
dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych 1 polityki spotecznej oraz

w miar¢ potrzeb, pomoc w zatrudnieniu osob, ktore wezesniej byty powigzane z sitami
lub grupami zbrojnymi.

12. W miarg potrzeb i zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,

Czlonkowie powinni opracowywac i realizowac aktywne polityki 1 programy dotyczace rynku

pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup zmarginalizowanych i1 znajdujacych sie
W niekorzystnej sytuacji oraz grup ludno$ci i1 poszczegdlnych o0so6b znajdujacych sie
W szczego6lnie trudnej sytuacji na skutek wystgpienia kryzysu, w tym, migdzy innymi, oséb
Z niepelnosprawnosciami, osob przesiedlonych wewnatrz kraju, migrantéw i uchodzcow,,.



13. W odpowiedzi na sytuacje kryzysowe, Czlonkowie powinni dazy¢ do zapewnienia
mozliwos$ci uzyskiwania dochodéw, stabilnego zatrudnienia i godnej pracy dla mtodych kobiet
1 megzczyzn, m.in. poprzez:

a) zintegrowane programy dotyczace szkolen, zatrudnienia i rynku pracy, dostosowane do
sytuacji mtodych ludzi rozpoczynajacych pracg oraz

b) okre$lone elementy dotyczace zatrudnienia mlodych osob zawarte w programach
rozbrojenia, demobilizacji i reintegracji, ktoére obejmuja poradnictwo psychospoteczne
i inne interwencje majgce na celu przeciwdzialanie zachowaniom aspotecznym
I przemocy, w celu reintegracji 0sob rozpoczynajgcych zycie cywilne.

14. W przypadku kryzysu skutkujacego duza liczba oséb przesiedlonych wewnatrz kraju,
Cztonkowie powinni:

a) zapewnia¢ §rodki do zycia, szkolenie i zatrudnienie osobom przesiedlonym wewnatrz
kraju w celu wspierania ich integracji spoteczno-gospodarczej i integracji na rynku
pracy,

b) budowa¢ odpornos¢ i wzmacnia¢ zdolno$¢ spotecznosci przyjmujacych do promowania
mozliwosci godnego zatrudnienia dla wszystkich, majac na uwadze zapewnienie
utrzymania dostgpnosci srodkow do zycia i zatrudnienia dla lokalnych spotecznosci
oraz wzmocnienie ich mozliwo$ci przyjmowania oséb przesiedlonych wewnatrz kraju
oraz

C) ulatwia¢ dobrowolny powrdt oséb przesiedlonych wewnatrz kraju do ich miejsc
pochodzenia i ich powr6t na rynek pracy, gdy jest to mozliwe.

V. PRAWA, ROWNOSC I NIEDYSKRYMINACJA

15. W odpowiedzi na dyskryminacje wynikajaca z konfliktow lub katastrof lub nasilajaca sie
Ztego powodu, a takze podejmujac dziatania na rzecz pokoju, zapobiegania kryzysom,
umozliwienia odbudowy i budowania odpornosci, Cztonkowie powinni:

a) szanowac, promowac i realizowac¢ rowno$¢ szans i traktowania kobiet i mezczyzn bez
jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji, z uwzglednieniem Konwencji nr 100 i Zalecenia
nr 90 dotyczacych jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn 1 kobiet za
prace jednakowej warto$ci z 1951 r. oraz Konwencji nr 111 i Zalecenia nr 111
dotyczacych dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu z 1958 r.,

b) poswigcaé szczegolng uwage gospodarstwom domowym prowadzonym przez jedng
osobg, w szczegdlnosci gdy prowadza je dzieci, kobiety, osoby
Z niepelnosprawnosciami lub osoby starsze,

C) podejmowac dziatania w celu zapewnienia, by kobiety, ktore byly zatrudnione w czasie
kryzysu 1 podejmowatly si¢ wykonywania szerszego zakresu obowigzkow, nie byly
zastgpowane wbrew ich woli przez powracajacych pracownikéw ptci meskiej,

d) podejmowaé dziatania w celu zapewnienia kobietom prawa do skutecznego
I znaczacego udziatu w procesach decyzyjnych w kontekscie odbudowy i budowania
odpornosci, oraz by ich potrzeby i interesy byty traktowane priorytetowo w strategiach
i reakcjach, a takze w celu promowania i ochrony praw czlowieka w odniesieniu do
kobiet 1 dziewczat,



9)

h)

zapobiega¢ wszelkim formom przemocy na tle plciowym, w tym gwaltom,
wykorzystywaniu seksualnemu i n¢kaniu oraz kara¢ sprawcow takich czynow, jak
réwniez chroni¢ i wspierac ich ofiary,

poswigcaé szczegdlng uwage stworzeniu lub przywroceniu warunkow stabilnosci
I rozwoju  spoteczno-gospodarczego grupom ludnos$ci, ktore zostaly szczeg6lnie
dotknigte przez kryzys, w tym mig¢dzy innymi osobom nalezagcym do mniejszosci,
ludom tubylczym i plemiennym, osobom przesiedlonym wewnatrz kraju, osobom
Z niepelnosprawnosciami, migrantom i uchodzcom, uwzgledniajagc Konwencje nr 111
i Zalecenie nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu z 1958 1, a takze inne odpowiednie migdzynarodowe standardy pracy i inne
miedzynarodowe instrumenty i dokumenty, stosownie do przypadku,

zapewni¢ konsultacje z osobami nalezacymi do mniejszosci oraz z ludami tubylczymi
I plemiennymi, w szczegdlno$ci za posrednictwem ich reprezentatywnych instytucji,
tam gdzie one istnieja, oraz zapewni¢ ich bezposrednie uczestnictwo w procesie
podejmowania decyzji, zwlaszcza w przypadku gdy terytoria zamieszkale lub
wykorzystywane przez ludy tubylcze i plemienne oraz ich $srodowisko zostaty dotkniete
kryzysem oraz obj¢te zwigzanymi z nim dziataniami na rzecz odbudowy i stabilizacji,
zapewni¢, w konsultacji z organizacjami pracodawcow i pracownikow, by osoby
Z niepetnosprawnosciami, w tym osoby, ktorych niepetnosprawnos$¢ jest konsekwencja
konfliktu Iub katastrofy, mialy zapewniong mozliwo$¢ rehabilitacji, edukacji,
specjalistycznego poradnictwa zawodowego, szkolen i przekwalifikowania oraz
zatrudnienia, z uwzglednieniem odpowiednich miedzynarodowych standardow pracy
i innych miedzynarodowych instrumentéw i dokumentéw oraz

zapewni¢ poszanowanie praw czlowieka w odniesieniu do wszystkich migrantow
i cztonkéw ich rodzin przebywajacych w kraju dotknigtym kryzysem, na zasadach
réwnosci z prawami ludno$ci danego kraju, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow
krajowych, a takze odpowiednich miedzynarodowych standardow pracy i innych
mig¢dzynarodowych instrumentéw 1 dokumentow, stosownie do przypadku.

16. Zwalczajac prace dzieci spowodowang lub nasilong przez konflikty lub katastrofy,
Cztonkowie powinni:

a)

b)

podejmowaé wszelkie niezbgdne S$rodki w celu zapobiegania, wykrywania
i eliminowania pracy dzieci w odpowiedzi na Sytuacje kryzysowe, uwzgledniajac
Konwencj¢ nr 138 i Zalecenie nr 146 dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia z 1973 r.,

podejmowac pilne dziatania majace na celu zapobieganie, wykrywanie 1 eliminacje
najgorszych form pracy dzieci, w tym handlu dzieémi 1 rekrutacji dzieci do ich
wykorzystania w konfliktach zbrojnych, uwzgledniajac Konwencje nr 182 i Zalecenie
nr 190 dotyczace zakazu 1 natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci z 1999 .,

zapewniac¢ programy rehabilitacji, integracji spolecznej i szkolen dla dzieci i mtodych
0sob, ktore wczesniej byly powigzane z sitami i grupami zbrojnymi, aby pomoc im
W przystosowaniu si¢ do zycia jako osoby cywilne oraz



d) zapewni¢ ochrone socjalng dla dzieci, na przyktad poprzez zapewnienie Srodkow
pieni¢znych lub transferéw rzeczowych.

17. Zwalczajac prace przymusowa lub obowigzkowsa, spowodowang lub nasilong przez
konflikty lub katastrofy, Czlonkowie powinni podja¢ natychmiastowe dziatania w celu
zapobiegania, wykrywania i eliminowania wszelkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowej, w tym handlu ludZzmi do celow pracy przymusowej lub obowigzkowe;j,
Z uwzglednieniem Konwencji nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r.
oraz Protokotu z 2014 r. do Konwencji nr 29, Konwencji nr 105 dotyczacej zniesienia pracy
przymusowej z 1957 r. oraz Zalecenia nr 203 dotyczacego srodkow uzupelniajacych na rzecz
skutecznej likwidacji pracy przymusowej z 2014 r.

VI. EDUKACIJA, KSZTALCENIE ZAWODOWE [ PORADNICTWO ZAWODOWE

18. Zapobiegajac sytuacjom kryzysowym i reagujac na nie, oraz dziatajagc w oparciu o zasade
réwnosci szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn, dziewczat i chlopcow, Czlonkowie
powinni zapewnic:

a) niezaktocone $wiadczenie edukacji lub jej mozliwie najszybsze przywrocenie, oraz
mozliwosci korzystania przez dzieci, w tym dzieci przesiedlone wewnatrz kraju, bedace
migrantami lub uchodzZcami, z bezptatnej, wysokiej jakosci edukacji publicznej, m.in.
Z wykorzystaniem pomocy mig¢dzynarodowej, zgodnie ze stosownym prawem
migdzynarodowym i bez jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacji, podczas wszystkich
etapow kryzysu i odbudowy oraz

b) dostepnos¢ dla dzieci i mtodziezy programow drugiej szansy, ktore odpowiadajg na
glowne potrzeby wynikajace z wszelkich przerw w ich edukacji 1 szkoleniu.

19. Zapobiegajac sytuacjom kryzysowym i reagujac na nie, Czlonkowie powinni, w miare
potrzeb:

a) opracowa¢ lub  dostosowa¢  krajowy program  ksztalcenia,  szkolenia,
przekwalifikowania i poradnictwa zawodowego, na podstawie ktorego prowadzona
bedzie ocena potrzeb pojawiajacych sie¢ w zakresie umiej¢tnosci potrzebnych
w odbudowie i zostang podjete dziatania w celu sprostania tym potrzebom,
w konsultacji z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi oraz organizacjami
pracodawcow 1 pracownikow, przy pelnym zaangazowaniu wszystkich stosownych
podmiotéw publicznych i prywatnych,

b) dostosowa¢ programy nauczania i szkoli¢ nauczycieli i instruktorow w celu
promowania:

I. pokojowego wspotistnienia i pojednania na rzecz budowania pokoju
i budowania odpornosci oraz

ii. edukacji w =zakresie ryzyka zwigzanego z Kkatastrofami, jego
ograniczania i $wiadomos$ci oraz zarzadzania nim w celu odbudowy
i budowania odpornosci,

c) koordynowac edukacje, szkolenia i ustugi w zakresie przekwalifikowania zawodowego
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym szkolnictwo wyzsze, staze,
szkolenia zawodowe i szkolenia w zakresie przedsi¢biorczosci, a takze umozliwiac



kobietom 1 m¢zczyznom, ktorych ksztatcenie 1 szkolenie zostato uniemozliwione lub
przerwane, rozpoczecie lub wznowienie oraz ukonczenie edukacji i szkolenia,

d) rozszerzy¢ i dostosowaé programy szkolen i przekwalifikowania zawodowego w celu
zaspokojenia potrzeb wszystkich osob, ktorych zatrudnienie zostato przerwane oraz

e) poswiecal szczegolng uwage szkoleniom i wzmocnieniu pozycji ekonomicznej
dotknigtej ludnos$ci, w tym na obszarach wiejskich i w gospodarce nieformalne;.

20. Cztonkowie powinni zapewni¢ kobietom 1 dziewczg¢tom dostep do wszelkich programow
edukacyjnych i szkoleniowych opracowanych w celu odbudowy i budowania odpornosci,
W oparciu o zasad¢ rownych szans i rownego traktowania.

VIl. OCHRONA SOCJALNA
21. W odpowiedzi na sytuacje kryzysowe, Cztonkowie powinni, tak szybko jak to mozliwe:

a) dazy¢ do zapewnienia podstawowych stalych dochodow, w szczegdlnosci osobom,
ktérych miejsca pracy lub zrédta utrzymania ucierpiaty na skutek kryzysu,

b) opracowaé, przywroci¢c lub wzmacnia¢ kompleksowe systemy zabezpieczenia
spotecznego 1 inne mechanizmy ochrony socjalnej, z uwzglednieniem ustawodawstwa
krajowego i uméw migdzynarodowych oraz

c) dazy¢ do zapewnienia skutecznego dostgpu do podstawowej opieki zdrowotnej i innych
podstawowych $wiadczen socjalnych, w szczegdlno$ci grupom ludno$ci i osobom,
ktoére na skutek kryzysu znalazty si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji.

22. Aby zapobiega¢ sytuacjom kryzysowym, umozliwi¢ odbudowe 1 zwigksza¢ odpornosc,
Czlonkowie powinni ustanowi¢, przywréci¢ lub utrzyma¢ minimalny zakres ochrony socjalne;,
oraz dgzy¢ do wyeliminowania luk jesli chodzi o zasigg ochrony, uwzgledniajagc Konwencje nr
102 dotyczaca minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego z 1952 r., Zalecenie nr 202
dotyczace krajowego minimalnego zakresu ochrony socjalnej z 2012 r. oraz inne stosowne
mig¢dzynarodowe standardy pracy.

VIIl. PRAWO PRACY, ADMINISTRACJA PRACY | INFORMACJE NA TEMAT
RYNKU PRACY

23. W procesie wychodzenia z sytuacji kryzysowych Cztonkowie powinni, w konsultacji
zZ najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow:

a) dokonaé przegladu, ustanowi¢, przywroci¢ lub wzmocni¢ ustawodawstwo dotyczgce
pracy, jesli jest to konieczne, w tym przepisy dotyczace ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z Deklaracja MOP dotyczaca podstawowych
zasad i praw w pracy oraz jej dziataniami nastepczymi z 1998 r. i obowigzujgcymi
mig¢dzynarodowymi standardami pracy,

b) zagwarantowa¢, aby ustawodawstwo dotyczace pracy wspieralo generowanie
produktywnego, swobodnie wybranego zatrudnienia oraz mozliwo$ci godnej pracy,

C) ustanowi¢, przywroci¢ lub wzmocnié, w miare potrzeb, system administracji pracy,
W tym inspekcje pracy i1 inne wiasciwe instytucje, uwzgledniajagc Konwencje nr 81
dotyczaca inspekcji pracy z 1947 r., a takze system rokowan zbiorowych 1 zbiorowych
uktadoéw pracy, z uwzglgdnieniem Konwencji nr 98 dotyczacej stosowania zasad prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z 1949 r.,
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d)

9)

ustanowi¢, przywrocic¢ lub wzmocni¢, w miarg potrzeby, systemy gromadzenia i analizy
informacji na temat rynku pracy, koncentrujac si¢ w szczegdlnosci na grupach ludnosci
najbardziej dotknietych przez kryzys,

ustanowi¢, przywroci¢ lub wzmocni¢ publiczne stuzby zatrudnienia, w tym shuzby
zapewniajace zatrudnienie szczegdlnym grupom osOb poszukujacych pracy po
wystapieniu sytuacji kryzysowej,

uregulowa¢ dziatalno§¢ prywatnych biur posrednictwa pracy, uwzgledniajac
Konwencje¢ nr 181 dotyczacg prywatnych biur posrednictwa pracy z 1997 r. oraz
promowac synergie mi¢dzy wszystkimi podmiotami dziatajagcymi na rynku pracy, aby
umozliwi¢ spotecznosciom lokalnym uzyskanie maksymalnych korzysci z mozliwosci
zatrudnienia generowanych przez inwestycje zwigzane ze wspieraniem pokoju

i odbudowy.

IX. DIALOG SPOLECZNY ORAZ ROLA ORGANIZACJI PRACODAWCOW I

PRACOWNIKOW

24. W odpowiedzi na sytuacje kryzysowe, Czlonkowie powinni, w porozumieniu z najbardziej

reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow:

a)

b)

c)

zagwarantowaC, ze wszystkie $rodki przewidziane w niniejszym Zaleceniu sa
opracowywane lub promowane w drodze dialogu spotecznego z uwzglednieniem
kwestii ptci, bioragc pod uwage Konwencj¢ nr 144 dotyczaca trdjstronnych konsultacji
w zakresie wprowadzania w zycie migdzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 .,
stworzy¢ sprzyjajace warunki dla ustanowienia, przywrocenia lub wzmocnienia
organizacji pracodawcow i pracownikow oraz

w miar¢ potrzeb, zachegca¢ do S$cistej wspolpracy z organizacjami spoteczenstwa

obywatelskiego.

25. Czlonkowie powinni uznaé zasadniczg role¢ organizacji pracodawcdéw i pracownikow
w reagowaniu na sytuacje kryzysowe, uwzgledniajac Konwencje nr 87 dotyczacg wolno$ci

zwigzkowej 1 ochrony praw zwigzkowych z 1948 r. oraz Konwencje nr 98 dotyczaca
stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z 1949 r., a w szczegdlnosci:

a)

b)

wspomaga¢ zroOwnowazone przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci mate 1 Srednie
przedsigbiorstwa, w podjeciu planowania ciggtosci dziatalnosci w celu wychodzenia
z kryzysu poprzez szkolenia, doradztwo i wsparcie materialne, oraz utatwia¢ dostep do
finansowania,

pomaga¢ pracownikom, w szczegdlnosci tym, ktorzy na skutek kryzysu znalezli si¢
w trudnej sytuacji, w wyjsciu z takiej sytuacji przy wykorzystaniu szkolen, doradztwa
I wsparcia materialnego oraz

podejmowac dziatania, aby osiggnag¢ wyzej wymienione cele w drodze rokowan
zbiorowych oraz stosujgc inne metody dialogu spotecznego.

X. MIGRANCI DOTKNIECI SYTUACJAMI KRYZYSOWYMI

26. Uwzgledniajac potrzebe poswiecenia szczegdlnej uwagi migrantom, zwlaszcza migrujacym

pracownikom, ktorzy na skutek kryzysu znalezli si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji, Cztonkowie
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powinni podjg¢ S$rodki, zgodnie z prawem krajowym 1 obowigzujagcym prawem
miedzynarodowym, w celu:

a)
b)

d)

e)

wyeliminowania pracy przymusowej i obowigzkowej, w tym handlu ludzmi,
wspierania, w miar¢ potrzeb, integracji migrantow ze spoleczenstwami przyjmujacymi
poprzez umozliwienie im dostgpu do rynku pracy - w tym mozliwo$ci dziatalnosci na
wiasny rachunek i mozliwosci uzyskiwania dochodow - oraz dzigki godnej pracy,
ochrony pracownikoOw migrujacych, w tym pracownikOw z niepewnym statusem
zatrudnienia, pracownikow migrujacych-kobiety, mtodych pracownikéw migrujacych
i pracownikow migrujacych z niepelnosprawno$ciami, we wszystkich sektorach,
I dazenia do zapewnienia im praw pracowniczych i bezpiecznego srodowiska,
nalezytego uwzglednienia pracownikow migrujacych i ich rodzin w ksztaltowaniu
polityki zatrudnienia i programéw reagowania na konflikty i1 katastrofy, w miarg
potrzeby oraz

ulatwienia migrantom 1 ich rodzinom dobrowolnego powrotu z zapewnieniem
bezpieczenstwa i godnosci.

27. Zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w czeSciach V, VIII i IX, Czlonkowie powinni
wspiera¢ rownos$¢ szans i traktowanie wszystkich pracownikow migrujacych z uwzglednieniem
podstawowych zasad i praw w pracy, oraz objecie ich odpowiednimi krajowymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi, a takze w szczegolnosci:

a)

b)

d)

poucza¢ migrantéw o ich prawach pracowniczych i ochronie w pracy, w tym poprzez
dostarczanie im informacji o prawach 1 obowigzkach pracownikéw oraz $rodkach
odwotawczych z tytutu ich naruszenia, w zrozumiatym dla nich jezyku,

umozliwi¢ migrantom uczestnictwo w reprezentatywnych organizacjach pracodawcow
i pracownikow,

przyja¢ srodki 1 wspiera¢ kampanie zwalczajace dyskryminacje i ksenofobi¢ w miejscu
pracy oraz podkres§la¢ pozytywny wktad migrantow, przy aktywnym zaangazowaniu
organizacji pracodawcéw 1 pracownikOw oraz organizacji = spoteczenstwa
obywatelskiego oraz

prowadzi¢ konsultacje z organizacjami pracodawcoéw i1 pracownikOw oraz, w miare
potrzeb, z innymi odpowiednimi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego,
w zakresie zatrudniania migrantéw oraz angazowac je w tym zakresie.

XI. UCHODZCY I OSOBY POWRACAJACE
Dostep uchodzcow do rynkow pracy

28. Wszelkie $rodki podejmowane na mocy niniejszej czeSci, w przypadku naplywu

uchodzcow, sg uzaleznione od:

a)

b)

uwarunkowan krajowych 1 regionalnych, uwzgledniajac obowigzujace prawo
miedzynarodowe, podstawowe zasady i prawa w pracy, jak rowniez ustawodawstwo
krajowe oraz

wyzwan 1 ograniczen Cztonkéw w zakresie ich zasobow 1 zdolnos$ci do skutecznego
reagowania, uwzgledniajgc potrzeby 1 priorytety wyrazane przez najbardziej
reprezentatywne organizacje pracodawcoéw i pracownikow.
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29. Czlonkowie powinni uzna¢ zasadnicze znaczenie sprawiedliwego podziatu obcigzen
I odpowiedzialnos$ci. Powinni oni wzmocni¢ migdzynarodowg wspotprace i solidarno$¢ w celu
zapewnienia przewidywalnej, zrownowazonej 1 adekwatnej pomocy humanitarnej
I rozwojowej, aby wesprze¢ najstabiej rozwinigte i rozwijajace si¢ kraje przyjmujace duza
liczbe uchodzcoéw, w tym pod wzgledem wptywu na ich rynki pracy i zapewnienia ich dalszego
rozwoju.

30. Cztonkowie powinni podja¢ odpowiednie srodki, aby:

a) wspiera¢ samodzielno$¢ poprzez zwigkszanie szans uchodzcow na dostep do zrodet
utrzymania i rynkéw pracy, unikajac dyskryminacji wsrod uchodzcow oraz w sposob,
ktéry wspiera takze spoteczno$ci przyjmujace oraz

b) opracowaé polityke krajowa i krajowe plany dziatania przy udziale wlasciwych
organow odpowiedzialnych za zatrudnienie 1 sile robocza, w konsultacji
Z organizacjami pracodawcow i pracownikéw, w celu zapewnienia ochrony uchodzcow
na rynku pracy, takze w zakresie dostepu do godnej pracy i mozliwosci zdobycia
srodkow do zycia.

31. Cztonkowie powinni gromadzi¢ wiarygodne informacje, aby oceni¢ wptyw uchodzcow na
rynki pracy i1 potrzeby obecnej sily roboczej oraz pracodawcoéw, w celu zoptymalizowania
wykorzystania umiej¢tnosci 1 kapitatu ludzkiego reprezentowanego przez uchodzcow.

32. Cztonkowie powinni budowaé¢ odpornos¢ 1 wzmacnia¢ potencjat spolecznosci
przyjmujacych poprzez inwestowanie w lokalne gospodarki i1 wspieranie petnego,
produktywnego i swobodnie wybranego zatrudnienia oraz godnej pracy, a takze rozwoju
umiejetnosci miejscowej ludnosci.

33. Zgodnie ze wskazoéwkami zawartymi w cze$ciach IV, VI 1 VII, Czlonkowie powinni
uwzglednia¢ uchodzcow, w miarg potrzeb, w dziataniach podejmowanych w odniesieniu do
zatrudnienia, szkolen i dostgpu do rynku pracy, a w szczegdlnosci:

a) promowac ich dostep do szkolen technicznych i zawodowych, w szczegdlnosci poprzez
MOP 1 programy stosownych interesariuszy, w celu zwigkszenia ich umiejetnosci
i umozliwienia im dalszego przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage
ewentualng dobrowolng repatriacje,

b) wspiera¢ ich dostep do mozliwo$ci uzyskania formalnego zatrudnienia, programoéw
generowania dochodow 1 programow przedsigbiorczo$ci, poprzez zapewnienie im
szkolen zawodowych i wskazdéwek, pomocy w zakresie posrednictwa pracy oraz
mozliwo$ci uzyskania pozwolenia na prace, w zalezno$ci od potrzeb, zapobiegajac tym
samym rozwojowi szarej strefy na rynkach pracy w spotecznosciach przyjmujacych,

C) ulatwia¢ uznawanie, certyfikacje, akredytacje i korzystanie z umiejetnosci i kwalifikacji
uchodzcow za pomoca odpowiednich mechanizméw, oraz zapewnia¢ dostep do
zindywidualizowanych szkolen 1 mozliwos$ci przekwalifikowania zawodowego, w tym
intensywnych szkolen jezykowych,

d) zwigksza¢ mozliwos$ci publicznych stuzb zatrudnienia i poprawi¢ wspotprace z innymi
ustugodawcami, w tym z prywatnymi biurami posrednictwa pracy, w celu wspierania
dostepu uchodzcow do rynku pracy,
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e) podejmowac szczegdlne wysitki w celu wsparcia wprowadzenia na rynek pracy kobiet-
uchodzcow, mtodych os6b i innych 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz

f) ulatwia¢, w miar¢ potrzeb, przenoszenie uprawnien do swiadczen zwigzanych z praca
I Swiadczen z zabezpieczenia spolecznego, w tym emerytur, zgodnie z krajowym
ustawodawstwem panstwa przyjmujacego.

34. Zgodnie ze wskazoéwkami zawartymi w czeSciach V, VIII i IX, Cztonkowie powinni
wspiera¢ rOwnos$¢ szans 1 jednakowe traktowanie uchodzcoéw w odniesieniu do podstawowych
zasad 1 praw w pracy, oraz objecie ich odpowiednimi krajowymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi, a takze, w szczegolnosci:

a) pouczac¢ uchodzcow o ich prawach pracowniczych i ochronie w pracy, w tym poprzez
dostarczanie im informacji o prawach i obowigzkach pracownikow oraz $rodkach
odwotawczych z tytutlu ich naruszenia, w zrozumiatym dla nich jezyku,

b) umozliwi¢ uchodzcom uczestnictwo w reprezentatywnych organizacjach pracodawcow
1 pracownikoéw oraz

€) podja¢ stosowne $rodki, w tym $rodki prawne i kampanie zwalczajace dyskryminacje
i ksenofobi¢ w miejscu pracy oraz podkresla¢ pozytywny wkiad migrantow, przy
aktywnym zaangazowaniu organizacji pracodawcow i pracownikow oraz organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego.

35. Cztonkowie powinni konsultowa¢ si¢ z organizacjami pracodawcow i1 pracownikow oraz
innymi odpowiednimi interesariuszami w odniesieniu do dostepu uchodzcoé6w do rynkow pracy
oraz angazowac je w tym zakresie.

36. Cztonkowie powinni wspiera¢ panstwa przyjmujagce w zwigkszaniu ich potencjatu
i odpornosci, m.in. z wykorzystaniem pomocy rozwojowej, W tym poprzez inwestowanie
W spotecznosci lokalne.

Dobrowolna repatriacja i reintegracja oséb powracajgcych

37. Gdy sytuacja w zakresie bezpieczenstwa w kraju pochodzenia uchodzcoéw ulegnie
wystarczajacej poprawie, Cztonkowie powinni podja¢ wspotprace w celu ulatwienia
dobrowolnej repatriacji uchodzcow zapewniajac im bezpieczenstwo i1 godnosé, oraz by
wspierac ich reintegracj¢ na rynku pracy, m.in. z pomocg organizacji mi¢dzynarodowych.

38. Cztonkowie powinni wspdtpracowa¢ z MOP i odpowiednimi interesariuszami w celu
opracowania specjalnych programéw dla 0sob powracajacych, aby utatwi¢ ich szkolenie
zawodowe 1 reintegracje na rynku pracy.

39. Czlonkowie powinni wspolpracowaé, m.in. korzystajac z pomocy odpowiednich
organizacji miedzynarodowych, w celu wsparcia integracji spoteczno-gospodarczej 0sob
powracajacych w ich krajach pochodzenia, wykorzystujac stosowne $rodki okreslone w
czg¢Sciach IV-IX, w sposdb wspierajacy gospodarczy 1 spoleczny rozwoj lokalnych
spotecznosci.

40. Kierujac si¢ zasada podziatu obcigzen i odpowiedzialnosci, Cztonkowie powinni wspierac
kraje pochodzenia w celu wzmocnienia ich potencjalu i zwigkszenia odporno$ci, m.in.
Z wykorzystaniem pomocy rozwojowej, poprzez inwestowanie w spotecznosci lokalne,
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Z ktérymi reintegrujg si¢ powracajacy, oraz wspierajac pelne, produktywne, swobodnie
wybrane zatrudnienie i godng prace.

XII. ZAPOBIEGANIE SYTUACJOM KRYZYSOWYM, EAGODZENIE ICH
NIEKORZYSTNYCH SKUTKOW I GOTOWOSC NA WYSTAPIENIE TAKICH
SYTUACII

41. Cztonkowie powinni podejmowac $rodki, w szczegolnosci w krajach, w ktérych istnieje
przewidywalne ryzyko konfliktu lub katastrofy, majace na celu budowanie odpornosci,
w konsultacji z organizacjami pracodawcow i pracownikoéw oraz innymi interesariuszami, aby
zapobiega¢ kryzysom, zmniejsza¢ ryzyko ich wystgpienia i przygotowac si¢ na ich nadejscie,
w sposob ktory wspiera rozwdj gospodarczy i spoteczny oraz godng prace, poprzez dzialania
takie jak:

a) identyfikacja ryzyka oraz ocena zagrozen i narazenia kapitatu ludzkiego, fizycznego,
ekonomicznego, $rodowiskowego, instytucjonalnego i spolecznego na poziomie
lokalnym, krajowym i regionalnym,

b) zarzadzanie ryzykiem, w tym planowanie ewentualno$ciowe, wczesne ostrzeganie,
zmniejszanie ryzyka i gotowos$¢ na reagowanie W sytuacjach kryzysowych,

C) zapobieganie niekorzystnym skutkom i ich tagodzenie, m.in. poprzez zarzadzanie
ciggloscig dziatalnosci gospodarczej zarowno w sektorze publicznym, jak
I prywatnym, z uwzglednieniem Trojstronnej Deklaracji zasad dotyczacych
przedsigbiorstw wielonarodowych 1 polityki spolecznej oraz Deklaracji MOP
dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz dziatan nastgpczych z 1998 r.

XIII. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

42. Przygotowujac si¢ na wystapienie sytuacji kryzysowych i reagujac na nie, Cztonkowie
powinni wzmocni¢ wspotprace 1 podejmowa¢ odpowiednie kroki w drodze porozumien
dwustronnych lub wielostronnych, wykorzystujac w tym celu m.in. system Naroddéw
Zjednoczonych, migdzynarodowe instytucje finansowe i inne regionalne lub migdzynarodowe
mechanizmy skoordynowanego reagowania. Cztonkowie powinni w pelni wykorzystywac
istniejgce porozumienia, ustanowione instytucje i mechanizmy, a takze wzmacniaé je, w miare
potrzeb.

43. Reakcje w sytuacjach kryzysowych, w tym wsparcie ze strony organizacji regionalnych
I miedzynarodowych, powinny koncentrowa¢ si¢ na zatrudnieniu, godnej pracy
I zrownowazonych przedsigbiorstwach, i1 powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi
migdzynarodowymi standardami pracy.

44. Cztonkowie powinni prowadzi¢ wspotprace na rzecz wsparcia pomocy rozwojowej oraz
inwestycji sektora publicznego i prywatnego w reagowanie na sytuacje kryzysowe w celu
tworzenia godnych 1 produktywnych miejsc pracy oraz rozwoju przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

45. Organizacje miedzynarodowe powinny wzmocni¢ wspotprace 1 spojnos¢ swoich reakeji
w sytuacjach kryzysowych w ramach swojego mandatu, w petni wykorzystujac odpowiednie
ramy i porozumienia w zakresie polityki migdzynarodowe;.
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46. MOP powinna odgrywa¢ wiodacg rolg we wspieraniu Czlonkéw w reagowaniu na sytuacje
kryzysowe w oparciu o zatrudnienie i godng prace, koncentrujac si¢ jednocze$nie na wspieraniu
zatrudnienia, integracji na rynku pracy lub dostepu do niego, w zaleznosci od sytuacji, dostgpie
do rozwoju potencjalu i rozwoju instytucjonalnego, w S$cistej wspotpracy z wiadzami
regionalnymi i instytucjami migdzynarodowymi.

47. Czlonkowie powinni zaciesni¢ wspotprace migdzynarodowa, m.in. poprzez dobrowolng
I systematyczng wymiane informacji, wiedzy, dobrych praktyk i technologii na rzecz
promowania pokoju, zapobiegania kryzysom i ich tagodzenia, umozliwienia odbudowy
i budowania odpornosci.

48. Nalezy zapewni¢ S$cista koordynacje i komplementarno$¢ reakcji w sytuacjach
kryzysowych, w szczegolnosci migdzy pomocg humanitarng i pomoca rozwojowa, w celu
promowania petlnego, produktywnego, dobrowolnie wybranego zatrudnienia i godnej pracy na
rzecz pokoju i odpornosci.

XIV. POSTANOWIENIE KONCOWE

49. Niniejsze zalecenie zastepuje Zalecenie nr 71 dotyczace zatrudnienia w okresie
przechodzenia od wojny do pokoju z 1944 r.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Zalecenia przyjetego nalezycie przez Konferencje
Ogo6lng Miedzynarodowej Organizacji Pracy podczas 106 sesji, ktora odbyta si¢ w Genewie
i zostata ogloszona za zamknigta dnia 16 czerwca 2016 r.

Na dowod czego zlozyliSmy nasze podpisy dnia 16 czerwca 2016 r.

Przewodniczacy Konferencji

LUIS ERNESTO CARMES

Dyrektor Generalny

Migdzynarodowego Biura Pracy

GUY RYDER

Za zgodno$¢ thumaczenia z oryginalem:

Agata Oklinska
Zastgpca Dyrektora Departamentu Dialogu 1 Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
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