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Zarzadzenie nr 18/2007
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 26 listopada 2007 r.
w sprawie okreslenia zasad post¢powania z protokolami przestuchan i innymi
dokumentami, na ktére rozciaga si¢ obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej

(Biul. Urz. PIP z dnia 31 marca 2008 r.)

Na podstawie art. 23 ust. 6 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady postepowania z protokolami przestluchan i1 innymi
dokumentami, na ktoére rozciagga si¢ obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej, w tym w
szczegolnosSci postgpowanie o zachowanie w tajemnicy okolicznosci umozliwiajacych
ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby udzielajacej inspektorowi pracy informacji w
sprawach objetych kontrola.

§ 2. 1. Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w
sprawach objetych kontrolg przez pracownika lub inng osob¢ mogloby narazi¢ tego pracownika
lub osobg na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji, inspektor
pracy moze wydaé postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci umozliwiajacych
ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, inspektor pracy wydaje na wniosek
pracownika lub osoby. Wzdr wniosku oraz postanowienia okres$la odrebne zarzadzenie Glownego
Inspektora Pracy.

3. Wniosek o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby, w tym danych osobowych,
sktada si¢ inspektorowi pracy prowadzacemu kontrole i stanowi on zalacznik do protokotu
przestuchania tego pracownika lub osoby.

§ 3. 1. Wniosek powinien zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer ewidencyjny PESEL w
przypadku jego posiadania, a takze miejsce zamieszkania przestuchiwanego pracownika lub
osoby oraz adres dla korespondenc;ji, jak rowniez wskazywa¢ okoliczno$ci uzasadniajace obawe
narazenia tego pracownika lub osoby na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia
inspektorowi pracy informacji.

2. Inspektor pracy, przystepujac do przestuchania pracownika lub osoby powinien
pouczy¢ przestuchiwanego o:

1/ prawie zlozenia wniosku o wydanie postanowienia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,

2/ mozliwosci uzycia urzadzen technicznych stuzacych rejestracji dokonywanej
czynno$ci przeshuchania, a takze o konieczno$ci dostosowania si¢ podczas przestuchania do
polecen prowadzacego przestuchanie, w celu zachowania w tajemnicy okoliczno$ci, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Fakt udzielenia pouczenia odnotowuje si¢ w protokole przestuchania i powinien on
zosta¢ potwierdzony podpisem osoby przestuchiwane;.



§ 4. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, oraz protokoét przestuchania wylacza si¢ z
akt kontroli.

2. Wylaczonym dokumentom, o ktorych mowa w ust. 1, nadaje si¢ klauzule "poufne", w
trybie okreslonym przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631%).

§5. 1. Z dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, sporzadza si¢ uwierzytelnione
odpisy, z pomini¢gciem imienia i nazwiska, numeru ewidencyjnego PESEL i miejsca
zamieszkania, adresu dla korespondencji i innych okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

2. Na odpisach zamieszcza si¢ wzmianke¢ o postanowieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, z
podaniem daty wydania postanowienia oraz numeru porzagdkowego postanowienia w dzienniku
korespondencji i w dzienniku ewidencji dokumentow poufnych, pod ktérym dane osobowe
zawarte we wniosku lub protokole zostaty po raz pierwszy zarejestrowane.

3. Odpisy zatacza si¢ do protokotu pokontrolnego.

§ 6. Przestuchanie pracownika lub osoby przez inspektora pracy powinno odbywac si¢
pomieszczeniu, zapewniajacym temu pracownikowi lub osobie bezpieczenstwo i zachowanie w
tajemnicy okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§ 7. Pracownikowi lub osobie dorgcza si¢ zawiadomienia lub wezwania w  sposob
uniemozliwiajacy ujawnienie osobom nieupowaznionym tozsamosci tego pracownika lub osoby.

§ 8. Podczas przestuchania pracownika lub osoby powinno si¢ stosowacé urzadzenia
techniczne w sposob zapewniajacy zachowanie w tajemnicy wizerunku, glosu, danych
osobowych oraz innych okolicznosci, ktéore moglyby umozliwi¢ ujawnienie osobom
nieupowaznionym tozsamosci pracownika lub osoby, w szczegolno$ci poprzez znieksztatcenie
jego wizerunku i glosu.

§ 9. Do przechowywania 1 udostgpniania dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz
no$nikow informacji, na ktorych rejestruje si¢ zeznania pracownika lub osoby stosuje si¢
przepisy o postgpowaniu z dokumentami lub innymi przedmiotami, na ktore rozciaga si¢
obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§ 10. 1. Protokotowanie zeznan pracownika lub osoby oraz sporzadzanie odpisow
protokotow 1 innych dokumentow moze wykonywac wylacznie osoba upowazniona do dostgpu
do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowg oznaczonych klauzulg "poufne".

2. Danych protokolanta, ktory jest obecny w miejscu skladania przez pracownika lub
osobe zeznan, nie ujawnia si¢ w odpisach okreslonych w § 5 ust. 1.

§ 11. Przy powotywaniu si¢ w dokumentach pokontrolnych na zeznania pracownika lub
osoby przestuchiwanego w trybie okreslonym w zarzadzeniu zamiast danych osobowych tego
pracownika lub osoby przytacza si¢ numer porzadkowy z dziennika korespondencji, o ktérym
mowa w § 5 ust. 2.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 149, poz. 1078, Nr 220, poz. 1600 oraz Nr 218, poz. 1592.



§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



