Olsztyn, 4 lipca 2019 r.
PS-I11.865.7.2019.BN

Pan Dariusz Kuprewicz
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Elku

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Etku, ul. Suwalska 38,

19-300 Etk, REGON: 790026068, NIP: 848-16-03-092.
[Dowdd: akta kontroli str. 21, 22]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska pelnili:

e Pan Dariusz Kuprewicz, powotany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Elku z dniem 1 sierpnia 2007 r.,

e Pani Hanna Kaczan, powolana na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Etku z dniem 1 lutego 1993 r. do 10 pazdziernika 2018 r.

o Pani Agnieszka Wenda, powotana na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Etku z dniem 1 listopada 2018 1.
[Dowdd: akta kontroli str. 9]

Kontrole przeprowadzit zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, w skladzie:

Pani Brygida Niemiro, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa nr 30/2019,

wydana przez Dyrektora  Generalnego ~ Warminsko-Mazurskiego ~ Urzedu

Wojewodzkiego w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolujgcego,

Pani Magdalena Kielak, inspektor wojewodzki, legitymacja shluzbowa nr 6/2017,

wydana przez Dyrektora  Generalnego ~ Warminsko-Mazurskiego ~ Urzedu

Wojewodzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego,

1



na podstawie upowaznienia Wojewody Warminisko-Mazurskiego, nr FK-IV.0030.288.2019

z dnia 5 kwietnia 2019 1.
[Dowdd: akta kontroli str. 1]

Termin kontroli: 16 kwietnia 2019 r.

Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycija

nr 2/2019.

Zakres objety kontrolg: Zadania zwigzane przyznawaniem bonéw zatrudnieniowych

oraz przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz art. 111 - 115
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. 22018 r., poz. 1265 ze zm.).

llekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.; Dz.U. 2017 r.

poz. 1065 ze zm. — obowiazujace w okresie objetym kontrola);

MPiPS — oznacza to Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej;

MRPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Etku;

FP — oznacza to Fundusz Pracy;

Staro$cie — oznacza to Starost¢ Etckiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

w Elku;

Regulaminie — oznacza to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

w Etku.

Przepisy prawa obowigzujace w okresie objetym kontrola w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z przyznawaniem bonéw zatrudnieniowych oraz przestrzeganiem zasad i trybu

wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel, to:



* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22016 1., poz. 645 ze zm.); (Dz.U.2017, poz. 1062 ze zm.);

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, ze zm.), (Dz. U. 2016,
poz. 1808);

* rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 1.),

e rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.)

Na podstawie ustalen kontroli dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki

ocenia si¢ pozytywnie.

Zasadniczym celem kontroli bylo zbadanie, czy dziatania PUP w przedmiocie
przyznawania bonéw na zatrudnienie sa zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Zadaniem kontrolujgcych bylo réwniez ustalenie poziomu efektywnosci wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy na objete kontrolg zadania, terminowo$¢ wykonywanych czynnosci
oraz stopien wydajnosci i operatywnosci zarzadzania srodkami FP, zgodnie z zasada
uzyskiwania najlepszych efektow przy mozliwie najmniejszych nakladach. Sprawdzono takze
zgodnos¢ danych przedstawionych kontrolujagcym z realizacji ww. zadan w kontrolowanym
okresie z obowigzujaca sprawozdawczoscig — sprawozdania MPiPS-02 o przychodach
1 wydatkach Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2017 oraz zalgcznik nr 6 do sprawozdania
MRPiPS-01 formy wsparcia klientow urzedu pracy.

W kontrolowanym okresic PUP funkcjonowal na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego, wprowadzonego Uchwata Nr 31.90.2014 Zarzadu Powiatu FElckiego
z dnia 28 sierpnia 2014 r. oraz Uchwalg Nr 05.21.2019 Zarzgdu Powiatu Elckiego z dnia
7 lutego 2019 r. Zgodnie z regulaminem za realizacje kontrolowanego zadania w PUP
odpowiedzialne bylo Centrum Aktywizacji Zawodowej. Zadania z zakresu przyznawania
bonoéw zatrudnieniowych w PUP realizowal jeden specjalista ds. programow. W zakresie

czynnosci pracownika zawarto zapis o powierzeniu wykonania ww. zadan.

[Dowdd: akta kontroli str. 9]



Ustalono, 7e PUP w FElku zrealizowal obowigzek informowania bezrobotnych

o dostepnych formach wsparcia, m.in. o mozliwosci skorzystania z bonu zatrudnicniowego.

Dyrektor PUP wyjasnit, ze ,, Osoby bezrobotne o istnieniu powyzszej formy mogq dowiedziec

sie ze strony internetowej Urzedu. Z tej SIrony osoba bezrobotna moze pobra¢ wzory

koniecznych dokumentéw, aby uzyskaé pomocw postaci bonu zatrudnieniowego. Informacje o
bonach znajdujq na tablicy Urzedu. W trakcie kontaktow z bezrobotnymi informacji na temat
wszelkich form wsparcia, w tym bon zatrudnieniowy udzielajq doradcy klienta. Ponadto

wreczajq ulotke ,,Centrum Aktywizacji Zawodowej " w ktorej zawarte sq podstawowe
informacje, z jakich aktywnych form mogq skor zysta¢ bezrobomi.”

[Dowod: akta kontroli str. 153]

W 2017 1. w PUP faczna kwota srodkow FP na realizacj¢ zadan na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta po zmianach

11.574.190,86 zl.
[Dowdd: akta kontroli str. 10]

Kontrolujgcym wyjasniono, z¢ . przewidziana w ustawie forma pomocy zwana bonem
zatrudnieniowym w Urzgdzie Pracy W Elku nie byla realizowana z uwagi na brak
zainteresowania ta formq. Jednakze gdyby osoby bezrobotne wyrazily cheé skorzystania z tej
formy pomocy, istnieje mozliwos¢ jej realizacji. Dyrektor urzedu ma mozliwos¢ przesunigcia
Srodkoéw finansowych w miare potrzeby z Jjednej formy na inng. Daje to mozliwos¢ szybkiego
reagowania na potrzeby oséb bezrobotnych”.

[Dowod: akta kontroli str. 153]

Biorac pod uwage, iz bon zatrudnieniowy jest jednym z fakultatywnych instrumentow

rynku pracy, kontrolujacy uwzglednili powyzsze wyjasnienia.

Kontrolujacy ustalili, ze W sprawozdaniu MPiPS-02 o przychodach i wydatkach

Funduszu Pracy za miesiac grudzien 2017 oraz w comiesiecznych sprawozdaniach MRPiPS —

01 za 2017 PUP wykazat, iz kontrolowane zadanie nie bylo realizowane.
[Dowdd: akta kontroli str. 42-152]



Podstawe realizacji kontrolowanego zadania stanowil art. 66m ustawy. Zgodnie
z ust. 1 tego artykulu na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon
zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon.

Mimo, iz w PUP nie przyznano bonéw zatrudnieniowych, opracowano formularz
wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktdry

spetnial wymagania wynikajace z zapisu art. 66 m ust. 11 3 ustawy.
Formularz wniosku zawierat nastepujace elementy:

e dane wnioskodawcy, na ktore skladaly si¢: imie i nazwisko, adres zameldowania,

nr PESEL;
e uzasadnienie celowosci przyznania bonu zatrudnieniowego;
[Dowdd: akta kontroli str. 155-156]

W PUP opracowano takze wzér bonu zatrudnieniowego, ktory zawieral: numer
ewidencyjny, termin waznosci, imi¢ i nazwisko bezrobotnego, PESEL, serie i numer dowodu
osobistego, podstawe prawna przyznania bonu oraz deklaracje pracodawcy dotyczacy

zatrudnienia okaziciela ww. bonu.
[Dowdd: akta kontroli str. 157]

Samo zadanie, bedace przedmiotem kontroli, nie jest przez PUP realizowane, jednakze
Urzad spelnia obowigzek informowania o instrumencie rynku pracy w postaci bonow
zatrudnieniowych i nie wyklucza mozliwosci ich wydawania. Majgc na uwadze powyzsze, nie
wydaje si¢ zalecen pokontrolnych.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Jednoczesnie informujg, ze od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja

$rodki odwolawcze.



