Zataczniknr 4

do Ogtoszenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego o konkursie na
kandydata na stanowisko  dyrektora
Polskiego Wydawnictwa Muzycznego.

Gtéwny zakres zadan i odpowiedzialnos$¢ dyrektora Polskiego Wydawnictwa Muzycznego:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

reprezentowanie PWM,;

zarzadzanie catoksztattem PWM, w szczegdlnosci kierowanie dziatalnoscig instytucji we
wszelkich sprawach finansowych, organizacyjnych, ekonomicznych, pracowniczych, a takze
organizowanie biezacej pracy PWM, w tym zarzadzanie zespotem i nadzorowanie kadry
kierowniczej;

nadzér nad przygotowaniem i realizacjg dziatalnosci statutowej, przygotowywanie strategii,
programéw i planébw PWM oraz realizowanie biezacego programu dziatania PWM
(w zakresie programowym, finansowym i inwestycyjnym) i przyjetych celdéw strategicznych
orazprzypisanych im zadan, dziatan i sposobdw oceny - ilosciowej i jakosciowej - ich realizacji;
terminowe opracowywanie szczegétowych planow PWM w ujeciu finansowym
i programowym oraz inwestycyjnym na kazdy rok kalendarzowy, w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepisow;

nadzorowanie i koordynowanie wykonania ww. planéw PWM, w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepisow;

nadzorowanie realizacji inwestycji oraz dbatos¢ o zabezpieczenie sSrodkéw finansowych na
ich przeprowadzenie;

sprawozdawanie z realizacji planéw (merytorycznych i finansowych oraz przynaleznych im
miernikéw), do opracowania i realizacji ktérych jest zobowigzany na podstawie przepiséw
oraz uregulowan prawnych Organizatora;

sprawozdawanie z realizacji autorskiego programu dziatania;

wspobtpraca z Radg Programowa PWM;

czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem s$rodkami finansowymi
i materiatowymi, zarzadzanie nieruchomosciami pozostajagcymi w dyspozycji PWM
i odpowiedzialnos¢ za mienie;

podejmowanie staran majacych na celu pozyskiwanie partnerstw strategicznych oraz
srodkéw finansowych na dziatalnos¢ PWM z innych zrédet niz od Organizatora, a takze
rozwijanie poziomu wptywdw ze sprzedazy dziatalnosci wtasnej oraz wspdtpracy w zakresie
pozyskania srodkow z alternatywnych zrddet takich, jak granty, fundusze pozabudzetowe,
sponsoringiinne;

nadzorowanie spraw zwigzanych z obronnoscia, obrong cywilng oraz bezpieczernstwem
publicznym;

witasciwa organizacja systemu kontroli zarzadczej i sprawowanie nadzoru nad jej
funkcjonowaniem w instytucji oraz odpowiadanie za zgodnos¢ dziatan PWM z przepisami
prawa powszechnego oraz aktami konstytuujagcymi PWM;

nadzorowanie przygotowania i wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen
wewnetrznych;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PWM.

podnoszenie standardéw i warunkéw pracy wszystkich stanowisk pracy celem realizacji
zadan okreslonych planami i zapewnienia wysokiego poziomu wykonawczego, a takze
stwarzanie warunkéw dla rozwoju oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych wszystkich
pracownikéw PWM.



Gtéwne oczekiwania Organizatora:

10.

11.
12.

13.

14.

znajomos¢ specyfiki dziatania instytucji oraz dbatos¢ o wysoka kulture organizacji, w tym
wzmachnianie poczucia wspoétodpowiedzialnosci i solidarnosci wszystkich zespotéw
i zapewnienie warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi;

upowszechnianie kultury muzycznej poprzez popularyzowanie sztuki, ukazywanie bogactwa
muzyki polskiej oraz swiatowej literatury muzycznej, propagowanie aktywnego udziatu
w zyciu kulturalnym, a takze inspirowanie i wspieranie wykonawcéw oraz twércéw muzyki;
krzewienie wspodtczesnej tworczosci muzycznej oraz promocja muzyki polskiej na arenie
miedzynarodowej, w tym promocja dorobku i osiggnie¢ polskiego edytorstwa muzycznego;
dokumentowanie dziatalnosci polskich twércéw poprzez gromadzenie, archiwizowanie
i digitalizowanie narodowych débr kultury;

inicjowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej oraz szeroko pojetej
edukacji muzycznej, w tym wspierajacej ksztatcenie mtodych muzykéw oraz tworzenie
i prowadzenie zespotdéw artystycznych, wykonawstwo muzyczne, organizowanie konkurséw,
warsztatow, programéw stypendialnych, dydaktycznych i szkoleniowych;

rozwdj dziatalnosci wydawniczej, wypozyczeniowej i prezentacji dorobku PWM,;

promocja i rozwéj dwutygodnika ,Ruch Muzyczny”, Konkursu Kompozytorskiego im.
T. Ochlewskiego oraz dalszy rozwdj koncepcji Dni Edukacji Muzycznej i Seminarium
Edytorstwa Muzycznego;

umacnianie miedzynarodowej renomy PWM,;

wzbogacanie zakresu oferty programowej ukierunkowanej na rozwéj widowni oraz relacji
z odbiorcami, w tym poszerzanie grup odbiorcéw kultury muzycznej, rozwijanie ich wiedzy
i kompetencji w obszarze dziatalnosci PWM;

dbatos¢ o mienie PWM oraz sprawne i odpowiedzialne zarzadzanie nieruchomosciami
pozostajgcymi w dyspozycji PWM;

koordynowanie wykonania uméw PWM i wynikajacych z nich skutkéw;

podejmowanie skutecznych dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowych
na dziatalnos¢ PWM;

znajomosci aktualnych przepiséw prawa i regulacji Organizatora oraz nalezyte wykonywanie
kontroli zarzadczej;

wdrazanie proceséw, ktérych celem jest przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozadanym
zachowaniom zaktécajacym lub uniemozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wptywajacych destrukcyjnie na ogdlne funkcjonowanie pracownika, zespotéw i organizacje
zaréwno w procesie tworczym, jak rowniez w codziennej pracy i realizacji zadan.



