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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

aplikacji — nalezy przez to rozumieé centralny system kadrowo-ptacowy SyKaP KAS
umozliwiajacy elektroniczng obstuge oswiadczen i wnioskdw w zakresie Swiadczen
socjalnych;

bytych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorej ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emeryture lub rente byta Izba Administracji Skarbowej w Biatymstoku
oraz osoby posiadajgce na dzien 28.02.2017 r. status emeryta lub rencisty lzby
Administracji Skarbowej w Biatymstoku lub urzedu skarbowego podlegtego Izbie
Administracji Skarbowej w Biatymstoku, lzby Celnej w Biatymstoku i urzedu celnego
podlegtego Izbie Celnej w Biatymstoku, Urzedu Kontroli Skarbowej w Biatymstoku i ktére
nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy powodujgcego zawieszenie wyptaty

emerytury/renty;
dochodzie - nalezy przez to rozumie¢  dochdd pracownika/bytego
pracownika/funkcjonariusza i o0séb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie

domowym — ustalony na podstawie ztozonych deklaracji podatkowych (z uwzglednieniem
rowniez przychodow zwolnionych wykazanych w deklaracji podatkowej oraz przychodow
podatkowych podlegajacych zwolnieniu przedmiotowemu) jako s$redni miesieczny
przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (o ile nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw) oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, przypadajagcy na osobe pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym, uzyskany ze wszystkich Zrédet w kraju i za granica
w poprzedzajagcym roku kalendarzowym. Dochdédd =z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej zryczattowanym podatkiem dochodowym przyjmuje sie w wysokosci
zadeklarowanej w ztozonym oswiadczeniu. Strata z dziatalno$ci gospodarczej nie
pomniejsza dochodu oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Dochéd ten obejmuje w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenie z umowy o prace/ze stosunku stuzbowego,
b) dochody osiggniete za granica,
c) emerytury i renty,
d) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
e) alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sagdowym lub ugodg sgdowg,
f) stypendia,
g) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochdéd miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego,
h) dochody z dziatalnosci gospodarczej,



i) inne dochody;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Biatymstoku;

5) funduszu — nalezy przez to rozumiec zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych Izby;

6) funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w lzbie na podstawie
mianowania do Stuzby Celno-Skarbowej;

7) lzbie — nalezy przez to rozumiec¢ Izbe Administracji Skarbowej w Biatymstoku;

8) komdrce ds. socjalnych — nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjng Izby, ktorej
powierzono realizacje zadan w zakresie spraw socjalnych;

9) komorce ds. finansowo-ksiegowych — nalezy przez to rozumieé¢ komédrke organizacyjna
Izby, ktoérej powierzono realizacje zadan w zakresie odpowiednio planowania i kontroli
finansowej, rachunkowosci budzetowej albo ptac;

10) organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziafajgce przy lzbie, posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na
postawie odrebnych przepisow;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Izbe reprezentowang przez Dyrektora;

12) pracowniku —nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Izbie na podstawie umowy
o prace w peftnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony i nieokreslony,
na podstawie mianowania oraz powotania, z wytgczeniem pracownikéw w okresach
przebywania na urlopie bezptatnym;

13) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 r., poz. 923);

14) wspdlnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumiec¢ zespot osdb razem
zamieszkujgcych i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne, utrzymujgce sie
samodzielnie to jednoosobowe gospodarstwo domowe;

15) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych Izby;

16) preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ zestawienie planowanych dochodéw
i wydatkow funduszu na dany rok kalendarzowy.

17) reprezentacji — nalezy przez to rozumieé¢ grupowe lub indywidualne wystgpienie
w czyims imieniu.

§ 2.1. Regulamin okresla zasady gospodarowania srodkami funduszu oraz zasady

prowadzenia dziaftalnosci socjalnej w Izbie.

2. Srodkami funduszu administruje Dyrektor, ktéry podejmuje decyzje w zakresie udzielania

ustug i Swiadczen socjalnych. Decyzje Dyrektora nie wymagajg uzasadnienia.

3. Komisja socjalna jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach zwigzanych

z tworzeniem i gospodarowaniem srodkami funduszu.

W skfad komisji socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych.

Tryb pracy komisji socjalnej okresla § 3.

Uchylony

N o vk

Uchylony



8. Obstuge administracyjno-techniczng funduszu zapewnia komodrka ds. socjalnych
w szczegolnosci poprzez:
1) udzielanie pracownikom informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach iformach
pomocy socjalnej;
2) udostepnianie pracownikom formularzy oswiadczen iwnioskow o udzielenie
Swiadczen z funduszu;
3) obstuge wnioskdéw o udzielenie swiadczen socjalnych;
4) wspotprace z komisjg socjalng, organizacjami zwigzkowymi i komérka ds. finansowo-
ksiegowych w zakresie gospodarowania srodkami funduszu.
9. Obstuge ksiegowa funduszu zapewnia komoérka ds. finansowo-ksiegowych.

§ 3.1. Komisja socjalna ocenia wnioski osob ubiegajgcych sie o przyznanie swiadczen

z funduszu, z wytgczeniem wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, pozyczki na cele

mieszkaniowe oraz dofinansowania imprez oraz innych zaje¢ organizowanych indywidualnie.

2. Cztonkowie komisji socjalnej wyrazajg swoje stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 za
pomocg kanatéw elektronicznych (e-mail), w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
do ocenienia.

3. Pracownik komérki ds. socjalnych informuje wnioskodawce oraz komisje socjalng
o decyzji podjetej przez Dyrektora.

4. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do ztozenia pisemnego oswiadczenia o przestrzeganiu
przepisdow ustawy o ochronie danych osobowych oraz przestrzeganiu poufnosci
uzyskanych informacji, a przy rozpatrywaniu wnioskéw powinni kierowac sie zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania srodkami funduszu.

§ 4.1. Podstawg do prowadzenia zaktadowej dziatalnosci socjalnej s3: regulamin

oraz preliminarz ustalany przez Dyrektora w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Komorka ds. socjalnych w porozumieniu z komisjg socjalng do 31 marca opracowuje i po
akceptacji gtéwnego ksiegowego przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia projekt
preliminarza na dany rok. Do projektu preliminarza zatgcza sie okreslong na formularzu F-
01 propozycje wysokosci swiadczen socjalnych w danym roku i progu/progéw dochodu”;

3. Projekt preliminarza obejmuje m. in. planowane wptywy, planowane wydatki, w tym
wydatki ogétem, pozyczki mieszkaniowe, pozostate Swiadczenia socjalne, rezerwe
przeznaczong na wydatki nieprzewidziane w preliminarzu.

4. Projekt preliminarza zawiera propozycje wysokosci $wiadczen socjalnych w danym roku
i progu/progéw dochodu.

5. W razie potrzeby, w ciggu roku, dopuszczalna jest zmiana zapiséw preliminarza.

6. W okresie od 1 stycznia do dnia zatwierdzenia projektu preliminarza, srodki funduszu
mogg by¢ wydatkowane, w wysokosci przewidzianej w preliminarzu za rok ubiegty, o ile
kierownik komorki rachunkowosci budzetowej w Izbie potwierdzi stan srodkdéw na koncie.

7. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 6, podlegajg uwzglednieniu w preliminarzu na dany rok.

8. Uzgodniony i zatwierdzony przez Dyrektora preliminarz podawany jest do wiadomosci
pracownikéw.

9. Uchylony



10. Komarka ds. socjalnych jest obowigzana raz w roku udostepni¢ pracownikom informacje
o wykorzystaniu srodkéw funduszu w danym roku, w terminie do korica pierwszego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 5.1. Przyznanie ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ dofinansowania z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a takze od wysokosci
$rodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu oraz od liczby ztozonych wnioskow.

2. Pomoc udzielana ze srodkéw funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0séb fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

3. Swiadczenia udzielane sg wytacznie na wniosek oséb uprawnionych.

4. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptate swiadczen socjalnych z funduszu.

5. Whnioski o przyznanie swiadczen ze srodkéw funduszu nalezy sktada¢ w formie papierowe;j
lub przez aplikacje, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku braku uprawnien do systemu informatycznego wnioski nalezy sktadaé
w formie papierowej do komérki ds. socjalnych.

7. Wnioski o przyznanie swiadczen mozna sktadac¢ do 31 grudnia danego roku,

z zastrzezeniem, ze wnioski ztozone do 30 listopada zostang rozpatrzone w danym roku,
a whnioski ztozone po tym terminie moga byc¢ rozpatrzone w roku nastepnym.

8. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania Swiadczen z funduszu.

9. Osoby uprawnione zamierzajgce ubiegac sie o przyznanie ustug i Swiadczen z funduszu,
obowigzane s3 ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu. Oswiadczenie
sktada sie jednorazowo, na formularzu F-00.

10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych okreslona jest na formularzu F-RODO.

11. Wypftaty przyznanych swiadczen dokonuje komodrka ds. finansowo-ksiegowych na

podstawie dokumentéw przekazanych przez komarke ds. socjalnych.

Rozdziat 2.
Zasady tworzenia funduszu

§ 6. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do

przecietnej liczby pracownikéw. Wysokos$é odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona na

bytych pracownikéw.

2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wg zasad okreslonych w przepisach
ustawy.

§ 7. Srodki funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
1) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j;
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy od o0s6b fizycznych i prawnych;
4) wptywy z wynajmu domkdéw wczasowych bedacych w dyspozycji Izby;
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8.1.0dpisy i zwiekszenia, o ktdrych mowa w regulaminie tworzg jeden fundusz.
2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



3.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat 3.
Zasady korzystania z funduszu

§ 9.1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

3.

1) udzielanie zapomadg pienieznych;

2) dofinansowanie wypoczynku;

3) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe;

4) dofinansowanie, w ramach posiadanych srodkéw, imprez o charakterze integracyjnym,
w szczegolnosci: spartakiad, wycieczek, rajdow oraz innych zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych lub kulturalno-oswiatowych;

5) wydatki zwigzane z utrzymaniem domkéw wczasowych bedgcych w dyspozycji lzby.

W przypadku niewystarczajgcych srodkéw na rachunku funduszu wnioski oséb

uprawnionych bedg rozpatrywane wedtug daty wptywu wniosku, ale z zachowaniem

nastepujacej kolejnosci rozpatrywanych spraw:

1) zapomogi pieniezne;

2) dofinansowania do wypoczynku;

3) pozyczki na cele mieszkaniowe;

4) inne dofinansowania.

Zasady korzystania z domkéw wczasowych okreslone sg odrebnie i publikowane na

stronie intranetowej Izby.

§ 10.1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen funduszu sg:

1) pracownicy;

2) byli pracownicy;

3) dzieci os6b wymienionych w pkt 1 i 2 pozostajace na ich utrzymaniu (wtasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej)
do ukonczenia szkoty Sredniej, nie pdzniej jednak niz do 21 roku zycia, oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. W przypadku, gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod
opieka naprzemienng obojga rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych w separacji lub
zyjacych w roztgczeniu, dziecko zalicza sie jednoczesnie do cztonkdw rodziny
obydwojga rodzicéw;

4) dzieci zmartych oséb wymienionych w pkt 1 i 2, jezeli w momencie $mierci byty na ich
utrzymaniu do czasu osiggniecia petnoletnosci oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

5) funkcjonariusze w zakresie pomocy finansowej w formie pozyczek na cele
mieszkaniowe oraz korzystania z domkdéw wczasowych bedgcych w dyspozycji Izby.

2. Stopien niepetnosprawnosci dziecka powinien by¢ udokumentowany oswiadczeniem,
ktorego wzér stanowi formularz F-02, sktadanym w momencie wnioskowania o przyznanie

Swiadczenia.

3.

Pracownicy prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe, zatrudnieni w Izbie, korzystajg

ze swiadczen i ustug funduszu niezaleznie od siebie.



4. Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen socjalnych pracownik nabywa z dniem
zatrudnienia.

5. Uprawnienie do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe funkcjonariusze nabywajg
z dniem mianowania.

§ 11.1. Osoby uprawnione, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4, zamierzajgce ubiegaé sie w danym
roku o dofinansowanie ze srodkéw funduszu, obowigzane sg do 30 kwietnia tego roku ztozy¢
oswiadczenie o wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na osobe we
wspdlnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy, zwane dalej
,0swiadczeniem o dochodzie”. Oswiadczenie sktada sie w aplikacji, po wydrukowaniu
podpisuje i przekazuje do komérki do spraw socjalnych. Osoby nie posiadajgce dostepu

do systemu zobowigzane sg do ztozenia oSwiadczenia w postaci papierowej na formularzu

F- 03 stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

2. Osoby nowo zatrudnione lub dtugotrwale nieobecne niemajgce mozliwosci ztozenia
os$wiadczenia do 30 kwietnia tego roku, zamierzajgce ubiegad sie w danym roku
o dofinansowanie ze $Srodkéw funduszu, obowigzane sg ztozy¢ w aplikacji oswiadczenie
o dochodzie w terminie 30 dni od dnia nawigzania stosunku pracy lub powrotu do pracy.

3. Funkcjonariusze ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe obowigzani sg ztozy¢
oswiadczenie o dochodzie przed wnioskiem o przyznanie Swiadczenia.

4. Byli pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie ze sSrodkow funduszu obowigzani sg wraz
z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia ztozy¢ o$wiadczenie emeryta/rencisty, ktérego
wzér stanowi formularz F-04.

5. Osoby uprawnione, ubiegajgce sie o dofinansowanie ze srodkéw funduszu przed dniem
30 kwietnia obowigzane s3 ztozy¢ oswiadczenie o dochodzie przed pierwszym wnioskiem
o przyznanie $wiadczenia z funduszu.

6. Wysokos¢ dofinansowania Swiadczen ze srodkéw funduszu uzalezniona jest
w szczegdlnosci od wysokosci dochodu.

7. W przypadkach budzgcych watpliwosci, Dyrektor oraz komisja socjalna mogg weryfikowac
sktadane oswiadczenia o dochodzie oraz zadac od osoby ubiegajacej sie o przyznanie
Swiadczenia przedtozenia dokumentéw dotyczgcych sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w celu dokonania oceny spetnienia kryteriow, od ktérych w regulaminie
uzaleznione jest przyznanie swiadczenia lub ustugi z funduszu. W szczegdlnosci moga to
by¢ dokumenty o uzyskiwanych zarobkach, kopie zeznania podatkowego, réznego rodzaju
zaswiadczenia badz inne dokumenty w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia, o ktére ubiega
sie osoba uprawniona.

8. W przypadku stwierdzenia podania nieprawdziwych danych osoba uprawniona skfada
wyjasnienia i zwraca nienaleznie otrzymane swiadczenie.

§ 12.1. Wyptata swiadczen dokonywana jest pod warunkiem posiadania srodkow:
1) pracownikom - na rachunek bankowy pracownika wtasciwy dla wyptaty
wynagrodzenia lub za posrednictwem poczty;
2) bytym pracownikom - na rachunek bankowy bytego pracownika wskazany
w formularzu F-04 lub przekazem pocztowym.
2. Koszt ponoszony przez pracownika w ramach jego udziatu w ogdélnodostepnej imprezie,
organizowanej w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej




potracany jest za jego zgodg z przystugujgcego mu wynagrodzenia za wskazany miesigc
lub w miesigcu nastepujgcym po przyznaniu Swiadczenia.

3. Jezeli pracownik nie wyraza zgody na potrgcenie z wynagrodzenia, badz potracenie
nie jest mozliwe, wowczas jest on zobowigzany do wptaty naleznej kwoty na konto
bankowe funduszu.

Rozdziat 4.
Udzielanie zapomoég pienieznych

§ 13.1. Pracownikom oraz bytym pracownikom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej moze by¢ udzielona zapomoga pieniezna.
2. Wysokos¢ zapomogi pienieznej uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej osoby uprawnionej do jej uzyskania oraz od wysokosci sSrodkéw funduszu
i jest kazdorazowo ustalana przez Dyrektora w porozumieniu z komisjg socjalng.
3. Whniosek o zapomoge pieniezng nalezy wyczerpujaco uzasadni¢ oraz dotgczy¢ do niego
dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace trudng sytuacje zyciowg, rodzinng
i materialng. Wzo6r wniosku o zapomoge pieniezna z tytutu trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowi formularz F 05.
4. Zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej lub
w przypadkach uzasadnionych, w szczegdlnosci stanem zdrowia, na wniosek cztonka
rodziny osoby uprawnionej badz w trybie reprezentacji.

Rozdziat 5.
Dofinansowanie wypoczynku

§ 14.1. Pracownikom przystuguje raz w roku prawo do dofinansowania wypoczynku

organizowanego indywidualnie, tzw. wczaséw pod grusza.

2. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku jest uzalezniona od dochodu.

3. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego indywidualnie przystuguje pracownikowi,
ktory w roku, w ktérym wnioskuje o dofinansowanie, skorzystat z urlopu
wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 dni kalendarzowych kolejno
nastepujacych po sobie, facznie z sobotami, niedzielami i Swietami, przy czym ostatni
dzien wypoczynku przypadt najpdzniej na dzien 31 grudnia danego roku.

4. Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika okreslajgcy termin wypoczynku
stanowi formularz F-06.

5. W przypadku korzystania z wczasow pod gruszg w grudniu wniosek nalezy ztozy¢ przed
skorzystaniem z urlopu.

§ 15.1. Dzieciom, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 i 4, przystuguje raz w roku prawo
do dofinansowania wypoczynku w formie wycieczek szkolnych lub przedszkolnych, kolonii,
potkolonii, zimowisk, péfzimowisk, obozéw, biwakow, zgrupowan sportowych, turnuséw
rehabilitacyjnych, zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie.
2. Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dziecka jest uzalezniona od dochodu.
3. Kwota dofinansowania/finansowania wypoczynku dzieci nie moze by¢ wyzsza od kwoty
wynikajgcej z dowodu zapftaty.
4. Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka stanowi formularz F-
07. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy skorzystanie przez dziecko



z wypoczynku zorganizowanego, z ktérego wynikajg rowniez dane organizatora, dane
dziecka, rodzaj i termin wypoczynku, informacje dotyczgce zaptaty, zaswiadczenie

0 pobieraniu nauki w szkole ponadpodstawowej— w przypadku dziecka, ktore
ukonczyto 18 rok zycia, z wytgczeniem dziecka ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci oraz dokument potwierdzajgcy uprawnienie podmiotu
do organizacji wypoczynku dla dzieci np. wydruk z bazy wypoczynku Ministerstwa
Edukacji Narodowej potwierdzajacy zgtoszenie wypoczynku dzieci, wyciag ze statutu
lub zaswiadczenie stowarzyszenia lub innej organizacji.

Wydatki, o ktérych mowa w ust. 4, powinny dotyczy¢ roku, w ktérym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

Rozdziat 6.
Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 16. W preliminarzu wydziela sie srodki przeznaczone na udzielanie pomocy na cele
mieszkaniowe, w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, adaptacje pomieszczen
na cele mieszkaniowe;

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig;

zakup, zamiane mieszkania lub domu, budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego;
wykup lokalu na wtasnos¢;

uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni;

spfate kredytéw mieszkaniowych.

§ 17.1. Osoby uprawnione, ubiegajace sie o pomoc finansowg na cele mieszkaniowe,
okres$lone w § 16, sktadajg wniosek, ktérego wzér stanowi formularz F-08.

2.

Wysokos¢ udzielanych pozyczek oraz okresy ich sptaty ustala sie wraz z preliminarzem
na dany rok i uzaleznia od posiadanych srodkéw funduszu oraz zapotrzebowania na
poszczegdlne rodzaje swiadczen i ustug socjalnych.

Ewidencje ztozonych wnioskéw i udzielonych pozyczek prowadzi komarka ds. socjalnych.
Pozyczki przyznawane sg w miare posiadanych srodkéw finansowych funduszu, zgodnie
z kolejnoscig sktadanych wnioskéw, z zastrzezeniem § 9 ust. 2.

Ewidencja winna zawierac:

1) imie i nazwisko pozyczkobiorcy;

2) date wptywu wniosku;

3) nr i date umowy;

4) kwote udzielonej pozyczki;

5) wysokos¢ rat i okres sptaty pozyczki;

6) imiona i nazwiska poreczycieli;

7) inne dane, dotyczace np. sptaty, zawieszenia, umorzenia.

§ 18.1. Pozyczka, o ktérej mowa w § 16, jest przyznawana w wysokosciach okreslonych na
dany rok kalendarzowy oraz oprocentowana w wysokosci 1 %. Okres sptaty pozyczki jest
uzalezniony od wysokosci dochodu osoby uprawnionej.
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2. Okres sptaty pozyczek udzielonych pracownikom zatrudnionym na czas okreslony
lub funkcjonariuszom mianowanym do stuzby przygotowawczej nie moze by¢ dtuzszy,
niz okres pozostajgcy do zakoriczenia umowy o prace/stuzby przygotowawczej.

3. Odsetki od udzielonych pozyczek oblicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

S m +1
Odsetki = P x X
100 24

P — kwota pozyczki,

S —stopa procentowa,

m — liczba rat sptaty pozyczki,
1, 24,100 — wielkosci state.

4. Kwota odsetek podlega sptacie wraz z pierwszg ratg pozyczki.

W przypadku rezygnacji z przyjecia pozyczki wniosek o jej udzielenie anuluje sie.

6. Warunkiem ubiegania sie o kolejng pozyczke jest catkowita sptata poprzedniej oraz okres
karencji wynoszgcy 12 miesiecy liczony od nastepnego miesigca, po miesigcu w ktérym
nastgpita sptata ostatniej raty pozyczki.

7. Kwota udzielonej pozyczki jest przekazywana na rachunek bankowy wskazany przez
pozyczkobiorce.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesigcu udzielenia
pozyczki.

9. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa pozyczki, ktérej wzor
stanowi formularz F-09, z zastrzezeniem, ze dla oséb uprawnionych okreslonych w § 10
ust. 1 pkt 2 wzér umowy pozyczki stanowi formularz F-10.

b

§ 19.1. W przypadku niesptacenia w terminie raty pozyczki, pozyczkodawca nalicza odsetki
ustawowe oraz zawiadamia poreczycieli o koniecznosci uregulowania naleznosci, ktéra
nastgpi przez pobranie naleznej kwoty z ich najblizszego wynagrodzenia/ uposazenia.

2. W razie rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy lub zwolnienia/wydalenia ze stuzby
albo wygasniecia stosunku stuzby niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
sptacie w catosci, z zastrzezeniem ust. 9. Wymadg ten nie ma zastosowania
do pracownikéw/funkcjonariuszy przechodzacych na emeryture lub rente, a takze
do pracownikéw/funkcjonariuszy przeniesionych stuzbowo do innych jednostek
podlegtych ministrowi wtasciwemu ds. finansdw publicznych.

3. W razie rozpoczecia przez pracownika/funkcjonariusza urlopu bezptatnego
lub wychowawczego sptata pozyczki nastepuje na warunkach i zasadach ustalonych
kazdorazowo z pracodawcg oraz za zgodg poreczycieli.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona
lub roztozona na nizsze raty, z wydtuzeniem terminu sptaty, pod warunkiem wyrazenia
zgody przez poreczycieli.

5. Po zawiadomieniu pracownika komorki ds. socjalnych, sptata pozyczki moze by¢
dokonana w okresie krétszym, niz wynika to z podpisanej umowy. Wczesniejsza sptata
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pozyczki okreslonej w umowie nie powoduje zmiany wysokosci oprocentowania i nie
wymaga aneksowania zawartej umowy.

6. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch oséb zatrudnionych na czas
nieokreslony/petnigcych stuzbe statg, dla ktorych pracodawcg jest Izba.

7. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik/funkcjonariusz Izby, ktéry:

1) jest matzonkiem pozyczkobiorcy lub prowadzi z pozyczkobiorcg wspdlne gospodarstwo
domowe;

2) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy/stuzby lub ztozyt wniosek o jego
rozwigzanie/zwolnienie;

3) ztozyt wniosek o przeniesienie stuzbowe.

8. Osobom uprawnionym znajdujgcym sie na skutek wypadkow losowych w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, przyznana pozyczka moze by¢
umorzona.

9. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega umorzeniu.

Rozdziat 7.
Dofinansowanie imprez oraz innych zaje¢

§ 20.1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie udziatu pracownikéw

w imprezach albo zajeciach:

1) sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym, np. spartakiady, wycieczki,
rajdy;

2) sportowo-rekreacyjnych, np. ptywanie, fitness, ustugi SPA;

3) kulturalno-oswiatowych, np. koncerty, kino, teatr.

2. Imprezy i zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1, moga byc¢ organizowane:

1) przez pracodawce lub inne jednostki organizacyjne Krajowej Administracji Skarbowej;
2) indywidualnie lub z inicjatywy grupy pracownikdéw, w tym organizacji zwigzkowych.

3. Pracownicy mogg wnioskowac raz w roku o dofinansowanie udziatu w wybranych przez
siebie imprezach albo zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 .

4. Wysokosc¢ dofinansowania udziatu w imprezach albo zajeciach jest uzalezniona
od dochodu i objeta limitem, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Imprezy, ktérych dofinansowanie jest niezalezne od limitu, okresla sie w zatgczniku
do preliminarza na dany rok, ze wskazaniem nazwy imprezy i kwoty dofinansowania.

6. Wzor wniosku o dofinansowanie imprezy organizowanej przez pracodawce lub inne
jednostki organizacyjne Krajowej Administracji Skarbowej stanowi formularz F-11.
Whioski mogg by¢ sktadane w terminie do 1 marca.

7. Wzér wniosku o dofinansowanie imprezy organizowanej z inicjatywy grupy pracownikéw
stanowi formularz F-12. Wniosek moze obejmowac wiecej niz jedng impreze. Pracownik
moze uczestniczy¢ w jednej lub kilku imprezach wymienionych we wniosku. Do wniosku
nalezy zatgczy¢ dokument lub dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki (rachunki,
faktury, wydruki imienne biletdw, imienne bilety elektroniczne).

8. Wzdér wniosku o dofinansowanie indywidualnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
lub kulturalno-oswiatowych stanowi formularz F-13. Do wniosku nalezy zatgczy¢
dokument lub dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki (rachunki, faktury, wydruki
imienne biletéw, imienne bilety elektroniczne).
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9. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, powinny dotyczy¢ roku, w ktdrym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie imprezy albo zajec.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych przepisami regulaminu stosuje sie przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 923 z pdin. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1691 );

6) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 813);

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 2 4.05.2016, z pdzn. zm.).

Formularze wewnetrzne/zatgczniki:

- Formularz F-RODO - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych;

- Formularz F-00 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu;

- Formularz F-01 — Wysokos¢ swiadczen socjalnych oraz progu/progéw dochodu w danym
roku;

- Formularz F-02 — Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka;

- Formularz F-03 — Oswiadczenie o dochodzie;

- Formularz F-04 — Oswiadczenie emeryta/rencisty;

- Formularz F-05 — Wniosek o zapomoge pieniezng z tytutu trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej;

- Formularz F-06 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika;

- Formularz F-07 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka;

- Formularz F-08 — Wniosek o udzielenie pozyczki;

- Formularz F-09 — Umowa pozyczki dla pracownikéw/funkcjonariuszy;

- Formularz F-10 — Umowa pozyczki dla bytych pracownikéw;

- Formularz F-11 — Wniosek o dofinansowanie imprezy organizowanej przez pracodawce
lub inne jednostki organizacyjne Krajowej Administracji Skarbowej;

- Formularz F-12 — Wniosek o dofinansowanie imprezy/imprez organizowanej/ych
z inicjatywy pracownikéw;

- Formularz F-13 — Wniosek o dofinansowanie indywidualnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
lub kulturalno-oswiatowych.

Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi.
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