
POMORZA ZACHODNIEGO
Konto:

Bank Santander S.A. 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

W m W J M i

Hinisterstwo Infrastruktury 
RPU/38903/2022 P 
Data:2022-07-21

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy

Zarząd Regionu Pomorza Zachodniego
70-483 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 113

teł. (91) 422 74 22 fax. (91) 423 05 69

Internet: www.solidamosc.szczecin.pl 
e-mail:solidamosc@solidamosc. szczecin.pl

Szczecin 14.07.2022 r.

Pan Andrzej Adamczyk 

Minister Infrastruktury

ul. Chałubińskiego 4/6 

00-928 Warszawa

PETYCJA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 

870), oraz w oparciu o Stanowisko nr 3 przyjęte podczas XIV Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Pomorza Zachodniego, działając w interesie publicznym Zarząd Regionu NSZZ 

„Solidarność” Pomorza Zachodniego z siedzibą przy Al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin 

oraz Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Akademii Morskiej w Szczecinie, realizując 

zgłaszane nam postulaty i żądania dotyczące życia zbiorowego i wartości wymagających szczególnej 

ochrony w imię dobra wspólnego, w oparciu o ustalenia zawarte podczas spotkania z Panem 

Ministrem Edukacji i Nauki z dnia 7 lipca 2022 r. zwracają się do Pana Ministra z następującymi 

postulatami:

1. Realizacji zobowiązań Rządu Rzeczypospolitej Polskiej z 2018 roku w sprawie zwiększenia 

wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników nauki i szkolnictwa wyższego o 30%;

2. Corocznego przekazywania informacji związkom zawodowym działającym w uczelniach 

wyższych podległych Panu Ministrowi, o planowanej na rok bieżący subwencji dla danej uczelni ze 

wskazaniem na ilość środków przekazywanych na wynagrodzenia oraz ich wzrost, w terminie do 

31 maja danego roku;

3. Wygospodarowania środków finansowych na wzrost wynagrodzeń w roku 2022, dla osób 

zatrudnionych w uczelniach wyższych podległych Panu Ministrowi na poziomie nie niższym niż 

dla uczelni publicznych podległych bezpośrednio Ministerstwu Edukacji i Nauki;

4. Wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora do wysokości trzykrotności 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym oraz powiązania
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wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pozostałych pracowników zatrudnionych w szkolnictwie 

wyższym, z wysokością minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora;

5. Podjęcia inicjatywy ustawodawczej w celu wprowadzenia obowiązku corocznego ustalania 

wzrostu wynagrodzeń osób zatrudnionych w uczelniach wyższych, w porozumieniu ze związkami 

zawodowymi, w oparciu o wskaźnik inflacji;

6. Podjęcia inicjatywy ustawodawczej w celu zmiany ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce, w taki sposób by nadać ministrowi właściwemu do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki prawo do zawierania w imieniu pracodawców Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy dla publicznych szkól wyższych.
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