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Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
870), oraz w oparciu o Stanowisko nr 3 przyjete podczas XIV Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Pomorza Zachodniego, dziatajac w interesie publicznym Zarzad Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego z siedzibg przy Al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
oraz Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Akademii Morskiej w Szczecinie, realizujac
zgtaszane nam postulaty i zadania dotyczace zycia zbiorowego i wartosci wymagajgcych szczegdlnej
ochrony w imie dobra wspo6lnego, w oparciu o ustalenia zawarte podczas spotkania z Panem
Ministrem Edukacji i Nauki z dnia 7 lipca 2022 r. zwracajg sie do Pana Ministra z nastepujacymi
postulatami:
1. Realizacji zobowigzah Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej z 2018 roku w sprawie zwigkszenia
wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego o 30%;
2. Corocznego przekazywania informacji zwigzkom zawodowym dziatajgcym w uczelniach
wyzszych podlegtych Panu Ministrowi, o planowanej na rok biezacy subwencji dla danej uczelni ze
wskazaniem na ilo$¢ Srodkéw przekazywanych na wynagrodzenia oraz ich wzrost, w terminie do
31 maja danego roku;
3. Wygospodarowania $rodkow finansowych na wzrost wynagrodzen w roku 2022, dla os6b
zatrudnionych w uczelniach wyzszych podlegtych Panu Ministrowi na poziomie nie nizszym niz
dla uczelni publicznych podlegtych bezposrednio Ministerstwu Edukacji i Nauki;
4. Wzrostu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora do wysokos$ci trzykrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym oraz powigzania
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wynagrodzeh zasadniczych wszystkich pozostatych pracownikéw zatrudnionych w szkolnictwie
wyzszym, z wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora;

5. Podjecia inicjatywy ustawodawczej w celu wprowadzenia obowiazku corocznego ustalania
wzrostu wynagrodzen osob zatrudnionych w uczelniach wyzszych, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, w oparciu o wskaznik inflacji;

6. Podjecia inicjatywy ustawodawczej w celu zmiany ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w taki sposéb by nada¢ ministrowi wiasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki prawo do zawierania w imieniu pracodawcéw Ponadzakladowego

Uktadu Zbiorowego Pracy dla publicznych szkél wyzszych.
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