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Podstawę opracowania „Programu szkolenia obronnego województwa warmińsko-mazurskiego na lata 2018-2023” stanowi § 11 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz wytyczne Ministra Obrony Narodowej dla ministrów i wojewodów do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2018-2023.

Program jest opracowywany na okres sześcioletni i w latach parzystych (w terminie do 31 grudnia 2018, 2020, itd.) podlega aktualizacji raz na dwa lata (jeśli zajdzie taka konieczność częściej).  Precyzuje on najistotniejsze zagadnienia dotyczące organizacji i realizacji procesu szkolenia obronnego, zapewniając w ten sposób możliwość określania i osiągania celów szkoleniowych zarówno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej. Niniejszy dokument stanowi podstawę do opracowania rocznych planów szkolenia obronnego. 

CZĘŚĆ I – Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

Akty prawne:

1) Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2018.1459).
2) Ustawa z 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowódcy Sił Zbrojnych i zasadach jego podległości  konstytucyjnym organom rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.2016.851).
3) Ustawa z 21 czerwca 2002 r. o stanie wojennym (Dz.U.2016.886).
4) Ustawa z 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej (Dz. U. 2014.333 z późn. zm.).

5) Ustawa z 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U.2015.525 z późn. zm.).

6) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. 2013.1166 z późn. zm.).

7) Ustawa z 10 czerwca 2016 r. o działaniach antyterrorystycznych (Dz. U. 2016.904).

8) Rozporządzenie Rady Ministrów z 8 października 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.2015.1829).

9) Rozporządzenie Rady Ministrów z 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz. U. 2004.98.978 z późn. zm.).
10) Rozporządzenie Rady Ministrów z 24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa oraz ich szczególnej ochrony (Dz. U.2003.116.1090).

11) Rozporządzenie rady Ministrów z 9 kwietnia 2001 r. w sprawie zasad koordynacji działań w zakresie przygotowania dróg na potrzeby obrony państwa (Dz.U.2001.32.363 z późn. zm.).

12) Rozporządzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (Dz. U.2004.212.2153). 

13) Rozporządzenie Rady Ministrów z 11 sierpnia 2004 r. w sprawie świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U.2004.203.2081 z późn. zm.)

14) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie świadczeń rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. 2004.181.1872 z późn. zm.).

15) Rozporządzenie rady Ministrów z 5 października 2004 r. w sprawie świadczeń osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz.U.2004.229.2307 z późn. zm.).

16) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadań obronnych (Dz.U.2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadań obronnych (Dz.U.2004.16.151 z późn. zm.).
17) Rozporządzenie Rady Ministrów z 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogólnych zasad wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony (Dz.U.2004.16.152).
18) Rozporządzenie Rady Ministrów z 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunków i trybu planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego (Dz.U.2004.152.1599 z późn. zm.).

19) Rozporządzenie rady Ministrów z 29 czerwca 2012 r. w sprawie warunków i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz.U.2012.741).
20) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 września 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U.2004.210.2136 z późn. zm.).
21) Rozporządzenie rady Ministrów z 21 września 2004 r. w sprawie gotowości obronnej państwa (Dz.U.2004.219.2218).

22) Rozporządzenie rady Ministrów z 21 września 2004 r. w sprawie organów właściwych do stosowania w czasie stanu wojennego ograniczeń wolności i praz człowieka i obywatela wobec osób, których działalność zagraża bezpieczeństwu lub obronności państwa, oraz trybu postępowania w tych sprawach (Dz.U.2004.219.2219).

23) Rozporządzenie Rady Ministrów z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie określenia rodzajów nieruchomości uznawanych za niezbędne na cele obronności i bezpieczeństwa państwa (Dz.U.2014.1087).

24) Rozporządzenie Rady Ministrów z 3 sierpnia 2004 r. w sprawie przygotowania i wykorzystania systemów łączności na potrzeby obronne państwa (Dz.U.2004.180.1855 z późn. zm.).
25) Rozporządzenie Rady Ministrów z 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemów wykrywania skażeń i powiadamiania o ich występowaniu oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz.U.2013.96).

26) Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2017-2026;

27) Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrów i wojewodów do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2017-2022;

28) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Warmińsko-Mazurskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny zatwierdzonego przez Premiera Rady Ministrów w 2010 r.;

29) Planu przygotowań podmiotów leczniczych województwa warmińsko-mazurskiego na potrzeby obrony państwa;

30) Wykazu przedsiębiorstw podlegających militaryzacji;

31) Wykazu obiektów II kategorii podlegających szczególnej ochronie w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;

2. Zakładane cele szkoleniowe na lata 2018-2023:

Główny kierunek szkolenia obronnego wynika z potrzeby zwiększenia skuteczności szkolenia obronnego prowadzonego w formie zajęć praktycznych, w szczególności ćwiczeń o zasięgu powiatowym i gminnym. Ponadto ważny jest wzrost zaangażowania struktur wojskowych 
w ćwiczeniach i treningach. Jednocześnie za istotne uważa się włączanie do ćwiczeń wojewódzkich jednostek samorządu terytorialnego, które zrealizowały pełny cykl przygotowawczy do ćwiczeń powiatowych i gminnych.
W latach 2018-2023 za szczególnie istotne, należy traktować przedsięwzięcia mające na celu osiąganie przez organy administracji samorządowej zdolności podejmowania decyzji do działania w sytuacji zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa i w czasie wojny. W tym celu, 
w trakcie szkolenia obronnego należy dążyć do wypracowania funkcjonalnych zasad współdziałania wszystkich elementów wspierających proces wypracowania decyzji, do których należą PZZK, GZZK, organy administracji wojskowej (WSzW, WKU), oraz w miarę potrzeb instytucje 
i przedsiębiorstwa właściwe w zakresie identyfikacji i oceny zagrożeń, a w szczególności jednostki wojewódzkiej administracji zespolonej
i niezespolonej, służby starosty, burmistrza, prezydenta miasta, wójta i jednostki organizacyjne podległe Marszałkowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego.
Uwzględniając powyższe uwarunkowania za główny kierunek szkolenia obronnego w latach 2018-2023 należy przyjąć kontynuację przygotowania kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzących w skład stanowisk kierowania do działania
 w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa. Wypracowywać właściwy dla współczesnych zagrożeń model pracy zespołów wchodzących w skład stanowisk kierowania bezpieczeństwem narodowym. Dążyć do zgrywania elementów kierowania, jak również innych elementów systemu obronnego, w szczególności zapewniających sprawne współdziałanie organów administracji publicznej z organami administracji wojskowej. 
W związku ze zwiększającą się obecnością wojsk sojuszniczych na terytorium kraju, należy także dążyć do zintensyfikowania praktycznych
 i teoretycznych form szkolenia obronnego (prowadzonego z elementami podsystemu militarnego) zapewniających sprawną realizację zadań wynikających z obowiązków państwa gospodarza. 
Na wszystkich szczeblach zarządzania dostosować obowiązujące procedury działania i funkcjonowania pracy zespołów wchodzących w skład stanowisk kierowania do wymogów współczesnych zagrożeń asymetrycznych. Za niezwykle ważne będzie się uważać wdrożenie systemu procedur zarządzania kryzysowego do pozamilitarnych przygotowań obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi 
w województwie.
Przygotowując koncepcję szkoleń i ćwiczeń w powiatach i gminach główną uwagę należy zwrócić na:

2.1  W latach 2018-2020:

Zrealizowanie pełnego cyklu przygotowawczego do przeprowadzenia ćwiczeń obronnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Sprawdzenie stanu przygotowania administracji publicznej w sytuacji zagrożenia hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmować problematykę bezpieczeństwa i zagrożeń w cyberprzestrzeni dla systemów i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutków dla funkcjonowania elementów układu pozamilitarnego w sytuacji podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny. Główny nacisk położyć na przygotowanie kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzących w skład stanowisk kierowania do działania w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa. Dążyć do zgrywania elementów podsystemu kierowania obroną.
2.2. W  latach 2021-2023:

Planowanie i wykonywanie zadań po wprowadzeniu stanu wojennego/
. Przygotowanie administracji publicznej i ludności cywilnej do funkcjonowania w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny. Sprawne zabezpieczenie potrzeb sił zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych w sytuacji bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa państwa. Kontynuowanie przygotowania kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzących w skład stanowisk kierowania do działania w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa. Główny nacisk należy położyć na dążenie do zgrywania elementów podsystemu kierowania obroną jak również innych elementów systemu obronnego, w szczególności zapewniających sprawne współdziałanie z innymi elementami administracji publicznej (w tym organami administracji wojskowej) oraz z organami dowodzenia Sił Zbrojnych RP.
2.3 Miernikiem przygotowania do realizacji głównego kierunku szkolenia obronnego będzie udział zasadniczych grup zadaniowych    
w ćwiczeniach wojewódzkich w latach 2018, 2021.


Cel ten zamierza się osiągnąć poprzez:

· doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnym funkcjonowania województwa oraz w planach operacyjnych funkcjonowania samorządu terytorialnego, w tym wykonywanie czynności zgodnie z kartami realizacji zadań operacyjnych,
· szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stałych dyżurów z realizacji zadań wynikających z podwyższania gotowości obronnej województwa,
· szkolenie przedstawicieli instytucji i przedsiębiorstw realizujących zadania obronne oraz jednostek organizacyjnych objętych szczególną ochroną i militaryzacją,
· zorganizowanie ćwiczeń wojewódzkich doskonalących praktyczne umiejętności wykonywania zadań obronnych wynikających z planów: operacyjnych, przygotowania publicznej i niepublicznej służby zdrowia, szczególnej ochrony obiektów,
· przygotowanie samorządów wojewódzkiego i powiatowych do przeprowadzenia ćwiczeń obronnych,
· doskonalenie umiejętności wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadrę kierowniczą w zakresie realizacji zadań obronnych 
w poszczególnych stanach gotowości,
· doskonalenie procesu podejmowania decyzji w ramach szkoleń obronnych (ćwiczeń obronnych) ze szczególnym uwzględnieniem wymogów określonych dla administracji publicznej w razie ogłoszenia stanów nadzwyczajnych.
2.4 Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

2.4.1 w roku 2018 należy:

· przygotować zespoły zadaniowe do wykonywania praktycznych przedsięwzięć obronnych w ramach ćwiczenia wojewódzkiego pk.  JURAND 2018,
· sprawdzić procedury ujęte w planach operacyjnych funkcjonowania powiatu/gminy w ramach prowadzonych ćwiczeń obronnych,

· sprawdzić stan przygotowania do funkcjonowania przedsiębiorstwa podlegającego szczególnej ochronie obiektów w ramach prowadzonych ćwiczeń obronnych,
· doskonalić obsady osobowe w organach samorządu terytorialnego przeznaczonych do wykonywania zadań związanych z doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej,
· przygotować kadrę kierowniczą podmiotów leczniczych do podejmowania decyzji w zakresie funkcjonowania szpitali w sytuacjach wzmożonego napływu osób poszkodowanych. 

· przygotować kadrę kierowniczą wojewódzkiej administracji zespolonej, dyrektorów wydziałów W-M UW w Olsztynie, kadrę kierowniczą 
i pracowników merytorycznych ds. obronnych jednostek samorządu terytorialnego do udziału w ćwiczeniu wojewódzkim pk. JURAND 2018

· przygotować grupę operacyjną wojewody do udziału w ćwiczeniach obronnych przygotowywane przez organy administracji wojskowej szczebla centralnego i wojewódzkiego (np. ANAKONDA 2018, CIMIC 2018, ŁYNA 2018).
2.4.2 w roku 2019 należy:
· realizować zadania w ramach ćwiczeń powiatowych, gminnych w warunkach wprowadzenia stanu kryzysu,
· zapewnić nadzór merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzeniem ćwiczenia obronnego, samorządu województwa warmińsko-mazurskiego,
· przygotować starostów, prezydentów miast na prawach powiatu, wójtów i burmistrzów do kierowania powiatem w sytuacji wewnętrznego 
i zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa;
· przygotować pracowników podmiotów leczniczych w zakresie zabezpieczenia logistycznego w sytuacji rozwijania dodatkowej bazy szpitalnej,
· przygotować warmińsko-mazurski garnizon Policji, do udzielani pomocy Siłom Zbrojnym RP i wojskom sojuszniczym,
· sprawdzić procedury uruchamiania elementów obronnych w ramach prowadzonego nadzoru nad terenowymi ćwiczeniami obronnymi,
· przygotować do udziału grupy operacyjne wojewody, które wezmą udział w ćwiczeniach obronnych organizowanych przez organy administracji wojskowej. 
2.4.3 w roku 2020 należy:
· przygotować zespoły zadaniowe województwa do udziału w  regionalnym ćwiczeniu obronnym pk. RĆO 2020,
· przygotować zespoły zadaniowe, sztaby ćwiczenia oraz organy jednostek samorządu terytorialnego do udziału w ćwiczeniu wojewódzkim 
pk. „WARMIA 2021”,
· sprawdzić przygotowanie grupy operacyjnej Wojewody Warmińsko-Mazurskiego do udziału w ćwiczeniu z wojskami pk. „ANAKONDA 2020”,
· przeprowadzić szkolenie dla przedstawicieli punktów kontaktowych HNS określonych w Zarządzeniu Wojewody,

· sprawdzić procedury uruchamiania elementów obronnych w ramach prowadzonego nadzoru nad terenowymi ćwiczeniami obronnymi,
· zapoznać pracowników merytorycznych ds. obronnych W-M UW w Olsztynie i służb zespolonych z zadaniami obronnymi realizowanymi 
w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa,
· przeprowadzić instruktaż w zakresie funkcjonowania powiatu, gminy do zapewnienia funkcjonowania administracji publicznej po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego.
2.4.4 w roku 2021 należy:

· przygotować dyrektorów szpitali do wypracowania decyzji na potrzeby przygotowania dodatkowej bazy łóżkowej dla sił zbrojnych, w ramach prowadzonego szkolenia z elementami praktycznymi (warsztaty, instruktaż), 
· przygotować kadrę kierowniczą wojewódzkiej administracji zespolonej oraz wybranych jednostek samorządu terytorialnego do wykonywania praktycznych przedsięwzięć obronnych w ramach ćwiczenia wojewódzkiego pk. „WARMIA 2021”,
· sprawdzić stan przygotowania przedsiębiorstw przewidzianych do militaryzacji w zakresie osłony technicznej dróg o znaczeniu obronnym,
· udzielić instruktażu zespołom zadaniowym w zakresie zabezpieczenia logistycznego i osobowego na potrzeby ćwiczenia wojewódzkiego.
2.4.5 w roku 2022 należy:

· przygotować zespoły kierowania wojewody, grupy operacyjne do udziału w ćwiczeniu krajowym pk. KRAJ oraz zweryfikować procedury podejmowania decyzji w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa,
· zapewnić nadzór merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzeniem ćwiczenia obronnego, samorządu województwa warmińsko-mazurskiego. 
· zgrywać elementy systemu obronnego powiatu, gminy w ramach prowadzonych terenowych ćwiczeń obronnych,
· włączyć do udziału kadrę kierowniczą administracji samorządowej w ćwiczeniach obronnych realizowanych przez organy administracji wojskowej,
· przeszkolić kadrę kierowniczą urzędu, zespoły zadaniowe wojewody oraz służby zespolone do wykonywania zadań w ramach planowania operacyjnego,
· przeprowadzić instruktaż w zakresie funkcjonowania powiatu, gminy do zapewnienia funkcjonowania administracji publicznej po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego.

· Zapoznać pracowników merytorycznych podmiotów leczniczych z zakresem zadań obronnych realizowanych przez szpitale w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa,

2.4.6 w roku 2023 należy:

· uwzględniać elementy współdziałania organów administracji samorządowej z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sił zbrojnych,

· zapewnić udział grupy operacyjnej wojewody w treningu sztabowym organizowanym przez organy administracji wojskowej,

· zgrywać powiatowe służby, straże, inspekcje w ramach prowadzonych terenowych ćwiczeń obronnych, 

· przygotować zespoły zadaniowe warmińsko-mazurskiego do udziału w kompleksowym, wieloszczeblowym ćwiczeniu wojewódzkim planowanym w 2024 roku.

3. Grupy szkoleniowe:

	lp.
	Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego)
	Kod grupy szkoleniowej
	podgrupy

	1.
	Wojewoda Warmińsko-Mazurski;

Wicewojewoda Warmińsko-Mazurski;

Dyrektor Generalny Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego;
	K-1
	K-1a (Wojewoda, Wicewojewoda)
K-1b (Dyrektor Generalny)

K-1c (Rzecznik Prasowy Wojewody)

	2.
	Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego;

Wicemarszałkowie Województwa Warmińsko-Mazurskiego;
	K-2
	

	3.
	 dyrektorzy (zastępcy dyrektorów) wydziałów, kierownicy biur Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego;
	D-11
	

	4.
	kierownicy i zastępcy kierowników zespolonych służb inspekcji i straży   wojewódzkich;
	D-22
	

	5.
	dyrektorzy i zastępcy dyrektorów, kierownicy i inspektorzy, dowódcy, szefowie jednostek organizacyjnych tworzących  administrację niezespoloną w województwie;
	D-33
	

	6.
	kierownicy jednostek organizacyjnych podporządkowanych Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu;
	N-14
	

	7.
	starostowie i ich zastępcy oraz sekretarze;
	S-15
	S-1a (starostowie)

S-1b (z-cy starostów)

S-1c (sekretarze powiatu)

	8.
	wójtowie i ich zastępcy oraz sekretarze;
	W-1
	W-1a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, piski, węgorzewski)6

W-1b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, szczycieński, olsztyński, miasto Olsztyn)7

W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, iławski, ostródzki, działdowski)8

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)9

	9.
	burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastępcy oraz sekretarze;
	G-1
	G-1a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, piski, węgorzewski)10

G-1b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, szczycieński, olsztyński, miasto Olsztyn)11              

G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, iławski, ostródzki, działdowski)12

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)13

	10.
	pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach związanych  z obronnością lub prowadzący sprawy obronne w Warmińsko-Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim;
	P-1
	P-1a (pracownicy wydziałów)1

P-1b (pracownicy Oddziału Spraw Obronnych Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego)

	11.
	pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością  lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych  w innych państwowych jednostkach organizacyjnych wykonujących zadania obronne;
	P-2
	P-2a (miasta i gminy powiatów: ełckiego, oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, węgorzewskiego)10

P-2b (miasta i gminy powiatów: kętrzyńskiego, mrągowskiego, szczycieńskiego, olsztyńskiego, miasto Olsztyn)11

P-2c (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, nowomiejskiego, iławskiego, ostródzkiego, działdowskiego)12

P-2d (miasta i gminy powiatów: braniewskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego, elbląskiego, miasto Elbląg)13

P-2e (administracja zespolona Wojewody)2

P-2f (Urząd Marszałkowski Województwa W-M, starostwa powiatowe)5 

	12. 
	kadra kierownicza przedsiębiorstw wykonujących zadania obronne;
	B-1
	B-1a (zespoły opieki zdrowotnej)14

B-1b (obiekty podlegające szczególnej ochronie)15

B-1c (współdziałający w realizacji zadań obronnych)16 CZP, WSSE, RCKiK, TVP, Radio, WOI, ZO, GDDKiA)

	13. 
	pracownicy wytypowani przez przedsiębiorców wykonujących zadania obronne;
	B-2
	B-2a (zespoły opieki zdrowotnej)14

B-2b (obiekty podlegające szczególnej ochronie)15

B-2c (współdziałający w realizacji zadań obronnych)16 CZP, WSSE, RCKiK, TVP, Radio, WOI, ZOUW

	14.
	osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;
	M-1
	M-1a (przedsiębiorstwa drogowo-mostowe)17

M-1b (obiekty kat. II)16

	15.
	obsada stałego dyżuru Wojewody Warmińsko-Mazurskiego;
	SD
	Zgodnie z Zarządzeniem Wojewody

	16.
	obsada stanowiska kierowania Wojewody Warmińsko-Mazurskiego;
	SK
	SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)

SK-2 (grupa ochrony)

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego) 

zgodnie z dokumentacją SK Wojewody

	17.
	grupa operacyjna Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego;
	GO
	Ustalana decyzją Wojewody- według potrzeb 

	18.
	komisje lekarskie orzekające o zdolności poborowych do służby wojskowej;
	PKL
	PKL-1 (wojewódzkie)

PKL-2 (powiatowe)18

	19.
	pracownicy urzędów miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikację wojskową;
	KW
	KW-1 (miasta i gminy powiatów: ełckiego, oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, węgorzewskiego)

KW-2 (miasta i gminy powiatów: kętrzyńskiego, mrągowskiego, szczycieńskiego, olsztyńskiego, miasto Olsztyn)

KW-3 (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, nowomiejskiego, iławskiego, ostródzkiego, działdowski)

KW-4 (miasta i gminy powiatów: braniewskiego, lidzbarskiego, bartoszyckiego, elbląskiego, miasto Elbląg).

	20.
	zespół kontrolny wojewody.
	ZK
	Określony zarządzeniem Wojewody Warmińsko-Mazurskiego.


1. Wydziały Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego:

1) Wydział Obsługi Urzędu;

2) Biuro Wojewody;

3) Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego;

4) Wydział Infrastruktury, Geodezji i Rolnictwa;

6) Wydział Finansów i Kontroli;

7) Wydział Organizacji i Kadr;

8) Wydział Polityki Społecznej;

9) Wydział  Prawny i Nadzoru;

10) Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców;

11) Wydział Zdrowia;

12) Wydział ds. Zarządzania Delegaturą Urzędu w Elblągu;

13) Zespół do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

14) Zespół Audytu Wewnętrznego.

2. Zespolona administracja rządowa w województwie:

1) Warmińsko-Mazurski Komendant Wojewódzki 
Państwowej Straży Pożarnej;

2) Warmińsko-Mazurski Komendant Wojewódzki Policji;

3) Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty;

4) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-Spożywczych;

5) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny;

6) Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa;

7) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska;

8) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Inspektor Inspekcji Handlowej;

9) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Lekarz Weterynarii;

10) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Konserwator Zabytków;

11) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Inspektor Nadzoru Budowlanego;

12) Warmińsko-Mazurski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego.

13) Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny.

3.  Niezespolona administracja rządowa w województwie:

 1) Wojewódzki Sztab Wojskowy;

2) Wojskowa Komenda Uzupełnień WKU: Elbląg, Ostróda, Olsztyn, Lidzbark Warmiński, Giżycko, Ełk.

3) Warmińsko-Mazurski Oddział Straży Granicznej;

4. 1) Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doradztwa Rolniczego
w Olsztynie;

2) Państwowa Straż Rybacka w Olsztynie;

3) Zakład Obsługi Międzynarodowych Przejść Granicznych
z siedzibą w Bezledach.

5      1) Starosta Bartoszycki;

2) Starosta Braniewski;

3) Starosta Działdowski;

4) Starosta Ełcki;

5) Starosta Giżycki;

6) starosta Gołdapski;

7) Starosta Iławski;

8) Starosta Kętrzyński;

9) Starosta Lidzbarski;

10) Starosta Mrągowski;

11) Starosta Nidzicki;

12) Starosta Nowomiejski;

13) Starosta Olecki;

14) Starosta Olsztyński;

15) Starosta Ostródzki;

16) Starosta Piski;

17) Starosta Szczycieński;

18) Starosta Węgorzewski.

6 Powiaty 1) ełcki: Urząd Gminy Ełk, Kalinowo, Prostki, 
Stare Juchy;

2) giżycki: Urząd Gminy Giżycko, Kruklanki, Miłki, Ryn, Wydminy;

3) gołdapski: Urząd Gminy Banie Mazurskie, Dubienki;

4) olecki: Urząd Gminy Kowale Oleckie, Świętajno, Wieliczki;

5) piski: Urząd Gminy Biała Piska, Orzysz, Pisz, Ruciane-Nida;

6) węgorzewski: Urząd Gminy Budry, Pozezdrze.

7 Powiaty      1) kętrzyński: Urząd Gminy Barciany, Kętrzyn, Korsze, Reszel, Srokowo

        2) mrągowski: Urząd Gminy Mikołajki, Mrągowo, Piecki, Sorkwity;

3) miasto Olsztyn;
4) olsztyński: Urząd Gminy Barczewo, Biskupiec, Dobre Miasto, Dywity, Gietrzwałd, Jeziorany, Jonkowo, Kolno, Olsztynek, Purda, Stawiguda, Świątki;

5) szczycieński: Urząd Gminy Dźwierzuty, Jedwabno, Pasym, Rozogi, Szczytno, Świętajno, Wielbark.

8 Powiaty 1) nidzicki: Urząd Gminy Janowiec Kościelny, Janowo, Kozłowo, Nidzica;

2) nowomiejski: Urząd Gminy Biskupiec, Grodziczno, Kurzętnik, Nowe Miasto Lubawskie;

3) iławski: Urząd Gminy Iława, Kisielice, Lubawa, Susz, Zalewo;

4) ostródzki: Urząd Gminy Dąbrówno, Grunwald, Łukta,  Małdyty, Miłakowo, Miłomłyn, Morąg, Ostróda;

5) działdowski: Urząd Gminy Działdowo, Iłowo-Osada, Lidzbark, Płośnica, Rybno.

9 Powiaty 1) braniewski: Urząd Gminy Braniewo, Frombork, Lelkowo, Pieniężno, Płoskinia, Wilczęta;

2) bartoszycki: Urząd Gminy Bartoszyce, Górowo 

Iławeckie;

3) elbląski: Urząd Gminy Elbląg, Godkowo, Gronowo  

    Elbląskie, Markusy, Milejewo, Młynary, Pasłęk,  

    Rychliki, Tolkmicko;

4) miasto Elbląg;

5) lidzbarski: Urząd Gminy Kiwity, Lidzbark 

    Warmiński, Lubomino, Orneta.

10 Powiaty 1) ełcki: Urząd Miasta w Ełku; 
2) giżycki: Urząd Miasta w Giżycku; 
3) gołdapski: Urząd Miasta w Gołdapi; 
4) olecki: Urząd Miasta w Olecku; 
5) piski: Urząd Miasta w Piszu; 
6) węgorzewski: Urząd Miasta w Węgorzewie.

11 Powiaty 1) kętrzyński: Urząd Miasta w Kętrzynie; 
2)mrągowski: Urząd Miasta w Mrągowie; 
3)olsztyński: Urząd Miasta w Barczewie, Biskupcu, Dobrym Mieście, Olsztynku, Jezioranach; Kolnie,
4)miasto Olsztyn.

12 Powiaty 1) nidzicki: Urząd Miasta w Nidzicy, 
2) nowomiejski: Urząd Miasta w Nowym Mieście Lubawskim, 
3) iławski: Urząd Miasta w Iławie, Kisielicach, Lubawie, Suszu, Zalewie; 
4) ostródzki: Urząd Miasta w Ostródzie, Miłakowie, Miłomłynie, Morągu;

5) działdowski: Urząd Miasta w Działdowie, Lidzbarku, 

13  Powiaty 1) braniewski: Urząd Miasta w Braniewie, Fromborku, Pieniężnie; 
2) lidzbarski: Urząd Miasta w Lidzbarku Warmińskim, Ornecie; 
3) bartoszycki: Urząd Miasta w Bartoszycach, Bisztynku, Górowie Iławeckim, Sępopolu; 
4) elbląski: Urząd Miasta w Młynarach, Pasłęku, Tolkmicku;
5) miasto Elbląg.

14    1.   Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny w Górowie Iławeckim;

2. Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce;

3. Szpital Psychiatryczny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Węgorzewie;

4. Szpital Powiatowy w Pasłęku Sp. z o.o.;

5. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
w Działdowie;

6. Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dziecięcy w Olsztynie;

7. Mazurskie Centrum Zdrowia PZOZ Szpital Powiatowy 
w Węgorzewie Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej;

8. Szpital Mrągowski Sp. z o.o.;

9. Zespół Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim;

10. Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie;

11. Samodzielny Publiczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Olsztynie;

12.  Szpital Giżycki Sp. z o.o. w restrukturyzacji; 
13. Wojewódzki Zespół Lecznictwa Psychiatrycznego 
w Olsztynie;

14. Szpital Powiatowy w Bartoszycach;

15. Szpital  Powiatowy w Kętrzynie;

16. GoldMedica Sp. z o.o. w Gołdapi;

17. Zespół Opieki Zdrowotnej w Nidzicy;

18. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Dobrym Mieście;

19. Centrum Medyczne Zakład Opieki Zdrowotnej w Olecku „Olmedica” w Olecku Sp. z o.o.;

20. Zespół Opieki Zdrowotnej  w Szczytnie;

21.Powiatowe Centrum Medyczne Sp. z o.o. w Braniewie;

22. Szpital Powiatowy w Biskupcu;

23. Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie;

24. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Piszu;

25.Szpital Powiatowy w Nowym Mieście Lubawskim Sp. z o.o.;

26. Powiatowy Szpital w Iławie;

27. Powiatowy Zespół Opieki Zdrowotnej w Ostródzie;

28. „Pro-Medica” Sp. z o.o. w Ełku;

29. Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu;

30. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej we Fromborku;

31. Szpital Miejski w Morągu Sp. z o.o.;

32. Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Miejski w Elblągu.

15 1. Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o.  w Olsztynie;

2. Elbląskie Przedsiębiorstwo Wodociągowe 
i Kanalizacji w Elblągu Sp. z o. o. ;

3.Energa Kogeneracja Sp. z o.o.

1. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 
w Olsztynie;

2.TVP 3 Oddział w Olsztynie;

3.Radio Olsztyn;

4.GDDKiA Oddział w Olsztynie.

17     1.     Przedsiębiorstwo Robót Drogowych Sp. z o. o.
w Lidzbarku Warmińskim;

2. Przedsiębiorstwo Budowy Dróg i Mostów DROMO 
Sp. z o. o. w Ostródzie

4. Problematyka szkoleniowa:
T/I  MIĘDZYNARODOWE I WEWNĘTRZNE UWARUNKOWANIA BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA

1. Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu Północnoatlantyckiego i innych międzynarodowych i innych międzynarodowych organizacji bezpieczeństwa.
2. Międzynarodowe struktury bezpieczeństwa.

3. Główne uwarunkowania i kierunki zmian w środowisku bezpieczeństwa.

4. System obronności RP- kierunki jego modernizacji w ujęciu funkcjonalnym i prawnym.

5. Polityczno-strategiczna dyrektywa obronna RP.
6. Strategia Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Charakter zagrożeń, a sprawność państwa w obszarze bezpieczeństwa.

8. Uwarunkowania wewnętrzne polityki bezpieczeństwa państwa.

9. Cele i zadania polityki bezpieczeństwa narodowego na szczeblu województwa.

10. Rola i miejsce województwa (powiatu, gminy) w świetle realizacji zadań obronnych na rzecz bezpieczeństwa narodowego.

11. Zakres zadaniowy województwa w realizacji zadań obronnych.

12. Zagrożenia województwa warmińsko-mazurskiego czasu pokoju i wojny.

13. Ocena zagrożeń województwa warmińsko-mazurskiego.

14.Organizacja i funkcjonowanie podsystemu pozamilitarnego województwa (powiatu, gminy).

15. Zadania dla administracji publicznej wynikające z uregulowań prawnych w zakresie systemu bezpieczeństwa wewnętrznego.
16. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego w województwie. Rola i zadania wojewody w tym zakresie.

17. Kompetencje władzy publicznej w zakresie obronności państwa.

18. Strategiczne uwarunkowania bezpieczeństwa wobec nowych wyzwań i zagrożeń.

19. Współczesne wyzwania i zagrożenia dla bezpieczeństwa powszechnego.

20. Problemy funkcjonowania podsystemu pozamilitarnego województwa.

21. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/II  PROCESY INTEGRACYJNE Z MIĘDZYNARODOWYMI STRUKTURAMI BEZPIECZEŃSTWA

1. Zagadnienia bezpieczeństwa w traktacie konstytucyjnym Unii Europejskiej.

2. Strategia bezpieczeństwa narodowego Unii Europejskiej.

3. Globalne i euroatlantyckie uwarunkowania bezpieczeństwa międzynarodowego.
4. Inne zgodne z niniejsza problematyką.

T/III PODSTAWOWE ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI TRAKTATU PÓŁNOCNOATLANTYCKIEGO I INNYCH MIĘDZYNARODOWYCH ORGANIZACJI BEZPIECZEŃSTWA
1. Struktura i zasady funkcjonowania NATO.

2. Koncepcja strategiczna NATO.

3. Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczeństwa.

4. Organizacja bezpieczeństwa i współpracy w Europie.

5. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/IV POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA, W TYM STRATEGII BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

1. Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczeństwa.

2. Uwarunkowania bezpieczeństwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Koncepcja bezpieczeństwa narodowego. Cele i zadania.

4. System Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/V ZASADY FUNKCJONOWANIA PAŃSTWA W STANACH GOTOWOŚCI OBRONNEJ PAŃSTWA

1. Stany gotowości obronnej państwa, sposoby ich wprowadzania oraz zadania obronne związane z ich osiąganiem.

2. Zasady funkcjonowania państwa w stanach gotowości obronnej państwa – utrzymywanie stałej gotowości obronnej województwa i jej podwyższanie.

3. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego państwa i jego elementów.

4. Zadania województwa, powiatów, gmin i miast wynikające z aktów prawnych w zakresie wykonywania zadań obronnych.

5. Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej oraz realizacja przedsięwzięć i procedur wynikających z zadań operacyjnych.

6. Kompetencje organów wojewódzkiej administracji publicznej w stanach nadzwyczajnych.

7. Obieg informacji i rola Rządowego Centrum Bezpieczeństwa w systemie zarządzania kryzysowego.

8. Reagowanie kryzysowe na szczeblu województwa (powiatu, gminy) w ramach Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.
9. Przedsięwzięcia i procedury dotyczące podwyższania gotowości obronnej oraz kierowania województwem wynikające z Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

10. Zadania administracji publicznej województwa wynikające z Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

11. Zadania realizowane przez WCZK, PCZK wynikające z Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

12. Przedsięwzięcia i procedury dotyczące podwyższania gotowości obronnej oraz kierowania powiatem, gminą wynikające z Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

13. Rola i miejsce systemu stałych dyżurów podczas podwyższania gotowości obronnej.

14. Cel i zasady organizowania oraz funkcjonowania stałego dyżuru na szczeblu województwa, powiatu, gminy (miasta).

15. Pojęcie i istota kryzysu, sytuacji kryzysowej oraz zarządzania kryzysowego.

16. Wykonywanie zadań obronnych na szczeblu województwa, powiatu i gminy.

17. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/VI ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PAŃSTWA I JEGO ELEMENTÓW

1. Sposób przygotowania i opracowania dokumentacji głównych stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system łączności ochrona i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porządek publiczny w jego rejonie (powiat i gmina).
2. Zadania grupy organizacyjno-administracyjnej wchodzącej w skład zespołu przygotowującego stanowiska kierowania.
3. Przygotowanie administracji publicznej do kierowania obroną w ramach kierowania bezpieczeństwem narodowym.

4. Realizacja przedsięwzięć organizacyjnych związanych z przygotowaniem urzędów administracji samorządowej do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy, w tym wybranie zapasowego miejsca pracy, plan przemieszczenia na ZMP.

5. Przygotowanie głównego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy do funkcjonowania na wypadek zagrożenia bezpieczeństwa.

6. Zabezpieczenie łączności w systemie kierowania państwa.

7. Przemieszczenie i organizacja głównego stanowiska kierowania w stałej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

8. Organizacja zapasowego stanowiska kierowania.
9. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/VII PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. Główne kierunki szkolenia obronnego określone przez Ministra Obrony Narodowej. Opracowywanie programów i planów szkolenia obronnego w jednostkach samorządu terytorialnego.

2. Zasady opracowania planów LISTNUM  przygotowania służby zdrowia na potrzeby obrony państwa.

3. Warunki organizacyjne i techniczne realizacji zadań obronnych przez jednostki służby zdrowia w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny. Omówienie planu przygotowania służby zdrowia województwa warmińsko-mazurskiego na potrzeby obronne państwa; działanie publicznej służby krwi w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.

4. Współdziałanie Wojewódzkiej Inspekcji Sanitarnej w świetle współczesnych zagrożeń.

5. Przygotowanie organów administracji publicznej w ramach planowania operacyjnego do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.

6. Sposób opracowania „kart realizacji zadań operacyjnych” wynikających z „Planu Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Warmińsko-Mazurskiego” na przykładzie wybranych zadań.
7. Sposób i zakres aktualizacji planów operacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

8. Zamiar realizacji zadań operacyjnych Wojewody, Marszałka wynikający z planów operacyjnych.

9. Zamiar realizacji zadań operacyjnych starosty, prezydenta miasta, burmistrza, wójta wynikający z planów operacyjnych.

10. Zadania operacyjne jako usystematyzowane działania organów administracji publicznej oraz podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

11. Sposób aktualizacji kart realizacji zadań operacyjnych.

12. Jak przygotować organy administracji publicznej do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.

13. Plan przygotowania służby zdrowia powiatu i szpitala na potrzeby obronne państwa.

14. Aktualizacja planów operacyjnych funkcjonowania administracji publicznej.

15. Planowanie operacyjne na szczeblu województwa, powiatu i gminy.

16. Ocena zagrożenia na terenie objętym właściwością organu.

17. Zakres aktualizacji planów operacyjnych administracji samorządowej województwa.

18. Zasady tworzenia zastępczych miejsc szpitalnych oraz aktualizacji Planu przygotowania publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa.

19. Formalno-prawne i metodologiczne podstawy aktualizacji planów operacyjnych.

20. Podręcznik normalizacji obronnej PDNO-02-A075.

21. Opracowanie kart realizacji zadań operacyjnych związanych z przemieszczeniem urzędu na zapasowe miejsce pracy.
22. Planowanie i realizacja zadań obronnych przez jednostki służby zdrowia.

23. Zasady organizacji i funkcjonowania Zastępczych Miejsc Szpitalnych na terenie województwa warmińsko-mazurskiego.

24. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/VIII PRZYGOTOWANIA GOSPODARCZO-OBRONNE
1. Powszechny obowiązek obrony, a obowiązujące regulacje prawne.

2. Zakres przygotowań gospodarczo-obronnych w tym mobilizacja gospodarki w województwie.

3. Świadczenia na rzecz obrony. Rola wójta, burmistrza, prezydenta w tym zakresie.

4. Planowanie i organizacja świadczeń osobistych i rzeczowych przeznaczonych na rzecz obrony.

5. Doskonalenie obsad osobowych odpowiedzialnych za dostarczenie dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w ramach treningów Akcji Kurierskiej.

6. Państwowe rezerwy sanitarne ich rola i miejsce w systemie obronnym województwa.
7. Zadania obronne, pojęcie, zakres i formy realizacji.

8. Świadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony.

9. Przygotowanie i osłona techniczna dróg ważnych dla obronności województwa warmińsko-mazurskiego.
10. Tymczasowe Rejony Przeładunkowe. Pojęcie, zadania i podstawowe zasady przygotowania TRP.

11. Realizacja zadań na rzecz obronności i bezpieczeństwa państwa przez przedsiębiorców.

12. Realizacja zadań na rzecz obronności przez przedsiębiorców.

13. Zasady reklamowania od obowiązku służby wojskowej.

14. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/IX REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ SIŁ ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ I WOJSK SOJUSZNICZYCH
1. Stan uregulowań prawnych w zakresie obowiązków państwa – gospodarza. Podstawowe pojęcia związane z HNS.
2. Rola i miejsce struktur wojskowych w narodowym systemie HNS. Ich powiązania organizacyjne i zadaniowe z Wojewodą.

3. Zadania wynikające z roli państwa gospodarza (HNS).

4. Realizacja zadań obronnych na szczeblu województwa, powiatu, miasta i gminy na rzecz sił zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych.

5. Wsparcie pobytu i działań wojsk sojuszniczych na terytorium województwa warmińsko-mazurskiego.

6. Wojewódzki Sztab Wojskowy w systemie reagowania kryzysowego.

7. Wypełnianie roli gospodarza w stosunku do wojsk własnych i sojuszniczych przez ogniwa obrony terytorialnej oraz administrację rządową i samorządową.

8. Narodowy obowiązek wsparcia działań Sił Zbrojnych.

9. Zadania administracji rządowej w zakresie HNS. Obowiązki Państwa-Gospodarza.

10. Udział WSzW w realizacji zadań państwa gospodarza (HNS).

11. Rola, organizacja i zadania punktów kontaktowych HNS.

12. Sposób przygotowania jednostki organizacyjnej do realizacji obowiązków państwa gospodarza (HNS) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego.

13. Sposób aktualizacji danych kontaktowych PK HNS województwa warmińsko-mazurskiego.

14. Baza danych niezbędnych do realizacji zadań HNS przez jednostki administracji publicznej na terenie województwa.

15. Realizacja zadań Państwa – Gospodarza HNS w województwie warmińsko-mazurskim.

16. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/X  WSPÓŁPRACA CYWILNO-WOJSKOWA

1. Współpraca cywilno-wojskowa (CIMIC) na szczeblu województwa.

2. Aspekty prawne problematyki współpracy cywilno-wojskowej.

3. Współdziałanie administracji wojskowej i cywilnej w dziedzinie bezpieczeństwa narodowego.

4. Współdziałanie wojewódzkiej administracji publicznej w zakresie realizacji zadań realizowanych przez SZ RP na rzecz władz cywilnych.

5. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/XI PRZYGOTOWANIA DO MILITARYZACJI

1. Przygotowania do militaryzacji.
2. Militaryzacja przedsiębiorstw, stan aktualny.
3. Przygotowanie i prowadzenie szczególnej ochrony obiektów kategorii II. Koordynacyjna rola Wojewody.

4. Zasady organizacji współpracy w ramach systemu alarmowania i powiadamiania.
5. Mobilizacja i militaryzacja województwa.

6. Zapoznanie z obowiązkami żołnierzy rezerwy posiadających przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych.

7. Zapoznanie z obowiązkami żołnierzy rezerwy na wyznaczonych funkcjach posiadających przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych.

8. Zapoznanie z zasadami powoływania żołnierzy do odbywania ćwiczeń w jednostkach przewidzianych do militaryzacji.

9. Realizacja zadań na rzecz obronności i bezpieczeństwa państwa przez przedsiębiorców.

10. Przygotowanie i osłona techniczna dróg ważnych dla obronności.

11. Główne problemy związane z realizacją zadań na rzecz obronności i bezpieczeństwa państwa przez przedsiębiorców.

12. Węzłowe problemy militaryzacji i prowadzenia szczególnej ochrony obiektów kat. II w województwie warmińsko-mazurskim.

13. Militaryzacja jednostek przewidzianych do prowadzenia szczególnej ochrony obiektów kat. II.

14. Zasady powoływania do służby oraz odbywania ćwiczeń w jednostkach przewidzianych do militaryzacji.

15. Militaryzacja wybranych przedsiębiorstw na terenie województwa.

16. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/XII OCHRONA LUDNOŚCI W WARUNKACH PROWADZONYCH DZIAŁAŃ OBRONNYCH

1. Ochrona ludności w warunkach prowadzonych działań obronnych.

2. Zapewnienie materialnych, informacyjnych i duchowych podstaw egzystencji ludności w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa kryzysu i wojny.

3. Zasady, organizacja i funkcjonowanie powszechnego systemu ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach.

4. Rodzaje zagrożeń. Procedury i sposoby reagowania na zagrożenia.

5. Miejsce ratownictwa i ochrony ludności w Systemie Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej (SBN RP).

6. Podsystem ratownictwa i ochrony ludności.

7. Program Ratownictwa i Ochrony Ludności.

8. Zadania Obrony Cywilnej w zakresie ochrony ludności.

9. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/XIII OCHRONA OBIEKTÓW SZCZEGÓLNIE WAŻNYCH DLA BEZPIECZEŃSTWA I OBRONNOŚCI PAŃSTWA

1. Zasady planowania i prowadzenia szczególnej ochrony obiektów uznanych za szczególnie ważne dla bezpieczeństwa i obronności państwa, udziału sił zbrojnych, policji, państwowej straży pożarnej i obrony cywilnej w szczególnej ochronie obiektów.
2. Ochrona obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa i obronności.

3. Zasady opracowywania planów szczególnej ochrony i ich aktualizowanie.

4. Sprawdzenie funkcjonowania systemu szczególnej ochrony obiektów.

5. Przygotowanie i prowadzenie szczególnej ochrony obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa państwa kat. II.

6. Prowadzenie szczególnej ochrony obiektów kategorii II przez zmilitaryzowane oddziały ochrony na terenie województwa.

7. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/XIV OCHRONA OBIEKTÓW KULTURY SZCZEGÓLNIE CENNYCH DLA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
1. Zadania i kompetencje samorządu terytorialnego w sferze ochrony zabytków.

2. Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami.

3. Właściwość samorządu terytorialnego w sferze ochrony zabytków LISTNUM  i opieki nad zabytkami.

T/XV OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH PODCZAS PROWADZONYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH
1. Podstawowe zasady ochrony informacji niejawnych.
2. Miejsce, rola i zadania kierownika jednostki organizacyjnej w systemie ochrony informacji niejawnej.

3. Ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych.

4. Inne zgodne z niniejsza problematyką.

T/XVI SZKOLENIE OBRONNE

1. Zasady planowania i prowadzenia kontroli wykonywania zadań obronnych.

2. Organizacja szkolenia obronnego w województwie warmińsko-mazurskim. Wymagana dokumentacja.

3. Szkolenie obronne podstawą przygotowań obronnych województwa.

4. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w powiecie, gminie.

5. Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia obronnych ćwiczeń wojewódzkich, powiatowych, gminnych.

6. Przygotowanie pracowników administracji publicznej do realizacji zadań związanych z obronnością państwa.

7. Planowanie ćwiczeń, treningów i szkoleń na szczeblu samorządowym. Dokumentacja.

8. Planowanie, przygotowanie i prowadzenie szkolenia obronnego na szczeblu powiatu i gminy w roku 20….

9. Dokumentowanie szkolenia obronnego w powiecie i gminie, rola wykładowcy.

10. Planowanie, organizacja, przeprowadzanie i dokumentowanie szkoleń w jednostkach samorządowych. Wytyczne Wojewody do szkolenia obronnego.

11. Inne zgodne z niniejszą problematyką.

T/XVII ĆWICZENIA POWIATOWE/GMINNE

1. Współdziałanie administracji samorządowej z administracją wojskową w zakresie mobilizacyjnego rozwinięcia Sił Zbrojnych.
2. Przygotowanie zespołów kierowania Starosty, Wójta, Burmistrza do funkcjonowania w czasie zdarzeń nadzwyczajnych.

3. Przygotowanie administracji samorządowej do przeciwdziałania skutkom działań terrorystycznych w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa.

4. Realizacja przedsięwzięć obronnych w powiecie/gminie w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb wojsk własnych i sojuszniczych.

5. Funkcjonowanie organów administracji samorządowej w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb Sił Zbrojnych.

6. Funkcjonowanie organu samorządu terytorialnego w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu wywołanego działaniami terrorystycznymi oraz zabezpieczenie potrzeb sił zbrojnych.

7. Zgrywanie elementów kierowania obronnością z uwzględnieniem potrzeb sił zbrojnych i ochrony ludności.

8. Funkcjonowanie administracji samorządowej w sytuacji zagrożenia terrorystycznego. Współdziałanie z siłami zbrojnymi w tym zabezpieczenie potrzeb sił zbrojnych.

CZĘŚĆ II – Ramowy program szkolenia na lata 2018-2023
	Lp.
	Nazwa 
i rodzaj zamierzenia
	Ogólny charakter i cel zamierzenia
	uczestnicy

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	WYŻSZY KURS OBRONNY

	1


	Przygotowanie kadry kierowniczej administracji rządowej                i samorządowej  do wykonywania zadań obronnych 


	w zakresie: 

- systemu budowy środków bezpieczeństwa narodowego

- organizacji i funkcjonowania systemu obronnego państwa;

- roli i zadań organów administracji publicznej oraz przedsiębiorców         w przygotowaniach obronnych państwa;

- zasad procedur kierowania wykonywaniem zadań obronnych podczas podwyższania gotowości obronnej państwa 
i w czasie wojny;

- przygotowania do kierowania obroną               na zajmowanym stanowisku                        
w ramach systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym.


	Wojewoda (1)            Wicewojewoda 2)
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	
	
	Dyrektor Generalny W-M UW
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	dyrektorzy /Zastępcy komórek organizacyjnych Urzędu Wojewódzkiego   
i Marszałkowskiego oraz Komendant: Wojewódzki Policji, Straży Pożarnej. 
	
	
	
	
	
	
	Zgodnie 
z harmonogramem Akademii Sztuki Wojennej 
w Warszawie

	
	
	
	Marszałek Województwa(1) /Zastępca/ (2)
	
	
	
	
	
	
	j. w.

	
	
	
	starostowie, burmistrzowie 
i wójtowie oraz ich zastępcy
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	po 2-3 osoby

	
	
	
	dyrektorzy wydziałów wykonujący zadania obronne w Urzędzie Wojewódzkim       
i Urzędzie Marszałkowskim 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	wg. potrzeb

	
	
	
	Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa 
i Zarządzania Kryzysowego
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	
	
	Kierownik Oddziału Spraw Obronnych w WBiZK 
	
	X
	
	X
	
	X
	

	
	
	
	Rzecznik Prasowy Wojewody
	
	
	
	
	
	
	wg. potrzeb

	ĆWICZENIA MIĘDZYNARODOWE

	1.
	Międzynarodowe ćwiczenia zarządzania kryzysowego: 
CMX, CME, ML
	Doskonalenie procedur konsultacji oraz wypracowania kolektywnej decyzji przez NATO i UE w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej
	Grupa Operacyjna W-M UW;

wybrane jednostki samorządu terytorialnego;
	CMX

I kwartał

ML

II półrocze
	CMX 

I kwartał
	CMX

I kwartał

ML 

II półrocze
	CMX

I kwartał
	CMX

I kwartał

ML

II półrocze
	-
	

	2.
	Ćwiczenia z wojskami pk. ANAKONDA
	(2018) Sprawdzenie zdolności do prowadzenia osłony strategicznej granicy państwa i prowadzenia operacji obronnej we współdziałaniu z organami administracji państwowej.

(2020) Sprawdzenie zdolności do prowadzenia połączonej operacji obronnej.

(2022) Dane ćwiczenia do ustalenia w kolejnym etapie planowania
	Przedstawiciele wybranych województw
	X

IV kwartał
	
	X

IV kwartał
	
	X


	
	

	3
	Ćwiczenia dowódczo- sztabowe pk. JESIEŃ
	(2018) Sprawdzenie przyjętych rozwiązań organizacyjno-strukturalnych w procesie planowania i kierowania SZ RP w operacji obronnej.

(2020) Zgrywanie struktur dowodzenia SZ RP oraz pozamilitarnych struktur obrony państwa w realizacji zadań wynikających z prze4znaczenia.

(2022) Dane ćwiczenia do9 ustalenia w kolejnym etapie planowania.
	Przedstawiciele wybranych województw
	X

IV kwartał
	
	X

IV kwartał
	
	
	
	

	ĆWICZENIA KRAJOWE

	1.
	Ćwiczenie krajowe 
pk. KRAJ
	(2022)
Zgrywanie SOP, w tym procedur kierowania obroną państwa oraz doskonalenie współdziałania między organami i podmiotami wchodzącymi w skład systemu obronnego

------------------------------------ (2022) Weryfikacja i korekta procedur podejmowania decyzji na poziomie polityczno-strategicznym państwa w warunkach dynamicznych zmian zewnętrznych środowiska bezpieczeństwa państwa oraz sprawdzenie organizacyjno-technicznych aspektów kierowania bezpieczeństwem narodowym.
	Jednostki organizacyjne podległe lub nadzorowane przez Prezesa Rady Ministrów, wydzielone zespoły zadaniowe stanowisk kierowania województw oraz osoba wskazana na NDSZ
	
	
	
	
	X

IV kwartał
	
	

	ĆWICZENIA REGIONALNE

	1.
	Regionalne ćwiczenie obronne pk. RĆO 2020
	1. Zgrywanie wybranych elementów systemu obronnego państwa oraz współdziałanie organów administracji publicznej różnych szczebli i przedsiębiorców w realizacji zadań obronnych

2. Sprawdzenie procedur współdziałania pozamilitarnych struktur obronnych państwa na różnych szczeblach, w tym z organami dowodzenia Sił Zbrojnych RP i administracji wojskowej w warunkach współczesnych zagrożeń bezpieczeństwa państwa.
	Minister Obrony Narodowej

Grupy operacyjne Kancelarii Prezesa Rady Ministrów: RCB, DAR, administracja publiczna

województwa: warmińsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie, lubuskie
	
	
	X

IV kwartał
	
	
	
	

	ĆWICZENIA WOJEWÓDZKIE

	1. 
	Ćwiczenie wojewódzkie

pk. JURAND 2018
	Zgrywanie elementów systemu kierowania 
w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sił Zbrojnych, wojsk sojuszniczych oraz ochrony ludności”.
	Wojewoda Warmińsko-Mazurski, wraz z grupą operacyjną oraz aparatem wykonawczym. Wyznaczone organy samorządu terytorialnego województwa warmińsko-mazurskiego
	X

9-11.10
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ćwiczenie wojewódzkie 
pk. WARMIA 2021 
	Zgrywanie sił i środków oraz procedur kierowania obronnością województwa w oparciu o wybrane organy samorządu terytorialnego 
i przedsiębiorstwa realizujące zadania obronne.
	Wojewoda Warmińsko-Mazurski, wraz z grupą operacyjną oraz aparatem wykonawczym. Wyznaczone organy samorządu terytorialnego województwa warmińsko-mazurskiego
	
	
	
	X
	
	
	

	ĆWICZENIA TERENOWE

	1.
	Ćwiczenie powiatowe          
i gminne 
	Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz ochrona ludności                   w sytuacji kryzysowej
	Grupy operacyjne jednostek samorządowych oraz zakłady pracy wykonujące zadania obronne
	Powiaty: 

mrągowski

nidzicki

olecki


	Powiaty: 

elbląski

piski

węgorzewski


	Powiaty: 

działdowski

kętrzyński

olsztyński


	Powiaty: 

ełcki

iławski

szczycieński


	Powiaty: 

UM Olsztyn

bartoszycki

gołdapski

lidzbarski

nowomiejski

ostródzki
	Powiaty:

UM Elbląg,

braniewski,

giżycki,


	Finansowane z budżetu Wojewody (dział ON)

	2.
	Ćwiczenia obronne powiatowe i gminne
w formie gry kierowniczej, treningu decyzyjnego
	Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz ochrona ludności                   w sytuacji kryzysowej
	Grupy operacyjne jednostek samorządowych oraz zakłady pracy wykonujące zadania obronne
	Powiaty:

ełcki

iławski

szczycieński


	Powiaty:

UM Olsztyn

bartoszycki

gołdapski

lidzbarski

nowomiejski

ostródzki
	Powiaty:

UM Elbląg

braniewski

giżycki
	Powiaty:

mrągowski

nidzicki

olecki


	Powiaty:

elbląski

piski

węgorzewski


	Powiaty:

działdowski

kętrzyński

olsztyński


	

	3.
	Ćwiczenia obronne samorządu województwa warmińsko-mazurskiego 
	Funkcjonowanie organu samorządu wojewódzkiego 
w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa
	Kadra kierownicza Urzędu i Marszałkowskiego 
i podległych nadzorowanych jednostek organizacyjnych
	
	X 
	
	
	X
	
	

	ĆWICZENIA SIŁ ZBROJNYCH

	10.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe 
pk. KALCYT-18
	Doskonalenie umiejętności wojskowych komendantów uzupełnień i obsad punktów kierowania wojskowych komend uzupełnień w realizacji zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem.
	Uczestnicy ćwiczenia: 

PK WKU Olsztyn, PK WKU Lidzbark Warmiński, PK WKU Elbląg, PK WKU Ostróda.

Przedstawiciele powiatu: olsztyńskiego, lidzbarskiego, elbląskiego, ostródzkiego.
	X

IV kwartał
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialny za realizację: Szef WSzW 
w Olsztynie

	11.
	Trening sztabowy 
pk. ŁYNA-18
	Doskonalenie indywidualnych 
i zespołowych umiejętności sił WSzW wydzielanych do realizacji zadań w zakresie zarządzania kryzysowego
	Uczestnicy ćwiczenia:

GO WBiZK W-M UW,

KWP, KW PSP
	X

II kwartał
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialny za realizację: Szef WSzW 
w Olsztynie

	12.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe pk. DZIK-18
	Doskonalenie zdolności organów dowodzenia do przygotowania i prowadzenia działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

WBiZK W-M UW, KWP w Olsztynie, KWPSP w Olsztynie, WMOSG

Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Piszu, CZK w Braniewie, KPP w Piszu, KPPSP w Piszu
	X

czerwiec
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialny za realizację: Dowódca 16 DZ

	13.
	Ćwiczenie taktyczne z wojskami pk. TUMAK-18 połączone ze sprawdzającym treningiem kierowania pk. BURZA-18
	Sprawdzenie dowództwa brygady i dowództw batalionów w przygotowaniu i prowadzeniu działań bojowych.
	Uczestnicy ćwiczenia:

WBiZK W-M UW,

CZK w Piszu, CZK w Braniewie, KPP w Piszu, KPPSP w Piszu
	X

listopad
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialni za realizację Dowódca 16 DZ

	14.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe na mapach pk. ŻBIK-18
	Doskonalenie zdolności dowództw i dowódców
	Uczestnicy ćwiczenia:

WMOSG, CZK w Braniewie
	X

II kwartał
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialni za realizację: Dowódca 9BKPanc.

	15.
	Ćwiczenie taktyczne 
z wojskami pk. PUMA – 18
	Sprawdzenie przygotowania dowództwa batalionu oraz działania wojsk w warunkach najbardziej zbliżonych do rzeczywistych oraz sprawdzenie przygotowania pododdziałów do planowania i prowadzenia działań bojowych.
	Uczestnicy ćwiczenia:

KPP w Giżycku, KPPSP 
w Giżycku, CZK 
w Giżycku
	X

II kwartał
	
	
	
	
	
	

	16.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe wspomagane komputerowo 
pk. ŁASICA-18
	Doskonalenie umiejętności dowódców w działaniu zespołowym oraz sprawdzenie przygotowania sztabów do planowania i prowadzenia działań  bojowych.
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Giżycku
	X

IV kwartał
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 15 BZ

	17.
	Trening sztabowy 

pk. „ŁYNA-18”
	Doskonalenie obsady SD/ZSD w zakresie planowania przemieszczenia na dużą odległość
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Bartoszycach
	X 

luty
	
	
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 20 BZ

	18.
	Trening sztabowy 

pk. „ŁYNA-19”
	Doskonalenie indywidualnych 
i zespołowych umiejętności obsady etatowej PK WSzW w realizacji zadań zgodnych z wojennym przeznaczeniem
	Uczestnicy ćwiczenia:

WBiZK W-M UW
	
	X

II kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny Szef WSzW

	19.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe 

pk. KALCYT-19
	Doskonalenie zdolności indywidualnych i zespołowych obsady etatowej PK WKU w realizacji postawionych zadań. Sprawdzenie przygotowania ćwiczących PK WKU do wykonywania zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem.
	Uczestnicy ćwiczenia 

Przedstawiciele układu niemilitarnego powiatu: giżyckiego, ełckiego, elbląskiego, ostródzkiego
	
	IV 

kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny Szef WSzW

	19.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe pk. DZIK-19
	Doskonalenie zdolności organów dowodzenia do przygotowania 
i prowadzenia działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

WBiZK W-M UW, 

CZK w Piszu, KPP 
w Piszu, KPPSP w Piszu
	
	X

I kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny:  Dowódca 16 DZ

	20.
	Ćwiczenie taktyczne 
z wojskami 
pk. TUMAK-19
	Sprawdzenie dowództwa brygady i dowództw batalionów, dywizjonów 
w przygotowaniu 
i prowadzeniu działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

WBiZK W-M UW,

CZK w Piszu, KPP, KWPSP.
	
	X

listopad
	
	
	
	
	Odpowiedzialny:

Dowódca 16 DZ

	21.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe

pk. ŻBIK-19
	Doskonalenie zdolności dowództw i dowódców do planowania, organizowania i kierowania działaniami taktycznymi pododdziałów, zgodnie 
z przeznaczeniem. Współdziałanie 
z elementami pozamilitarnymi struktur systemu obronnego państwa.
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Braniewie, KPP 
w Braniewie, KPPSP 
w Braniewie, WMOSG
	
	X

II kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 9 BK Panc

	22.
	Ćwiczenie taktyczne 
z wojskami pk. KOJOT-19
	Sprawdzenie przygotowania dowództwa batalionu oraz działania wojsk w warunkach najbardziej zbliżonych do rzeczywistych.
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Braniewie, KPP 
w Braniewie, KPSP 
w Braniewie
	
	X

IV kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 9 BK Panc

	23.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe wspomagane komputerowo 
pk. ŁASICA-19
	Doskonalenie umiejętności dowódców w działaniu zespołowym oraz sprawdzenie przygotowania sztabów do planowania i prowadzenia działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Piszu
	
	X

II kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 15 BZ

	24.
	Ćwiczenie taktyczne z wojskami pk. PUMA-19
	Zgrywanie działania dowództw z działaniem wojsk w warunkach najbardziej zbliżonych do rzeczywistych oraz sprawdzenie przygotowania pododdziałów do planowania i prowadzenia działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Piszu, KPP 
w Piszu, KPPSP w Piszu
	
	X

IV kwartał
	
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 15 BZ

	25.
	Trening sztabowy 
pk. ŁYNA-19
	Doskonalenie obsady SD/ZSO w zakresie planowania obrony.
	Uczestnicy ćwiczenia:

przedstawiciele CZK 
w Bartoszycach
	
	X

luty
	
	
	
	
	Odpowiedzialny:

Dowódca 20 BZ

	26.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe pk. KALCYT-20
	Doskonalenie zdolności indywidualnych 
i zespołowych obsady etatowej  PK WKU 
w realizacji postawionych zadań. Sprawdzenie przygotowania ćwiczących PK WKU do wykonywania zadań zgodnie z wojennym przeznaczeniem.
	Uczestnicy ćwiczenia:

przedstawiciele powiatów:

olsztyńskiego, lidzbarskiego, giżyckiego, ełckiego
	
	
	X

IV kwartał
	
	
	
	Odpowiedzialny: Szef WSzW

	27.
	Trening sztabowy pk. ŁYNA- 20
	Doskonalenie indywidualnych 
i zespołowych umiejętności sił WSzW wydzielanych do realizacji zadań w zakresie zarządzania kryzysowego
	Uczestnicy ćwiczenia: 

WBiZK W-M UW, KWP w Olsztynie, KWPSP 
w Olsztynie
	
	
	X

II kwartał
	
	
	
	Odpowiedzialny: Szef WSzW

	28.
	Ćwiczenie dowódczo sztabowe pk. DZIK-20
	Doskonalenie zdolności organów dowodzenia do przygotowania 
i prowadzenia działań bojowych.
	Uczestnicy szkolenia:

WBiZK W-M UW, KWP w Olsztynie, KWPSP 
w Olsztynie, WMOSG, 

CZK w Piszu, KPP 
w Piszu, KPPSP w Piszu.
	
	
	X

czerwiec
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 16 DZ

	29. 
	Ćwiczenie taktyczne 
z wojskami 
pk. TUMAK-20
	Sprawdzenie dowództwa brygady i dowództw batalionów, dywizjonów 
w przygotowaniu 
i prowadzeniu działań bojowych
	Uczestnicy szkolenia:

WBiZK W-M UW, KWP w Olsztynie, KWPSP 
w Olsztynie

CZK w Piszu, KPP 
w Piszu, KPPSP w Piszu
	
	
	X

wrzesień
	
	
	
	Odpowiedzialny Dowódca 16 DZ 

	30. 
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe 
pk. ŻBIK-20
	Doskonalenie zdolności dowództw i dowódców do planowania organizowania i kierowania działaniami taktycznymi pododdziałów zgodnie z przeznaczeniem. Współdziałanie 
z elementami pozamilitarnymi struktur systemu obronnego państwa.
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Braniewie, KPP 
w Braniewie, KPPSP 
w Braniewie
	
	
	X

II kwartał
	
	
	
	Odpowiedzialny Dowódca 9 BKPanc.

	31.
	Ćwiczenie taktyczne 
z wojskami pk PUMA- 20
	Zgrywanie działania dowództw z działaniem wojsk w warunkach najbardziej zbliżonych do rzeczywistych oraz sprawdzenie przygotowania pododdziałów do planowania i prowadzenia działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Piszu


	
	
	X

II kwartał
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 15 BZ

	32.
	Ćwiczenie dowódczo-sztabowe wspomagane komputerowo 
pk. ŁASICA-20
	Doskonalenie umiejętności dowódców w działaniu zespołowym oraz sprawdzenie przygotowania sztabów do planowania i prowadzenia działań bojowych
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Piszu
	
	
	X

IV kwartał
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 15 BZ

	33.
	Trening sztabowy 
pk. ŁYNA-20
	Doskonalenie obsady SD/ZSD w zakresie planowania przemieszczenia do rejonu operacyjnego przeznaczenia
	Uczestnicy ćwiczenia:

CZK w Bartoszycach
	
	
	X

Luty
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca 20 BZ

	34.
	Trening Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń 
i Alarmowania
	Doskonalenie działania wybranych elementów wchodzących w skład Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń 
i Alarmowania 
w warunkach zagrożenia skażeniami.
	Uczestnicy ćwiczenia:

WCZK w Olsztynie
	
	
	X

listopad
	
	
	
	Odpowiedzialny: Dowódca COAS


Uwaga: Program szkolenia obronnego uwzględnia przedsięwzięcia szkoleniowe, w których będą brały udział zespoły zadaniowe województwa warmińsko-mazurskiego zgodnie z wykazem ćwiczeń i treningów organizowanych przez Wojewódzki Sztab Wojskowy w Olsztynie. 
Przedsięwzięcia szkoleniowe mogą ulec zmianie w zakresie przedmiotowym i podmiotowym, będącej skutkiem podjęcia decyzji uprawnionych organów państwa.
Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr 331


 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego                                                                        z dnia 19  .grudnia 2016 r.


													 	                                                      						 	 z dnia … grudnia 2008 roku


 








� Ustawa o stanie wojennym
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