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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje, przekazang do Ministerstwa Zdrowia w wiadomosci mailowej
zdnia 24 wrzesnia 2026 r., w przedmiocie zmiany przepiséw dotyczacych leczenia
uzdrowiskowego dla oséb aktywnych zawodowo, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.

Poruszona przez Pana problematyka dotyczaca konieczno$ci wykorzystywania przez osoby
aktywne zawodowo urlopu wypoczynkowego na czas leczenia uzdrowiskowego,

z uwagi na brak regulacji umozliwiajgcych skorzystanie w tym okresie ze zwolnienia
lekarskiego, rzeczywiscie wzbudza niezadowolenie tej grupy pacjentéw, natomiast
niezbednym jest usystematyzowanie informacji, ktore przybliza gtéwny cel stosowania tej
formy leczenia oraz przedstawig réznice dotyczgce prawa do swiadczenia zdrowotnego

i prawa do zwolnienia od pracy.

Na wstepie nalezy wyjs¢ od definicji lecznictwa uzdrowiskowego, ktorg jest dziatalnos¢
stuzaca leczeniu, jak réwniez zapobieganiu chorobom, przy wykorzystaniu urzadzen
lecznictwa uzdrowiskowego i naturalnych surowcéw leczniczych (wody lecznicze, gazy

i peloidy) oraz wtasciwosci leczniczych klimatu majacych korzystny wptyw na wyniki
Swiadczen zapobiegawczych i leczniczych. Leczenie uzdrowiskowe prowadzone jest przede
wszystkim u tych pacjentow, gdzie srodki farmaceutyczne maja juz niewielkie
oddziatywanie. Jest kontynuacjg leczenia szpitalnego lub ambulatoryjnego i zajmuje sie
gtéwnie pacjentami z chorobami przewlektymi oraz rekonwalescentami, ktérym pobyt

w uzdrowisku szybciej pozwoli na powrét do zdrowia.

Przechodzac do analizy obowiazujacych uregulowan systemowych nalezy wskazaé, ze
zwolnienie lekarskie jest scisle powigzane z czasowg niezdolnoscig do pracy, tj. podstawa
jego wystawienia jest stwierdzenie przez lekarza czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, natomiast sam fakt, ze leczenie uzdrowiskowe jest Swiadczeniem zdrowotnym, nie
przesadza jeszcze o tytule usprawiedliwiajgcym nieobecnosé w pracy.

Dlatego tez powstaje na tym gruncie zasadnicza réznica pomiedzy leczeniem
uzdrowiskowym, do ktérego moze zostac skierowana réwniez osoba zdolna do pracy,

a niezdolnoscia do pracy, ktérej stwierdzenie otwiera droge do $wiadczen z ubezpieczenia
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chorobowego, w mysl przepiséw ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwal.

Konkludujgc powyzsze, pracownik skierowany na leczenie uzdrowiskowe w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia, ktory pozostaje zdolny do pracy, nie uzyska zwolnienia
lekarskiego tylko z powodu, ze bedzie poza miejscem pracy na wyznaczonym turnusie
uzdrowiskowym.

Taki mechanizm rzeczywiscie moze budzi¢ kontrowersje, bowiem z punktu widzenia
medycyny osoba aktywna zawodowo potrzebujaca leczenia / rehabilitacji uzdrowiskowej
uzyska skierowanie na ten rodzaj leczenia, natomiast jezeli pozostaje zdolna do pracy to
wowczas musi co do zasady wygospodarowac ze swojego urlopu wypoczynkowego czas
potrzebny na realizacje takiego $wiadczenia.

Majac na uwadze materie przedmiotowego zagadnienia, ktéra nie wpisuje sie stricte

w zakres kompetencji Ministra Zdrowia, uprzejmie informuje, ze z naszej strony
wystosowane zostanie do resortu rodziny, pracy i polityki spotecznej wystgpienie z prosba
0 rozwazenie przyjecia rozwigzan - w przepisach ubezpieczeniowych badz pracowniczych -
pewnego szczegbdlnego mechanizmu usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika na czas
leczenia uzdrowiskowego tak, aby nie odbywato sie to wtasnie kosztem wtasnego urlopu
wypoczynkowego. Oczywiscie wymagatoby to szerokiej analizy, bowiem nalezatoby -

w naszej opinii - dokonac¢ pewnego zawezenia tak, aby nie kazdy pobyt sanatoryjny byt
utozsamiany z niezdolnoscig do pracy.

Aktualnie dla oséb czynnych zawodowo, a wymagajacych leczenia rehabilitacyjnego
stuzacego odzyskaniu lub utrzymaniu zdolnosci do pracy, pozostaje rehabilitacja lecznicza
w ramach prewencji rentowej ZUS. Moze z niej skorzystac osoba zagrozona utrata
zdolnosci do pracy, jezeli istnieje szansa jej odzyskania po rehabilitacji.

Jedna z uprawnionych do tego grup sa osoby ubezpieczone w ZUS, czyli pracujace
zawodowo i co najistotniejsze, rehabilitacja ZUS jest konstrukcyjnie powigzana ze
zdolnosciag do pracy, podczas gdy leczenie uzdrowiskowe w ramach NFZ jest Swiadczeniem
zdrowotnym, ktérego otrzymanie nie oznacza, ze osoba automatycznie jest niezdolna do

pracy.
Z wyrazami szacunku
Maciej Karaszewski

Dyrektor
/dokument podpisany elektronicznie/

1 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
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