Statut
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna
w Olsztynie
Podstawa prawna:

Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz.U.1991 Nr 95 poz. 425 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 .
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i placéwek artystycznych (Dz. U.
22019 . poz. 1624)

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Szkole lub PLSP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Licem Sztuk Plastycznych
im. Erica Mendelsohna w Olsztynie przy ulicy Partyzantow 85;

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Erica Mendelsohna w Olsztynie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna

w Olsztynie.
Rozdziaty:
| Nazwa, typ 1 adres szkoly. Informacje podstawowe. ..o, 3
Il Cele i zadania SZKOY ... ..o e e, 3
I Organy SzKOMY ... e 6

IV Warunki wspoétdzialania organow szkoty
oraz sposOb rozwigzywania Sporow mi€dzy NiMi...........oouivueiiiiiiiiiiiiiiniiieaeanae. 10

V Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania opieki i profilaktyKi......................coooiinl. 11

VI Organizacja SZKOIY . ... 11



V11 Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki.............cooeviiiiiiiiiiiii.. 13
VI Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych.....................coooiiiiinn. .. 15

IX Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomocC i WSPArcie...........o.ovvvviiiiiiiiiiiiieieeeea, 15
X Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w SzKole............c.ooviiiiiiiiiiieee, 16
Xl Przypadki zawieszenia zaje¢ w SZKOIe...........ooviiiiiiiii i 18
X1l Zakres zadan nauczycieli a takze sposéb 1 formy wykonywania tych zadan

dostosowanych do wieku i potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty............ 19
X1 Zakres zadan wychowawcy Klasy..........oooeiiiiiiiii e, 20
X1V Organizacja biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczyciela bibliotekarza............... 22
XV Szczegotowe warunki oraz sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow............. 23
XVI Szczegdtowe warunki oraz sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw............ 36
XVII Egzamin maturalny..........oooiuiiniii e 37
XV Prawa 1 0bOWIgZKi UCZNIOW.....entiiti ittt et e e e e e ns 37
XIX Rekrutacja do SZKOTY......viei i 42
XX Wolontariat SZKOIy.......oooii i 44
XXI Wspolpraca PLSP z instytucjami ZeWn@rZnymi. .. .....o.vvueueineieinnineinenninnennnnn. 44
XXI Postanowienia KONCOWE. .......o.oiuiiiiit it 45



Rozdzial 1
Nazwa, typ i adres szkoly. Informacje podstawowe.

8 1. 1. Szkota nosi nazwe:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie.

2.Adres szkoty:

10-527 Olsztyn ul. Partyzantow 85,

tel./fax. (89) 5412190

strona: https://www.gov.pl/web/plastykolsztyn
e-mail: sekretariat@liceumplastyczne.olsztyn.pl

3. Szkota ma Prawo Trwatego Zarzadu do nieruchomos$ci Skarbu Panstwa, sktadajacej si¢ z
dzialek gruntu nr 64/1, nr 68/1 1 budynkéw na nich lezacych.

4. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie jest publiczng
szkotg artystyczng - zwana jest dalej szkota lub PLSP.

5. Szkota utworzona na mocy Zarzadzenia Nr 44 Wojewody Olsztynskiego z dnia 8 lipca
1988 roku.

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. 00-071
Warszawa ul. Krakowskie Przedmiescie 15.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego poprzez Centrum Edukacji Artystyczne;j.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

8§ 2. 1. Szkota realizuje pigcioletni cykl ksztalcenia, w tym ksztalcenie ogolne w zakresie
liceum ogolnoksztalcacego, umozliwiajace uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty
potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego™ plastyk™ po zdaniu egzaminu
dyplomowego, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych do wyboru specjalnosciach i specjalizacjach:
1) specjalnos¢ projektowanie uzytkowe ze specjalizacjg: projektowanie przestrzeni,
2) specjalnos¢ formy rzezbiarskie ze specjalizacja: ceramika artystyczna,
3) specjalnos¢ techniki graficzne ze specjalizacja: projektowanie graficzne.
3. W szkole prowadzone jest:
1) nauczanie przedmiotow ogolnoksztatcacych w tym jezykow obcych:

a) jako jezyk wiodacy: jezyk angielski — w zakresie podstawowym i rozszerzonym.
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b) jako drugi jezyk obcy: jezyk niemiecki — w zakresie podstawowym.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly.

8 3.1. Szkota ksztatci w zawodzie plastyk, symbol cyfrowy 347 [07].

1)

Absolwenci PLSP otrzymuja tytul zawodowy — plastyk z okre$leniem jednej z
wymienionych w § 2.2. specjalnosci 1 specjalizacji artystyczne;.

8 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie plastyk i1 podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty.

2. Do podstawowych celéw i1 zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
ramowym planem nauczania;

prowadzenie innych zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych,
kadrowych i bazowych szkoty;

organizowanie nauki religii i etyki — na zyczenie rodzicéw i pelnoletnich uczniow;
przygotowanie uczniéw do egzaminow dyplomowego i maturalnego;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego ze zwrdceniem uwagi na
pelny 1 harmonijny rozwoj ucznia w sferze intelektualnej, spotecznej, psychiczne;,
duchowej z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

zapewnienie bezpieczenstwa;

ksztaltowanie patriotycznej i obywatelskiej postawy ucznidow, wzmacniajace poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

ksztaltowanie postaw ucznidéw w duchu tolerancji i poszanowaniu dziedzictwa
kulturowego swojego i innych narodow;

wychowanie uczniéw w oparciu o respektowanie norm etycznych oraz zasad
wspotzycia spolecznego 1 wrazliwosci spoteczne;.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem niezbg¢dnych pomocy
naukowych oraz nowoczesnej bazy dydaktycznej z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa,

stosowanie réznorodnych metod nauczania wspierajagcych wszechstronny rozwoj
ucznia w tym metod aktywizujacych,

organizowanie wycieczek programowych, pleneréw malarskich i warsztatow
artystycznych,



4) organizowanie przegladow i wystaw prezentujacych osiggniecia uczniow,

5) udzial w konkursach, wystawach, plenerach o zasi¢gu regionalnym, ogdlnopolskim
1 migdzynarodowym,

6) organizowanie wydarzen artystycznych, spotkan z przedstawicielami §wiata sztuki
7) i nauki,

8) organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z waznymi
wydarzeniami, rocznicami i §wigtami oraz wynikajacych z tradycji szkolnych,

9) organizowanie i wspieranie dziatalnosci spotecznej w tym akcji charytatywnych,

10)wspotpracowanie i wymiang do§wiadczen ze szkotami artystycznymi w kraju
1 zagranica,

11) integrowanie szkoty z lokalnym $rodowiskiem spotecznym w tym nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
oswiate,

12)wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 wspierajagcymi rozwoj i pomoc uczniom i ich
rodzicom,

13) wspolpracowanie z placowkami kulturalnymi i artystycznymi w kraju i zagranica,

14)state rozwijanie bazy dydaktycznej szkoty.

4. Szkota wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie dziatalnosci
kulturalnej.

5. Zadania szkoly szczegdtowo okreslaja:
1)Statut Szkoty
2)szczegotowe plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny:
a) arkusz organizacyjny,
b) plan nadzoru pedagogicznego,
c)plan zaje¢¢ dydaktycznych,
d)program wychowawczo-profilaktyczny,
e) harmonogram pracy szkoty w rozbiciu na kalendarz:
e 0gOlny,
e kalendarz imprez kulturalnych z podzialem na poszczegdlne klasy,

e kalendarz dla klasy dyplomowej i maturalnej,



f) plan finansowy,
g) plan doskonalenia nauczycieli.
6. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty zawiera w szczegdlnoSci tresci zwigzane z:

1) upowszechnianiem Deklaracji Praw Czlowieka, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Konwencji Praw Dziecka, Traktatu Unii Europejskiej,

2) podstawowymi kierunkami realizacji polityki oSwiatowej panstwa i rekomendacjami CEA
na dany rok szkolny i rekomendacjami CEA na dany rok szkolny,

3)przestrzeganiem norm spotecznych, praworzadnosci i sprawiedliwosci w srodowisku
szkoty,

4) wprowadzeniem w dziedzictwo kultury regionalnej, narodowej, europejskiej i §wiatowe;j,

5) ksztatltowaniem patriotycznej i obywatelskiej postawy ucznidéw, wzmacniajgce poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,

6) ksztaltowaniem postaw uczniow w duchu tolerancji i poszanowaniu dziedzictwa
kulturowego swojego i innych narodéw,

7) zapewnianiem wszechstronnej pomocy w tworzeniu warunkéw do rozwoju osobowego
ucznia,

8) rozwijaniem umiejetnosci wspolzycia i wspotdziatania w zespole, grupach rowiesniczych
oraz w szkole, domu 1 $rodowisku,

9) budowaniem wigzi miedzyludzkich i ksztaltowaniem odpowiedzialnosci indywidualnej i
zbiorowej,

10) przeciwdziataniem patologiom spotecznym,
11) wspomaganiem uczniéw w ich dagzeniu do samodzielnosci.
7. Szkota w zakresie zadan opiekunczych zobowigzuje si¢ do:

1) sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych,

2) opieki podczas zajgé poza terenem szkoty w trakcie pleneréw, wycieczek i innych form
organizowanych przez szkole,

3) organizowania dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,

4) opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegblne formy opieki.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

8 5.1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoly dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji, okreslonych
W przepisach prawa o§wiatowego.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8 6. 1.Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego oraz Statutu w
szczegblnosci takie jak:

1) planuje, organizuje i nadzoruje prace nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) nadzoruje realizacje celow i zadan o ktorych mowa w rozdziale I1;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz z dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i
innych pracownikdw;

4) stwarza odpowiednie warunki dla podwyzszania kwalifikacji pedagogow;
5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej ujednolicone teksty Statutu Szkoty,
regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i regulaminu

Rady Rodzicow.

6) nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow postanowien Statutu Szkoty.

8 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, obejmuje wszystkich
nauczycieli.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

1.  Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. W zebraniach Rad Pedagogicznych moga glosem doradczym bra¢ udziat osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.

8 8. 1. Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest organizowane w szkole lub online wg ustalonego
na poczatku roku szkolnego terminarza.

Organizowane sg posiedzenia:

1) plenarne,

2) w zwigzku z podsumowaniem wynikow w nauce i zachowania ucznioéw,

3) nadzwyczajne w miarg biezgcych potrzeb;

4) szkoleniowe, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego i w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego

szkoteg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty albo na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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3. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym, podczas
zebran plenarnych, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
aktualne informacje o dziatalnosci PLSP.

4. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej,
2) przestrzegania prawa o§wiatowego oraz zarzadzen Dyrektora,
3) uczestnictwa w pracach komisji, do ktorej zostali powotani,
4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosili do nich zastrzezenia,
5) skladania sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

6.Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla szczegdtowo art.70 Prawa O$wiatowego.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego kierowniczego stanowiska w szkole.

8 9. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2.W przypadku rownej liczby gtosow o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczacego.

3. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

4. Glosowanie tajne przeprowadza 2- osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod
cztonkow Rady Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

8 10. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.
2.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu w czasie pierwszego w
nowym roku szkolnym zebraniu rodzicow uczniow wszystkich klas.



3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialdow w szkole, lecz nie mniej niz o$miu.
4.
Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje okreslone w art. 84 Prawa o§wiatowego,
Statutu szkoly a w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki dla wszechstronnego rozwoju uczniow i pracy
nauczycieli;

2) dba, aby program wychowawczo-profilaktyczny, ktory uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, odpowiada faktycznym potrzebom i zainteresowaniom uczniow;

3) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

4) pobudza aktywno$¢ i wspiera organizowanie roznorodnych form dziatalnosci na rzecz
rozwoju szkoty.

6. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora szkotly i innych organéw szkoty oraz

organu prowadzacego PLSP i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw w szkole.

8 11. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu, tajnym 1 powszechnym.

3. Samorzad uczniowski realizuje zadania wynikajace z art. 85 Prawa o§wiatowego, a w
szczegolnosci:

1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
3) wybiera opickuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) opiniuje decyzje Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych skreslenia z listy
uczniéow;
5) typuje kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow i przedstawia do
zaakceptowania Radzie Pedagogicznej.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych a w szczeg6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.

Rozdzial IV
Warunki wspoéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy
nimi.

8 12. 1. Organy szkoty wspotpracuja ze soba.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do projektow oraz rozwigzywania probleméw szkoty,
proponujac swoj udziat albo przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko w sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wymiana informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ na biezaco za posrednictwem dyrektora szkoty lub
upowaznionego przez niego wicedyrektora.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i prezentacji stanowiska.

5. Organy szkoly moga wystepowac do Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W istotnych sprawach dotyczacych ogotu spotecznosci szkolnej Dyrektor moze zwotac
reprezentantow poszczegdlnych organdéw w celu uzgodnienia stanowiska.

8 13. 1. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzygane sg na zebraniu
reprezentantow organow.

2. Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty odpowiedzialna jest
komisja lub Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapoznaje si¢ z istotg sporu,

2) zasigga opinii innych organoéw szkoty,

3) przeprowadza mediacje mig¢dzy stronami,

4) informuje strony o sposobach rozwigzania konfliktu.

3. Gdy strong sporu jest Dyrektor sytuacje konfliktowg rozwigzuje komisja.

4. Dyrektor albo komisja odpowiedzialna za rozwigzanie sporu daza do tego, by organy szkoty
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest
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mozliwe, powinni rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu bezstronnosci a takze z uwzglednieniem
interesOw organdéw szkoty pozostajacych w sporze.

Rozdzial V

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania opieki i profilaktyki.

8 14. 1. W ramach wspotdziatania ze szkolg rodzice majg prawo do:

1)zapoznania si¢ z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw,

3) uzyskania informacji dotyczacych swojego dziecka — jego postepow, zachowania lub
przyczyn jego trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor nad szkota opinii na temat
pracy szkoty.

2.

Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami wg harmonogramu pracy szkoty w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Ustala si¢ jedno
wspolne zebranie walne wszystkich rodzicow na poczatku roku szkolnego, w razie
koniecznos$ci mozliwe jest zwotanie dodatkowego zebrania walnego.

Zebrania rodzicéw poszczeg6lnych klas odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
pracy szkoty. W razie koniecznosci wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe
zebranie po uprzednim ustaleniu z dyrektorem szkoty.

Rodzice majg prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami w terminach
ustalonych w rocznym harmonogramie spotkan wychowawcy 1 nauczycieli z
rodzicami lub po uprzednim uzgodnieniu terminu; wychowawca powinien wskazaé
rodzicom forme kontaktu doraznego.

Rodzice majg prawo do indywidualnego kontaktu z wicedyrektorem i dyrektorem
szkoty w dniach 1 godzinach ustalonych z sekretariatem szkoty.

Rodzice maja prawo do indywidualnego kontaktu (takze telefonicznego) z
psychologiem i pedagogiem szkolnym w godzinach ich pracy.

Rozdzial VI
Organizacja szkoly

8§ 15. 1.W strukturze organizacyjnej szkoty wyodrgbnia si¢ dwa dziaty:

1) dziat pracownikoéw pedagogicznych,

2) dzial pracownikéw niepedagogicznych.
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2. Dziat pracownikow pedagogicznych tworza:
1) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych;

2) nauczyciele przedmiotow artystycznych:
a) nauczyciele prowadzacy;
b) nauczyciele zawodu;

3) psycholog, pedagog;
4) nauczyciel bibliotekarz;

5) koordynator ds. egzaminu maturalnego;

6)koordynator ds. realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego

3. W dziale pracownikow niepedagogicznych wydziela si¢ komorki organizacyjne:

1) administracja dzieli si¢ na:
a) ksiegowos¢, kierowang przez gtownego ksiggowego;
b) kadry i sekretariat, prowadzone przez jednego pracownika.

2) obsluge w tym informatyka, kierowang przez kierownika gospodarczego.

4. Pracownicy niepedagogiczni zabezpieczajg organizacyjno-administracyjne i finansowe
funkcjonowanie szkoly oraz utrzymanie bazy materialne;j.

5. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg takze w procesie wychowawczym.
6. Pracownicy zewnetrzni:

1) Inspektor BHP,

1) Inspektor RODO.

7. Dyrektor szkoty swoje obowiazki realizuje z pomocg osob funkcyjnych:

1) wicedyrektora,
2) kierownika gospodarczego,

3) glownej ksiegowe;j
4) gtownej kadrowej,
5) kierownika sekciji.

8. Kadre kierownicza powotuje i odwotuje dyrektor szkoty z tym, ze wicedyrektora po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor udziela niezbednych petnomocnictw upowazniajacych do reprezentowania szkoty
na zewnatrz.
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10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.
11. Pelng strukture organizacyjng szkoty zawiera Schemat Organizacyjny, bedacy
zatacznikiem Regulaminu Organizacyjnego szkoty.

8 16. 1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny PLSP, opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, zatwierdzony przez Centrum
Edukacji artystycznej tj. specjalistyczng jednostke nadzoru.

Rozdzial VII

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki.

8 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego (kalendarz roku szkolnego w szkotach artystycznych).

2. Rok szkolny w szkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1.pierwsza czg$¢ konczy si¢ dla wszystkich klas w ostatnim tygodniu grudnia przed $wictami.
2.druga czg$¢ zaczyna si¢ dla wszystkich klas w pierwszym dniu pracy po $wiecie Trzech
Krali.

3.druga cze$¢ konczy si¢ dla klas programowo najwyzszych, nie p6zniej niz na dwa tygodnie

przed terminem egzaminu dyplomowego.

4.pozostale klasy konczg rok szkolny zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia dwa rodzaje przerw, podstawowe 5-minutowe i
dwie 15- minutowe umozliwiajgce uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw okreslone;j
specjalnosci, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy i specjalnosci dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Dyrektor szkoly powierza kazda klas¢ opiece nauczyciela — wychowawcy.

8 18. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczych w szkole sa:
1) Obowiazkowe ogodlnoksztalcace zajecia edukacyjne, w tym:
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a) przedmioty realizowane w zakresie podstawowym,
b) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
2) Obowigzkowe artystyczne zajecia edukacyjne.
3) Nieobowigzkowe zaj¢cia edukacyjne:

a) religia/etyka,

b) edukacja zdrowotna.
4) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

a) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce.

b) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
¢) Nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

d) Plenery i warsztaty artystyczne.

8§ 19. 1. Kazdy uczen szkoty realizuje od klasy pierwszej dwa obowiazkowe przedmioty w
zakresie rozszerzonym w wymiarze co najmniej 14 godzin tygodniowo w catym cyklu
ksztalcenia (w liczbg te wlicza si¢ 8 godzin przeznaczone na realizacj¢ zaj¢¢ z historii sztuki
w zakresie rozszerzonym).

2. W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty, uwzgledniajac mozliwosci finansowe, kadrowe
1 bazowe szkoty, okresla liczbg i list¢ przedmiotow do realizacji na poziomie rozszerzonym,
biorgc pod uwage preferencje uczniéw. Ostateczna lista uczniéw i wybranych przedmiotow
realizowanych na poziomie rozszerzonym jest podana na poczatku roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor, po zasiggnigciu opinii nauczyciela uczacego,

......

godzin po rezygnacji bedzie zgodna lub wigksza z liczbg jak ust.1.(musi si¢ to odby¢ nie
pozniej niz w czerwcu drugiej klasy).

4. Zajecia ogdlnoksztalcace prowadzone na poziomie rozszerzonym, moga si¢ odbywacé w
systemie oddziatlowym lub tagczone w systemie miedzyoddziatowym.

8 20. 1. W szkole mogg by¢ realizowane przedmioty artystyczne w ramach zespotowych
projektow artystycznych.

1) Przyktadowe formy projektéw artystycznych:
a) plenery: malarskie, rzezbiarskie, / zakonczone wystawa/,

b) warsztaty: fotograficzne, filmowe, teatralne, ceramiczne, reklamowe i inne.
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2. Zwienczeniem zespolowych projektow artystycznych musi by¢ dokumentacja wykonana
przez uczniow, stuzgca nauczycielowi do ewaluacji i planowania przysztych przedsiewzigc,
takze promocji szkoty.

3. W przypadku realizacji projektu art. przez kilku nauczycieli, zasady wspoétprowadzenia
zajec¢ 1 odpowiedzialno$¢, kazdorazowo z dyrektorem szkoty ustala wybrany przez niego
kierownik projektu artystycznego.

4. Za organizacj¢ zaje¢ w tym trybie, dokumentacj¢ przebieg nauczania, wymagania
edukacyjne, program nauczania i ocenianie, odpowiada kierownik projektu.

5. Organizacja projektéw artystycznych, moze by¢ realizowana w roku szkolnym w formie
pleneréw artystycznych, zielonych szkot, obozow naukowych lub artystycznych, realizacji
spektakli, przedstawien, koncertow i wystaw, jezeli ich taczny czas realizacji nie przekroczy 5
tygodni w roku szkolnym i zostanie zagwarantowane co najmniej 30 tygodni nauki w formie
podstawowej.

6. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ organizacji zajec, o ktore;j
mowa w pkt. 1 do arkusza organizacji szkoly zalgcza si¢ szczegdtowy harmonogram
wszystkich planowanych zajec.

Rozdzial VIII
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych.

8 21. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢é edukacyjnych petni
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja dyzurujacy nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw sporzadzonym przez dyrektora.

3. W czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty,
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele, ktorym przydzielona zostata opieka nad uczniami.

4. Zorganizowane grupowe wyjscia mtodziezy ze szkoty na terenie miasta Olsztyn, musza
by¢ odnotowane w ksigdze wyj$¢, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem po zajeciach dydaktycznych
(wycieczki, plenery, udziat w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo uczniow sg nauczyciele ktorym przydzielona zostala opieka nad uczniami.

6. Za wlasciwa organizacje 1 przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki (opiekun
klasy) lub inny nauczyciel organizujacy wycieczke).

7. W wyjatkowych sytuacjach do opieki nad uczniami mogg by¢ dodatkowo zaangazowani
rodzice lub pracownicy niepedagogiczni szkoly.

8. Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1
turystyki wydane przez ministra wtasciwego do spraw edukacji i wychowania.

9. Nauczyciel ,,poczatkujacy” nie moze by¢ kierownikiem wycieczki.

Rozdzial IX
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Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

8 22. 1. Szkota zapewnia formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy.

3. Uczen moze uzyskac¢ nastepujace formy pomocy stypendialne;j:
a) stypendium Prezesa Rady Ministréw dla ucznia z najwyzsza $rednig ocen w szkole;
b) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce;

¢) stypendium dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego (takze z funduszy pozabudzetowych, np.
od organizacji i stowarzyszen wspotpracujacych ze szkola).

4. Wychowawcy klas i Rada Rodzicow poszukuja réoznych form pomocy materialne;j i
rzeczowej wystepujac z wnioskami do organizacji samorzadowych 1 oséb prywatnych.

5. W czasie ferii zimowych 1 wakacji szkola moze zorganizowac dodatkowe zajgcia
artystyczne, jednak w liczbie nieprzekraczajacej 7 dni na jednego nauczyciela i w trybie
zgodnym z Kartg Nauczyciela.

6. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 5, organizuje nauczyciel, ktory wystepuje do dyrektora
szkoty z wnioskiem o umozliwienie przeprowadzenia zaj¢¢; we wniosku musza by¢ podane
daty, godziny zaje¢¢ i szczegotowa lista ucznidow, ktorzy beda w zajeciach uczestniczy¢;
nauczyciel w przypadku uczniéw niepetnoletnich musi uzyska¢ zgode rodzicéw uczniéw na
uczestniczenie w zajeciach.

Rozdzial X

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

8§ 23.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w PLSP polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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9) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych i innych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia;

2) porad dla uczniow;

3) porad, konsultacji i spotkan informacyjnych dla rodzicow 1 nauczycieli;

4) szkolen adresowanych do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Szkota zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacych formach:

1) kierowanie uczniow z trudno$ciami na badania specjalistyczne;

2) porad i konsultacji pedagoga i psychologa szkolnego dla rodzicow i uczniéw oraz
udzielanie informacji o placowkach $§wiadczacych pomoc specjalistyczng w zakresie
pedagogiczno-psychologicznym i socjalnym;

3) opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) opracowaniu planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z
trudno$ciami w uczeniu si¢;

5) opracowywaniu planéw pomocy i programow nauczania dla uczniéw uzdolnionych

6) organizowaniu warsztatow i wyktadow o charakterze profilaktycznym, adresowanych
do ucznidw i rodzicow;

7) inicjowaniu spotkan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz
konfliktowych;

8) wspodtpracowaniu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi pomoc diagnostyczna;

9) organizowaniu szkolen dotyczacych np. wlasciwych zasady ochrony zdrowia,
profilaktyki uzaleznien, wlasciwego wykorzystania Internetu.

8 24.1. Zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1) zatrudnieni w szkole pedagog i psycholog sg tacznikami w kontaktach z
psychologiczno-pedagogiczng w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

2) szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Olsztynie przy ul.
Kopernika 45, ktora §wiadczy poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzicom;

1. szkota na wniosek opiekunéw prawnych lub samego petnoletniego ucznia, kieruje ucznia
do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Olsztynie przy ul. Kopernika 45 lub
innej zgodnej z miejscem zamieszkania ucznia na diagnostyczne badania specjalistyczne;

2. wspolpraca z poradnig polega na systematycznych konsultacjach, dotyczacych zalecen
kierowanych przez specjalistow w stosunku do szkoty oraz rodzicéw, a takze omawianiu
problemow z zakresu opieki psychologicznej;

3. szkota wspodtpracuje ze specjalistycznymi poradniami psychologicznymi, ktore oferuja
nieodptatng pomoc z zakresu profilaktyki zaburzen okresu dojrzewania oraz edukacje i
terapi¢ dla mtodziezy i ich rodzin.

8 25.1. Szkota organizuje dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego nauczania, wydanym przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, zgodnie z przepisami w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy.

2. W szkole mozliwa jest organizacja indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki — zgodnie z art.115 Prawa o§wiatowego.

3. Uczen szczegolnie uzdolniony lub wybitny ma prawo realizowac¢ indywidualny tok nauki
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub indywidualny program jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego/ egzaminow klasyfikacyjnych.

Rozdzial XI

Przypadki zawieszenia zaje¢ w szkole.

8 26. 1. Dyrektor zawiesza zajgcia w szkole na czas okre§lony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw zwigzanego z:
1) Organizacja i przebiegiem w szkole imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) Temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
3) Sytuacja epidemiologiczna;
4) Innym nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni, nie pdzniej niz 3 dnia, dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzagcego do nauki w sposob zapewniajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.2 organizowane sg zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ wydane przez ministra wtasciwego ds. edukacji 1 wychowania z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placéwkach.

4. Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Dyrektor moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ o ktorych mowa w ust.2 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust.2 prowadzone s3:

1) za pomocg wybranej platformy, wykorzystywanej przede wszystkim do:

a) prowadzenia zaje¢ video w czasie rzeczywistym;

b) interakcji miedzy nauczycielem a uczniem;

¢) interakcji miedzy uczestnikami wirtualnych grup uczniéw utworzonych przez nauczyciela;
d) przekazywania i odbierania od ucznidw materialow edukacyjnych w tym zdje¢, filméw i
plikow audio;
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e) przesylania testow i zadan do samodzielnego wykonywania opracowanych za pomoca
innych technologii, wykorzystywanych przez nauczycieli;

f) prowadzenia indywidualnych spotkan i konsultacji w formie wideokonferencji,

g) monitorowania obecnos$ci 1 zaangazowania uczniow na zajeciach;

h) konstruowania wirtualnych planéw zaje¢;

3) zuzyciem dziennika elektronicznego wykorzystywanego przede wszystkim do:
a) zapisywania tematow zajec;

b) odnotowywania frekwencji na zajeciach;

c) odnotowywania ocen uczniow;

d) przekazywania informacji o zachowaniu uczniow;

e) przeplywu informacji pomi¢dzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,

f) informowania o planie zaje¢ i biezacych zmianach.

7. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ na odlegto$¢ nauczyciele zapewniaja warunki bezpiecznego
uczestniczenia w tych zajeciach polegajace na:

1) stosowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy z monitorem ekranowym w tym
uwzglednianie przerw migdzy lekcjami, planowanie zaje¢ zaktadajace pracg uczniow przed
monitorem i bez jego uzycia,

2) poszanowanie sfery prywatnosci.

Rozdzial XII

Zakres zadan nauczycieli a takze sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowanych do wieku i potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

§ 27. 1. Nauczyciel zna 1 stosuje w praktyce prawo o§wiatowe, Statut Szkoty, regulaminy
szkolne oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel poswiadcza swojg obecnos¢ na zajeciach wpisem tematu zaje¢ do dziennika
lekcyjnego oraz sprawdzeniem obecnos$ci ucznidw — czynnos$ci te wykonuje niezwlocznie po
rozpoczeciu lekcji.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoS$ci:
1) realizowanie ustalonych programoéw ksztalcenia, wychowania i opieki;
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

6) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach nauki i zachowaniu swoich ucznidw;

7) informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych w danym roku szkolnym
z zakresu zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;
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8) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkofe;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania;

10) przechowywanie prac klasowych, sprawdziandw i testow diagnostycznych uczniéw do
konca danego roku szkolnego.

4. Jezeli uczen nie odbierze swoich prac nauczyciel, moze je zutylizowac po 10 wrzesnia
nastgpnego roku szkolnego.

5. Do uprawnien nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowanie o ocenie biezacej, srddrocznej, rocznej i koncowej poziomu osiggniec
edukacyjnych swoich uczniéw;

3) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla uczniéw swoje;j
klasy.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ podstawy programowej swojego przedmiotu;
2) stan swojego warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementoéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia
(odpowiedzialno$¢ materialna).

6. Nauczyciela prowadzacego zajecia gtownego przedmiotu zawodowego ceramika
wspomaga nauczyciel zawodu.

1) nauczyciel zawodu podlega nauczycielowi prowadzgcemu i wspomaga go we wszystkich
formach realizacji zadan programowych;

2) nauczyciel zawodu odpowiada za przydzielong mu grupe uczniow podczas realizacji zadan
wspomagajacych nauczyciela prowadzacego;

3) nauczyciela prowadzacego zajecia z zakresu przedmiotow modutowych (moduty:
multimedia 1 fotografia oraz zespotowe projekty artystyczne) moze w dziataniach wspierac¢
drugi nauczyciel, jezeli wynika to z interdyscyplinarnego charakteru projektu lub
przedmiotu; w takim przypadku nauczyciel prowadzacy odpowiada za dokumentacje
przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne, program nauczania i ocenianie.

Rozdzial XIII
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Zakres zadan wychowawcy Kklasy.

8 28. 1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

1)
2)

3)

4)

przez calty cykl ksztalcenia, a w szczegdlnosci:
realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego;

tworzenie warunkow wspomagajacych ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw zwigzanych z najogoélnie;j
pojetym ich rozwojem intelektualnym 1 duchowym;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. podejmuje nastgpujace
dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oraz ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow w tym tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach, wiaczenia ich w sprawy klasy 1
szkoty;

utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami uczniéw, informujac ich o dtuzszych
nieobecnosciach uczniow w szkole, niepowodzeniach, niewlasciwym zachowaniu,
nagrodach 1 wyr6znieniach; odnotowuje i dokumentuje kontakty z rodzicami w dzienniku
elektronicznym;

powiadamia rodzicow o zebraniach, przygotowuje te zebrania i prowadzi (harmonogram
spotkan okresla plan dydaktyczno-wychowawczy);

prowadzi dokumentacj¢ spotkan z rodzicami;
systematycznie dokonuje oceny frekwencji uczniow swojej klasy;

wspotpracuje na biezaco z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami w
rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci zdrowotnych i socjalnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i prowadzi wspolnie z

nauczycielami specjalistami dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) prowadzi dokumentacje nauczania, w szczegolnosci:

a) dziennik elektroniczny,
b) arkusz ocen;
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12) przygotowuje swiadectwa szkolne;

13) czuwa nad systematycznoscig pracy uczniéw i jest zobowigzany do przekazywania
rodzicom informacji o zagrozeniu nieklasyfikowaniem lub oceng niedostateczng z danego
przedmiotu;

14) czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw Statutu Szkoly i jest mediatorem w sytuacjach

konfliktowych;
15) jest rzecznikiem i obroncg interesoOw klasy i kazdego swojego ucznia w klasie;

16) wspotpracuje z rodzicami wyznaczonymi do reprezentowania rodzicoéw uczniéw danego
oddziatu oraz organami samorzadu uczniowskiego;

17) ustala $roédroczng, roczng i koncowa ocene zachowania uczniow swojej klasy;

18) jest zobowigzany do cotygodniowej kontroli frekwencji i ewentualnego podejmowania
dzialan naprawczych zgodnie z niniejszym statutem.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji naukowych i os§wiatowych.

Rozdzial X1V
Organizacja biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.

8 29. 1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora stuzy rozwojowi czytelnictwa i wspomaga
realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia.

3. Ze zbioroéw biblioteki majg prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie ich rodzice oraz
pracownicy szkoty.

4. Podstawowe zadania biblioteki i obstuga czytelnikow realizowane sa za pomoca
komputerowego systemu bibliotecznego.

5. Przegladanie zasobdw bibliotecznych moze si¢ odbywac¢ w systemie komputerowym lub w
katalogu tradycyjnym.

6. Czytelnik moze skorzysta¢ w czytelni ze zbioréw z ksiggozbioru podrecznego oraz z
czasopism.

7. Uczniowie korzystaja ze zbiorow bibliotecznych w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych w
godzinach pracy biblioteki.

8. Czytelnik wypozycza ksigzke lub inne materiaty ze zbiorow osobiscie i jest za nie
odpowiedzialny.

9. Wypozyczajac materiaty ze zbioréw bibliotecznych czytelnik powinien zwroci¢ uwage na
ich stan 1 zglosi¢ wszelkie uszkodzenia nauczycielowi biblotekarzowi.

10. W razie zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych materiatéw, czytelnik
odkupuje je po cenie nominalnej.
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11. Czytelnicy powinni zwrdéci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

12. W wyjatkowych przypadkach wypozycza si¢ materiaty biblioteczne na okres wakacji
szkolnych.

8 30. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolno$ci:

1)gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i udost¢pnianie
zbioréw bibliotecznych;

2)prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie zasoboéw biblioteki, w tym nowosci
bibliotecznych;

3)propagowanie czytelnictwa i ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

4)organizowanie lekcji bibliotecznych;

5)przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i do korzystania z réznych zrodet informacji,
6)wspotpraca z innymi bibliotekami.

Rozdzial XV
Szczegolowe warunki oraz sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

8 31. 1. Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone
w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w wydanych na jej podstawie przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

8 32.1. Dokumentami oceniania wewnatrzszkolnego sa:
1) E-Dziennik;

2) arkusze ocen ucznia;

3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

4) protokoty egzamindéw poprawkowych;

5) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych;

6) protokoty egzaminéw wstepnych, kwalifikacyjnych;
7) protokoty dyplomowe.

8 33.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i
postepow opanowania przez niego wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan,
wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych programow nauczania;

2. W ramach procesu dydaktycznego stosowane jest ocenianie ksztaltujgce i sumujace.

1) przez ocenianie ksztattujace rozumie si¢ czgste i interaktywne ocenianie postgpow ucznia i
uzyskanego przez niego zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczen ma si¢ dalej
uczy¢ i jak najlepiej go nauczac;

2) przez ocenianie sumujace rozumie si¢ kontrole efektow ksztalcenia: w przypadku
przedmiotow ogdlnoksztalcacych przeprowadzang w formie r6znego rodzaju sprawdzianow
oraz ustalenie oceny §rddrocznej, rocznej i koncowej, w przypadku przedmiotow
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artystycznych w formie r6znego rodzaju przegladow oraz ustalenie oceny $rodroczne;,
rocznej 1 koncowe;.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ i jego zachowaniu jego specjalnych
uzdolnieniach, postepach i trudno$ciach,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze jak powinien uczy¢ si¢ dalej,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju,
4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowanie ucznia.

5. System oceniania w szkole oparty jest o zasady oceniania ksztattujacego stosowanego
przez nauczycieli, a w szczego6lnosci:

1) formutowanie celow lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
2) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej;

3) rozrdznianie funkcji oceny sumujacej i ksztattujace;;

4) budowanie atmosfery uczenia si¢ w pracy z uczniami;

5) formutowanie pytan kluczowych, angazujacych ucznia;

6) w przypadkach, w ktorych jest to mozliwe, wprowadzenie samooceny i oceny
kolezenskie;.

2) 8§834.1. W ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:
1) w przedmiotach og6lnoksztatcacych:
a) zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,
b) zrozumienie tematu, znajomo$¢ zagadnienia,

¢) umiejetnos¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk,
dostrzegania zwigzkow przyczynowo-skutkowych,

d) sposob prezentacji, precyzje¢, jasno$¢ wypowiedzi, forme¢ graficzng w pracach
pisemnych,

e) samodzielno$¢ wypowiedzi, prob¢ oceniania zagadnienia,
f) oryginalno$¢ ujgcia tematu,
g) kulture jezyka,

h) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysilek wloZzony w osiagnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci,
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1) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
2) w przedmiotach artystycznych:

a) umiejetnos¢ Swiadomego korzystania ze srodkow wyrazu plastycznego (linia,
plama, forma, barwa, §wiatto, kontrast, faktura itp.), w tym znajomos¢ zasad
komponowania na ptaszczyznie 1 w przestrzeni - ksztaltowanie formy w
poszczegolnych dziedzinach plastycznych;

b) umiejetnosci manualne 1 warsztatowe w tym znajomos$¢ i umiejetnos$¢ stosowania
technologii i r6znorodnych technik tradycyjnych i wspotczesnych;

¢) postugiwanie si¢ warsztatem narzg¢dziowym i maszynowym w tym znajomos¢ zasad
BHP.

d) szacunek do materiatéw, gospodarnos¢ w tym umiejetnosé organizowania
warsztatu pracy,

e) zgodno$¢ wykonywanego ¢wiczenia z zadanym tematem w tym wlasciwe
zrozumienie zadania, polecen i korekt nauczyciela.

f) doktadnos$¢, solidno$¢ 1 uczciwos¢ zawodowa, systematyczno$¢ i pracowitosc,
zaangazowanie i tempo realizacji ¢wiczen,

g) kreatywnos¢, indywidualno$¢ i samodzielno$¢ w tym dzialania innowacyjne i
eksperymentalne,

h) umiejetnos¢ refleksyjnego postrzegania Swiata w tym tworcza inspiracje
otoczeniem, naturg;

1) umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy zdobytej na przedmiotach artystycznych,
wyktadach, imprezach kulturalnych itp.,

Jj) umiejetnos¢ operowania jezykiem plastycznym w tym znajomos¢ podstawowych
terminéw, poje¢ 1 zagadnien plastycznych,

k) zdolno$¢ do kreatywnego myslenia, wyrazania wlasnych pogladow artystycznych,

1) zdolnos$¢ do dokonywania samooceny wtasnych umiejgtnosci i mozliwosci
realizacyjnych,

1) umiejetnos¢ pracy w zespole.

8 35.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych,
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérych
mowa w Ustawie o systemie oswiaty, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.
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3. Wymagania okres$lone w ust.1 udost¢gpniane sg uczniom i rodzicom w dzienniku
elektronicznym (organizacja szkoty/pliki szkoty).

8 36.1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow na pierwszej lekcji
wychowawczej, a rodzicow na pierwszym zebraniu informacyjnym o warunkach i sposobie
oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym informuje rodzicow o
wymaganiach, o ktérych mowa w ust.1 i miejscu, gdzie dokumenty sg udost¢gpnione w celu
zapoznania si¢ zZ nimi.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym informuje rodzicow o
warunkach promocji ucznia szkoty plastycznej do klasy wyzsze;j.

4. Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach jak w § 35, 36 nauczyciele i wychowawcy
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

8§ 37.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne;
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.
8.38.1.0cenianu biezacemu podlegajg nastgpujace formy:
1) Na zajeciach ogolnoksztatcacych:
a) praca uczniow na lekcji;

b) zadania domowe;

) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

d) prace pisemne ucznia w tym: testy, prace klasowe, kartkdwki, sprawdziany;

e) i inne.

2) Na zajeciach artystycznych:

a) praca indywidualna uczniéw na lekcji;

b) zadania domowe;

c) zadania wyznaczone dla ucznia w ramach projektow grupowych.

2. Nauczyciel w ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moze uwzgledni¢ systematycznos$¢
pracy ucznia (mierzong mi¢dzy innymi ilo$cig zrealizowanych zadan), terminowos$¢
wykolr%ania wyznaczonych zadan, progres, wktad pracy ucznia jego mozliwosci intelektualne 1
rozwoj.

3. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania biezacego:

1)stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;
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3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5)stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

4. Przy ocenach biezacych jak w ust.3, dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,-”.
5. W dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

1) ,,nb” nieobecnos¢ na sprawdzianie;

2) ,,np” nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych;

3) ,,bz” brak zadania, brak pracy domowej;
4) ,+71,-"za aktywnos$¢ na lekcjach.

6- Oceny s3 zapisywane w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel przy wystawianiu
poszczegolnych ocen okresla ich kategori¢ oraz hierarchi¢ zgodnie z podanymi
wymaganiami edukacyjnymi.

8 39.1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
2. Nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadnic.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia, nauczyciel omawia i daje do
wgladu uczniowi lub rodzicowi na jego prosbe

4. Nauczyciel przechowuje prace klasowe w szkole do konca sierpnia danego roku szkolnego.
8§ 40.1. W pracach pisemnych stosuje si¢ punktacje wg nastgpujacej skali ocen:

1) 0% - 36% - niedostateczny;

2) 37% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 84% - dobry;

5) 85% - 95% - bardzo dobry;

6) 96%- 100% - celujacy.

2. Nauczyciel wskazuje zakres materialu obowigzujacego ucznia podczas réznych form
kontroli osiggnie¢ edukacyjnych oraz okresla czas trwania zapowiadanej formy sprawdzenia
wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow.

8 41.1. Terminy i forma informowania ucznia o pracach kontrolnych:

1) praca klasowa z wigkszej partii materiatu powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem;
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2) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany co najmniej trzy dni wcze$niej;

3) w ciaggu jednego dnia nauki moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa lub
sprawdzian, decyduje kolejnos¢ wpisu do E-dziennika;

4) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe i dwa sprawdziany,
decyduje kolejnos¢ wpisu do E-dziennika;

5) sprawdziany kilkuminutowe, tzw. kartk6wki nie musza by¢ zapowiadane ani wcze$niej
wpisywane do E-dziennika, s one rOwnowazne z odpytaniem z materialu z trzech
ostatnich lekcji.

8 42.1. Oceny z danego przedmiotu sg zapisane w dzienniku elektronicznym z
uwzglednieniem wyraznego podziatu na kategorie 1 kolumny, z ktorych wynika z czego
zostata wystawiona ocena.

2. Nauczyciel moze sobie okresli¢ w dzienniku elektronicznym wagg poszczegdlnych ocen
czastkowych, jesli uzna, ze nie wszystkie aktywnosci uczniéw sg rownowazne; w takim
przypadku uczniowie na poczatku roku musza by¢ o tym poinformowani.

3. Oceny ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione droga
administracyjna.

Ocenianie Sréodroczne.

8 43. 1. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych
ustalonych przez nauczyciela w poéiroczu.

Kryteria ocen Srédrocznych.

8§ 44.1. Z przedmiotéw ogolnoksztalcacych i historii sztuki ustala si¢ nastgpujace kryteria
ocen:

1) stopien niedostateczny otrzymujg uczniowie, ktorzy nie spetnili wymagan na stopien
dopuszczajacy;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuja uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci 1 umiejetnosci
w minimum 36%, zazwyczaj przychodza przygotowani na lekcje, podejmujg si¢
wykonywania prostych zadan, wspdipracuja z kolegami na lekcji podczas wykonywania
zadan grupowych, przy pomocy nauczyciela odpowiadaja na zadane pytania, dotyczace
materialu z trzech ostatnich lekcji;

3) stopien dostateczny otrzymujg uczniowie, ktdrzy opanowali wiadomosci 1 umiejgtnosci w
minimum 54%, systematycznie przygotowu;ja si¢ do lekcji, wykonujg zadania domowe,
podejmuja si¢ wykonywania prostych zadan i wykonujg je na poziomie §rednim,
wspotpracuja z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych, samodzielnie
odpowiadajg na zadane pytania, dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji.

4) stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci w
minimum 75%, systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji, dobrze wykonuja zadania
domowe, samodzielnie formutujg odpowiedzi na zadane przez nauczyciela pytania, sg
aktywni przy wykonywaniu innych zadan, w zadaniach grupowych ich praca stanowi dos¢
istotny wktad w prace zespotu, samodzielnie odpowiadaja na zadane pytania dotyczace
materiatu z trzech ostatnich lekcji;
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5) stopien bardzo dobry otrzymuja uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci w
minimum 88%, wykazujg si¢ szczegolng aktywnoscig przy realizacji innych zadan,
bezbtednie i systematycznie wykonuja wszystkie zadania, w pracach zespotowych czgsto
przyjmuja pozycje lidera grupy, a ich wktad ma istotny wptyw na pracg¢ catego zespotu,
samodzielnie i tworczo odpowiadaja na zadane przez nauczyciela pytania, wykazuja
gotowos¢ wykonywania prac samodzielnych, jak: referaty, rozprawki;

6) stopien celujacy otrzymujg uczniowie, ktérzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci w co
najmniej 95%, wykazuja szczegdlng aktywnos$¢ przy realizacji innych zadan, wykazuja
gotowos¢ wykonywania prac samodzielnych metoda projektu, jak: referaty, rozprawki i
wykonuja je na szczegdlnie wysokim poziomie, bezblednie i systematycznie wykonuja
wszystkie zadania, w pracach zespotowych czgsto przyjmuje pozycje¢ lidera grupy, a ich
wktad ma znaczacy wplyw na prace catego zespotu, odpowiadajg na pytania szczegolnie
tworczo, formutujac krytyczne oceny oraz formutujac wnioski, interesujg si¢
dziedzing/przedmiotem.

2. Z przedmiotow artystycznych, z wyjatkiem zespotowych projektow artystycznych, ustala
si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien niedostateczny otrzymujg uczniowie, ktorzy nie spetniaja wymagan na stopien
dopuszczajacy;

2) stopien dopuszczajacy otrzymujg uczniowie, ktorzy spelniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 30%, podejmuja niektore zadania, ale
w sposOb niewystarczajacy, ich praca nie odpowiada w petni postawionym problemom,
stosujg si¢ tylko do nielicznych uwag nauczyciela, w niewielkim stopniu rozwijajg si¢
plastycznie;

3) stopien dostateczny otrzymuja uczniowie, ktorzy spetniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 50%, podejmujg prawie wszystkie
zadania, w ich pracach zrealizowane sg niektore z zatozonych celow, w zasadzie stosuja
si¢ do uwag nauczyciela, widoczne sg szanse na rozwoyj;

4) stopien dobry otrzymuja uczniowie, ktorzy spelniaja wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 70%, podejmujg zawsze zadanie,
stosuja si¢ do wszystkich uwag nauczyciela i potrafig z nich korzysta¢ w sposob
kreatywny, powierzone zadania wykonujg prawie samodzielnie, realizacja ich zadania
przebiega na dobrym poziomie, prawidlowo rozwigzuja postawiony problem, poziom ich
prac pozwala na pierwsze, indywidualne prezentacje w pracowni;

5) stopien bardzo dobry otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniajg wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 90%, zawsze podejmuja zadanie, ich
prace w peini odpowiadajg zatozonym celom, powierzone zadania wykonujg samodzielnie,
prace maja walory artystyczne;

6) stopien celujacy otrzymuja uczniowie, ktorzy spetniaja wszystkie wymagania edukacyjne
sformutowane dla swojego poziomu, samodzielnie realizujg zadanie, ich prace w petni
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odpowiadajg zatozonym celom, maja szczeg6lne walory artystyczne, przejawiaja
szczegblng inwencje tworczg, podejmujg dodatkowe zadania.

Klasyfikacja roczna
8 45. 1 Kryteria ocen rocznych sg takie jak kryteria ocen $rodrocznych.

1. Ocena roczna uwzglednia takze osiggnigcia edukacyjne ucznia uzyskane w pierwszym
potroczu, ale nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen z catego roku,

2. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego nauczyciel
przedmiotu informuje uczniéow i rodzicoOw, najpdzniej na 2 tygodnie przed rada
klasyfikacyjng. Przez informacj¢ rozumie si¢ wpisanie ocen do dziennika elektronicznego.

3. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania wychowawca
informuje ucznidw i rodzicéw na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

4. Przez informacj¢ dla rodzicoOw rozumie si¢ wpis ocen do dziennika elektronicznego.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca klasy powiadamia w
dzienniku elektronicznym o przewidywanych klasyfikacyjnych rocznych ocenach
niepromujacych oraz o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie nagannej zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne zapisane s3 w dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.
7. Oceny do arkuszy ocen wpisuje wychowawca klasy.

8 46.1. Uczen moze otrzymac klasyfikacyjng oceng roczng wyzsza niz przewidywana z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli poziom osiagnie¢ edukacyjnych
zawartych w Statucie zostanie spetlniony, tzn. spetni warunki i tryb uzyskania wyzszej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen powinien napisac¢ z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych sprawdzian z rocznego
materiatu na poziomie wymagan edukacyjnych okreslanych w kryteriach oceniania;

b) uczen powinien przedstawic¢ z przedmiotow artystycznych wszystkie zadania roczne na
poziomie wymagan edukacyjnych.

2. Z uzasadnionym wnioskiem o podwyzszenie oceny wystepuja uczen lub jego rodzice do
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne w terminie nie dluzszym niz 2 dni
robocze od dnia ustalenia oceny przewidywane;j.

3. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu opisanego w ust. 3 zostaje wpisana
do dziennika lekcyjnego 1 jest brana pod uwage przez nauczyciela przy ponownym ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej.

8 47. 1. W klasyfikacji rocznej stosuje si¢ skalg oceniania wedtug odrebnych przepisow.

2. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiajg otrzymania
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3. Klasyfikacyjnymi ocenami negatywnymi sa:
1) stopien dopuszczajacy ze specjalizacji oraz rysunku 1 malarstwa;

2) stopien niedostateczny z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia.

30



848.1. Roczngi koficowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali zawartej
w odrebnych przepisach: Srodroczng oceng zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8 49.1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ w dziedzinie uczenia si¢
funkcjonowania w §rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym
zakresie;

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach 1
mozliwosciach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy;
6) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcdéw klasowych.

§ 50.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku i tolerancji wobec innych oséb.

2. W ocenie zachowania ucznia stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1) frekwencja, w tym spdznienia;

2) stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych, w tym zaangazowanie, wktad pracy - w
stosunku do uzdolnien, mozliwosci i innych uwarunkowan;

3) dotrzymywanie ustalonych terminéw;

4) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych oraz norm wspotzycia
obowigzujacych w stosunkach miedzyludzkich;

5) udziat w dzialaniach stuzacych spotecznosci szkolnej;

6) pomoc kolezenska;
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7) aktywno$¢ spoteczna w dzialaniach pozaszkolnych;

8) uczciwos¢ 1 reagowanie na przejawy zta;

9) poszanowanie godnos$ci osobistej wtasnej, jak 1 innych osob;

10) poszanowanie pracy innych, mienia publicznego 1 wiasnos$ci prywatnej;
11) takt 1 kultura osobista, przestrzeganie etykiety jezykowej;

12) prowadzenie zdrowego trybu zycia;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i reagowanie na wystepujace zagrozenia.

8 51.1. Ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

8 52. 1. Klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli i uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Nauczyciele wpisuja w dzienniku lekcyjnym pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu
uczniow.

4. Ustalenie srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania odbywa si¢ na
ostatniej lekcji wychowawczej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Ocena zachowania ustalona na zakonczenie roku szkolnego uwzglednia rowniez
zachowanie ucznia w poprzednim potroczu.

6. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac o podwyzszenie przez wychowawce oceny
zachowania, w sytuacji zaistnienia dodatkowych okolicznosci.

8 53. 1. Przy ustalaniu oceny zachowania, oceng wyj$ciowg jest zachowanie dobre.

2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne;

b) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista na terenie szkoty i poza nia;

c) jego sposoOb bycia nie narusza godno$ci wlasnej i innych;

d)chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci w opanowaniu materiatu programowego;

e) jest uczciwy 1 odwazny w codziennym postepowaniu;

f) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i osigga sukcesy;

g) jest sumienny w nauce, systematycznie uzupeinia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.

h) wykonuje dodatkowe zadania dziata na rzecz spotecznos$ci klasowej/ szkolne;.
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5. Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne;

b) bez usprawiedliwienia nie opuscit wigcej niz 5 godzin i nie spoznit si¢ wigcej niz 6 razy
w jednym pétroczu;

) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
d) dba o kulture osobistg na terenie szkoty i poza nig;

e) pracuje i probuje aktywizowa¢ innych do pracy na rzecz klasy i szkoty, - godnie
reprezentuje swojg klase na forum szkoty;

f) z szacunkiem odnosi si¢ do 0séb starszych i rowiesnikow;
g) odpowiednio reaguje na zte zachowanie innych.
6. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, ktory bez usprawiedliwienia opuscit
nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w jednym poétroczu i spdznit si¢ nie wigcej niz 9
razy w jednym pétroczu;

b) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejg¢tnosci i zdolnosci;
C) bierze udzial w zyciu klasy, szkoty;
d) zachowuje kulture osobistg na terenie szkoty i poza nig;
e) pomaga kolegom majacym trudno$ci w opanowaniu materialu programowego;
f) postepuje uczciwie.
4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza na zajecia edukacyjne, a ewentualne nieobecnosci wynikaja z przyczyn
losowych;

b) bez usprawiedliwienia opuscit do 20 godzin lekcyjnych 1 spdZnit si¢ nie wigcej niz 12
razy w ciggu jednego potrocza;

b) postgpuje uczciwie;
C) przestrzega zasad kultury;
d) nie ulega natogom;
e) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty.
7. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 35 godzin lekcyjnych i spdznit si¢ do
szkoty nie wigcej niz 15 razy w jednym potroczu;

a) lekcewazy obowigzki szkolne;

b) przejawia niechetny stosunek do przedmiotu wyrazajgcy sie: brakiem zainteresowania
lekcja, niechecig do uzupehiania zaleglo$ci w nauce;

C) jego kultura osobista budzi zastrzezenia, uzywa wulgarnego stownictwa;
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d) zachowuje si¢ nicodpowiednio, nie wykonuje polecen nauczycieli;

e) popelnia wykroczenia wobec regulaminu szkolnego, ulega natogom;

f) przyjmuje bierng postawe w zyciu klasy, szkoty;

g) bywa nicuczciwy w swoim postepowaniu wobec nauczycieli, rodzicéw i kolegow;
h) nie szanuje prac wlasnych i kolegoéw;

1) niszczy mienie spoteczne i szkolne, uzywa narzedzi szkolnych niezgodnie z ich
przeznaczeniem;

6. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie spdznia si¢ do szkoty, opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 35 godzin
lekcyjnych w jednym poétroczu 1 spdznit si¢ wigcej niz 15 razy w jednym potroczu;

b) nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

d) nie przestrzega zasad kultury osobistej, uzywa wulgarnego stownictwa;
e) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

f) zaczepia stownie lub fizycznie kolegow;

g) zachowuje si¢ agresywnie, stwarzajac zagrozenie dla siebie i innych, nosi przy sobie
niebezpieczne przedmioty;

h) niszczy mienie szkoly i jej otoczenie;
i) ulega natlogom lub namawia do tego innych;

J) otrzymat udokumentowane uwagi o ztym zachowaniu lub nagang¢ dyrektora szkoty;

8 54. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o ustalenie
rocznej oceny zachowania wyzszej od przewidywanej pod warunkiem spelnienia
nastgpujacych postanowien:

1) uczen niezwlocznie przedstawi w formie pisemnej program przedsiewzie¢ stuzacych
poprawie zachowania we wskazanym obszarze, obejmujacych: zmiang wtasnej postawy,
dzialania na rzecz klasy, szkoty badz srodowiska lokalnego 1 zrealizuje je do czasu ustalenia
oceny $rodrocznej lub rocznej;

2) dziatania, o ktorych mowa w punkcie 1, powinny by¢ realne do wykonania i uzgodnione z
wychowawcg klasy;

2. Wychowawca po zasiggnieciu opinii pedagoga, psychologa szkolnego lub innych
nauczycieli podejmuje decyzj¢ dotyczaca podniesienia badZ utrzymania dotychczasowej
przewidywanej oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny.

8 55. 1. Uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych z wyjatkiem przedmiotdéw, z ktérych zostal zwolniony;
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Jesli uczen jest nieklasyfikowany z wiecej niz jednego przedmiotu Dyrektor PLSP ustala z
uczniem petnoletnim lub z rodzicami ucznia niepetnoletniego liczbe egzaminéw
klasyfikacyjnych, ktore moga si¢ odby¢ w danym dniu.

6. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8 56. 1. Form¢ egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat negatywna roczng oceng,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy.

8 57. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna koncowa, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8§ 58. 1. Form¢ egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mogt
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

Promowanie uczniow.

8 59. 1. Promowanie uczniow szkoty polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna
wynikow rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw lub ukonczeniu szkoty;
2) wyroznieniu 1 odznaczeniu uczniow.

2. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych ogo6lnoksztatcacych otrzymat co najmniej ocen¢ dopuszczajaca, a z
przedmiotow artystycznych, to jest z rysunku 1 malarstwa oraz przedmiotu giéwnego -
specjalnosci, otrzymat co najmniej ocen¢ dostateczna.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng ze specjalizacji artystycznej
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WwyZszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z
listy uczniéw, chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorac
pod uwage dotychczasowe osiggnigcia ucznia.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ ogoélnoksztatcacych pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 60. 1. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora szkoty rodzicow albo
petnoletniego ucznia, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, wyraza zgodg¢ albo nie wyraza zgody na powtarzanie klasy przez ucznia.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, nie p6zniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na pismie rodzicow/opiekundéw prawnych albo
petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie klasy przez
ucznia albo o niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

861. 1. W ciaggu catego cyklu ksztalcenia uczen moze powtarzac¢ dang klase tylko jeden raz.

Ukonczenie szkoly

8 62. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat
egzamin dyplomowy.

2. Uczen, ktory nie zdat albo nie przystapit do egzaminu dyplomowego, ale uzyskal w wyniku
klasyfikacji w Kklasie, ktorej zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie liceum
ogolnoksztatcacego ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych pozytywne oceny
klasyfikacyjne, konczy szkot¢ artystyczng w zakresie ksztalcenia ogolnego, co jest
réwnowazne z ukonczeniem liceum ogolnoksztatcacego.

Rozdzial XVI
Egzamin dyplomowy.

8 63. 1. Do egzaminu dyplomowego moze by¢ dopuszczony uczen, jezeli
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej spetnil nastgpujace warunki:

1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng oceng koncowa wyzsza od
stopnia niedostatecznego;

2) z przedmiotow rysunek i malarstwo oraz wybranej specjalizacji otrzymat klasyfikacyjna
ocene koncowa wyzsza od stopnia dopuszczajgcego.

8 64. 1. Zasady i tryb przeprowadzania egzamin dyplomowego okreslajg przepisy w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianow w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.
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3. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) cze$¢ praktyczng polegajaca na prezentacji:
a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu przedmiotu gtéwnego;
b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu dyplomowego w catosci lub czesci praktycznej lub ustne;,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czesci lub catosci egzaminu
dyplomowego w terminie ustalonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej,
jednak nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, moze
przystapi¢ do egzaminu dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego,
regulowanego odrebnymi przepisami.

6. Absolwent Szkoly po zdaniu dyplomu otrzymuje dyplom ukonczenia Szkoty.

Ukonczenie szkoly artystycznej z wyroznieniem.

8 65. 1. Uczen szkoty artystycznej realizujacy ksztatcenie ogélne, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75, co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z przedmiotu gldwnego / specjalno$é, specjalizacja / oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem. Do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny z egzaminu dyplomowego w czgdci teoretycznej i
praktycznej

Rozdzial XVII
Egzamin maturalny.

8 66. 1. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla Ustawa o Systemie
Oswiaty oraz Rozporzadzenie MKiDN w sprawie szczegdlowych warunkoéw i1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych.

Rozdzial XVIII
Prawa i obowiazki uczniow.

8 67. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;
2) do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;

3) do ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne lub korespondencje;
4) do ochrony przed naruszeniem jego honoru i reputacji;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnos$ci dotyczacych Zycia szkoty a takze
kwestii $wiatopogladowych 1 religijnych (jesli nie narusza dobra innych);
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7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

8) sprawiedliwej 1 obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godnosci;

12) uczen ma prawo dostepu do informacji z réznych zrodet;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wg. odrgbnych zasad);

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

15) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac,

16) do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego jego dobro.

8 68. 1. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych ucznia;

2) przygotowywanie si¢ do zajec, systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w nich oraz
wlasciwe zachowanie w czasie ich trwania;

3) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych;
4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;
5) bezwzglednie przestrzegac przepisOw bhp 1 ppoz. w pracowniach specjalistycznych;

6) stosowanie si¢ podczas plenerow, wycieczek 1 innych imprez pozaszkolnych do zalecen
opiekunéw wedlug przygotowanego regulaminu uczestnictwa. Regulamin uczestnictwa
podpisuja uczniowie i ich rodzice.

7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia wobec cztonkow spotecznos$ci szkolnej oraz
innych oséb, z ktorymi uczen spotyka si¢ poza szkota;

8) przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji 1 uroczystosci szkolnych, z wyjatkiem sytuacji, kiedy
nauczyciel dopuszcza takg mozliwosc¢;

9) przestrzeganie zakazu posiadania oraz palenia tytoniu, picia napojoéw alkoholowych oraz
spozywania innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

10) przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

11) pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni oraz zmienia¢ obuwie do chodzenia po szkole
od 20.11 do 30.03 kazdego roku.
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8 69. 1. Uczen powinien przedstawia¢ w terminie 14 dni po powrocie do szkoty, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

1). o$wiadczenia rodzicOw o przyczynie nieobecnosci.

2). W przypadku nieobecnos$ci jednodniowej rodzic moze telefonicznie, poprzez dziennik
elektroniczny lub osobi$cie poinformowa¢ wychowawce o nieobecnosci ucznia i jej
przyczynie.

3). Uczen petnoletni sam usprawiedliwia wychowawcy, pisemnie swojg nieobecnos¢ w szkole
podajac jej powdd.

Nagrody
8 70. 1. Uczniowie wyrodzniajacy si¢ szczegdlnymi osiggnigciami naukowymi, artystycznymi,
sportowymi lub postawg spoteczng otrzymuja dyplomy i nagrody.
2. Nagrody sa wreczane w dniu zakonczenia roku szkolnego.
3. Znaczace osiagniecia ucznia odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.
8 71. 1. Prawo do nagrody i wyrdznienia artystycznego uzyskuje uczen, ktory:

1) uzyskuje oceny celujace lub bardzo dobre z przedmiotow artystyczno-zawodowych
oraz przynajmniej dostateczne z przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

2) osiaga w pracy efekty wskazujace na wybitne uzdolnienia artystyczne,

3) posiada na swoim koncie wystawy indywidualne w szkole,

4) bierze udzial w konkursach, zdobywa nagrody 1 wyrdznienia,

5) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

6) inicjuje przedsigwzigcia artystyczne 1 inne imprezy szkolne oraz pozaszkolne,

7) wykazuje si¢ dbalo$cig o wlasny rozwoj tworczy starajac si¢ poszerzy¢ i poglebié
swoje umiejgtnosci 1 uzdolnienia.

2. Nagroda dla ucznia jest rowniez udziat w miedzynarodowych, ogélnopolskich, plenerach,
warsztatach, projektach. Otrzymuje ja uczen za szczegdlne osiggnigcia w pracy
artystyczno-zawodowej i1 rzetelne wypeinianie obowigzkoéw szkolnych.

3. Kandydature ucznia do nagrody wysuwa nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel a
zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Uczen moze by¢ nagrodzony:
f) pochwala wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow,
g) pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,
h) listem pochwalnym do rodzicow,
1) nagroda rzeczowa,

J) inne.
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8 72. 1. Uczniowie posiadajacy znaczace i udokumentowane osiggniecia artystyczne
typowani sg przez Rad¢ Pedagogiczng do stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Dyrektor szkoty badz z jego upowaznienia inny pracownik, informuje rodzicéw ucznia
niepetnoletniego o przyznanej nagrodzie.

Kary

8 73. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow zawartych w Statucie
Szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) upomnienie lub nagane pisemng dyrektora szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) skreslenie z listy uczniow.

1. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w ust. 1. mogg by¢ zastosowane $rodki
oddzialywania wychowawczego, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3)ostrzezenie na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5)przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8 74. 1. Nagana, o ktorej mowa w ust.1 pkt.2. udzielana jest przez dyrektora na wniosek
wychowawcy klasy wynikajaca z powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia zawartych
Statucie szkoty.

2. Procedura wystawiania ,,Nagany Dyrektora szkoty”:

1) Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa pedagoga szkolonego lub wychowawcy z
uczniem. Rozmowe takg mozna przeprowadzi¢ takze w obecno$ci: rodzica, wicedyrektora lub
dyrektora.

2) ,,Nagana Dyrektora Szkoty” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

3) Dyrektor informuje ucznia i rodzica ucznia niepetnoletniego o skutkach udzielenia
,»Nagany Dyrektora Szkoty”,

4) ,,Nagana Dyrektora Szkoly” udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany moze by¢ obecny rodzic, wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca klasy.

5) Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktorego si¢ uczen
dopuscit jest inny/r6zny od tego, za ktory uczen uzyskat poprzednig nagang.
6) Kopia ,,Nagany Dyrektora Szkoty” przechowywana jest w arkuszu ocen ucznia.

8 75. 1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w ust. 3.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

40



3. Rada Pedagogiczna, po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, w tym zapewnieniu ze strony szkoty wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) wielokrotnego lekcewazenia obowiazkow szkolnych w tym szczeg6lnie nagminnego
opuszczania zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) wielokrotnego naruszenia godnosci i nietykalnosci innych oséb;

3) dewastacji sprzetu i pomieszczen szkolnych;

4) spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych lub przebywanie pod ich wptywem na
terenie szkoty albo podczas szkolnych wyja¢, wycieczek, plenerow;

5) dokonania kradziezy, wtamania, rozboju;

6) agresywnego zachowania wobec innych uczniow i negatywnego na nich oddziatywania;
7) dystrybucji narkotykow i §rodkow psychoaktywnych oraz ich posiadanie;

8) zngcania si¢ psychiczne lub fizyczne nad kolezankami/kolegami;

9) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w razgco duzej iloSci tj. powyzej
100 godzin w jednym pdiroczu.

4. Dyrektor szkoly badz z jego upowaznienia inny pracownik, informuje rodzicow ucznia o
zastosowanej karze.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia lub czynu. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu
kary. Pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty
jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez dyrektora szkoty, z wylaczeniem kary skreslenia z listy uczniow,
przystuguje wniosek o ponownie rozpatrzenie sprawy.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

8 76. 1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone lub kara zostata
natozona jego zdaniem niesprawiedliwie, moze on lub jego rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie
do Dyrektora Szkoty.

2.7}ozona skarga musi zawiera¢ konkretne zarzuty 1 opis sytuacji, w ktorej doszto do
naruszenia praw. Skarga musi by¢ ztozona w terminie do 14 dni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw uczniowskich.

3.Dyrektor w ciggu 21 dni od jego zloZenia rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien i informuje
zainteresowanych o wyniku jej rozpatrzenia.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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5. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Odwotanie sktada si¢ w ciggu 14 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial XIX

Rekrutacja do szkoly.

8 77. 1. PLSP przeprowadza co rok rekrutacje kandydatow do klasy pierwszej w oparciu o
Prawo o$§wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

2. O przyjecie do klasy pierwszej PLSP moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory ukonczyt szkote
podstawowg i w danym roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat;

3. Rekrutacje do klas pierwszych liceum plastycznego prowadzi szkolna komisja
rekrutacyjna; dyrektor szkoly wyznacza sktad tej komisji i jej przewodniczacego oraz okresla
zadania cztonkoéw komisji.

4. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze
statutem szkoty, a z chwilg przyjecia do jego przestrzegania.

5. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia wymaganych w przepisach dokumentéw w
terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji; nieztozenie w odpowiednim terminie
ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow powoduje niedopuszczenie kandydata do
dalszego postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

6. W pierwszym etapie rekrutacji przeprowadza si¢ egzamin wstgpny z przedmiotéw
artystycznych: rysunku, malarstwa i kompozycji przestrzennej oraz egzamin ustny ze
znajomosci zagadnien zwigzanych z r6znymi dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie
objetym podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

7. Na egzamin wstepny z przedmiotdéw artystycznych sktadajg si¢ cztery elementy oceniane w
skali od 0-10 pkt. za kazdy element

1) egzamin praktyczny z rysunku,

2) egzamin praktyczny z malarstwa,

3) egzamin praktyczny z rzezby,

4) egzamin ustny z zakresu historii sztuki i zainteresowan zjawiskami kultury w zakresie
podstawy programowej przedmiotu plastyka na poziomie szkoly podstawowe;.

8. Prace plastyczne ocenia komisja zlozona z nauczycieli przedmiotow artystycznych.
Maksymalna liczba punktow, ktorg mozna uzyskac¢ w tej czgsci egzaminu tacznie z rozmowa
kwalifikacyjng wynosi 40.

9. Na kazda czgs¢ egzaminu kandydaci zglaszaja si¢ z dokumentem potwierdzajacym
tozsamosc¢.

10. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria, o
ktérych mowa w art.131 Prawa o$wiatowego.
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11. Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza
si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata odpowiadaja programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

12. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje Komisja Rekrutacyjna do publiczne;j
wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu lub

niezakwalifikowaniu si¢ kandydata do szkoty.

13. Ostateczng liste przyjetych do poszczeg6lnych klas podaje Dyrektor szkoty, po
dostarczeniu przez zakwalifikowanych kandydatow, $wiadectw ukonczenia szkoty
podstawowej i zaswiadczen CKE o wynikach egzaminu po 6ésmej klasie (oryginaly); lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnos$ci alfabetyczne;.

Procedury odwolawcze.

8 78.1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawniala do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia wniosku. Rodzice
kandydata moga wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkotly stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Postepowania rekrutacyjne uzupelniajgce.

8 79.1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace. Postepowanie
uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2. Termin postgpowania uzupelniajacego podawany jest do publicznej wiadomosci.

3. Postgpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ w formie i na zasadach egzaminu
wstepnego.

Poradnictwo

8 80. 1.Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo oraz konsultacje plastyczne obejmujgce
w szczegblnosci informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia.
Odbywajga si¢ one od poczatku drugiego semestru roku poprzedzajacego przyjecie kandydata
do klasy pierwszej.
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Rozdzial XX

Wolontariat szkolny.

8 81. 1. Szkota stwarza uczniom warunki do angazowania si¢ w dziatania wolontariatu.
2. Gléwnymi celami szkolnego wolontariatu s3:

1) promowanie postaw prospotecznych;

2) uwrazliwienie na potrzeby innych, uczenie niesienia bezinteresownej pomocy
potrzebujacym, zarowno w srodowisku szkolnym, jak i poza nim;

3) wspieranie ciekawych 1 warto$ciowych inicjatyw mtodziezy.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory zadeklaruje chg¢ zaangazowania si¢ w
dzialania wolontariatu 1 zobowiaze si¢ do przestrzegania zasad obowigzujacych w szkolnym
wolontariacie.

4. Koordynowanie dziatan szkolnego wolontariatu dyrektor szkoty powierza nauczycielom —
opiekunom wolontariatu.

5. Do dziatan zwigzanych ze szkolnym wolontariatem mogg wiaczac¢ si¢ inni zainteresowani
nauczyciele.

6. Dziatania organizowane w ramach wolontariatu szkolnego sa dokumentowane przez
opiekunow.

7. Dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

8. Wolontariusze szczeg6lnie zaangazowani w dziatalno$¢ wolontariatu w danym roku
szkolnym, otrzymuja dyplom uznania oraz wpis na §wiadectwo szkolne.

Rozdzial XXI
Wspolpraca PLSP z instytucjami zewne¢trznymi.

Praktyki pedagogiczne.
8§ 82. 1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy

dyrektorem szkotly z poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8 83. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
diagnozowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Wspotpraca z poradniami obejmuje takze pomoc udzielang nauczycielom i wychowawcom
w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Osobami wyznaczonymi do bezpo$redniej wspoOlpracy sa pedagog i psycholog szkolny.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami.

8 84. 1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami w realizacji:
1) konkurséw, warsztatéw plastycznych, konferencji, wystaw, koncertéw, pokazéw
filmowych i innych imprez kulturalnych;

2) szkolen 1 warsztatow promujacych zdrowy tryb zycia, edukacji ekologicznej 1
prozdrowotnej, w tym z zakresu profilaktyki uzaleznien;

3) akcji charytatywnych.

2. Statymi imprezami organizowanymi przez PLSP na terenie miasta lub regionu sg przede
wszystkim:

1) wystawy prac plastycznych ucznidéw, w tym prac dyplomowych;

2) wystawy poplenerowe;

3) warsztaty plastyczne;

4) akcje artystyczne w przestrzeni publicznej miasta.

3. Szkota samodzielnie lub we wspolpracy z dziatajacym przy nim stowarzyszeniem ,,Sztuka i
Srodowisko” pozyskuje finansowe $rodki pozabudzetowe na realizacje réznorodnych
projektow o charakterze artystycznym i edukacyjnym — szkolen, plenerow, sesji naukowych,
konkurséw, pokazow filmowych i warsztatéw plastycznych.

Wspolpraca z innymi szkolami, placowkami dzialajacymi na rzecz edukacji.

8 85. 1. Szkota wspotpracuje z innymi placowkami edukacyjnymi w zakresie:

1) organizacji imprez artystycznych;

2) organizacji konkursow, warsztatow, koncertéw, pokazow i pleneréw artystycznych;
3) organizacji konferencji 1 szkolen dla nauczycieli;

4) organizacji egzaminOw zewngtrznych.

Rozdzial XXII

Postanowienia koncowe.

8 86. 1. Zmian w Statucie dokonuje si¢:

1) z powodu zmian w przepisach o§wiatowych, w tym w przepisach wydawanych przez
Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego;

2) na wniosek nauczycieli PLSP, Rady rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego W trybie
glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow podczas zebran Rady Pedagogicznej.

3)Na wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, zgtoszony do Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora.

2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu.

3. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony po kazdej
wprowadzonej zmianie.

4. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
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5. Tekst ujednolicony, wraz z zarzadzeniem dyrektora, dostepny jest w postaci papierowej w
sekretariacie szkoly oraz opublikowany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

8 87. 1. Niniejszy Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 wrzeénia 2025
roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 rok.
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