Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Regulamin
Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkof
Centrum Ksztaicenia Rolniczego
w Oleszycach

Oleszyce 2025

Strona 1z 28



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

|. PODSTAWA PRAWNA | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych (ZFSS)

i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiladowym funduszu sSwiadczen
socjalnych (2024.288).

2) Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (2022. 854).

3) Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (2023. 1465 ze zm.).

4) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (2024.986 ze zm.).

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(2024.226).

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych
(2019.1781).

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (2009.43.349).

8) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016).

§2
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

2) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

3) Pracodawca, ZSCKR w Oleszycach, szkota — Zespdt Szkdt Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

4) Dyrektor — dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach, ktéry jest jednoczesnie Administratorem danych osobowych
oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5) Pracownik — osoba pozostajgcg w stosunku pracy z ZSCKR w Oleszycach,
bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia,

6) Zakladowa organizacja zwigzkowa - Zarzad Oddzialu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
,S0lidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Lubaczowie,

7) Emeryt, rencista — byly pracownik — osoba posiadajgce aktualny status
emeryta (w tym osoby pobierajgce nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne oraz swiadczenie przedemerytalne) lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), dla ktérych ZSCKR w Oleszycach byt ostatnim
miejscem pracy przed przejsciem na emeryture, rente, Swiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

8) Uprawniony — osoby wymienione w § 10 Regulaminu, uprawnione do
korzystania ze srodkéw Funduszu.

2. Dane o0s6b uprawnionych przetwarzane sg na podstawie art. 8 ustawy

o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
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rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016) przez
pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
pracownikow kadr i ptac oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych,
zobowigzanych do zachowania tajemnicy pozyskanych danych.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016) dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby sg zobowigzane do zachowania tajemnicy pozyskanych danych.

. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia
(dofinansowania, pomocy) i ustalenia jego wysokosci przekazujg swoje dane
osobowe w formie pisemnego oswiadczenia.

. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 4 pracodawca przetwarza przez okres
niezbedny do przyznania swiadczenia (dofinansowania, pomocy), ustalenia
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
. Pracodawca moze Zzgda¢ udokumentowania przekazywanych danych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
sie na podstawie oswiadczen i zaswiadczeh o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Odmowa
przedstawienia wymaganych dokumentow jest réwnoznaczna z rezygnacjg
korzystania ze swiadczen z Funduszu.

.Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych
osobowych, ktore zgromadzit do celéw Funduszu, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie zgodnie z przepisami prawa jest zbedne, sg usuwane
z dokumentacji i przechowywane przez pracodawce zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych
zawartymi w Polityce Ochrony Danych Osobowych w ZSCKR w Oleszycach.

. W przypadku toczgcego sie postepowania przez odpowiednie organy okres
przechowywania danych osobowych moze ulec wydtuzeniu.

Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych, Zzgdania
sprostowania lub usunigcia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

§3

. Regulamin okresla zasady gospodarowania i podziat srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

. Podstawe dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz Roczny plan dochodéw
i wydatkow ze szczegdétowym podziatem Srodkdéw na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ustalany do 31 marca kazdego roku przez dyrektora
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w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Wzdr planu
stanowi zat. nr 1 do Regulaminu.

§4
. Odpis podstawowy na Fundusz tworzy sie corocznie wedtug zasad
okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych:

1) dla nauczycieli i pracownikdw pedagogicznych - w wysokos$ci 110 % kwoty
bazowej, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust. 1-3
ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w wysokosci 37,5%
podstawy naliczenia na kazdego pracownika;

3) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi swiadczenia kompensacyjne - w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku;

4) dla emerytéw i rencistow niebedgcych nauczycielami w wysokosci 6,25%
podstawy naliczenia na osobe.

. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7
ustawy o ktérej mowa w §1 ust. 1 pkt.1).

. Ze srodkéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 4 oraz ust. 2 tworzy sie jeden
Fundusz.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

§5

. Pracownicy zatrudnieni na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace
zawartej z ZSCKR w Oleszycach otrzymujg swiadczenia z jednego stosunku
pracy.

. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji
podjetych w okreslonym trybie pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.
. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
stosuje sie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6

. Przyznawanie i wysokos¢ swiadczen (pomocy, dofinansowania) za srodkéw
Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej oraz od wielkosci srodkow pozostajgcych w dyspozycji na dany
cel.

. Przyznawanie swiadczeh z Funduszu w oparciu o regulamin odbywa sie
kazdorazowo na pisemny wniosek uprawnionego (zat. nr 2), z wytgczeniem
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli, uzgadniany z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi oraz zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

. Wszystkie przyznawane swiadczenia naliczane zgodnie z Regulaminem
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zaokragla sie do petnego ztotego zgodnie z zasadg, ze koncowki kwot do 50
groszy pomija sie, a wynoszgce 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych
ztotych.

4. Uprawnieni zamierzajgcy korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu
zobowigzani sg do ztozenia, do dnia 15 maja kazdego roku
kalendarzowego, OsSwiadczenia o wysokoSci dochodu w gospodarstwie
domowym (zat. nr 3).

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 oraz wniosek, o ktbrym mowa w ust. 2
mozna sktadac:

1) osobiscie w sekretariacie szkoty w zamknietej kopercie z wyraznym opisem
,wniosek/ oSwiadczenie do celow Funduszu’,

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej w dwdch kopertach, z czego druga
jest zamknieta i opisana ,wniosek/ oswiadczenie do celow Funduszu’,

3) za posrednictwem poczty elektronicznej, jesli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktéra wniosek/ oswiadczenie wystata.

6. Uprawniony, ktéry nie ztozyt Os$wiadczenia o wysokosci dochodu
w gospodarstwie domowym lub nie wymienit cztonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania z Funduszu, zgodnie z § 10 ust. 2 Regulaminu nie bedzie méogt
korzysta¢ ze Swiadczen finansowanych z Funduszu.

7. Podstawe do przyznania $wiadczen (dofinansowania, pomocy) z Funduszu
stanowi dochdd brutto przypadajgcy na jednego czionka rodziny, podany
w Os$wiadczeniu o wysokosci dochodu w gospodarstwie domowym.

8. W oswiadczeniu uprawiony wskazuje jedng z trzech grup dochodowych,
w ktorej mieszczg sie dochody brutto przypadajgce na jednego czionka jego
gospodarstwa domowego.

9. Grupy dochodowe tworzone sg wg minimalnego wynagrodzenia za prace,
ogtaszanego corocznie Rozporzgdzeniem Rady Ministréw, obowigzujgcego
w dniu 31 grudnia roku poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia.

10.Dochodem brutto przypadajgcym na jednego czionka rodziny jest tgczny
dochdéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym jest skladane
oSwiadczenie o dochodach) wszystkich oséb wspdlnie gospodarujgcych,
wymienionych w § 10 ust. 2 Regulaminu, jako osoby uprawnione do
korzystania ze swiadczen Funduszu.

11.Dochdd brutto rodzinny stanowig:

1) dochdéd brutto (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) —
ustalony w oparciu o roczne deklaracje (wszystkie sktadane PIT-y: 37, 36,
36L, 28, 40A),

2) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i zrédto
ich uzyskania (stypendia, alimenty, zasitki state, zasitki z MOPS/GOPS,
dochodowo$¢é  gospodarstwa  rolnego, roczna kwota  ptatnosci
bezposrednich itp.).

3) Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11.02.2016r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 800+),

4) dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego, czy
podlegajg opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione,

5) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego - uznaje sie, ze jest on rowny
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanemu corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,
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6) dochdd z najmu, dzierzawy.

12.0soby zatrudnione w trakcie roku, po 15 maja, oSwiadczenie o0 wysokoSci
dochodu w gospodarstwie domowym skifadajg na zasadach okreslonych
w regulaminie, w terminie 30 dni od daty zatrudnienia. Jesli jest to pierwsza
praca, pracownik sktada o$wiadczenie na podstawie umowy o prace.

13.Do konca maja danego roku swiadczenia przyznawane sg w oparciu o ztozone
oswiadczenie z roku poprzedniego.

14.0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podanej w oswiadczeniu,
a majgcej wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych oraz
o zmianie danych kontaktowych i adresowych osoba uprawniona ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac pracodawce.

15.0soby uprawnione do korzystania z funduszu mogg zwrdci¢ sie
0 uzasadnienie niekorzystnej dla nich, w ich przeswiadczeniu, decyzji
0 przyznaniu srodkéw z Funduszu. Uzasadnienie decyzji dyrektor udziela
w formie pisemnej.

16.Decyzja dyrektora odmawiajgca swiadczenia jest decyzjg ostateczng.

17.Whnioski o $wiadczenia sktada sie, kazdego roku, w terminach:

1) ,wczasy pod gruszg” - do 31 maja
2) dofinansowanie do wypoczynku
zimowego i letniego dzieci - do 15 wrzesnia

3) pomoc rzeczowa dla dzieci do lat 15-tu
oraz dofinansowanie do biletéw (karnetéw)
dla dzieci powyzej 15-tu lat,

o ktérych mowa w §22 ust. 6 - do 15 listopada
4) pomoc finansowa - do 15 listopada
5) zapomogi - W miare potrzeb, na biezgco

lll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz osOb uprawnionych, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, w szczegdlnosci:

1) wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w art.53
Karty Nauczyciela,

2) pomoc mieszkaniowa, w formie zwrotnych pozyczek,

3) dofinansowanie réznych form dziatalnosci socjalnej zorganizowanej przez
Zespot Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegolnosci:

a) wycieczki krajowe i zagraniczne,
b) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa,
c) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng,

4) dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy,

5) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
tzw. "wczaséw pod gruszg” dla pracownikéw, emerytdw i rencistow,

6) pomoc materialng: finansowg i rzeczowa,

7) organizowanie spotkan dla wszystkich uprawnionych z wytgczeniem
kryterium socjalnego,

8) zapomogi,

9) dofinansowanie do odptatnosci za pobyt dzieci pracownikow w ztobkach
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I przedszkolach.

§8
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie
z ustug i Swiadczen organizowanych ze s$rodkow Funduszu nie uprawnia
pracownikow i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

§9
1. Niezaleznie od innych dofinansowan okreslonych w regulaminie dla nauczycieli,
do konca sierpnia kazdego roku, wyptaca sie swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, pomniejszone o $wiadczenie o ktérym mowa w ust. 1
przeznacza sie na poszczegoélne zadania socjalne wg procentow:
1) zorganizowany wypoczynek we wfasnym zakresie tzn. ,wczasy pod
gruszg” dla pracownikéw, emerytow i rencistéow — 41%
2) zorganizowany wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy — 7 %
3) imprezy okolicznoSciowe, dziatalno$¢ kulturalng, artystyczng, oswiatows,
sportowg i turystyczng — 6%
4) zapomogi losowe — 2%
5) pomoc socjalng: rzeczowg i finansowg — 24 %
6) pomoc mieszkaniowa — 20%
3. W razie nierbwnomiernego wykorzystania srodkéw lub braku s$rodkow
przeznaczonych na okreslone Swiadczenia, mogg wystepowaé przesuniecia
srodkow pomiedzy poszczegolnymi rodzajami dziatalnosci

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§10
1. Do korzystania ze Swiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy, bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajgcy na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub
rentowego,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt 1-3,

5) nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne,

6) dtugoletni pracownicy pobierajgcy Swiadczenia przedemerytalne, dla
ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem,
ze nie podjeli pracy u innego pracodawcy.

2. Za czlonkdéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci wspotmatzonkéw wspdlnie zamieszkujgce do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni
w systemie dziennym i nie wstapity w zwigzek matzenski - do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,
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2) dzieci, o ktorych mowa w pkt 1) w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

3) wspotmatzonek,

4) matzonek oraz dzieci po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaty na
wytgcznym utrzymaniu zmartego pracownika i nie posiadajg wtasnego
zrodta dochodu.

Dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 1, ktdre w trakcie roku ukonczyly odpowiedni

wiek (18 lub 25) sg uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku

kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyty.

Pomoc przyznawana jest wytgcznie osobie uprawionej, bez mozliwosci

naktadania sie swiadczenia z tego samego tytutu.

V. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN
V.1 POMOC MIESZKANIOWA

§71
Do korzystania z pomocy mieszkaniowej na zasadzie zwrotnej pozyczki
uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,
2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 2
3) emeryciirencisci, byli pracownicy szkoty.
W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela sie na okres do
dnia rozwigzania stosunku pracy.
Pozyczki udzielone na pomoc mieszkaniowg nie podlegajg oprocentowaniu.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej
udzielenia.
Kolejna pozyczka udzielana jest po catlkowitej sptacie wczesniejszego
zadtuzenia.
Osoba ubiegajgca sie o przyznanie kolejnej pozyczki moze ztozy¢ wniosek
wytgcznie po dokonaniu sptaty co najmniej potowy wysokosci zadtuzenia.
W przypadku, gdy osoba ubiegajgca sie o przyznanie pozyczki nie spfaci
zadtuzenia, wniosek rozpatrywany jest negatywnie i zostaje automatycznie
przeniesiony na koniec kolejki oczekujgcych.
W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od sktadajgcego wniosek
o udzielenie pozyczki, nastgpi przyspieszenie w kolejnosci udzielenia
pozyczki (np. negatywnie rozpatrzone wnioski innych wnioskodawcow),
udzielenie pozyczki nastgpi po sptacie przez wnioskodawce wczesniej
zaciggnietego zadtuzenia.

§12
Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane sg wedtug kolejnosci
sktadanych wnioskéw, przy czym poza Kkolejnoscig pierwszenstwo majg
uprawnieni:
1) posiadajgcy trudne warunki mieszkaniowe,
2) rodziny wielodzietne,
3) najnizsze dochody w przeliczeniu na cztonka rodziny,
4) osoby samotnie wychowujgce dzieci.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoéch o0sob
uprawnionych, z zastrzezeniem, e uprawniony moze poreczyc¢
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maksymalnie dwie pozyczki i musi by¢ zatrudniony w ZSCKR w Oleszycach
na czas nieokreslony.

§13

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sie na:

1) kupno mieszkania — do wysokosci 20.000 zi,

2) modernizacje mieszkania (zwigzang ze zmiang standardu mieszkania) —
do wysokosci 14.000 zi,

3) budowa domu — do wysokosci 36.000 zi,

4) kupno domu — do wysokosci, 30.000 zi,

5) remont mieszkania — do wysokosci 10.000 zi,

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne i przystosowanie mieszkania
dla potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej — do wysokosci
14.000 zt,

7) remont i modernizacje domu jednorodzinnego — do wysokosci 16.000 zi.

Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 13 pkt. 1, 3 i 4 wynosi do 6 lat.

Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 13 pkt. 2 i 5-7 wynosi do 3 lat.

Sptata pozyczki nastepuje na zasadach okreslonych w Umowie pozyczki.

§14
Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku i innych
wymaganych dokumentéw, wymienionych w ust. 3. Wnioski rozpatrywane sg
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
Pracownik upowazniony przez dyrektora szkoty ewidencjonuje ztozony
wniosek i wstepnie sprawdza pod wzgledem merytorycznym wymagane
dokumenty.
Warunkiem przyznania pozyczek, o ktérych mowa w § 14 jest przy:

1) budowie domu — przedtozenie decyzji — pozwolenia na budowe,

2) adaptacji pomieszczeh na cele mieszkalne — oswiadczenia pracownika
o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie oswiadczenie uwaza sie
sam wniosek o udzielenie pozyczki),

3) remontach i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych —
oswiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie
oswiadczenie uwaza sie sam wniosek o udzielenie pozyczki),

4) kupnie mieszkania i domu mieszkalnego - przedtozenie odpisu
(kserokopii) umowy kupna lub umowy przedwstepnej kupna.

§15
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy, dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi moze zawiesiC sptate przyznanej pozyczki na okres do 6
miesiecy.
W przypadku smierci pozyczkobiorcy nastepuje umorzenie pozyczki.

§16
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadkach:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy o prace z winy pracownika.
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2. W przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture (rente, $wiadczenie kompensacyjne, rehabilitacyjne) Ilub
zawieszenia stosunku pracy (np. urlop bezptatny) sptata pozyczki nastepuje
w terminach i wysokosci okreslonej w umowie pozyczki.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przenosi sie solidarnie i w rownych czesciach na poreczycieli.

4. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli.

V.2 WYPOCZYNEK

§17
1. Z Funduszu moze byc¢ przyznane dofinansowanie do:

1) wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy,

2) wypoczynku zorganizowanego przez Zespoét Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach w formie wycieczek turystyczno- krajoznawczych
(zat. nr 8)

3) wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod
gruszg” dla pracownikow, emerytéw i rencistow ZSCKR w Oleszycach.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3) przystuguje na
wniosek uprawnionego, a wysokos¢ dofinansowania okresla zat. nr 7, przy
czym kwota bazowa wynosi 25% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ogtaszanego corocznie w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow, obowigzujgcego
w dniu 31 grudnia roku poprzedniego.

§18

1. Czestotliwos¢ dofinansowania z tytutu wypoczynku dla dzieci wynosi
jeden raz w roku. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do dnia 15
wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Do korzystania z dofinansowania do wypoczynku letniego i zimowego,
o ktérym mowa w §17 ust. 1 pkt. 1) uprawnione sg dzieci w wieku 7- 18 lat
oraz starsze uczace sie w dziennych szkotach srednich i wyzszych, jednak nie
dtuzej niz do 25 roku zycia, pod warunkiem ze nie posiadajg wtasnego zrodta
dochodu. Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zat. nr 4 do
Regulaminu.

3. W przypadku wyjazdu na wczasy rodzinne z dzieémi do lat 7 istnieje
mozliwos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci wg tabeli stanowigcej zat.
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§19

1. Podziatu srodkéw na dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci
i miodziezy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowym
organizacjami zwigzkowymi.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1 jest
skorzystanie z wypoczynku zorganizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowiska
oraz ztozenie wniosku z dokumentem, o ktérym mowa w ust. 4
potwierdzajgcym dokonanie optaty za wypoczynek.

3. W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, o ktéorych mowa w §18 ust.3,
osoba wnioskujgca przedstawia stosowne oswiadczenie (zat. nr 6)
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. Wypfata dofinansowania za formy wypoczynku okreslone w §17 ust.1 pkt.1)
moze by¢ dokonana wytgcznie na podstawie wiarygodnych rachunkéw
imiennych (rachunek uproszczony, faktura VAT, bankowy dowdd wptaty,
przelew bankowy). Rachunek powinien zawiera¢ w tresci m.in. imie i nazwisko
dziecka oraz wysokos¢ poniesionych kosztéw wypoczynku. W przypadku
wyjazdu na wczasy rodzinne z dzieémi do lat 7 rachunek powinien zawierac
m.in. imie i nazwisko rodzica, dziecka oraz wartos¢ poniesionych kosztow
wypoczynku dziecka.

. W przypadku zatrudnienia w ZSCKR w Oleszycach wspoétmatzonkow,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci przyznawane jest z tytutu zatrudnienia
kazdego z rodzicéw pod warunkiem, ze dziecko korzysta z wypoczynku
dwukrotnie w ciggu roku. W takim przypadku rodzice mogg ubiegac sie
o dofinansowanie, kazdy dla odrebnego terminu.

. Przy wiekszej ilosci wnioskow o dofinansowanie wypoczynku letniego
i zimowego dzieci i mtodziezy pierwszenstwo majg uprawnieni, ktorzy z tych
form nie korzystali w latach poprzednich.

§20

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie

wycieczek turystyczno-krajoznawczych przez Zespdt Szkot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach, okresla tabela stanowigca zat. nr 7 do

niniejszego Regulaminu.

. Do organizacji wycieczek o ktérych mowa w ust. 1 nie ma zastosowania

ograniczenie czestotliwosci.

. Osoba uprawniona wpisuje sie na liste chetnych oraz sktada oswiadczenie

potwierdzajgce udziat w imprezie (zat. nr 8).

. Pracodawca ustala termin, do ktdrego osoby uprawnione mogg sie zapisa¢ na

liste oraz wyznacza najpozniejszy termin rezygnaciji z udziatu w wyjezdzie bez

ponoszenia kosztéw.

. W przypadku rezygnacji, po wyznaczonym terminie, uprawniony jest

zobowigzany do pokrycia, przypadajgcych na niego, kosztow organizacji

w petnej wysokosci, poza wyjgtkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niego miejsca skorzysta inna osoba, ktéra
pokryje wyliczone koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia
losowego, ktdrego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisywania sie na
liste.

V.3 DZIALALNOSCI
KULTURALNO-O$WIATOWA | SPORTOWO-REKREACYJNA

§21

. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna finansowana

ze srodkow Funduszu obejmuije:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie
imprez  artystycznych,  kulturalnych,  rozrywkowych lub  imprez
integracyjnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

2) dofinansowanie zakupu biletow wstepu do kin, teatréw, oper, muzeow itd.

3) dofinansowanie zakupu biletow wstepu/karnetéw na basen, sitownie itd.

Masowa impreza kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna, o ktérej
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mowa w pkt 1. jest imprezg integracyjng dla oséb uprawnionych z korzystania
Funduszu.

O planowanych imprezach kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych
oraz wycieczkach turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Zespot
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach i finansowanej ze
srodkéw Funduszu osoby uprawnione informowane sg za pomocg dostepnych
danych kontaktowych (telefonicznie, listownie lub drogg elektroniczng itp.).

. Finansowanie imprez masowych odbywa sie w catosci ze srodkéw Funduszu.
Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezach masowych nie ponoszg
dodatkowych optat z tym zwigzanych.

. Osoby uprawnione do korzystania z tego rodzaju swiadczen, ktdre nie biorg
udziatu w imprezie, nie majg prawa do uzyskania z tego tytutu ekwiwalentu.

V.4 INNE SWIADCZENIA SOCJALNE

§22

. Ze srodkow Funduszu mogg by¢ udzielana pomoc rzeczowa i finansowa

w formie zapomogi w przypadku:

1) zapomogi _losowej, w sytuacji dtugotrwatej choroby, indywidualnego
zdarzenia losowego (pozar, zalanie mieszkania, Smier¢ cztonka rodziny itp.)
oraz trudnej sytuacji materialnej — wysokos¢ zapomog okresla zat. nr 9 do
regulaminu,

2) leczenia sanatoryjnego — wysoko$¢ zapomdg okresla zat. nr 10 do
regulaminu.

. Zapomoga, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter jednorazowy, co oznacza, ze

mozna sie ubiegac¢ tylko o jedng forme pomocy i tylko jeden raz w danym

roku kalendarzowym.

. W wyjatkowej sytuacji, nagtego zdarzenia losowego lub wystgpienia ciezkiej

choroby ust. 2 nie ma zastosowania.

. Przyznanie swiadczen wymienionych w ust. 1 wymaga ztozenia wniosku wraz

z doktadnym opisem sytuacji materialnej rodziny (zat. nr 11).

. W uzasadnionych przypadkach o zapomoge dla uprawnionego, moze

wnioskowac dyrektor szkoty, przedstawiciele nauczycieli i pracownikéw oraz

zwigzki zawodowe.

. Ze s$rodkow Funduszu, przy zastosowaniu kryterium dochodowego,

przyznawana jest pomoc rzeczowa na dziecko do lat 15.

. Na wniosek osoby uprawnionej ze s$rodkéw Funduszu, raz w roku, dla

dziecka powyzej 15 roku zycia, moze by¢ przyznane dofinansowanie do

zakupu biletbw na imprezy kulturalne (kino, teatr, itp.) lub karnetow
sportowych.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 7 jest

dotaczenie do wniosku imiennego dokumentem potwierdzajgcym zakup ustugi

dla dziecka.

. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 okresla zat. nr 12, przy

czym kwota bazowa wynosi 4% minimalnego wynagrodzenia za prace,

ogtaszanego corocznie w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow, obowigzujgcego

w dniu 31 grudnia roku poprzedniego.

10.W przypadku, gdy obydwoje rodzicéw jest zatrudnionych w ZSCKR

w Oleszycach, pomoc rzeczowg, o ktérej mowa w ust. 5 i 6 dziecko otrzymuje
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podwajnie.

11. Osobom, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 1-3 oraz 5-6 raz w roku, w okresie
zimowym, przy zastosowaniu kryterium dochodowego, wyptacana jest pomoc
finansowa, w wysokosci okreslonej w zat. nr 8, przy czym kwota bazowa
pomocy nie moze by¢ nizsza niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ogtaszanego corocznie w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow, obowigzujgcego
w dniu 31 grudnia roku poprzedniego.

12.Pracownikom odchodzacych na emeryture przyznawana jest pomoc
rzeczowa w wysokosci do 25% minimalnego wynagrodzenia za prace
ogtaszanego corocznie w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow, obowigzujgcego
w dniu 31 grudnia roku poprzedniego.

13.W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, jednak nie
czes$ciej niz dwa razy w roku, pracownik moze wnioskowac o dofinansowanie
do miesiecznego czesnego wnoszonego przez pracownika posytajgcego

dziecko (dzieci) do Zztobkdéw, przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego. Wysoko$¢ dofinansowania okresla zat. nr 13 do niniejszego
Regulaminu.

14.Podstawg dofinansowania jest przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego
naliczenie i dokonanie wptaty na rzecz placowki.

15.W przypadku osob spetniajgcych podobne kryteria socjalne dofinansowanie
przyznaje sie wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.

VI. EWIDENCJA SWIADCZEN

§23

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen
udzielonych poszczegdélnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

2. Ewidencja prowadzona jest w formie:

1) protokotéw spotkan dyrektora szkoty z przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwigzkowych,
2) decyzji o przyznaniu bgdz odmowie swiadczen.

3. Dokumentacja Funduszu (protokoty, wnioski, decyzje, oswiadczenia, kopie
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniete dochody, rachunki imienne itp.)
przechowywania jest w aktach spraw szkoty, prowadzonych zgodnie
z wykazem rzeczowym akt.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu zobowigzani sg zapoznawac sie
WSZzyscy pracownicy szkoty.
2. Regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej.

§25
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenie.

§26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg

Strona 13 z 28



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy i przepisy prawa.
§27

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacji zwigzkowymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ........................
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Roczny plan
dochodoéw i wydatkéw Funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

narok 20.........
. DOCHODY
Lp. Tytut wplaty Kwota w z}
1. | Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkow na dzien 31.12.20....... r.
(uwzgledniajgca korekte naliczenia odpisu za rok poprzedni)
2. | Naleznos¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
3. | Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5% kwoty bazowe]
(ccir0S. X ceiiinnnn, zt/os.)
4. | Odpis obowigzkowy wg stawki 50% kwoty bazowe;j
(T et. X oovieiinnns zt/et.)
5. | Odpis obowigzkowy nauczycieli wg stawki 110% kwoty bazowej
(.....08. X ....... zt/os)
6. | Odpis obowigzkowy na nauczycieli — emerytdéw i rencistow
7. | Zwigkszenie (uznaniowe odpisu podstawowego na zatrudnionych
inwalidéw wg stawki 6,25% kwoty bazowej (..... 0S. X ......... zt/os.)
8. | Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw objetych opiekg socjalng
wg stawki 6,25% kwoty bazowej (..... 0S. X ....... zt/os.)
9. | Inne
Ogétem dochody
. WYDATKI
Lp. | Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz udziatu % w | Kwota w zt
planowanych dochodach Funduszu
1 | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Srodki do podziatu
2 | zorganizowany wypoczynek we wtasnym zakresie tzn. ,wczasy
pod gruszg” dla pracownikow, emerytéw i rencistow — 41%
3 | zorganizowany wypoczynek wakacyjny dzieci — 7 %
4 | imprezy okoliczno$ciowe, dziatalnoS¢ kulturalng, artystyczng,
oSwiatowg, sportowg i turystyczng — 6%
5 | zapomogi losowe — 2%
6 | pomoc materialng: rzeczowaq i finansowg — 24 %
7 | pomoc mieszkaniowa — 20 %

Ogoétem wydatki
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Dyrektor

Zespotu Szkét

Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach

WNIOSEK o
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZF$S

Imie i NAazWISKO WNIOSKOTAWCY ........oiriiti i e eeans

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

podpis uprawnionego
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Oleszyce, dNia .....cccccevvviieevieesiee e

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie
o0 wysokosci dochodu w gospodarstwie domowym

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatszywych
zeznan oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe poza mng sktada sie z oséb
wyszczegolnionych ponize;j:

. Uwagi:
. L Data urodzenia . . - . . .
Lp. Nazwisko i imie (dot. dzieci) Nalezy wpisa¢ odpowiednio np.: pracuje,

uczy sie, bezrobotny, emeryt, rencista

o0 AW N E

Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochdd brutto dochodu brutto na jednego czionka
rodziny miesci sie w przedziale grupy ...............
I. do 50% minimalnego wynagrodzenia brutto za prace
II. od 50% —100% minimalnego wynagrodzenia brutto za prace

lll. powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia brutto za prace

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg i znana mi jest tresc
§2 ust. 7 Regulaminu ZFSS, ktéra dotyczy odpowiedzialnosci za ztozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie tj.: pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona ma prawo, w celu weryfikacji autentycznosci podawanych danych
zazgdaC przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub
o$wiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentéw
jest rbwnoznaczna z rezygnacjg korzystania ze swiadczen socjalnych.

/podpis uprawnionego/
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

1.

) Zgodnie z Regulaminem dochodem brutto przypadajgcym na jednego czlonka rodziny jest
taczny dochoéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym jest sktadane oswiadczenie o
dochodach) wszystkich oséb wspdlnie gospodarujgcych, wymienionych w §10 ust. 2
Regulaminu, jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

Dochdd brutto rodzinny stanowig:

1) dochdd brutto (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu); ustalony w oparciu
o roczne deklaracje (wszystkie sktadane PIT-y: 37, 36, 36L, 28, 40A),

2) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania
(stypendia, alimenty, zasitki state, zasitki z MOPS/GOPS, dochodowos$¢ gospodarstwa
rolnego, roczna kwota ptatnosci bezposrednich itp.).

3) swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11.02.2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 800+),

4) dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zl) niezaleznie od tego, czy podlegajg
opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione,

5) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego - uznaje sie, ze jest on rowny przecietnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
ogtaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

6) dochdd z najmu, dzierzawy.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO)
informujemy, ze:

1.

2.

3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach ul. Zielona 1, 37-630 Oleszyce

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Panig Justyng Ciechanowskg moze Pan/Pani uzyskaé
drogg elektroniczng pod adresem: justyna@ciechanowski.net.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994r. oraz zgodnie art. 6 ust.
1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu oraz
zgodnie z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania; w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez
Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszaw
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

TEBELA
WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA
WYPOCZYNKU ZIMOWEGO | LETNIEGO DZIECI
W WIEKU OD 7 DO 25 LAT

Wysokos¢é dochodu % dofinansowania nie wiecej
na 1 czionka rodziny do swiadczen z ZFSS jednak niz
do 50% 30 600,00

minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

50% - 100% 20 500,00
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

powyzej 100% 10 400,00
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

TEBELA
WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA
WYJAZDU NA WCZASY RODZINNE
DZIECI DO LAT 7

Wysokos¢é dochodu % dofinansowania do Nie wiecej
na 1 cztonka rodziny swiadczen z ZFSS jednak niz
do 50% 30 500,00

minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

50% - 100% 20 400,00
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

powyzej 100% 10 300,00
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

o kontynuacji nauki i braku witasnego zrédta dochodu

Oswiadczam, iz moéj syn/moja corka™ ...........oooiiiriiii i,
Ul e kontynuuje nauke w szkole dziennej/studiach wyzszych

stacjonarnych* oraz nie posiada wtasnego zrodta dochodu.

czytelny wiasnoreczny podpis o$wiadczajgcego

* niepotrzebne skresli¢
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

TEBELA DOFINANSOWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

WYSOKOSCI

% dofinansowania do $wiadczen z ZFSS

Wysokosé dochodu
na jednego cztonka e wczasy ,pod gruszg”
rodziny o $wiadczenia rzeczowe i finansowe
e wycieczki turystyczno -krajoznawcze
e imprezy kulturalno - oSwiatowe
e imprezy sportowo - rekreacyjne
do 50%
minimalnego 95
wynagrodzenia brutto
za prace
50% - 100%
minimalnego 90
wynagrodzenia brutto
za prace
powyzej 100%
minimalnego 85

wynagrodzenia brutto
za prace
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Oleszyce, dnia ............ccoeevvnnnn.n.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do uczestnictwa w wypoczynku
zorganizowanym w formie: wycieczek turystyczno-krajoznawczych, biletéw do kin,
teatrow, oper, wystepdw estradowych, imprez sportowych i rekreacyjnych itp.*, przez
Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach, a w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa po wskazanym terminie zobowigzuje sie do pokrycia
odptatnosci, w wysokosci kosztow poniesionych przez organizatora, zgodnie

z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

czytelny podpis

* whasciwe podkresli¢
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

~ TEBELA
WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA
ZAPOMOG Z TYTULU:

DLUGOTRWALEJ CHOROBY,
INDYWIDUALNEGO ZDARZENIA LOSOWEGO,
TRUDNEJ SYTUACJI MATERIALNEJ

Wysokosé dochodu % minimalnego
na 1 cztonka rodziny wynagrodzenia brutto
za prace
do 50%
minimalnego wynagrodzenia brutto 14%
za prace
50% - 100%
minimalnego wynagrodzenia brutto 12%
za prace
powyzej 100%
minimalnego wynagrodzenia brutto 10%
za prace
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

~ TEBELA
WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

ZAPOMOG Z TYTULU LECZENIA SANATORYJNEGO

Wysokos¢ dochodu % minimalnego
na 1 cztonka rodziny wynagrodzenia brutto
za prace
do 50%
minimalnego wynagrodzenia 12%

brutto za prace

50% - 100%
minimalnego wynagrodzenia 10%
brutto za prace
powyzej 100%
minimalnego wynagrodzenia 8%
brutto za prace
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA/ EMERYTA/ RENCISTY*

Proszg¢ o przyznanie zapomogi z tytutu*:

0 zdarzenia [0SOWEEO0 (JAKIEEO?) wvevviviieiieiectee ettt e
o dtugotrwatej choroby

o trudnej sytuacji materialnej

uzasadnienie wniosku:

Miejscowos¢, data podpis uprawnionego

* niepotrzebne skresli¢
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

~ TEBELA
WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA:

e pomocy rzeczowej na dziecko do lat 15

e Zzakupu biletéow na imprezy kulturalne (kino, teatr, itp.) lub karnetéw
sportowych dla dzieci powyzej 15 roku zycia

Wysokosé dochodu %
na 1 cztonka rodziny dofinansowania kwoty bazowej, o ktorej
mowa w §22 ust. 9
do 50% 95

minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

50% - 100% 85
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

powyzej 100% 75
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSCKR w Oleszycach

Zatgcznik nr 13 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

~ TEBELA
WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

DO ZLOBKOW, PRZEDSZKOLI
I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

% minimalnego
Wysokos¢ dochodu wynagrodzenia
na 1 czionka rodziny brutto za prace
do 50% 4% nie wiecej niz
minimalnego wynagrodzenia 20%
brutto za prace miesiecznego
50% - 100% 3% czesnego
minimalnego wynagrodzenia wnoszonego
brutto za prace przez pracownika
powyzej 100% 2%
minimalnego wynagrodzenia
brutto za prace

Strona 28 z 28



