Dyskryminacja 
· nierówne, gorsze traktowanie jakiejś osoby, tylko na podstawie jej przynależności do danej grupy, najczęściej wynikające ze stereotypów i uprzedzeń,
· wiąże się z zależnością władzy,
· nie jest uzasadniona obiektywnymi przesłankami,
· nie musimy jej doświadczyć, żeby uwierzyć w jej istnienie.
Dyskryminacja bezpośrednia 
· każde działanie na niekorzyść osoby motywowane tzw. cechą prawnie chronioną, czyli jego/ jej płcią, wiekiem, niepełnosprawnością, rasą, religią, narodowością, przekonaniami politycznymi, przynależnością związkową, pochodzeniem etnicznym, wyznaniem, orientacją seksualną. Nie zależy od motywacji lub zamiaru osoby dyskryminującej – ważny jest sam fakt mniej korzystnego potraktowania.
Dyskryminacja pośrednia 
· zachodzi, kiedy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, kryterium lub podjętego działania konkretna grupa pracowników zostaje poszkodowana, a przyczyną jest fakt przynależenia do grupy społecznej, chronionej na gruncie Kodeksu pracy (np. kobiety, mężczyźni, osoby niepełnosprawne, wyznawcy określonej religii itd.)
Główne przesłanki dyskryminacji w Polsce 
· Płeć
· Orientacja seksualna i tożsamość płciowa
· Wiek
· Niepełnosprawność
· Pochodzenie etniczne, narodowe, „rasowe”
· Wyznanie/bezwyznaniowość
Główne obszary dyskryminacji 
· Rynek pracy i zabezpieczenia społeczne
· Edukacja
· Zdrowie
· Przemoc
· Kultura
· Sport i rekreacja
· Życie rodzinne
· Dostęp do władzy i udział w procesie podejmowania decyzji
· Media
· Dostęp do przestrzeni społecznej i infrastruktura
· Systemy zbierania danych
· Dostęp do dóbr i usług
Typy dyskryminacji wg przesłanek 
· ableizm
· seksizm
· homofobia
· ageizm
· antysemityzm
· islamofobia
· romofobia
· rasizm
Polityka antydyskryminacyjna 

· Tworzenie projektów aktów prawnych;
· Opiniowanie aktów prawnych;
· Prowadzenie badań dot. występowania dyskryminacji;
· Kontrola stosowania zasady równego traktowania;
· Koordynacja działań w zakresie polityki równościowej;
· Promowanie zasady równego traktowania;
· Działania edukacyjne;
· Udział w raportowaniu Polski do organizacji międzynarodowych;
· Świadczenie pomocy ofiarom dyskryminacji.

