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Rozdziat 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

Informacje ogdlne o szkole

1.

Szkota nosi nazwe: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Mazurka Dgbrowskiego
w Koscierzynie i jest szkotg publiczna.
Szkota moze réwniez uzywac skrétu nazwy w postaci: PSM | st. im. Mazurka
Dabrowskiego w Koscierzynie.
Siedziba szkoty znajduje sie w Koscierzynie przy ulicy Dworcowej 12.
Szkota jest jednostkg budzetows, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach.
Szkota jest placdwka artystyczng dajgcg podstawy wyksztatcenia muzycznego.
Szkota postuguje sie logo, w ktérym uwidoczniona jest stylizacja klawiatury
fortepianowej oraz petna nazwa szkoty.
Szkota posiada sztandar, ktérego wzor zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
po zasiegnieciu opinii innych Organow Szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
siedziba: 00-071 Warszawa ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17. Nadzdr pedagogiczny
nad szkotg sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg: 00-924 Warszawa ul.
Mikotaja Kopernika 36/40.

§2

Definicje poje¢ uzywanych w Statucie:
llekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumiec Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Mazurka
Dgbrowskiego w Koscierzynie;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty;

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

5. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw lub prawnych opiekundéw uczniéw
Szkoty;

6. Gtownym Ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ gtéwnego ksiegowego Szkoty;

7. Pracowniku Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli oraz osoby zatrudnione w
Szkole nie bedgce nauczycielami.

Rozdziat 2

MISJA, CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§3

Misja szkoty

Szkota:
1.

2.

Ksztatci i wychowuje w zakresie edukacji artystycznej przysztych profesjonalnych
muzykéw oraz sSwiadomych twércow i odbiorcédw sztuki.
Rozwija osobowos¢, wrazliwosé estetyczng i otwartos$¢ spoteczna.



3. Uczy kreatywnosci, systematycznej pracy, odpowiedzialnosci i umiejetnosci pracy w
zespole.

4. Uczac w systemie indywidualnej gry na instrumentach promuje wspélne
muzykowanie w zespotach i chérze.

5. Umozliwia wymiane dos$wiadczen pomiedzy nauczycielami i uczniami szkét
muzycznych w Srodowisku lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

6. Organizuje warsztaty i spotkania z mistrzami w dziedzinie muzyki.

7. Kultywuje i propaguje kulture muzyczng w swoim otoczeniu.

§4

Cele i zadania szkoty
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i aktach
wykonawczych.
2. Gtéwnym celem jest rozwdj muzyczny ucznidw:

1) ksztattowanie postawy Swiadomego odbiorcy i odtworcy muzyki,

2) przygotowanie do dalszego ksztatcenia w zawodzie,

3) rozwijanie zdolnosci muzycznych dostosowanych do wieku i predyspozycji ucznia,

4) rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego.

3. Szkota realizuje cele poprzez:

1) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych przedmiotéw objetych planem
nauczania,

2) realizacje podstaw programowych,

3) uczestnictwo uczniéw w przestuchaniach i konkursach réznych szczebli,

4) organizowanie imprez kulturalnych w szkole i poza nig prezentujgcych osiggniecia
ucznidw i nauczycieli,

5) organizowanie innych form edukacji takich jak: pogadanki, warsztaty muzyczne,
udziat w koncertach i spektaklach prezentujacych kulture muzyczna,

6) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym.

4. Wyzej wymienione zadania szkota realizuje w oparciu o:

1) Szkolny Zestaw Programdw Nauczania

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

5. Szkota promuje kulture muzyczng w srodowisku lokalnym poprzez:

1) przygotowanie absolwentéw do dziatalnosci w ruchu amatorskim,

2) dziatalnos¢ koncertowgq na terenie miasta i okolic,

3) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z débr kultury.

6. Zadania wychowawczo-profilaktyczne i sposoby ich realizacji okresla Szkolny

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, opracowany wspélnie z rodzicami.

7. Zadania okreslone w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym realizujemy
poprzez:

1) dbanie o prawidtowy rozwdj poznawczy, moralny i spoteczny mtodego cztowieka,
wspieranie wychowaweczej funkcji rodziny w oparciu o wielokierunkowg
wspotprace grona pedagogicznego i rodzicéw,

2) rozwijanie kreatywnosci i oryginalnosci myslenia uczniéw oraz zdolnosci
praktycznego rozwigzywania problemodw, a takze ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy i wspétdziatania w zespole,

3) wspieranie mtodego cztowieka w rozwijaniu zdolnosci do przeciwstawiania sie
zagrozeniom wspotczesnego Swiata,

4) praca nad kulturg stowa, kulturg osobistg i kulturg relacji miedzyludzkich,



5) integracje srodowiska lokalnego wokot szkoty jako srodowiska kulturalnego,
organizujgcego zycie kulturalne miasta,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o wspdtdziatanie z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Koscierzynie i jej opinie.

8. Szkota zapewnia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, nastepujgce formy opieki:

1) wywiad sSrodowiskowy prowadzony przez nauczyciela przedmiotu gtdwnego,
zapoznanie sie z zaistniatg sytuacjg oraz wstepna proba rozwigzania problemu,

2) w razie wystgpienia patologii w rodzinie dyrektor szkoty informuje wtasciwe
instytucje o koniecznosci udzielenia wsparcia uczniowi i jego rodzinie,

3) w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce nauczyciel organizuje pomoc
uczniowskga oraz udziela uczniowi indywidualnych porad i wskazéwek,

4) w przypadku przyjecia do szkoty ucznia niepetnosprawnego dyrektor szkoty
okresla osobe odpowiedzialng za ucznia w zakresie udzielania mu pomocy na
zajeciach lekcyjnych,

5) w razie trudnosci psychologicznych dyrektor szkoty kieruje ucznia do psychologa
regionalnego, majgcego swa siedzibe w Gdansku przy OSM —psycholog Pan
tukasz Tartas.

6) w przypadku zaistnienia trudnosci psychologiczno - pedagogicznych szkota
wspotdziata z miejscowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzinom,

7) w przypadku zaistnienia zdarzen losowych takich jak: pozar, powddz, wypadek,
Smier¢ w rodzinie itp. szkofa organizuje koncert wraz z akcjg charytatywna na
rzecz poszkodowanych.

9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3

ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIJE
§5
Rodzaje organdéw w szkole
1. Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Mazurka Dgbrowskiego w
Koscierzynie s3:
a) Dyrektor Szkoty.
b) Rada Pedagogiczna.
c) Rada Rodzicow.
d) Samorzad Uczniowski.

§6

Dyrektor Szkoty
1. Podstawowe zadania i kompetencje dyrektora wynikajg z przepisdw ustaw: o
systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, o finansach publicznych.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
3. Funkcje dyrektora:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

a)jest kierownikiem budzetowej jednostki organizacyjnej- Paristwowa Szkofa
Muzyczna | stopnia im. Mazurka Dgbrowskiego w Koscierzynie i dziata w imieniu
pracodawcy- Centrum Edukacji Artystycznej,

b)jest organem nadzoru pedagogicznego,

c) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

d)wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oSwiaty.

Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:

a)sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez szkote dziatalnoscig dydaktyczng oraz
dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczg;

b) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i

zwalnianie;

) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkédw nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

d)petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcoéw,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej

kadry;

e)opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. programu
rozwoju szkoty, systemu zapewniania jakosci pracy szkoty, rocznych planéw
mierzenia jakosci pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty i tygodniowego

rozktadu zaje¢;

f) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

g)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

h)w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu zawodowego:

e zapewnia prawidtowy przebieg stazu,

e gromadzi informacje o pracy nauczycieli odbywajgcych staz,

e przydzielanie opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu,

e zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

e wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz,

e dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

e powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

e udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako
przewodniczgcy lub uczestnik,

e nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen
wydawanych przez komisje kwalifikacyjng o uzyskaniu akceptacji na stopien
nauczyciela kontraktowego;

i) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem z powiadomieniem o
powyzszym wizytatora regionalnego i organ prowadzacy;

j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogoblnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;



k) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidtowe
i racjonalne wykorzystanie;

[) zawieranie jednoosobowo umoéw cywilno-prawnych, zwigzanych z realizacjg planéw
finansowych szkoty i innych jej zadan;

m) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich

rozwoiju;
n) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do wszystkich klas
e przekazywanie organowi prowadzgcemu szkote, informacji dotyczacych
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru do
szkoty — wyznaczenie terminu dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuzenie
terminu sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatdw jest
mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota;

e zapewnienie statych i aktualnych informacji dotyczacych termindw sktadania
dokumentéw, warunkéw przyjeé i wynikéw rekrutacji;

o)tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

p)zwalnianie ucznidw z zaje¢ chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

g)zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor szkoty ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

b)zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

c) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

d)wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty;

e) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

f) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

g) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;

h) kierowania nauczycieli na studia wyzsze oraz na rézne formy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, jesli podnoszg oni kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty; udzielania
urlopow i zwolnien ptatnych na podstawie dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

i) skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadku okreslonym w Statucie;

j) przenoszenia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania;

b)zgodnosé funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;

c) bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

d) celowe wykorzystanie Srodkdw przeznaczonych na dziatalnosc¢ szkoty;

e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

f) bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw Scistego zarachowania.



7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Mazurka Dabrowskiego w Koscierzynie w zakresie realizacji i statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg:
dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, dokonuje zmian w Statucie i
uchwala go zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady
Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna uchwala Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry znajduje sie w
zataczniku nr 1 do Statutu Szkoty.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, za zgodg Rady lub na jej wniosek.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw po zakoniczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczgcego,
organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) zatwierdzenie kryteridw zachowania ucznidéw po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego,

g) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalenie ,

h) uchwalenie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

i) zatwierdzanie zasad promocji z wyrdznieniem.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych,

b) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczana,

c) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom przez wtasciwy organ

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rada

1.

d) propozycje Dyrektora szkoty o przydzieleniu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuniczych,

e) projekt planu finansowego szkoty,

f) regulaminy szkolne,

g) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyrodznien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady pedagogicznej s protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw omawianych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich

rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego uchwala Statut.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do

odwofania przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i powiadamia o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Sposréd cztonkdédw Rady Pedagogicznej Dyrektor moze powotaé komisje i zespoty

problemowo-zadaniowe, ktére majg charakter opiniujgco-doradczy.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw

komisji lub zespotu problemowo-zadaniowego.

Dziatalnos¢ komisji i zespotéw problemowo-zadaniowych moze dotyczy¢ wybranych

zagadnien dziatalnosci statutowej szkoty.

Zadania komisji i zespotéw problemowo-zadaniowych okresla Dyrektor w chwili ich

powotania.

§8

Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicéw ucznidw. Rada
Rodzicow jest ciatem doradczym, wnioskodawczym i opiniodawczym Dyrektora
Szkoty i Rady Pedagogicznej.
Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organdw szkoty spraw w tym zakresie.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw szkoty. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow dziata na rzecz statej poprawy bazy, pozyskuje srodki finansowe w
celu wsparcia dziatalnosci szkoty, wspdétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich
wypoczynku. Do kompetencji Rady Rodzicédw nalezy uchwalanie w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér



10.

11.

12.

13.

14.
15.

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na
Dyrektora.
Rada Rodzicéw realizuje swoje zadania, wspdétdziatajgc z pozostatymi organami
szkoty.
Szczegbtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla opracowany przez nig
regulamin, ktory zatwierdza zebranie ogdlne rodzicow.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami dla wymiany informacji oraz dyskusji na
temat ksztatcenia i wychowania.
Spotkania rodzicéw uczniéw danej klasy odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku, a
ponadto rodzice mogg w razie zaistniatej potrzeby kontaktowad sie z nauczycielami
przedmiotéw w kazdym czasie.
Walne Zebranie Rodzicdw organizowane jest co najmniej 1 raz w roku szkolnym z
inicjatywy Rady Rodzicow lub Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Ustepujgca Rada Rodzicéw dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej rady.
Dla wykonywania swoich regulaminowych celéw zgodnych ze statutem szkoty Rada
Rodzicédw nieodptatnie korzysta z pomieszczen szkoty.

§9

Samorzad Uczniowski

1.
2.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty.
Zasady dziatania i wybierania przedstawicieli Samorzadu okresla regulamin,
uchwalony przez ogot ucznidw.

Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

Samorzagd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

c) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

e) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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§10

Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wspdtdziatanie organdw Szkoty w realizacji celdw, zadan oraz Misji Szkoty stuzy dobru
jej Ucznidw i Szkoty.

Wspétpraca organdw Szkoty oparta na zasadzie szacunku i zaufania, odbywa sie
zgodnie z regulaminami poszczegdlnych organdw Szkoty.

Dyrektor Szkoty uczestniczy, co najmniej raz w roku szkolnym, w zebraniach Rady
Rodzicédw oraz Samorzadu Uczniowskiego. Przedstawia woéwczas informacje
dotyczace dziatalnosci Szkoty oraz odpowiada na pytania cztonkdédw Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom
szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Rade Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie —
formutowane podczas protokotowanych posiedzen tych organéw - Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach.

W przypadku powstania konfliktu pomiedzy organami Szkoty, Dyrektor powotuje
Zespot Koncyliacyjny ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdw Szkoty w celu
rozstrzygniecia sporu.

W sktad Zespotu Koncyliacyjnego wchodza:

1) W przypadku, gdy spor dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego: Dyrektor, po dwdch
przedstawicieli: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

2) W przypadku, gdy spor nie dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego: Dyrektor, po
dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw.

Cztonkdéw Zespotu Koncyliacyjnego desygnujg, zgodnie z regulaminami, organy
Szkoty.

Przewodniczacym Zespotu Koncyliacyjnego jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy spor
dotyczy Dyrektora — Zespdt typuje przewodniczgcego sposrdd swoich cztonkdw.
Protokodt z posiedzenia, podpisany przez wszystkich cztonkéw Zespotu
Koncyliacyjnego powinien okreslaé sktad zespotu, opis sporu, argumentacje stron
oraz sposoOb rozwigzania zaistniatego konfliktu.

Przyjete rozwigzanie powinno by¢ uzgodnione w ciggu 14 dni od pierwszego
posiedzenia Zespotu.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11
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Organizacja roku szkolnego.

1.

Szczegbdtowq organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 maja kazdego roku
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego - Centrum Edukacji
Artystycznej. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw
pedagogicznych, niepedagogicznych, pracownikow obstugowych i administracyjnych
w przeliczeniu na etaty.
Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Zwigzki Zawodowe istniejgce w Panstwowej
Szkole Muzycznej | stopnia w Koscierzynie oraz Rade Pedagogiczna.

§12

Organizacja zajec szkolnych.

1.

Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wynikajgcych z organizacji szkoty ustala Dyrektor. W szkole obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy. Nauczyciele w swoich tygodniowych rozktadach zaje¢ majg obowigzek
umieszczaé przerwy miedzy lekcjami. Zajecia odbywajg od godz. 9.00 i trwajg
najpdzniej do godz. 20.00.
Rok szkolny rozpoczyna sie i koficzy zgodnie z zarzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, okreslajgcego organizacje roku szkolnego.
Godzina lekcyjna trwa: dla zaje¢ zbiorowych- 45 minut, dla zaje¢ indywidualnych 30
minut lub 45 minut- w zalezno$ci od cyklu nauczania. Zajecia akompaniamentu trwaja
15 minut.
Rada pedagogiczna lub dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje, w ktdrej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
Cykle ksztatcenia odbywajg sie zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.
W cyklu 4 - letnim szkota ksztatci ucznidéw w nastepujgcych specjalnosciach: skrzypce,
gitara, flet, klarnet, saksofon, trgbka, puzon, perkusja, akordeon, organy, fortepian.
W cyklu 6 - letnim szkota ksztatci ucznidw w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian,
skrzypce, gitara, flet, klarnet, saksofon, trgbka, akordeon, perkusja.
Nauczyciele i uczniowie mogg korzystac poza lekcjami dydaktycznymi z pomieszczen
szkolnych: sale do ¢wiczen, poczekalnia dla uczniéw i rodzicéw, biblioteka szkolna,
pokdj nauczycielski.

§13

Kwalifikowanie Ucznia do zespotow.

1.

Zajecia zespotéw mogg by¢ réznorodne tj. np.: rytmiczne, wokalne, ludowe, taneczne
i inne. Dyrektor decyduje o ofercie zespotdéw, o liczebnos$ci grup i o przydziale
akompaniatora. Oferta zespotéw jest zatwierdzona w szkolnym planie nauczania.
Decyzje o zakwalifikowaniu Ucznia do zespotu podejmuje dyrektor z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych Ucznia na podstawie opinii nauczyciela przedmiotu
gtéwnego lub ogdlnomuzycznego.

§14

Kwalifikowanie Ucznia do zespotdow: instrumentalnych, chéru i orkiestry.

1.

W ciagu catego cyklu ksztatcenia Uczern ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach:
dowolnego zespotu instrumentalnego lub chéru lub orkiestry.
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2. Decyzje o zakwalifikowaniu Ucznia do: chéru lub orkiestry lub innego zespotu
instrumentalnego podejmuje Dyrektor.

3. Kwalifikowanie Ucznia do choru lub orkiestry przez Dyrektora odbywa sie w
porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi, z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych i umiejetnosci Ucznia.

4. Listy Ucznidow zakwalifikowanych odpowiednio do chéru, orkiestry lub innego zespotu
instrumentalnego sg ogtaszane na poczgtku roku szkolnego.

§ 15
Zasady zwiekszania wymiaru zajec z instrumentu gtdwnego i zaje¢ indywidualnych.

1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz warunkdéw organizacyjnych i
kadrowych szkoty, Dyrektor moze podjgc decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Zwiekszenie wymiaru trwania zajeé dotyczy
instrumentu gtdwnego.

2. Warunkiem zwiekszenia wymiaru zajec¢ dla ucznidw z instrumentu gtdwnego, zespotu
instrumentalnego jest uzyskanie co najmniej oceny dobrej z danego przedmiotu oraz
przygotowywanie ucznia do udziatu w zewnetrznych przestuchaniach lub konkursach
ogodlnopolskich.

§ 16
Organizacja zaje¢ zespotdw instrumentalnych, chéru i orkiestry.

1. Zajecia zespotu instrumentalnego oraz chéru moga by¢ wspétprowadzone przez
drugiego Nauczyciela.

2. Drugi nauczyciel petni funkcje wspierajgca dla Nauczyciela prowadzacego.

3. Zaorganizacje zajeé, dokumentacje przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne
oraz program nauczania odpowiada Nauczyciel prowadzacy.

4. Nauczyciel wspierajacy prowadzi préby sekcyjne, uczestniczy w organizacji zajecg,
koncertéw oraz wyjazdow — w tym réwniez petni funkcje opiekuna.

5. Oceniania dokonuje Nauczyciel prowadzgcy w porozumieniu z Nauczycielem
wspierajacym.

§17
Wypozyczanie instrumentow.
1. Szkota prowadzi Wypozyczalnie Instrumentéow.
2. Zasady wypozyczania instrumentéw szkolnych okresla odrebny regulamin.
§18
Biblioteka szkolna

1. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka stanowi centrum informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

2) Stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania.

3) Wspiera doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4) Stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczne;j.

2. Organizacja biblioteki szkolnej

1) Bezposredni nadzér nad biblioteky sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i odpowiednie wyposazenie dla biblioteki
b) zatrudnia wykwalifikowanego pracownika — nauczyciela bibliotekarza
c) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki
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d) zarzadza skontrum zbiorédw i dba o protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika
e) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych ksiegozbioréw i przestrzega jego wykonania
2) Pracownik biblioteki:
a) dba o powierzony ksiegozbior
b) gromadzii uzupetnia zbiory zgodnie z potrzebami szkoty
¢) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych
d) udostepnia i wypozycza zbiory czytelnikom
e) ewidencjonuje i opracowuje zbiory
f) dokonuje selekcji zniszczonych materiatéw
g) zabezpiecza i konserwuje ksiegozbior
h) wspdlnie z ustalong przez dyrektora komisje, dokonuje inwentaryzacji
zbioréw raz na 5 lat
i) dba o estetyke pomieszczenia
3) Finansowanie wydatkow:
a) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty
b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow
4) Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego
b) czas pracy bibliotekarza ustalany jest z Dyrekcjg i wynosi 4 godziny
tygodniowo
c) okres udostepniania jest odpowiednio skrécony w czasie
przeprowadzania skontrum
5) Zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin.
§19
Formy wspotdziatania szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego
1. Szkota wspétdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej przez:
1) organizowanie koncertéw uczniowskich dla szkét, mieszkarcéw,
2) wspodtorganizowanie i wspotfinansowanie koncertéw zaproszonych artystow,
3) wspodtorganizowanie okolicznosciowych imprez kulturalnych z
inicjatywy réznych podmiotow,
4) wspotprace z réznymi jednostkami i podmiotami gospodarczymi w celu
organizowania obozéw muzycznych i innych imprez,
5) pozyskiwanie sponsoréw dla potrzeb szkoty np. transportu, remontéw szkoty,
modernizacji bazy szkolnej, zakupu instrumentéw dla uczniéw szkoty.
§20
Organizacja ¢wiczenidwek
1. W szkole umozliwia sie wypozyczenie sali lekcyjnej do éwiczen, z ktérej mogg
korzysta¢ wyfacznie nauczyciele i uczniowie PSM | st. w Koscierzynie od godz. 9.00 do
20.00.
2. Uczniowie klasy organdéw i perkusji moga ¢wiczy¢é w swoich klasach, do ktérych nie
majg wstepu uczniowie innych klas instrumentalnych.
3. Pozostate osoby korzystajg z sal do ¢wiczen po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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4. Szkota nie zapewnia bezposredniej opieki w salach udostepnionych do
indywidualnego, samodzielnego ¢wiczenia i nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznidw éwiczacych samodzielnie na terenie szkoty. Uczniowie
korzystajg z sal do ¢wiczen za wiedzg i zgodg rodzicdw (prawnych opiekundw).

5. Klucz do sali ¢wiczen wydawany jest przez portiera, po uprzednim wpisaniu do
zeszytu wypozyczenia sal: imienia i nazwiska ucznia.

6. W sali moze przebywac tylko uczen wpisany do zeszytu wypozyczenia sal.

7. W przypadku zespotéw kameralnych do zeszytu wypozyczenia sal wpisujg sie
wszystkie osoby korzystajgce z sali.

8. Korzystajgcego z sali obowigzuje szczegdlna dbatos¢ o instrumenty
i przedmioty znajdujgce sie w pomieszczeniu oraz zachowanie czystosci i porzadku.
Przed opuszczeniem klasy osoba korzystajgca zamyka okna, gasi Swiatto.

9. Zabrania sie:

1) przekazywania klucza bezposrednio innemu uczniowi,

2) wynoszenia kluczy poza budynek PSM | st. w KoScierzynie,

3) przebywania w salach innych uczniéw niz wpisany ¢wiczacy oraz innych oséb
postronnych,

4) korzystania z sal w innym celu, niz ¢wiczenie na instrumencie,

5) wynoszenia pulpitdw i innych przedmiotow z klas.

10. Przy zwrocie klucza portier wpisuje godzine.

11. Osoba korzystajgca z sali bierze petng odpowiedzialnos¢ ( w przypadku oséb
nieletnich s to rodzice lub prawni opiekunowie) za mienie i stan techniczny
instrumentow muzycznych oraz pozostatych przedmiotéw znajdujgcych sie w klasie.

12. Uczniowie nieprzestrzegajgcy powyzszych zasad tracg (do odwotania) prawo do
korzystania z sal do ¢wiczen i ponoszg konsekwencje wynikajgce ze Statutu Szkoty.

§21
Organizacja wycieczek

1. Podczas wycieczek szkolnych za bezpieczerstwo Ucznidw odpowiadajg Nauczyciele
organizujgcy wycieczke. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki okresla Regulamin
Woycieczek Szkolnych.

§22
Organizacje i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Szkota petni funkcje opiekunczg w stosunku do Ucznidéw w sposdb nastepujgcy:

1) podczas koncertéw i innych imprez organizowanych na terenie Szkoty za
bezpieczenstwo Ucznidow bezposrednio odpowiedzialni sg Nauczyciele
organizujacy koncert lub impreze;

2) podczas koncertéw i imprez pozaszkolnych za bezpieczenstwo Ucznidw
bezposrednio odpowiedzialni sg Nauczyciele organizujgcy koncert lub impreze; w
drodze do miejsca koncertu (imprezy) oraz po opuszczeniu miejsca koncertu
(imprezy ) za bezpieczeristwo Ucznidéw odpowiadajg Rodzice

2. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakonczenia, po wczesniejszym
ustnym lub pisemnym zgtoszeniu tego faktu przez Rodzica. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku ztego samopoczucia dziecka, Nauczyciel lub pracownik Szkoty w
pierwszej kolejnosci ma obowigzek skontaktowania sie z Rodzicami dziecka i
niezwtocznie powiadamia o tym Dyrektora PSM. Jesli nie mozna skontaktowac sie z
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Rodzicami Ucznia —Nauczyciel wzywa karetke pogotowia, jesli stan dziecka tego
wymaga.

4. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty
ma obowigzek wezwa¢ karetke pogotowia, zapewnié dziecku bezpieczenstwo, a
nastepnie zawiadomic¢ Rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka stosuje sie podczas
koncertéw i imprez pozaszkolnych stosuje sie odpowiednio ust.2.

Rozdziat 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§23
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. Szkota zatrudnia:

1) nauczycieli, w tym nauczyciela bibliotekarza,

2) pracownikdéw administracji: sekretarza szkoty, ksiegows,

3) pracownikdw obstugi: woznego, sprzataczki oraz stroiciela instrumentéw
muzycznych.

2. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw
nauczania zastosowanych w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy oraz
innych odrebnych przepiséw.

4. Pracodawca ustala warunki wynagrodzenia za prace pracownikéw niepedagogicznych
w regulaminie wynagradzania.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ oraz wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Szczegdlne zadania i obowigzki nauczycieli:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
ucznidow podczas prowadzenia zaje¢ oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkofte,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniow,

6) bezstronnos$é i obiektywizm w ocenie ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

8) petnienie ustalonych dyzuréw na korytarzu szkolnym wedtug ustalonego
harmonogramu,

9) przestrzeganie przepisoéw BHP.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni odpowiadajg w petnej wysokosci za szkode
powstata w mieniu powierzonym (wyposazenie sali, instrumentarium, pomoce
dydaktyczne).

8. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli jest w kompetencji Rady Pedagogicznej,
ktora w kazdym roku szkolnym ustala co najmniej jedno szkolenie dla wszystkich
nauczycieli, poniewaz szkota nie posiada sekcji przedmiotowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego zgodnie z przepisami Karty

Nauczyciela, ktore szczegdtowo regulujg tryb i sposdb uzyskiwania kolejnych stopni

awansu zawodowego.

W przypadku zatrudnienia w szkole co najmniej 4 nauczycieli danej specjalnosci,

dyrektor szkoty moze powierzyé nauczycielowi stanowisko kierownicze- kierownika

sekcji instrumentalnej.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdow stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 p.553 z pdzniejszymi

zmianami).

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w

obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

Szkota zatrudnia nauczyciela- bibliotekarza, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) dbatos¢ o powierzony ksiegozbiodr,

2) katalogowanie ksigzek i nut,

3) kontrola wypozyczonych materiatow oraz odbiér wszystkich egzemplarzy na
koniec roku szkolnego od ucznidow przed rozdaniem sSwiadectw,

4) praca w bibliotece zgodnie z zakresem obowigzkdw wynikajgcych z arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny,

5) prowadzenie inwentaryzacji raz na 5 lat.

W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi do obowigzkéw ktérych

w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i

obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanego zachowania uczniéw poprzez
zgtaszanie tych sytuacji dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

§24

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia

1.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ dyrektora szkoty, policje lub sad
rodzinny, rodzicow lub opiekunéw prawnych, a w przypadku popetnienia przez
ucznia, ktéry ukoniczyt 17 rok zycia przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu
w dziatalnosci grup przestepczych, prokuratora lub policje (art.4 upn i art. 304 k pk).
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora szkoty, policje lub sad

rodzinny, rodzicow lub opiekundw prawnych w przypadku:
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1) uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat spozywa alkohol lub inne
srodki w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji.

2) uzyskania informacji, ze uczen, ktéry ukonczyt 18 lat spozywa alkohol lub inne
srodki w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji,

3) gdy podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw,

4) gdy uczen na terenie szkoty (podczas imprez szkolnych) przejawia zachowanie
Swiadczace o demoralizacji,

5) gdy na terenie szkoty znajduje sie substancja przypominajgca wygladem narkotyk,

6) gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca
narkotyk,

7) zaobserwowania agresywnego zachowania ucznia wobec ucznia, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,

8) zaobserwowania agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia,

9) znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji i przedmiotow,

10) zaobserwowania préby samobdjczej ucznia,

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest powiadomic straz pozarng i policje w przypadku
zauwazenia pozaru na terenie szkoty.
§ 25
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
1. Konflikt nauczyciel - rodzic.

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu,
rodzic zgtasza problem dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty rozmawia z
nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje stanowisko rodzicom.

2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel.

a) strona ,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdcic sie do strony przeciwnej z
prosbg o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,mediatora” lub zgtosic¢
sprawe do dyrektora. Dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara sie
znalez¢ satysfakcjonujgce obie strony rozwigzanie.

3. Konflikt uczen - nauczyciel.

a) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba
wzig¢ pod uwage wtasciwosci osobowosci postawy interpersonalnej nauczyciela i
ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w postepowaniu ucznia, jego niewtasciwej
postawie wzgledem nauczyciela lub wtasnych obowigzkdw, jest potrzebna nie tyle
przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez
ucznia btedu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W
przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadowalajacego
obie strony rozwigzania. Jesli to mozliwe, wychowawca moze skorzystac
z pomocy dyrektora.

4. Konflikt uczen - uczen.

a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca
dyrektora szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia pozostawia sie do
dyspozycji wychowawcy.
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§ 26
Sposoby sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz
podczas zajec organizowanych przez szkote poza jej terenem

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych realizowanych w szkole, a takze poza jej terenem.

2. Nauczyciel jest zobowigzany czuwac nad bezpieczeAstwem ucznidw w czasie
prowadzonych zajeé.

3. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg czuwac nad
bezpieczenstwem ucznidw w czasie przerw w zajeciach.

4. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia powinien usungé¢ sam albo niezwtocznie zgtosié dyrektorowi
szkoty. Szczegdlnie grozne sg pekniete i rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

5.  Waznym czynnikiem jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz
natychmiastowe reagowanie na nieobecnosé. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji
jedynie na pisemng prosbe rodzicow.

6. Celem zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw w szkole zainstalowano monitoring,
ktory obejmuje swym zasiegiem korytarze szkolne, sale koncertowa, Swietlice,
wejscie do budynku szkoty oraz czesciowo parking przed budynkiem.. Rejestrator
wizyjny umieszczony jest w sekretariacie szkoty.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote: jezeli zajecia odbywajg sie poza
terenem szkoty, na 15 ucznidw zapewnia sie jednego opiekuna.

Rozdziat 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 27
Wewnatrzszkolny System Oceniania
Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznidw zostat opracowany na podstawie
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28.08.2019 r. poz. 1674 z
poézn. zmianami (Dz.U. 2 17.11.2021. poz. 2147) w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych (znajduje sie w zataczniku nr 1 do statutu).

Rozdziat 7

UCZNIOWIE
§28
Warunki i tryb przyjmowania ucznidow do szkoty
1. Zasady rekrutacji ucznidw do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Koscierzynie
ustala sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 15.05.2014 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkot i placdwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych trybéw szkét do innych.
2. O przyjecie do klasy | o 6-letnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w
danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 9 lat. O
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przyjecie do klasy | o 4-letnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w
danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 9 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3.Szkota informuje o zasadach przyjeé, warunkach nauki i programie ksztatcenia
poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

rozwieszanie i wysytanie do szkét i przedszkoli plakatéw informacyjnych o
zapisach na dany rok szkolny ( tgcznie z informacjg o dziatalnosci szkoty),
prowadzenie akcji ,dni otwartych szkoty”,

prowadzenie audycji umuzykalniajacych dla przedszkolakéw,

prowadzenie koncertdw rekrutacyjnych dla mtodziezy szkét podstawowych,
podanie informacji w lokalnych mediach o rekrutacji,

przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do badania przydatnosci kandydatéw.

4. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg wniosek na okreslonych
drukach do 30 maja kazdego roku. Szkofa moze zazadaé dotgczenia do wniosku
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia,
wydanego przez lekarza specjaliste.

5. Kwalifikacje kandydatéw przeprowadza sie na podstawie badania przydatnosci, ktére
okresla regulamin badania przydatnosci przyjecia kandydata do szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

badanie przydatnosci kandydatéw odbywa sie dla cyklu 4 i 6 letniego w postaci
badanie predyspozycji stuchowo — gtosowych.

Dyrektor szkoty ustala date badania przydatnosci na ostatni miesigc roku
szkolnego,

Dyrektor szkoty powotuje 1 sktad komisji rekrutacyjnej wraz z przewodniczgcym,
komisja rekrutacyjna przeprowadza indywidualne badania predyspozycji
stuchowych, rytmicznych i gtosowych (nauczyciele przedmiotéw teoretycznych)
oraz konkretnych predyspozycji wymaganych do gry na danym instrumencie
(nauczyciele instrumentow),

po zakonczeniu badania kandydatéw komisja sporzgdza protokdt zawierajacy liste
0s0b przyjetych do szkoty i liste osdb niezakwalifikowanych, tgcznie z uzyskang
punktacja,

protokét z badania przydatnosci kandydatéw przechowywany jest w szkole przez
okres petnego cyklu ksztatcenia,

w przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy otrzymali wynik  kwalifikujgcy do
przyjecia jest wieksza niz liczba miejsc, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydata do szkoty na podstawie dodatkowo przedstawionego
Swiadectwa szkoty ogdlnoksztatcgcej. Wyzsza srednia ocen na w/w Swiadectwie
stanowi kryterium wyboru kandydata,

wyniki badania przydatnosci kandydatow ogtoszone sg w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole,

komisja ustala liste przyjetych kandydatéw w kolejnosci punktacji odpowiadajgca
iloscig wolnych miejsc na dany rok szkolny,

10) w przypadku rezygnacji ucznia klasy | w ciggu pierwszego miesigca roku

szkolnego, istnieje mozliwosé przyjecia na jego miejsce innego kandydata, ktory
uzyskat kolejng najwyzszg punktacje w badaniu przydatnosci kandydata, a nie
zostat przyjety z braku miejsc,

11) w indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie

do klasy wyzszej niz pierwsza. Dla kandydata przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom
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umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma
by¢ przyjety. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna
powotana prze dyrektora szkoty. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego
sporzgdza sie protokét. Dyrektor szkoty na podstawie predyspozycji i poziomu
umiejetnosci kandydata, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy
Wyzszej niz pierwsza,

12) istnieje rowniez mozliwos$¢ przechodzenia ucznia z innej szkoty artystycznej tego

samego typu i tego samego kierunku ksztatcenia. Przyjecie kandydata nastepuje
wedtug zasad okreslonych w pkt. 4.
§ 29

Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

realizacji swoich praw, okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

przedstawiania Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemdw i
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz poszanowania godnosci wtasnej,

jawnej, prowadzonej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci,

informacji z wyprzedzeniem o terminach i zakresie materiatu sprawdzianéw
wiadomosci,

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku uzasadnionych trudnosci z
opanowaniem wymaganego materiatu. ma tez prawo do powtdérnego
sprawdzianu i oceny wiedzy lub umiejetnosci w uzgodnionym terminie,
informacji przekazanych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego o
wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego ¢wiczenia na
instrumencie,

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych w formie zwolnienia
lekarskiego - w przypadku nieobecnosci powyzej dwdch lekcji danego przedmiotu
lub w formie pisemnego usprawiedliwienia rodzica - w przypadku nieobecnosci
ponizej dwdch lekcji z danego przedmiotu, na nastepnych zajeciach lekcyjnych,
postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej wizerunkow,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz nauczycieli,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw,

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach organizowanych przez szkote, jak
rowniez koncertach, na ktére sg zapraszani artysci z zewnatrz,

10) reprezentowania szkoty w przestuchaniach oraz konkursach.
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11) nie korzystania na zajeciach lekcyjnych z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych,

12) dbania o schludny wyglad w czasie pobytu na terenie szkoty oraz zaktadania stroju
galowego na wszelkie uroczystosci szkolne i poza szkolne.

Uczniowie wybitnie zdolni majg prawo do indywidualnego toku nauki. Szkota moze

organizowad wybitnie uzdolnionym uczniom zajecia nadobowigzkowe, z

uwzglednieniem potrzeb w zakresie ich rozwoju artystycznego. Uczen moze

realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany
poza normalnym trybem, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ na czas okreslony z

czesci zaje¢ edukacyjnych ucznia na podstawie ograniczonych mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste.

Uczen, ktory zostat przyjety do klasy programowo wyzszej lub przeszedt z innej

szkoty artystycznej uzupetnia réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na

warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Szkota zapewnia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc, nastepujgce formy opieki:

1) wywiad Srodowiskowy prowadzony przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego,
zapoznanie sie z zaistniatg sytuacjg oraz wstepna préba rozwigzania problemu.

2) w razie wystgpienia patologii w rodzinie dyrektor szkoty informuje wtasciwe
instytucje o koniecznosci udzielenia wsparcia uczniowi i jego rodzinie.

3) w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce nauczyciel organizuje pomoc
uczniowska oraz udziela uczniowi indywidualnych porad i wskazéwek.

4) w przypadku przyjecia do szkoty ucznia niepetnosprawnego dyrektor szkoty
okresla osobe odpowiedzialng za ucznia w zakresie udzielania mu pomocy na
zajeciach lekcyjnych.

8) w razie trudnosci psychologicznych dyrektor szkoty kieruje ucznia do psychologa
regionalnego,

5) w przypadku zaistnienia trudnosci psychologiczno- pedagogicznych szkota
wspotdziata z miejscowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzinom.

6) w przypadku zaistnienia zdarzen losowych takich jak: pozar, powddz, wypadek,
Smieré w rodzinie itp. szkota organizuje koncert wraz z akcjg charytatywng na
rzecz poszkodowanych.

Tryb sktadania skarg i wnioskéw:

1) Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie bedg przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawieraé imie,
nazwisko (nazwe), adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.

4) W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza protokdt, ktory podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie,
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5)
6)

7)

nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Przyjmujgcy skarge
potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazgda tego wnoszacy.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby
zainteresowane.

Informacje dotyczace sposobu sktadania skarg i wnioskéw oraz oséb zajmujgcych
sie ich rozpatrywaniem zamieszcza sie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. O uzasadnionych
przypadkach termin ten moze byé przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnie w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje- dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dofaczajgc odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w
danej sprawie.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 30

Nagrody i wyrdznienia ucznia
Przyznanie nagrody lub udzielenie kary nastepuje w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela.

1.

. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamiany jest zainteresowany uczen

oraz jego rodzice (prawni opiekunowie).

Odwotanie od zastosowanej kary moze nastgpi¢ w terminie 1 tygodnia w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotania w terminie 1 tygodnia od jego ztozenia.
Szkota przyznaje nastepujgce nagrody wobec uczniéw:

1)
2)
3)

4)

dyplomy oraz listy gratulacyjne dla uczniéw i rodzicow
nagrody ksigzkowe
wyrdznienie z wpisaniem nazwiska ucznia w gablocie szkoty za bardzo dobre
wyniki w nauce
stypendium finansowe jednorazowe na zakonczenie roku szkolnego.
§31

Karanie ucznia
1. Szkota stosuje nastepujace kary:
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1)

upomnienie na pismie ucznia i jego rodzicéw w przypadku:

a) famania dyscypliny szkolnej,

b) nieprzestrzegania zasad zachowania i norm wspotzycia spotecznego
wynikajgcych z obowigzku ucznia,

c) nie wywigzywanie sie z obowigzku systematycznej nauki.

2. Tryb odwofawczy od zastosowanych kar:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzic ( opiekun prawny) ma prawo odwotac sie od natozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke
stuzbowg;
Uczen odwotuje sie od natozonej kary dyrektora szkoty poprzez: rodzica,
nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary;
Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu,
rozmowe z zainteresowana osobg lub powierza jej wyjasnienie radzie
pedagogicznej;
Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona
niewspoétmierna do przewinienia;
Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;
Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwotaé sie do
Wizytatora Centrum Edukacji Artystycznej w Gdansku, za posrednictwem
dyrektora szkoty;
W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty
uchyla natozong kare.

§32

Skreslenie z listy uczniow szkoty
1. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty po uchwale Rady
Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego.
2. Organem odwotawczym od decyzji Dyrektora dotyczgcej skreslenia z listy ucznidw-
jest Minister Kultury.
3. Skreslenie z listy uczniéw szkoty nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach i
braku reakcji rodzicow na pisemne powiadomienie Rada Pedagogiczna po
uptywie 1 miesigca moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

w przypadku nie zdania egzaminu poprawkowego, gdy Rada Pedagogiczna nie
wyrazi zgody na powtarzanie klasy.

w przypadku otrzymania w klasyfikacji koncoworocznej co najmniej dwéch ocen
niedostatecznych (a z przedmiotdéw ksztatcenie stuchu i instrument gtéwny-
dopuszczajgcych) nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwdch przedmiotdw.

w przypadku, kiedy uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) podjeli decyzje na
pismie o rezygnacji z dalszej nauki w szkole.

uczen, ktéry posiada lub handluje srodkami odurzajgcymi. Skreslenie nastepuje w
trybie natychmiastowym.
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6) uczen, ktdéry razgco narusza przepisy okreslone regulaminem ucznia i statutem
szkoty (ma negatywny wptyw na kolegdéw wyrazajgcy sie sSwiadomym ich
deprawowaniem lub zagrazaniem ich zdrowiu czy zyciu, ma arogancki stosunek
do nauczycieli i pracownikdéw szkoty, nie szanuje mienia szkoty, zwtaszcza sprzetu
klasowego i instrumentdéw, nie reaguje na upomnienie wychowawcy klasy i
nagane dyrektora szkoty odnosnie nagannej frekwencji) lub ktéry staje w kolizji z
prawem karnym.

Rozdziat 8
WSPOPRACA Z RODZICAMI

§33

Wspbtpraca z rodzicami

1. Organizowanie zebran, wywiadoéwek srédrocznych, koncertéw klasowych z
zaproszeniem rodzicow.

2. Organizowanie wspodlnie z rodzicami wyjazdéw do opery, filharmonii.

3. Organizowanie obozéw muzycznych.

4. Pomoc rodzicoOw w organizowaniu okolicznosciowych imprez kulturalnych.

5. Pozyskiwanie sponsordéw na rzecz szkoty wsrdd rodzicow.

6. Wspodtpraca w zakresie dziatan zwigzanych z modernizacjg bazy szkolne;j.
Rozdziat 9

PRZEPISY KONCOWE

§34

Przepisy ogodlne

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o brzmieniu:

Panistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Mazurka Dabrowskiego
83-400 Koscierzyna, ul. Dworcowa 12

Tel. (058) 686-35-85

NIP 591-127-77-20

Regon 000987377

2. Rada Rodzicéw uzywa pieczeci o brzmieniu:
Rada Rodzicow przy Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia
83-400 Koscierzyna, ul. Dworcowa 12
tel. 058 686 35 85
NIP 591-127-77-20
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 35
Wprowadzenie zmian w Statucie oraz ogtaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktéw
prawnych.
1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2.

Dyrektor wykonuje uchwate Zarzgdzeniem dostepnym w Ksiedze Zarzadzen.
Wewnatrzszkolne akty prawne sg wprowadzanie Zarzadzeniem Dyrektora.
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3. Zarzadzenia Dyrektora sg ogtaszane w Ksiedze Zarzadzen Szkoty.
4. Ksiega Zarzadzen i wewnatrzszkolne akty prawne sg dostepne w sekretariacie szkoty.
5. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 07.03.2022 r.
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