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Załącznik Nr 3 do Regulaminu Naboru PSSE w Olecku 
z dnia 07 listopada 2023 r.
Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (RODO), administrator informuje o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.
Wskazanie Administratora Danych: Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno–Epidemiologiczna w Olecku, ul. Wojska Polskiego 13, 19–400 Olecko; adres e-mail: psse.olecko@sanepid.gov.pl; nr tel. 87 5203055, NIP: 8471407432, REGON: 000643933.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, można kontaktować się z inspektorem ochrony danych (IOD) pisząc na adres: IOD Powiatowa Stacja Sanitarno–Epidemiologiczna w Olecku, ul. Wojska Polskiego 13, 19–400 Olecko lub na adres e-mail: iod.psse.olecko@sanepid.gov.pl lub pod numerem telefonu 87 5203055 lub adres e-Doręczeń: AE:PL-87505-28863-VUFRD-30
Do IOD należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikających z RODO.
Cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olecku.
[bookmark: _Hlk116899408][bookmark: _Hlk116894892]Informacja o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: Informacja o wyniku naboru (imię, nazwisko, stanowisko pracy) jest publikowana na stronie internetowej PSSE w Olecku oraz na tablicy ogłoszeń dostępnej w siedzibie PSSE. Dane mogą być przekazywane podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora (np. obsługa IT, operatorzy pocztowi) na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych. Odbiorcami danych mogą być także podmioty uprawnione do ich pozyskania na podstawie przepisów prawa.
Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 22¹, art. 221a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy – w zakresie danych niezbędnych do udziału w procesie rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych przekazanych dobrowolnie i niewymaganych przepisami prawa, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO – wyłącznie w przypadku, gdy kandydat dobrowolnie przekaże dane szczególnych kategorii (np. dotyczące stanu zdrowia); Administrator nie wymaga podawania takich danych.
Prawa osób, których dane dotyczą: przysługuje Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do ich sprostowania, usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej; ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; żądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.
Informacja o wymogu podania danych: Podanie danych wymaganych przepisami prawa (art. 22¹ Kodeksu pracy) jest konieczne do udziału w rekrutacji. Podanie pozostałych danych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne. Podanie takich danych będzie traktowane jako zgoda na ich przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz – w przypadku danych szczególnych kategorii – art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacja o okresie przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji procesu naboru. Dokumenty kandydatów, którzy nie zostali wybrani, zostaną zniszczone w ciągu miesiąca od zakończenia naboru, z wyjątkiem oryginałów dokumentów, które zostaną odesłane. Dane przetwarzane na podstawie zgody będą przetwarzane do czasu jej cofnięcia. W przypadku nawiązania stosunku pracy dane zostaną włączone do akt osobowych pracownika i będą dalej przetwarzane zgodnie z Kodeksem pracy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie będą profilowane ani też nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Przekazywanie danych do państw trzecich/organizacji międzynarodowych: we własnym zakresie administrator nie zamierza przekazywać danych do państw trzecich (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy, EOG) ani do organizacji międzynarodowych.
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