Tres$¢ ogtoszenia na stronie internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wiasciwego do spraw aktywodw panstwowych (Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Aktywoéw
Panstwowych).

RADA NADZORCZA
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w Lublinie

dziatajgc na podstawie § 16 ust. 4 Statutu Spétki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
ds. Wsparcia i Rozwoju.

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Wsparcia i Rozwoju powinien spetniaé
nastepujace kryteria:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych;

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3. posiadaé¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4. spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Wsparcia i Rozwoju dodatkowo powinien posiadaé
doswiadczenie w planowaniu, prowadzeniu i wdrazaniu projektéow inwestycyjnych, akwizycyjnych
i restrukturyzacyjnych. Dodatkowym atutem bedzie:

e znajomosc jezyka angielskiego;
e dyplom MBA, stopien doktora lub ukoniczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
lub nauk ekonomicznych.



Kandydatem na Wiceprezesa Zarzgdu ds. Wsparcia i Rozwoju nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1. petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

5. jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Kandydat na Wiceprezesa Zarzgdu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ds. Wsparcia i Rozwoju sktada

zgtoszenie, ktére zawiera:

1.

Imie i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem
e-mail;

W przypadku kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku:

a) oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Aktywdéw Panstwowych, w zwigzku z wszczeciem
niniejszego postepowania kwalifikacyjnego, oswiadczenia lustracyjnego, o ktéorym mowa
w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organéw bezpieczedstwa panfstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t.j.: Dz.U.z 2021 r., poz. 1633 ze zm.), lub

b) oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Aktywdéw Panstwowych, w zwigzku z wszczeciem
niniejszego postepowania kwalifikacyjnego, informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3 i ust. 3a ww. ustawy.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢, co najmniej nastepujgce dokumenty:

1.

List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

Oswiadczenie o ukonczeniu studiow wyzszych wraz z dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych;
Oswiadczenie o stazu pracy wraz z dokumentami potwierdzajagcymi doswiadczenie zawodowe
(w tym staz pracy) i kwalifikacje kandydata;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o nietoczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;

Oswiadczenie dotyczace skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa
umysinego;

Oswiadczenie dotyczace prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktére moga
powodowac konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spoétki;

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;



9. Oswiadczenie o niepodleganiu okresSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w spoétce prawa handlowego;

10. Oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspétpracownika, zatrudnienia
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, Swiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze;

11. Oswiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w sktadzie organu partii politycznej, reprezentujgcego
parte polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

12. Oswiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace,
Swiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

13. Oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowe] organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PGE;

14. Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne" lub zobowigzanie kandydata, w przypadku powotania w sktad Zarzgdu Spotki,
do natychmiastowego poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajgce go do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
»tajne" w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(t.j. Dz.U. 22019 ., poz. 742);

15. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego, o tresci zgodnej z zatgczonym do niniejszego Ogtoszenia.

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ zatgczone w formie oryginatéw lub poswiadczonych kopiach.
Kopie dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Pisemne zgtoszenie kandydatéw na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. ds. Wsparcia i Rozwoju nalezy sktadaé w Biurze Obstugi Organdw Spétki w Warszawie
ul. Mysia 2, w dni robocze w godz. 9:00 - 15:00. Termin przyjmowania zgtoszen mija dnia 3 stycznia
2023 r. o0 godz. 10:00. Termin uwaza sie za zachowany jesli zgtoszenie wptyneto do Spotki przed jego
uptywem.

Przyjmujgcy zgtoszenie wyda na zgdanie pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zawierajgce date
i godzine przyjecia.

Zgtoszenia mogg by¢ rowniez przestane pocztg kurierska lub listem poleconym na adres: PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A., 00-496 Warszawa, ul. Mysia 2 (decyduje data i godzina doreczenia przesytki).

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w jednej, zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
ds. Wsparcia i Rozwoju ".

Zgtoszenia, ktére zostaty ztozone lub wptynety po terminie sktadania zgtoszen, okreslonym powyzej,
oraz zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w Ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.



Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Informacje o Spétce kandydaci mogg uzyska¢ od dnia ukazania sie Ogtoszenia do dnia
2 stycznia 2023 r. w PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa w Biurze
Obstugi Organow Spoétki w godz. 9:00 - 15:00. Informacje dostepne bedg rowniez na stronie
internetowej Spoétki pod adresem: www.gkpge.pl.

Rada Nadzorcza informuje, iz kandydaci w procesie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A ds. Wsparcia i Rozwoju zostang poddani
ocenie i weryfikacji przez Rade Nadzorczg PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Otwarcie kopert ze zgtoszeniami nastgpi w dniu 3 stycznia 2023 r.

Sposrdad kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wytonieni kandydaci,
ktdrzy w ocenie Rady Nadzorczej najlepiej spetniajg wymagania do wykonywania funkcji Wiceprezesa
Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ds. Wsparcia i Rozwoju.

Kandydaci, ktdrzy zostali dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, zostang o tym
fakcie powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania kwalifikacyjnego
odbedg sie od dnia 4 stycznia 2023 r. w Warszawie przy ul. Mysiej 2.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia podstawowe:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka;

e znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spétce;

e wiedza w zakresie funkcjonowania spoétek publicznych;

e koncepcja wsparcia rozwoju i dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej PGE.

Nieobecnos$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
na rowni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorcza w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zostanie powiadomiony o wyniku
postepowania. Informacja zostanie przekazana telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
w zgtoszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez powotania Wiceprezesa Zarzgdu PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A. ds. Wsparcia i Rozwoju, o czym kandydaci zostang powiadomieni.



Administratorem danych osobowych jest PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z siedzibg w Lublinie,
przy Al. Krasnickiej 27. Podane przez kandydata dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej ,RODO”) w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ds. Wsparcia
i Rozwoju. Kandydaci posiadajg prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania
oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, zas podanie danych jest dobrowolne. Petna tres¢
obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO zostata wskazana, we wzorze oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania mogg odebrac zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po ogtoszeniu
wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdére nie zostang odebrane w ww. terminie
zostang zniszczone.



