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AD 3 PORZADKU OBRAD:
Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  stwierdzil, Ze
Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego zwolania, na Zgromadzeniu obecny jest
caly kapital zaktadowy Sp6iki, to jest 190.000 (sto dziewigidziesigt tysigcy)} akcji,
uprawnionych do 190.000 gloséw, a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegblnych spraw do
porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia uchwat stosownie do art. 405
Kodeksu spétek handlowych.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

AD 4 PORZADKU OBRAD:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaly nastgpujacej tresci:-

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firmg: Przedsi¢biorstwo Budownictwa Przemystowego
+CHEMOBUDOWA-KRAKOW” Spélka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie
z dnia 29.12.2016r
w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzen Czionkow Zarzqdu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzgdu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem s$wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnodei
gospodarczej, e

2. Tredé Umowy okre§la Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych
niektérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spdétki skiada sie z czedci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy
Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne). ----
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu Spétki
ksztaltuje si¢ nastepujaco:
o dla Prezesa Zarzadu - od 4 (czterech) do 8 (o§miu) - krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wypltat nagréd
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z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego,

o dla Czionka Zarzadu — od 4 (czterech) do 8 (o$miu) - krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Utzedu Statystycznego. ----
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do okreslenia kwotowo miesiecznego
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych Czionkéw Zarzadu zgodnie z
postanowieniami ust. 2.

§3
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoéci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegblnosci o: restrukturyzacji spotki
lub wzroscie wartosci spdtki, poprawie wskaZznikéw ekonomiczno-finansowych, --
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do ustalenia szczegblowych Celéw
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2.
. Jako odrgbny cel, warunkujgcy mozliwosé otrzymania czefci zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki, okresla si¢ uksztalowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw
organéw zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okre$lonym w Ustawie.
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okre§lenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI).
. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzadu Celéw
Zarzadezych i okre§leniu naleznej kwoty wyplaty.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
peienia funkcji w organach innej spdlki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci
Czionka Zarzadu. _
. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw.
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Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ogramiczen, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawcezych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie, --- -

§5
Rada Nadzorcza okres§li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi
Zarzadu urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spétki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreflania
dotyczace kosztow, jakie Spélka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem
1 wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez Czionka Zarzadu do celéw
stZbowyCh, == m e e
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
spéiki do celéw prywatnych. -~ —=ne

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci. -
W przypadku rozwiqzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. moe

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym :

terminem wypowiedzenia, --- -ean

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia postanowien UmOWY, -=-=»-smemmmmmmncssmmnnmmemmnnas
Umowa moze przewidywac rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pehienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takZe, Ze termin
wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego, «e-e-eruen -
Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia peinienia funkcji cztonka
Zarzadu. ---- e - -
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw, Czionkowi Zarzgdu moze byé przyznana odprawa, w wysokoéci nie
wy2sze] niz 3 (trzy) — krotno$é czescei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy
przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przysluguje w przypadku
rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktdrym mowa w ust. 3 oraz w
przypadkach o ktdrych mowa ust. 2 1 ust. 4,

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie
roka obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokodci proporcjonalnej do
okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym.
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§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umow¢ o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres
¢o najmniej 3 (trzech) miesi¢cy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesi¢cy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu.
4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujgcego za caly
okres zakazu konkurenci.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujacych niekt6érymi spétkami. ------

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigceia.

Przewodniczacy o$wiadczyl, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:
— liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 190.000 akcji, co stanowi
100% kapitatu zakladowego Spotki,

~ tgezna liczba waznych gloséw wyniosta 190.000,

~ oddano 190.000 gloséw ,,za”, 0 gloséw ,.przeciw”, 0 glos6w wstrzymujgcych
sie,

— brak bylo sprzeciwow.~

Wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata powzigta jednogloénie.-

AD 5 PORZADKU OBRAD:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaty nastepujgcej tredei:-

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firmg: Przedsi¢gbiorstwo Budownictwa Przemystowego
+CHEMOBUDOWA-KRAKOW?” Spélka Akeyjna
z siedzibg w Krakowie
z dnia 29.12,2016r
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
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Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

Lh

Uchwata wehodzi w zycie z dniem powziecia.

§1

Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki ustala sie w
wysokosci 1 — krotnodci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzgdu Statystycznego. ------
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza sie o 10% miesi¢czne
wynagrodzenie okre§lone w ust. 1,
Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzZsza sie o 5% miesieczne
wynagrodzenie okre§lone w ust. I. -

Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

§2

Czionkom Rady Nadzorczej przyshiguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1
bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.
Wynagrodzeme nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Radx
Nadzorczej nie by{ obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a
nieobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniv nieobecno$ci Czionka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. -

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest obliczane proporcjonzlnie do ilosei dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastapito w czasie
trwania miesiaca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w §1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spéki.
Spolka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Przewodniczgcy oswiadezyt, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty: --e-enmree—e—e

~ liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wynioste 190.000 akcji, co stanowi
100% kapitatu zakltadowego Spéiki,

— lgczna liczba waznych gloséw wyniosta 190.000,
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— oddano 190.000 gloséw ,,za”, 0 glosdw ,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych
sie,
— brak bylo sprzeciwéw.

Wobec czego Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie, -—

AD 6 PORZADKU OBRAD:
Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwatly nastepujgce;j tresci:-

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki pod firmg: Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemyslowego
+CHEMOBUDOWA-KRAKOW?” Spétka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie
z dnia 29.12.2016r.
w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie § 54 ust. 4 pkt 3) Statutu Spoétki Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1
W Statucie Spoétki dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

1) § 29 otrzymuje nowe brzmienie:

. Z wybranym przez pracownikéw kandydatem na czlonka Zarzgdu, bedacym
pracownikiem Spotki Rada Nadzorcza zawiera dodatkowg umowe
o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, okreslajac mu nowe
prawa i obowiazki wynikajace z jego funkcji w Zarzadzie zgodnie z Kodeksem
spotek handlowych i statutem spolki, oraz okreslajac jego wynagrodzenie, -----
2. Z chwilg wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu wskazanego przez
pracownikéw, jego umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas pehnienia
funkcji ulega rozwigzaniu, a pracownik moze powrécié na poprzednio
zajmowane fub réwnorzedne stanowisko pracy, z zachowaniem uprawnien
pracowniczych nabytych przed dniem powotania do skiadu Zarzadu. --=-==-ne-=e-
3. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu wskazanego przez pracownikéw w czasie
trwania jego mandatu jest ustalone w trybie i na zasadach przewidzianych dla
pozostatych czltonkéw Zarzgdu.

2) § 30 otrzymuje nowe brzmienie:

Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie.
3) § 31 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzgd, ~==--=----




