Zarzadzenie nr 28/20

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 4 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zasad uzyskiwania tytutéw specjalisty i gildownego specjalisty

przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych czynnosci kontrolne

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzagdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady uzyskiwania tytutdbw specjalisty i gtéwnego
specjalisty przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci
kontrolne, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych na stanowiskach starszego

inspektora pracy albo starszego inspektora pracy — specjalisty.

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku starszego inspektora pracy, zwany dalej
~starszym inspektorem pracy”, moze uzyskaé tytut specjalisty po:

1) uzyskaniu zgody Gtéwnego Inspektora Pracy na odbycie specjalizacji;

2) odbyciu szkolenia okreslonego programem specjalizaciji;

3) zlozeniu egzaminu.

2. Warunkiem skierowania wniosku o odbycie specjalizacji jest:

1) wuzyskanie przez starszego inspektora pracy za ostatni okres pracy, za ktory
w Panstwowej Inspekcji Pracy dokonano okresowej oceny kwalifikacyjnej, ogélnej oceny
kwalifikacyjnej co najmniej ,bardzo dobrze wykonuje zadania” i oceny ,wyrdznia sie”
za kryterium ,jakosc¢ pracy”;

2) spetnianie przez starszego inspektora pracy wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska
starszego inspektora pracy — specjalisty, okreslonych w tabeli stanowisk, zaszeregowan
i kwalifikacji pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslonej odrebnym
zarzadzeniem Giéwnego Inspektora Pracy;

3) uwzglednienie szkolenia dla danego kierunku specjalizacji w planie szkolen na dany rok
kalendarzowy;

4) uwzglednienie starszego inspektora pracy w planie szkolen na dany rok kalendarzowy.

3. Kierunki specjalizacji obowigzujgce w Panstwowej Inspekcji Pracy okresla sie

w odrebnym trybie.



4. W uzasadnionym przypadku Gtéwny Inspektor Pracy moze dopusci¢ wniosek
starszego inspektora pracy o odbycie specjalizacji niespetniajgcy warunku, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 3 lub warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4.

5. W przypadku nieztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, starszy inspektor pracy moze wystgpi¢ z ponownym wnioskiem o odbycie
specjalizacji po uptywie co najmniej dwdéch lat kalendarzowych, liczac od kohca roku

kalendarzowego, w ktérym przystepowat do egzaminu.

§ 3. 1. Wniosek o wyrazenie zgody na odbycie specjalizacji starszy inspektor pracy
sktada do Giéwnego Inspektora Pracy za posrednictwem wiasciwego okregowego inspektora
pracy.

2. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, starszy inspektor pracy dofgcza
co najmniej 20 wybranych dokumentacji pokontrolnych z ostatnich dwoch lat pracy
poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku zwigzanych z zakresem specjalizacji oraz wskazuje
sposrod nich 5 dokumentacji, ktére wedtug jego oceny charakteryzujg sie najwyzszym
poziomem merytorycznym.

3. Gtéwny Inspektor Pracy moze zwolni¢ starszego inspektora pracy z wymogu,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w terminie wyznaczonym przez

Zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 4. Okregowy inspektor pracy dotgcza do wniosku sktadanego do Giéwnego
Inspektora Pracy przez podlegtego mu starszego inspektora pracy opinie o kandydacie
na specjaliste lub gldwnego specjaliste sporzadzong wedtug wzoru okreslonego

w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Dokumentacje pokontrolne, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, podlegajg ocenie
dokonywanej przez dwoéch recenzentdéw wyznaczonych przez Zastepce Gitéwnego
Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru. W przypadku rozbieznosci w zakresie oceny
dokumentacji wyznacza sie trzeciego recenzenta.

2. Ocene dokumentacji pokontrolnych, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie wedtug
wzoru okreslonego w zatagczniku nr 2 do niniejszego zarzgadzenia.

3. Recenzentami, o ktéorych mowa w ust. 1, powinni by¢ pracownicy Panstwowej
Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci posiadajgcy tytut specjalisty lub gtdwnego specjalisty.

4. Departament Kadr i Szkolen w Gtownym Inspektoracie Pracy zapoznaje
z wnioskami zawartymi w ocenie dokumentacji pokontrolnych, o ktérej mowa w ust. 1,
starszego inspektora pracy na jego wniosek, za posrednictwem wiasciwego okregowego
inspektora pracy.

5. Warunkiem dopuszczenia starszego inspektora pracy do odbycia specjalizacji jest

uzyskanie pozytywnej oceny dokumentacji pokontrolnych, o ktérej mowa w ust. 1.



6. W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze zwolni¢ starszego

inspektora pracy z warunku, o ktérym mowa w ust. 5.

§ 6. Szkolenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, moze odbywa¢ sie w formie:
1) uczestnictwa w szkoleniu doskonalgcym, potgczonym 2z mozliwoscia odbycia
specjalizacj;
2) samoksztatcenia kierowanego, odbywanego pod kierunkiem pracownika wyznaczonego

przez Zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 7. 1. Egzamin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, przeprowadza komisja powotana
przez Gtéwnego Inspektora Pracy, zwana dalej ,komisjg egzaminacyjng”.

2. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) przewodniczgcy komisiji;
2) co najmniej dwdch czionkéw, bedacych pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy;
3) sekretarz.

3. W razie nieobecnosci przewodniczgcego komisji jej pracami kieruje wskazany
przez niego cztonek komisji egzaminacyjne;j.

4. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosoéw. W przypadku rownej liczby
gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji. Prawa gtosu nie ma sekretarz komis;ji

egzaminacyjnej.

§ 8. 1. Egzamin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, przeprowadzany jest w formie
ustne;.

2. Nie poézniej niz miesigc przed dniem egzaminu Departament Kadr i Szkolen
w Gtoéwnym Inspektoracie Pracy informuje starszego inspektora pracy odbywajacego
specjalizacje o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu oraz przekazuje mu wykaz
zagadnien egzaminacyjnych obowigzujgcych na egzaminie.

3. Wykaz zagadnien egzaminacyjnych, o ktérym mowa w ust. 2, okresla Zastepca

Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

§ 9. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku starszego inspektora pracy — specjalisty,
zwany dalej ,starszym inspektorem pracy — specjalistg”’, moze uzyska¢ tytut gtéwnego
specjalisty w tym samym kierunku, w ktorym uzyskat tytut specjalisty, po:

1) uzyskaniu zgody Gtéwnego Inspektora Pracy na odbycie specjalizacii;
2) Zzlozeniu pracy specjalizacyjnej;
3) zlozeniu egzaminu.

2. W przypadku zmiany wykazu kierunkéw specjalizacyjnych i braku w wykazie
specjalizacji, w ramach ktoérej starszy inspektor pracy — specjalista uzyskat tytut specjalisty,
moze on ubiega¢ sie o0 zgode na odbycie specjalizacji potgczonej z uzyskaniem tytutu
gtdwnego specjalisty w innej dziedzinie, ustalonej przez Zastepce Giéwnego Inspektora

Pracy do Spraw Nadzoru.



3. Warunkiem skierowania wniosku o odbycie specjalizaciji jest:

1) uzyskanie przez starszego inspektora pracy — specjaliste za ostatni okres pracy, za ktory
w Panstwowej Inspekcji Pracy dokonano okresowej oceny kwalifikacyjnej, ogélnej oceny
kwalifikacyjnej co najmniej ,bardzo dobrze wykonuje zadania i oceny ,wyrdznia sig”
za kryterium ,jakosc¢ pracy”;

2) spetnianie przez starszego inspektora pracy — specjaliste wymagan kwalifikacyjnych
dla stanowiska starszego inspektora pracy — gtéwnego specjalisty okreslonych w tabeli
stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
okreslonej odrebnym zarzadzeniem Giéwnego Inspektora Pracy;

3) uwzglednienie tematu pracy specjalizacyjnej dla danego kierunku specjalizacji
w wykazie tematéw przyjetych na dany rok kalendarzowy;

4) uwzglednienie starszego inspektora pracy — specjalisty w wykazie tematow prac
specjalizacyjnych przyjetych na dany rok kalendarzowy;

5) uptyw dwodch lat kalendarzowych, od konca roku kalendarzowego, w ktérym starszy
inspektor pracy — specjalista uzyskat tytut specjalisty.

4. W uzasadnionym przypadku Gtéwny Inspektor Pracy moze dopusci¢ wniosek
starszego inspektora pracy — specjalisty o odbycie specjalizacji niespetniajgcy warunku,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, lub warunku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4.

§ 10. Wniosek o wyrazenie zgody na odbycie specjalizacji starszy inspektor pracy —
specjalista sktada do Gtéwnego Inspektora Pracy za posrednictwem witasciwego

okregowego inspektora pracy. Przepisy § 3 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§11. 1. Wykazy tematédw prac specjalizacyjnych na dany rok okresla Zastepca
Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru.

2. Wytyczne do pisania prac specjalizacyjnych okresla zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

3. Prace specjalizacyjne sktada sie do Departamentu Kadr i Szkoleh w Gtéwnym

Inspektoracie Pracy w terminie 6 miesiecy od dnia wyrazenia zgody na odbycie specjalizacji.

4. Sktadajgc prace specjalizacyjng, o ktérej mowa w ust. 3, starszy inspektor pracy —
specjalista dotgcza do niej:

1) oswiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy specjalizacyjnej, ktérego wzor stanowi
zatagcznik nr 4 do zarzgdzenia;

2) oswiadczenie o zgodzie na poddanie pracy procedurze antyplagiatowej, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

5. Departament Kadr i Szkoleh w Giéwnym Inspektoracie Pracy wzywa starszego
inspektora pracy — specjaliste do uzupetnienia dokumentacji, w przypadku niedotgczenia
oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4. Jezeli pomimo wezwania do uzupetnienia
dokumentacji starszy inspektor pracy — specjalista nie dotgcza do pracy specjalizacyjnej

oswiadczen, wowczas nie dopuszcza sie go do egzaminu specjalizacyjnego.



§ 12. Zlozong przez starszego inspektora pracy — specjaliste prace specjalizacyjng
poddaje sie procedurze antyplagiatowej okreslonej w zatgczniku nr 6 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 13. 1. Warunkiem dopuszczenia starszego inspektora pracy — specjalisty
do egzaminu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3, jest pozytywna ocena ztozonej przez niego
pracy specjalizacyjne;.

2. Do trybu przyznawania oceny za prace specjalizacyjng stosuje sie odpowiednio
§5 ust. 1, 3 i 4. Ocene pracy specjalizacyjnej sporzgdza sie wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze zwolni¢ starszego

inspektora pracy z warunku, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 14. 1. Egzamin, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3, przeprowadza komisja powotana

przez Gtdwnego Inspektora Pracy. Przepisy § 7 ust. 2-4 i § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. Do trybu uzyskiwania tytutu gtdwnego specjalisty stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2 ust. 5, § 4 oraz § 5.

§ 16. Ewidencje specjalistow i gtéwnych specjalistéw w Panstwowej Inspekcji Pracy
prowadzi Departament Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 17. Uzyskanie tytulu specjalisty lub gtéwnego specjalisty w trybie okreslonym
W niniejszym zarzgdzeniu, wraz z oceng pracy pracownika, stanowi podstawowe kryterium

do awansu na wyzsze stanowisko.

§ 18. Pracownicy, ktorzy uzyskali tytut specjalisty lub gtéwnego specjalisty

na podstawie przepiséw dotychczasowych, zachowujg te tytuty.

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 69/18 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 sierpnia
2018 r. w sprawie zasad uzyskiwania tytutéw specjalisty i gtdbwnego specjalisty przez
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne, zatrudnionych

na stanowiskach starszego inspektora pracy i starszego inspektora pracy — specjalisty”.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK

" Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 20/19 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 lipca
2019r.



