REGULAMIN ORGANIZACYINY

NADLESNICTWA OKONEK

Okonek, 09 marca 2026r.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 27 /2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Okonek
09 marca 2026r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA OKONEK

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Okonek, zwany dalej regulaminem, ustala:
1. postanowienia ogdlne dotyczgce zasad funkcjonowania i zadan nadlesnictwa;
2. organizacje wewnetrzng i strukture organizacyjng nadlesnictwa;

3. uprawnienia do sktadania o$wiadczen woli przez pracownikéw;

4. zakres zadan komérek organizacyjnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach;

2. Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasdw
Panstwowych w Pile;

4. Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumiec¢ Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Pile;

5. Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadlesnictwa Okonek;

6. Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ — Nadlesnictwo Okonek;

7. OHZ - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Hodowli Zwierzyny;

8. Komdrce organizacyjnej Nadlesnictwa — nalezy przez to rozumieé dziat, lesnictwo,
szkétke, OHZ lub wydzielone stanowisko pracy;

9. Oswiadczeniu woli w Nadlesnictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjatkéw

przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez nadlesniczego lub przez inne
osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére
w sposéb ostateczny ujawnia zamiar (wole) nadlesniczego lub osdb dziatajgcych
W jego imieniu;



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Nadzorze w nadle$nictwie — nalezy przez to rozumie¢ kontrole przez nadlesniczego
komodrek organizacyjnych nadlesnictwa a takie w granicach prawa — innych oséb
fizycznych, podmiotéw i jednostek wraz z mozliwoscig wigzacego wptywania na te
osoby, jednostki i podmioty;

Kompetencji pracownika nadlesnictwa — nalezy przez to rozumiec prawo pracownika
nadles$nictwa do skfadania oswiadczen woli w procesie zarzgdzania mieniem
nadlesnictwa przypisanym mu - z mocy regulaminu — obszarze zadan, pod warunkiem
posiadania umocowania ustawowego lub posiadania pethomocnictw, z zastrzezeniem
zachowania procedur i regut ( w tym ograniczen) wynikajacych z przepiséw prawa lub
w/w petnomocnictw;

SILP — nalezy przez to rozumiec System Informatyczny Laséw Panstwowych;

SILPweb - centralne oprogramowanie stuzgce do raportowania i sprawozdawczosci
w LP.

SIP - nalezy przez to rozumieé System Informacji Przestrzennej,

BIP LP — nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Panstwowych;
BIP NDL - nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publicznej Nadlesnictwa,
SWIP — nalezy przez to rozumie¢ System Wewnetrznej Informacji Prawnej,

System EZD lub EZD - nalezy przez to rozumieé system elektronicznego zarzadzania
dokumentacja,

Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ regulamin organizacyjny Nadlesnictwa
Okonek.

§3

Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (tekst
jednolity Dz.U. z 2025r. poz. 567), aktéw wykonawczych do tej ustawy,
a w szczegdblnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych

i Le$nictwa z dnia 18.05.1994r. oraz Zarzadzenia Nr 40 Ministra Srodowiska z dnia 27
lipca 2006r. w sprawie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem jednostek
organizacyjnych MS do objecia militaryzacja, a takie na podstawie regulaminu
organizacyjnego Nadlesnictwa.

Zadania nadle$nictwa wynikajg réwniez z innych przepisdw prawa, instrukcji
i wytycznych, zarzadzen i decyzji Ministra Srodowiska, Dyrektora Generalnego LP,
Dyrektora RDLP w Pile, kierownikdow innych resortéw, urzedéw centralnych,
wojewaddzkich i gminnych.

Nadlesnictwo jest podstawowg samodzielng jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych nie posiadajgcg osobowosci prawnej, reprezentujgcg Skarb Panistwa
w zakresie zarzgdzanego mienia.



5. Nadle$nictwo, jako jednostka wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczennstwa panstwa, jest jednostka przewidziang do militaryzacji

6. Nadle$nictwo jest pododdziatem Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile -
jednostki zmilitaryzowane;.

Rozdziat Il. Organizacja wewnetrzna

§4

1. Zadania nadlesnictwa wynikajg z zadan nadlesniczego okreslonych w rozdziale 6 art.
35 ustawy o lasach, a takze ze Statutu PGLLP.

2. Zadania nadlesnictwa wynikajg rowniez z innych przepisdw prawa, a takze instrukcji
i wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora RDLP, Dyrektora Generalnego LP, Ministra
Srodowiska, kierownikéw innych resortéw, urzedéw centralnych i wojewddzkich
i gminnych.

§5

1. W nadlesnictwie prowadzona jest dziatalnos$é:

1)

2)

3)

administracyjna, ktdéra obejmuje sprawowanie bezposredniego zarzadu nad
lasami,
gospodarcza w zakresie gospodarki lesnej, w ktérej wyrdznia sie dziatalnos¢:

a) podstawowg, obejmujgcy: ochrone i zagospodarowanie, utrzymanie
i powiekszanie zasobdéw i upraw lesnych, pozyskiwanie — z wyjatkiem skupu —
drewna, a takze jego sprzedaz w stanie nie przerobionym,

b) uboczng, obejmujacg gospodarowanie zwierzyng, pozyskiwanie — z wyjgtkiem
skupu — zywicy, choinek, karpiny, kory, igliwia, zwierzyny oraz ptoddéw runa
lesnego, a takze sprzedazy tych produktéw w stanie nie przerobionym,

dodatkowa zarobkowa, prowadzona poza gospodarka lesna.

2. Dziatalno$¢ nadlesnictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co
wymaga w szczegolnosci:

1)

2)

uzyskiwanie dochoddéw z dziatalno$ci ubocznej na poziomie nie nizszym od
wydatkdéw z nig zwigzanych,

ksztattowania wydatkéw zwigzanych 2z wytwarzaniem produktéw lub
Swiadczeniem ustug w ramach dziatalnosci dodatkowej, zarobkowej na poziomie
nie wyzszym od ich zakupu poza Lasami Paristwowymi.



=

§6

Nadlesnictwem kieruje Nadle$niczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
ponosi za nie petng odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje nadle$nictwo na
zewnatrz.

Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej
Dyrekcji LP w Pile.

Nadles$niczy ponosi odpowiedzialno$é stuzbowg i prawng za catoksztatt dziatalnosci
oraz nalezyte sprawowanie nadzoru i kontroli w nadlesnictwie.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze Nadlesnictwa,
a w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Szczegdétowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci nadlesniczego regulujg przepisy
okreslone w art. 35 ustawy o lasach oraz § 22-24 Statutu PGL LP.

§7

Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowia:

1) biuro Nadlesnictwa
2) lesnictwa (ZL)
3) Osrodek Hodowli Zwierzyny (Nt)

W skfad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komdrki organizacyjne stanowiska
samodzielne:

1) dziaty:
a) gospodarkilesnej (ZG) - kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z)
b) finansowo-ksiegowy (KF) - kierowany przez gtdwnego ksiegowego (K),
¢) administracyjno-gospodarczy (SA) - kierowany przez sekretarza(S);
d) Posterunek Strazy Le$nej (NS) — kierowany przez starszego straznika leSnego
petnigcego funkcje komendanta Posterunku Strazy Lesnej

2) stanowiska pracy (samodzielne):
a) inzynierowie nadzoru (NN1, NN2)
b) starszy specjalista ds. pracowniczych (NK)

Dla wykonania zadan gospodarczych w nadlesnictwie funkcjonujg lesnictwa (wg
zatgcznika nr 1) na dwdch obrebach, ktérymi kierujg lesniczowie przy pomocy
podlesniczych i Osrodek Hodowli Zwierzyny.

§8

Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
a) zastepca nadlesniczego,



b) inzynierowie nadzoru,

c) gtowny ksiegowy,

d) sekretarz,

e) komendant posterunku strazy lesnej,

f) starszy specjalista ds. pracowniczych,

g) specjalista ds. infrastruktury i bhp — w zakresie bhp,

h) specjalista stuzby lesnej ds. uzytkowania lasu i gospodarki fowieckiej - w zakresie
gospodarki fowieckiej,

i) le$niczy ds. towieckich.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w ramach dziatéw podlegajg
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

3. Ledniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, zas podlesniczowie
i, ewentualnie, inni pracownicy przydzieleni do pracy w danym le$nictwie -
le$niczemu.

4. Pracownikéw Nadlesnictwa, na okreslone stanowiska zatrudnia i zwalnia Nadlesniczy.
§9

Schemat struktury organizacyjnej nadlesnictwa przedstawia zatgcznik nr 1 do regulaminu
organizacyjnego nadlesnictwa.

Rozdziat. Ill. Upowaznienie do sktadania oswiadczen woli przez

pracownikow Nadlesnictwa
§ 10

1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie dziatania Nadle$nictwa uprawnieni s3:

1) nadlesniczy,
2) zastepca nadles$niczego, na podstawie udzielonego petnomocnictwa,
3) inni pracownicy, na podstawie udzielonych petnomocnictw szczegétowych .

2. Petnomocnictwa powinny by¢ wykorzystane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) dla zastepcy nadlesniczego
a) w zakresie spraw przekazanych zastepcy - zgodnie z Regulaminem
b) w zakresie wszystkich spraw dotyczgcych Nadlesnictwa - w czasie zastepowania
nadlesniczego,

2) dla pozostatych pracownikdw — w zakresie ustalonym trescig petnomocnictwa.

3. Petnomocnictwa dla zastepcy nadlesniczego oraz pozostatych pracownikéw udziela
nadlesniczy.

4. Petnomocnictwa, a ktorych mowa w pkt. 2 przekazuje sie na biezgco do komérki ds.
pracowniczych.



Rozdziat IV. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa
§11

1. Nadlesniczego, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje zastepca. W razie jednoczesnej
nieobecnosci nadlesniczego i zastepcy nadlesniczego - zastepstwo sprawuje inny
pracownik wyznaczony przez nadlesniczego.

2. Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo petnione
przez zastepce nadlesniczego obejmuje zadania i kompetencje nadlesniczego
w zakresie zgodnym z udzielonym petnomocnictwem.

3. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik —w uzgodnieniu z nadle$niczym.

4. Inzynierowie nadzoru zastepujg sie wzajemnie.

5. Lesniczego, w czasie nieobecnosci, zastepuje podlesniczy lub inny lesniczy.
§12

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe
wykonanie. Podzielona podlegtos¢ stuzbowa pracownika moze wystepowaé tylko
w sytuacji wykonywania zadan stuzby bhp oraz gospodarki towieckiej i tgkowo-rolnej.
Pracownik w zakresie przypisanych obowigzkéw wykonuje réwniez polecenia innego
pracownika, ktdremu przypisano nadzér nad tymi obowigzkami.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyiszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania go na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komodrce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komérki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wreczane sg nha pismie za pokwitowaniem. Dla pracownikdw na stanowiskach
robotniczych dopuszcza sie okreslenie zadan z pominieciem formy pisemnej.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem -— przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego i wiasciwego
przetozonego. Szczegétowe zasady przekazywania — przejmowania stanowisk, takze



w przypadku czasowych nieobecnosci w pracy (urlop, zwolnienia lekarskie itp.)
reguluje zarzagdzenie nadlesniczego.

Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywania natozonych zadan wg zasad
gospodarnosci, z poszanowaniem czasu pracy, srodkow produkcji i materiatow.

§13

Wszystkie dziaty i wydzielone stanowiska pracy nadlesnictwa i lesnictwa zobowigzane
s3 do wspotpracy ze sobg i udzielania wzajemnej pomocy przy wykonywaniu
natozonych zadan.

Wspotdziatanie i wspotpraca, o ktéorych mowa w ust. 1 polegajg na wzajemnej
konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek poszczegdlnych wydzielonych stanowisk pracy czy lesnictw.

W nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania
wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko pracy jako stanowisko wiodace.

Stanowiskiem wiodgcym jest wydzielone stanowisko pracy, ktéremu w regulaminie
organizacyjnym powierzono dane zadanie badZ zostato ono przypisane odrebng
decyzjg nadlesniczego.

Na czas zatatwienia okreslonej sprawy oraz realizowania okreslonego przedsiewziecia,
nadlesniczy lub kierownik dziatu moze tworzy¢ sposréd podlegtych pracownikéw
grupy robocze, wyznaczajac przewodniczgcego grupy oraz okreslajgc sktad tej grupy,
cel i zakres pracy, termin zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, formy
rozliczenia pracy.

§14

Komérki organizacyjne biura nadlesnictwa przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezace do
zakresu ich dziatania, a sprawy btednie do nich skierowane przesyfajg natychmiast do
wiasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej informujgc o tym dysponujacego
rozdziatem spraw.

Podobny tok postepowania przyjmujg lesnictwa.

Pisma wptywajgce do nadlesnictwa z zewnatrz sg rejestrowane w EZD, nastepnie
kierowane sg do nadlesniczego, ktéry przekazuje je wiasciwym komodrkom
organizacyjnym. Rachunki i faktury sg rejestrowane w EZD i przekazywane gtdwnemu
ksiegowemu, ktory nadzoruje dalsze ich zatatwienie.

Korespondencja wewnetrzna moze byé przekazywana bezewidencyjnie.

§15

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjatkiem:



- pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpisdw dwdch
uprawnionych oséb,

- korespondencji, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktdéra powinna by¢
podpisana lub parafowana takze przez gtéwnego ksiegowego.

Korespondencja wewnetrzna podpisywana jest przez pracownikow kierujgcych
dziatami lub stanowiskami pracy biura nadlesnictwa wzglednie przez lesniczych.

Zasady podpisywania faktur VAT reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej
Nadle$nictwa Okonek.

§16

Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych nadle$niczemu do
podpisu, muszg posiada¢ nadany numer pisma zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt (okreslajgcym od kogo wychodzg) oraz muszg by¢ sprawdzone przez
bezposredniego przetozonego i zawiera¢ oznaczenie pracownika bezposrednio je
opracowujgcego.

W przypadku opracowywania materiatdw przez wiecej niz jedng komoérke
organizacyjng dokumenty sprawdzane sg przez kierujgcych  komodrkami
uczestniczagcymi w przygotowaniu materiatéw i projektéw pism, a numer
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt nadawany jest przez komérke wiodaca.

§17

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dziatdw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowywany i uaktualniany przez gtéwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez
nadlesniczego.

Nadlesniczy sprawuje ogdlny nadzdr, a pozostali pracownicy kierujgcy wydzielonymi
stanowiskami, w zakresie podporzgdkowanych zagadnien sprawujg petny nadzoér nad
skutecznoscig dziatania systemu kontroli wewnetrznej, jak réwniez nad
prawidtowoscia wykorzystania wynikédw kontroli wewnetrznej, zewnetrznej
i spotecznej oraz sygnalizacji i informacji od organéw powotanych do $cigania
przestepstw.

Kazdy pracownik, ktéry sporzadza lub sprawdza zatgczniki, zestawienia, wyliczenia,
obcigzenia wtasne lub innych pracownikéw obowigzany jest do potwierdzenia danych
stawiajgc date i podpis.

§18

Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

1) wydanie aktu prawnego o charakterze ogdlnym,

2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

3) zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan - w zaleznosci
od wagi sprawy,

4) rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,



5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
6) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,
7) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

Obstuge prawng Nadlesnictwa prowadzi kancelaria prawna na podstawie umowy
cywilnej.
§19

W Nadlesnictwie odbywajg sie, w terminie ustalonym przez Nadlesniczego, narady
gospodarcze lesniczych, w ktérych mogg uczestniczyé takze pracownicy kierujacy
dziatami i inni pracownicy zaproszeni przez Nadlesniczego. Udziat w naradach mogg
bra¢ réwniez przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w nadlesnictwie,
przedstawiciele innych szczebli organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz inne osoby
zaproszone przez nadlesniczego.

Porzadek sesji lesniczych ustala nadles$niczy, ktéry przewodzi jej obradom.

Z kazdej sesji lesniczych sporzadzony jest protokot i lista obecnosci uczestnikow
narady. Zapisy protokétu sg wigzace dla wszystkich pracownikéow bez potrzeby
potwierdzania ich szczegétowymi pismami.

§20

Zasady (polityke) rachunkowosci PGL LP okresla zarzadzenie Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych.

W Nadlesnictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Panstwowych /SILP/
stuzgcy do gromadzenia, przetwarzania i obiegu informaciji:

—zasady funkcjonowania i przebiegu przetwarzania danych, prowadzenia ksiag
rachunkowych oraz zasady bezpieczeristwa danych okresla kazdorazowo
aktualne zarzadzenie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie
branzowego planu kont jednostek organizacyjnych  Panistwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,

—-za sprawne funkcjonowanie, udostepnianie oraz ochrone i zabezpieczenie
danych Systemu Informatycznego Lasow Parnstwowych /SILP/ w Nadlesnictwie
odpowiedzialny jest administrator systemu,

—-za prawidtowe opisanie dokumentéw wprowadzanych do systemu
informatycznego  ,SILP” odpowiada osoba kontrolujgca  dokument
merytorycznie, a za prawidtowe wprowadzenie dokumentu do ,SILP” osoba
wprowadzajgca dokument do systemu.

Do kazdego modutu funkcjonalnego jest opracowana instrukcja uzytkownika SILP,
ktdérg powinni znaé uzytkownicy w zakresie swojego dziatania.

Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru danych do
aktualizowania bazy danych w SILP-ie nastepuje funkcjg ,,GLOBAL” przez osobe
upowazniong przez nadlesniczego.
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5. Wykaz oséb upowaznionych przez nadlesniczego do stosowania funkcji ,GLOBAL”
stanowi zafacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin pracy
nadlesnictwa. Kierownicy dziatéw biura nadlesnictwa i lesniczowie odpowiedzialni sg
za dyscypline pracy podlegtych pracownikdw.

7. Zasady utworzenia i funkcjonowania statego dyzuru w RDLP Pita na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny reguluje aktualne zarzadzenie Dyrektora
RDLP Pita i aktualne zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Okonek.

8. Zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych i sptywu akt do
archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna, instrukcja w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt oraz zarzadzenie
nadle$niczego w sprawie zasad funkcjonowania EZD.

9. Zasady inwentaryzacji sktadnikbw majatkowych, srodkéw pienieznych, kredytéow
bankowych oraz pozostatych aktywéw i pasywédw normuje instrukcja
inwentaryzacyjna.

10. Zasady tworzenia i dysponowania Zaktadowym Funduszem SwiadczeA Socjalnych
okreéla Regulamin gospodarowania ZFSS.

11. Zasady sprzedazy drewna normujg kazdorazowo aktualne centralne przepisy w tym
zakresie i zarzagdzenia Nadle$niczego.

12. Wykaz drukow Scistego zarachowania i zasady postepowania z tymi drukami okresla
zarzgdzenie Nadlesniczego.

13. Zasady obrotu i ewidencji ptytek do numerowania drewna i urzgdzen do cechowania
drewna normuje zarzadzenie Nadle$niczego

14. Regulacje dotyczgce udostepniania informacji publicznych okredla zarzadzenie
Nadlesniczego.

15. Zasady przetwarzania danych osobowych okresla polityka bezpieczenstwa.

16. Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne normujg odrebnie
obowigzujgce przepisy ustawowe oraz wprowadzone instrukcje w zakresie ochrony
informacji niejawnych.

17.Inne, pozostate kwestie regulowane s3g stosownymi zarzadzeniami i decyzjami
nadlesniczego.

§21

Do tworzonych w ramach stosunku pracy materiatéw — utworéw stanowigcych przejaw
dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze (z szczegélnym uwzglednieniem
prezentacji, zdje¢, materiatdw video, materiatdw edukacyjnych, opracowan),
zamieszczanych w mediach elektronicznych Lasdw Panstwowych, autorskie prawa
majgtkowe nabywa Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Pariistwowe.
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§22

Wszyscy pracownicy nadle$nictwa zobowigzani s3:

1. znac¢ przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Lasow
Panstwowych

2. przestrzegac¢ przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych,

3. wspotpracowa¢ miedzy sobg, udziela¢ wzajemnej pomocy i konsultacji przy
wykonywaniu natozonych zadan,

4. terminowo i kompleksowo zatatwiaé kazdg zlecong przez przetozonego sprawe

§23

Odpowiedzialnos¢ magazyniera regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat lll. Zakres zadan
§24

Nadlesniczy dziata w oparciu o cytowane nizej przepisy prawa, ktére okreslajg zakres
kompetencji i odpowiedzialnosci nadlesniczego:

-Ustawa o lasach z 28 wrzesnia 1991 r. (z pOzniejszymi zmianami),
a w szczegdlnosci art. 35 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z 18 maja 1994 r. - § 22 — 25;

- Rozporzadzenie Rady Ministréow z 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegdtowych
zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134, poz. 692);

—-inne normy prawne okreslajgce regulacje zwigzane 2z jednoosobowym
zarzagdzaniem Nadles$nictwem.

1. Nadlesniczy jest kierownikiem pododdziatu jednostki przewidzianej do militaryzacji.
2. Nadlesniczy kieruje wykonywaniem zadan obronnych w nadlesnictwie.

3. Odpowiada za przygotowanie nadlesnictwa w okresie pokoju do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

4. Odpowiada za stworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych niezbednych do
realizacji zadan obronnych w nadlesnictwie.

5. Do prowadzenia spraw z zakresu obronnosci w nadlesnictwie nie zostato wydzielone
odrebne stanowisko pracy. Sprawy te sg prowadzone przez pracownika petnigcego
funkcje komendanta Posterunku Strazy Lesnej, ktéremu zostaty przydzielone
zakresem czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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1)

Na

Zadania wspodlne komarek organizacyjnych

§25

wszystkich  komdrkach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonywania

nastepujacych zadan wspdlnych:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

wspotpraca z komérka wiodgcy przy sporzadzaniu planu finansowo — gospodarczego,
wspotpraca z osSrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania,

rozpatrywanie skarg i wnioskdw z zachowaniem trybu wynikajgcego z kodeksu
postepowania administracyjnego,

odnoszenie sie do wystgpien wtadz nadrzednych, NIK i administracji rzadowej,

inicjowanie zmian przepiséw prawnych wewnetrznych oraz opiniowanie projektéw
przepiséw prawnych ogélnych i wewnetrznych,

dokonywanie wyrywkowej kontroli poprawnosci dokumentéw wprowadzanych do
SILP-u,

realizowanie stron wyodrebnionych Biuletynu Informacji Publicznej,

sporzadzanie informacji, w zakresie swojego dziatania, w celu udostepniania
informacji publicznej,

wdrazanie nowoczesnych technik i technologii pracy,

wspotpraca z redakcjami prasy lesnej i innych czasopism w zakresie popularyzacji
i promocji le$nictwa,

wspotpraca z mtodziezg szkolng, ich organizacjami i szkotami w zakresie podnoszenia
wiedzy ekologicznej i wiedzy o pracy lesnikow,

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,
Sledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy,

ewidencjonowanie i katalogowanie oryginatéw lub odpisow korespondencji
przychodzacej i wychodzacej z komérki organizacyjnej,

gromadzenie i przekazywanie do archiwum dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
komoérek organizacyjnych nadlesnictwa,

merytoryczna ocena zadania zaptaty, wystosowanego przez dostawcow —
kontrahentéw zewnetrznych,

przygotowywanie materiatdw zwigzanych z wystgpieniami do wtadz, wystgpieniami
witadz i wnioskami pokontrolnymi jednostek kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie
merytorycznych skarg i wnioskow,

realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia,
sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci i planéw z zakresu dziatania komarki,

przeprowadzania biezgcej analizy i oceny realizacji zadan nadzorowanych przez
komorke organizacyjng,
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21.

22.

23.

24,

2)

przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i wytycznych nadlesniczego
dotyczacych zakresu dziatania komorki organizacyjnej i przedktadania ich
w sekretariacie nadlesniczego w celu ich zarejestrowania przed przedfozeniem
kierownikowi jednostki do podpisu,

uzgadnianie z nadlesniczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego
udziatem,

wspotuczestniczenie w realizacji zadan obronnych wynikajacych z powszechnego
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej,

podejmowanie dziatan w celu uzyskiwania dotacji zewnetrznych, w tym funduszy
unijnych oraz zaangazowanie i wspotuczestniczenie w realizacji dofinansowanego
projektu w zakresie posiadanych kompetencji.

Zadania kierownikow komorek organizacyjnych

§ 26

Kierownicy komodrek organizacyjnych organizuja, nadzorujg oraz koordynujg prace
podlegtych im komodrek organizacyjnych Nadlesnictwa oraz dbajg o podnoszenie
sprawnosci funkcjonalnej tych komérek przez:

1.

10.

Ustalenie szczegétowego zakresu czynnosci i uprawnien, szczegdtowej organizacji
i trybu dziatania podlegtych pracownikéw;

Przydzielenie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie lub sugerowanie
sposobdw rozwigzania poszczegdlnych spraw;

Kontrolowanie terminowosci zatatwiania poszczegélnych spraw i realizacja
poszczegdlnych przedsiewzieé;

Dazenie do podnoszenia kwalifikacji kierownikéw komdédrek organizacyjnych
i pracownikow tych komorek.

Samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
ztozonosci i pilnosci.

Kontrolowania wtasciwego wykorzystania czasu pracy przez podlegtych pracownikéw.

Whnioskowanie w sprawach kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikow
dotyczacych m.in. udzielania urlopéw, nagradzania, karania.

Zgtaszanie nadles$niczemu wnioskédw w sprawie usprawnienia organizacji pracy i jej
podziatu, poprawy warunkdw pracy i innych czynnikdw majgcych wptyw na jakosc
i efekty pracy.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez nadlesniczego.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
oraz gospodarnosci dziatania.
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3) Zadania poszczegdlnych stanowisk i komdrek organizacyjnych

§ 27

Stanowisko zastepcy nadlesniczego

1) Zastepca nadlesniczego  odpowiada za  cafoksztatt sfery  produkcyjnej

w

nadlesnictwie, kieruje dziatem gospodarki lesnej i pracg lesniczych,

a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Zastepuje nadlesniczego w czasie jego nieobecnosci.
Organizuje, nadzoruje i kontroluje prace dziatu gospodarki lesne;j.

Wydaje zatrudnionym w tym dziale pracownikom polecenia, ustala ich zakresy
czynnosci i zasady organizacyjne ich pracy.

Kieruje pracag lesniczych lesnictw jako ich bezposredni przetozony. Ustala zasady
organizacyjne prac lesniczych i sprawuje nadzdr nad jej prawidtowoscig. Wydaje
lesniczym polecenia.

Nadzoruje i prowadzi catoksztatt dziatalnosci lesnej w zakresie urzadzania lasu,
zagospodarowania lasu, utrzymania i powiekszania zasobdw lesnych, pozyskania
drewna i produktow ubocznego uzytkowania lasu, produkcji dodatkowej
i sprzedazy produktéw — rowniez w zakresie zgodnosci podejmowanych
i realizowanych dziatan z przyjetymi standardami certyfikacyjnymi — poprzez
realizacje zadan osobistych wynikajgcych z zakresu czynnosci, sprawowang
w ramach nadzoru kontrole funkcjonalng przedsiewzie¢ gospodarczych lesnictw,
nadzér nad pracg lesniczych i specjalistéw z dziatu gospodarki lesnej.

Nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym, a takze dotyczace stanu posiadania,

Prowadzi i nadzoruje ewidencje laséw i gruntéw oraz ich udostepnianie w zakresie
deputatdw i dzierzaw, najmu, a takze na potrzeby turystyki i wystawiania pasiek.

Nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym
przez kierownika urzedu administracji publicznej).

Opisuje przedmiot zamdwienia do przetargu na ustugi lesne.

Koordynuje, uczestniczy i wspodtpracuje z innymi dziatami w zakresie pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych.

Zapobiega i zwalcza przestepstwa i wykroczenia w zakresie szkodnictwa lesnego
w zasiegu terytorialnym nadles$nictwa.

Podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

m) Wdraza w nadlesnictwie kontrole wewnetrzng w zakresie swojego dziatania .

n)

Tworzy informacje na rzecz BIP Nadlesnictwa.
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Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Zastepcy
Nadlesniczego okresla zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Dziat gospodarki lesnej

Do zadan dziatu gospodarki lesnej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa,
selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony przyrody, zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu oraz edukacji,
sprzedazy drewna i uzytkdw ubocznych, a takze promocji i turystyki.

W szczegdlnosci dziat gospodarki lesnej wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

1) prowadzi ewidencje stanu posiadania i prowadzi dokumentacje w tym zakresie,
niezbedng do wprowadzenia zmian w powierzchni gruntéw wchodzacych w sktad
nadlesnictwa,

2) przygotowuje dokumentacje w sprawie sprzedazy i kupna laséw i gruntéw do
zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntow lesnych i ich dzierzawy,

3) prowadzi spraw zwigzanych z podatkiem lesnym i rolnym,

4) opracowuje projekt podziatu administracyjnego nadlesnictwa,

5) analizuje stan zapaséw drzewnych oraz kategorie uzytkowania lasu,
6) S$ledzi realizacje planu urzadzenia lasu,

7) ustala rodzajowe i ilosciowe zapotrzebowanie na materiat sadzeniowy i nasiona
oraz weryfikuje poziom produkcji szkétkarskiej prowadzonej na potrzeby
Nadlesnictwa Okonek przez szkdtke Nadlesnictwa Lipka oraz prowadzi dziatalnos$¢
nasiennictwa i selekgji,

8) nadzoruje prace zwigzane z ochrong laséw, ochrong przyrody, ochrong
przeciwpozarowg i krajobrazu, trwatym utrzymaniem laséow oraz powiekszaniem
zasobow lesnych,

9) zapewnia racjonalne uzytkowanie lasu,

10) prowadzi sprawy zwigzane z obrotem materiatowym oraz sprzedazig drewna
i innych produktéw lesnych,

11) zatatwia czynnosci zwigzane z normowaniem pracy, czuwa nad prawidtowym
wykorzystywaniem produkcyjnych srodkéw trwatych nadlesnictwa,

12) petni nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie pracy oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym takzie przy wprowadzaniu do produkgji
nowych technologii, maszyn i urzadzen,

13) prowadzi sprawy zwigzane z dzierzawg nieruchomosci,

14)tworzy i redaguje informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa,

15) prowadzi edukacje ekologiczng i lesng - wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych,
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16) prowadzi dziatania promocyjne w social mediach (szczegdlnie na Facebooku),

17) prowadzi dokumentacje zwigzang z punktem skupu zwierzyny townej,

18) podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia

nadlesnictwa,

19) pracownik dziatu gospodarki lesnej — st. specjalista ds. ochrony lasu — wyznaczony

jest do wykonywania catoksztattu czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej

i ewakuacji pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
przeciwpozarowej.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Do prowadzenia spraw z zakresu bhp w Nadlesnictwie Okonek nie zostato wydzielone
odrebne stanowisko pracy. Sprawy te sg prowadzone przez specjaliste ds.
infrastruktury i bhp, ktéremu w zakresie czynnosci zostaty one przydzielone. Nalezy do
nich szczegdlnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

koordynowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepisow bhp
w Nadlesnictwie;

analizowanie przyczyn wypadkdw przy pracy, przyczyn i skutkéw chordb
zawodowych i stanu zdrowotnego zatogi;

organizowanie dziatalnos$ci profilaktycznej i podejmowanie srodkéw zaradczych
w tym zakresie;

prowadzenie cafoksztattu postepowania powypadkowego wobec pracownikow
Nadlesnictwa;

wspotpraca z organami zwigzkéw zawodowych i stuzby zdrowia w zakresie swego
dziatania;

inicjowanie i udziat w szkoleniach podnoszgcych wiedze i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci fachowe réznych grup pracowniczych w zakresie bhp.

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony
mienia nadlesnictwa.

Specjalista ds. infrastruktury i bhp jest osobg wyznaczong do wykonywania
catoksztattu czynnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy w przypadku
wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw w zaktadzie pracy.

§28

Stanowisko gtownego ksiegowego

Gtéwny ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos$é w zakresie:

1) prowadzenia ksigg rachunkowych Nadlesnictwa;
2) sporzadzania planéw rzeczowo — finansowych;
3) nadzoru nad finansami Nadlesnictwa
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4) sporzadzania w Nadlesnictwie upublicznianych informacji w zakresie dotyczacych
zapiséw w ksiegach rachunkowych;
5) funkcjonowania kontroli wewnetrznej;

Gtéwny ksiegowy w szczegdlnosci:

1. organizuje prace komorki finansowo — ksiegowe] oraz okresla zasady wspodtpracy
z innymi komadrkami organizacyjnymi Nadlesnictwa;

2. przygotowuje projekty zarzadzen i decyzji Nadlesniczego dotyczgcych zakresu
dziatania dziatu finansowo — ksiegowego;

3. opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
w nadlesnictwie,

4. sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i kontroluje poprawnos¢
prezentowanych miesiecznych sprawozdan finansowych w SILP WEB oraz
sporzadza plany finansowe wymagane przez przepisy ogdlne i wewnetrzne
obowigzujgce w Lasach Pariistwowych,

sporzgdza analizy ekonomiczne wg potrzeb,
wdraza w Nadlesnictwie kontrole wewnetrzng,

tworzy i redaguje informacje na strony BIP Nadlesnictwa.

© N o Ww

podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkow.

Dziat finansowo - ksiegowy

Do zadan dziatu finansowo — ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki
finansowej nadles$nictwa,

2) kontrola poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa,

3) windykacja wszystkich naleznosci,

4) biezace rejestrowanie stanu kont, stosownie do ogdlnych zasad ksiegowosci oraz
przepisdw szczegdblnych branzowego planu kont wraz z prowadzeniem i biezagcym
aktualizowaniem urzadzen analitycznych wg potrzeb nadlesnictwa,

5) prowadzenie formalno — rachunkowej kontroli dokumentéw,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej-ksiegowej i planéw finansowych
wymaganych przepisami ogélnymi oraz wynikajgcych z obowigzujgcego systemu
finansowego w Lasach Panstwowych,

7) prowadzenie rachunkowosci,

8) rozliczenie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej,
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9) opracowywanie zestawien planéw finansowo-gospodarczych,
10) opracowywanie okresowych analiz ekonomicznych,

11) terminowe egzekwowanie wszelkich nalezno$ci wewnatrz branzowych, zewnetrznych
oraz terminowe regulowanie zobowigzan,

12)$ledzenie na biezgco przepiséw finansowych i ptacowych, ich interpretacja
i wdrazanie,

13) naliczanie ptac pracownikom nadlesnictwa,

14) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa,
15) tworzenie informacji na stronach Biuletynu Informacji Publicznej nadlesnictwa.

§29

Stanowiska inzynierow nadzoru

1) Inzynierowie nadzoru (NN1 i NN2) prowadza catos¢ spraw zwigzanych z kontrolg
wewnetrzng w Nadlednictwie w zakresie i trybie ustalonym w szczegdétowym planie
kontroli wewnetrznej na dany rok. Sciéle wspétpracuja z soba oraz z zastepca
nadlesniczego w zakresie dotyczagcym planowania gospodarczego, koordynacji
i realizacji prac gospodarczych w Nadlesnictwie.

Inzynier nadzoru (NN1)

1) Inzynier nadzoru (NN1) prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z kontrolg wewnetrzna
i zewnetrzng w Nadlesnictwie - w zakresie i trybie ustalonym przez Nadlesniczego.

2) Wspodtdziata w realizacji zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli
zewnetrznej oraz opracowujg informacje i wyjasnienia o ich wykonaniu.

3) Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.
4) Archiwuje protokoty z kontroli.
5) Przechowuje protokéty i notatki z kontroli wewnetrzne;.

6) Zapobiega i zwalcza przestepstwa i wykroczenia w zakresie szkodnictwa lesnego
w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa.

7) Podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

8) Tworzy i redaguje informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa.

9) Rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski z zakresu swego dziatania.

10) Petni funkcje rzecznika prasowego Nadlesnictwa.

11) Petni funkcje konsultanta ds. laséw spotecznych.

12) Rozpatruje reklamacje drewna.

13) Propaguje wiedze o zagrozeniach lasu i sposobach zapobiegania pozarom oraz
innych zagrozeniach lasu.

Szczegbtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkdéw.

19



Inzynier nadzoru (NN2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Inzynier nadzoru (NN2) prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z kontrolag wewnetrzna
w Nadlesnictwie - w zakresie i trybie ustalonym przez Nadlesniczego.

Wspotdziata w realizacji zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli
zewnetrznej oraz opracowujg informacje i wyjasnienia o ich wykonaniu.

Zapobiega i zwalcza przestepstwa i wykroczenia w zakresie szkodnictwa lesnego
w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa.

Przewodniczy Statej Komisji Inwetaryzacyjne;.

Podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

Tworzy i redaguje informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa.

Rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski z zakresu swego dziatania.

Propaguje wiedze o zagrozeniach lasu i sposobach zapobiegania pozarom oraz
innych zagrozeniach lasu.

Rozpatruje reklamacje drewna.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkow.

§30

Stanowisko Sekretarza Nadlesnictwa

Sekretarz kieruje dziatem administracyjno — gospodarczym i jest odpowiedzialny za
catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng Nadlesnictwa,
a w szczegolnosci:

1. sprawuje obowigzki zwierzchnika pracownikéw dziatu administracyjnego oraz
robotnikdw obstugi i samodzielnie ustala ich zakresy obowigzkéw,

2. planuje, przygotowuje i zamyka inwestycje budowlane,

3. organizuje i nadzoruje przebieg przegladéw technicznych, budynkéw i budowli
Nadlesnictwa,

4. wdraza kontrole wewnetrzng w zakresie swojego dziatania,

5. podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
Nadlesnictwa,

6. tworzy informacje na rzecz BIP Nadlesnictwa,

7. wykonuje inne czynnosci zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Nadle$nictwa,

8. sprawuje nadzér nad catoksztattem zagadnien z zakresu zamdwien publicznych,
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9. szczegotowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkdéw.

Dziat administracyjno - gospodarczy

Zadaniem dziatu administracyjno — gospodarczego jest prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z petng obstugg administracyjng nadlesnictwa.
W szczegdlnosci dziat administracyjno — gospodarczy wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

1) administruje nieruchomosciami, srodkami trwatymi, ruchomymi i wyposazeniem
nadle$nictwa wraz z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu
technicznego,

2) prowadzi i nadzoruje ewidencje laséw i gruntéw oraz ich udostepniania w zakresie
drég, najméw, niektdrych dzierzaw i lesnej klasy).

3) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem czynszéw i optat mieszkaniowych,
4) prowadzi dokumentacje i nadzér nad procedurg zaméwien publicznych

5) sprawuje obstuge kancelaryjno — biurowga i gospodarczg nadlesnictwa,

6) prowadzi sprawy zwigzane z sekretariatem nadles$nictwa,

7) prowadzi sprawy zwigzane z transakcjg kupna — sprzedaziy nieruchomosci,
srodkéw trwatych ruchomych i wyposazenia oraz dzierzawy i najmu budynkdw
i budowli z zachowaniem obowigzujacych przepiséw w tym zakresie,

8) prowadzi spraw zwigzanych z podatkami lokalnymi (podatek od nieruchomosci),

9) prowadzi sprawy zwigzane z budowg Srodkéw trwatych infrastruktury
nadle$nictwa

10)prowadzi sprawy zwigzane z inwentaryzacjg sktadnikow majatkowych
nadlesnictwa,

11) koordynuje sprawy dotyczgce instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,
12) organizuje zaopatrzenie, zakupy i sprawuje nadzér nad gospodarka magazynows,

13)prowadzi sprawy zwigzane z transportem, czuwa nad prawidlowym
wykorzystywaniem srodkéw transportowych i prowadzi ich ewidencje,

14) przygotowuje materiaty do zawierania umdéw o najem mieszkan,

15) zaopatruje uprawnionych pracownikéw nadlesnictwa w umundurowanie oraz
odziez roboczg i ochronng, prowadzi ewidencje z tego zakresu,

16) prowadzi gospodarke remontowo-inwestycyjng,

17)prowadzi catg procedure w zakresie wynikajgcym z przepiséw ustawy
o zamoéwieniach publicznych,

18) podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa,

19)prowadzi ewidencje interesantéw przyjmowanych przez nadlesniczego
w sprawach skarg i wnioskéw (w sekretariacie),
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20) prowadzi ksigzke kontroli nadlesnictwa (w sekretariacie),

21)tworzy, redaguje i upublicznia informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa,

22) prowadzi obstuge systemu informacji prawnej SIP i SWIP,
23) prowadzi inne sprawy zwigzane z obstugg administracyjng nadlesnictwa,

Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy réwniez obstuga systemu
informatycznego. W szczegdlnosci:

1) prowadzenie i nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP,

2) administrowanie zasobami, udostepnianie uprawnien i zasobow SILP
pracownikom wg zakreséw ustalonych pisemnie przez Nadlesniczego;
gromadzenie i przechowywanie dokumentdéw z tym zwigzanych;

3) aktualizowanie oprogramowania do poziomu ich najbardziej aktualnej wers;ji,
dostarczanej przez odpowiednie stuzby regionalnej dyrekcji LP;

4) administrowanie siecia lokalng, komputerami oraz innym sprzetem
komputerowym;

5) obstuga urzadzen peryferyjnych oraz internetowych portali,

6) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Nadlesnictwa,

7) usuwanie skutkdw wyniktych z btednej obstugi programu przez uzytkownikéw,
8) zabezpieczania funkcjonowania SILP-u na poziomie lesnictwa;

9) prowadzenie dokumentacji pracy administratora;

10) koordynacja i organizacja proceséow zakupu urzadzen komputerowych,
oprogramowania, konserwacji i napraw urzadzen komputerowych,

11)nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania;

12) wykonywanie zadann administratora systemu informatycznego w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

§31

Stanowisko ds. pracowniczych

1. Stanowisko ds. pracowniczych prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegdlnosci:

1) zatatwia sprawy zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem w sposéb uregulowany
wiasciwymi przepisami w tym zakresie wraz z wprowadzaniem danych do SILP-u,

2) sporzadza plany i sprawozdania dotyczace zatrudnienia, rozmieszczenia i struktury
kadr pod wzgledem stanowisk, zawoddw, kwalifikacji itp.
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3) prowadzi ewidencje osobowg,
4) prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniami,

5) prowadzi sprawy dotyczagce awansowania, wyrdznien i odznaczen oraz nagréd
i kar,

6) prowadzi sprawy zwigzane z doksztatcaniem i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikdw (kontynuowanie nauki, kursy, szkolenia) oraz
przebiegiem stazu pracy absolwentow,

7) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

8) ustala uprawnienia do nagréd jubileuszowych i odpraw,

9) prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem emerytalnym i rentowym,

10) opracowuje i uaktualnia regulamin organizacyjny i regulamin pracy nadlesnictwa,
11) tworzy informacje na strony Biuletynu Informacji Publicznej nadlesnictwa,
prowadzi sprawy socjalne; organizuje rézine formy $wiadczen socjalnych na rzecz
pracownikéw oraz $ledzi wykorzystanie srodkéw funduszu socjalnego,

prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptywajacych do nadle$nictwa, koordynuje ich
zatatwianie i sporzgdza stosowne informacje z tego zakresu,

prowadzi ewidencje decyzji i zarzadzen nadlesniczego,
wykonuje zadania z zakresu ochrony danych osobowych,
dokonuje potwierdzenia kopii dokumentéw ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

tworzy i redaguje informacje na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
nadlesnictwa,

wdraza w nadlesnictwie kontrole wewnetrzng w zakresie swojego dziatania,

podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia
nadlesnictwa.

10. Szczegbtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkéw.

§32

Gospodarka towiecka

Do prowadzenia spraw z zakresu gospodarki towieckiej w Nadlesnictwie Okonek nie
zostato wydzielone odrebne stanowisko pracy. Sprawy te prowadzone sg przez
specjaliste SL ds. uzytkowania lasu i gospodarki towieckiej, ktérej powierzono m.in.
nastepujace zadania:

1. Gospodarowanie zwierzyng w lasach nadlesnictwa na obwodzie wytgczonym
i nadzorowanie gospodarki fowiecki na obwodach dzierzawionych, oraz
prowadzenie sprzedazy ustug w ramach biura polowan.

2. Realizowanie zadan z zakresu towiectwa oraz koordynacja i nadzér prac Osrodka
Hodowli Zwierzyny.
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3. Gromadzenie i systematyzowanie dokumentacji i informacji dotyczgcych
towiectwa.

4. Prowadzenie ciagtej kontroli merytorycznej nad catoscia dokumentacji
w zakresie towiectwa.

5. Prowadzenie sprzedazy ustug z zakresu turystyki towieckiej w OHZ,
koordynowanie dziatan w tym zakresie, ewidencjonowanie i gromadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej

6. Tworzenie informacji na strony Biuletynu Informacji Publicznej Nadle$nictwa.
7. Wdrazanie w nadlesnictwie kontroli wewnetrznej w zakresie swojego dziatania.

8. Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia i ochrony
mienia nadlesnictwa.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okredla zakres
obowigzkéw.

W zakresie gospodarki fowieckiej specjalista SL ds. uzytkowania lasu i gospodarki
towieckiej podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

§33

Stanowisko Komendanta Posterunku Strazy Lesnej

1.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

2.

Do obowigzkéw Komendanta Posterunku Strazy Lesnej nalezy:

zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego w zasiegu terytorialnym nadles$nictwa,

analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesSnym oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

ochrona innych sktadnikéw mienia nadlesnictwa,

przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych w sprawach zwigzanych ze
szkodnictwem leSnym w oparciu o obowigzujgce przepisy,

kierowanie spraw na droge postepowania prokuratorskiego i sgdowniczego,
bezposredni nadzdr i organizowanie pracy straznika lesnego,
prowadzenie magazynu broni,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Krajowym Centrum Informacji
Kryminalnych,

wdrazanie w nadlesnictwie kontroli wewnetrznej w zakresie swojego dziatania.

P.f. Komendanta posterunku strazy lesnej kieruje pracg strazy lesnej. Do
obowigzkéw strazy lesnej nalezy zapobieganie i zwalczanie przestepstw
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i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz ochrona innych skfadnikéw
mienia nadlesnictwa.

3. Komendant PSL prowadzi sprawy obronne i catoksztatt spraw zwigzanych
o ochrong informacji niejawnej, w szczegélnosci:

a) realizuje zadania obronne natozone na Nadlesnictwo i zlecone przez
Nadle$niczego;

b) planuje realizacje zadan obronnych, opracowuje i utrzymuje w statej aktualnosci
dokumentacje obronng obejmujaca:

-wykonywanie przewidzianych dla nadlesnictwa zadan obronnych dotyczacych
planowania operacyjnego,

- podwyzszanie gotowosci obronnej,
- sprawy gospodarczo-obronne, przygotowania do militaryzacji,

—-szkolenia obronne oraz koordynacja ich realizacji przez inne komorki
organizacyjne w nadlesnictwie,

- prowadzenie szkolen pracownikéw nadlesnictwa posiadajacych przydzielone
zadania obronne w tym obsady statego dyzuru.

4. Tworzy informacje na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla zakres obowigzkdw.

§34

Le$nictwo
1. LeSnictwem bezposrednio kieruje lesniczy.

2. Do zadan lesniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnosé.

3. Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrona przed szkodnictwem lesSnym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach oraz podejmuje
dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia nadlesnictwa.

4. Szczegoétowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego okresla
zakres obowigzkéw.

5. Podlesniczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio leSniczemu. Wykonuje
rowniez zadania zwigzane z ochrona przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach oraz podejmuje dziatania
profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia nadlesnictwa. Szczegdtowy
zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci stuzbowej podlesniczego okresla zakres
obowigzkow.

6. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje podlesniczy. Lesniczy i podlesniczy
zawierajg z nadle$nictwem umowe o wspodtodpowiedzialno$ci okreslajgcej zakres
odpowiedzialnosci. Przekazanie lesnictwa odbywa sie protokélarnie.
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7. W przypadku koniecznosci przekazania lesnictwa innemu lesniczemu (lub
podle$niczcemu z innego lednictwa), przekazanie winno byé poprzedzone
inwentaryzacjg drewna i zapasdw magazynowych. Przekazanie $rodkéw trwatych
i przedmiotéw w uzytkowaniu odbywa sie na podstawie wydruku standw z SILP-u na
dzien przekazania, podpisanych przez strony i zatwierdzonych przez zastepce
nadlesniczego.

§35

Lesniczy ds. towieckich

1. Lesniczy ds. towieckich kieruje Osrodkiem Hodowli Zwierzyny w obwodzie
wytgczonym z wydzierzawienia, podlega bezposrednio Nadle$niczemu. Do zadan
lesniczego ds. towieckich nalezy prowadzenie prawidtowej gospodarki towieckiej
a w szczegolnosci:

1) sporzadzanie i przestrzeganie realizacji rocznych i wieloletnich planéw fowieckich,

2) zagospodarowanie poletek towieckich,

3) dokarmianie zwierzyny wynikajgce z potrzeb towiska,

4) dbanie o stan urzadzen fowieckich,

5) zapobieganie ktusownictwu,

6) realizowanie zatwierdzonych planéw odstrzatu,

7) przygotowywanie i prowadzenie polowan zgodnie z zasadami ,Regulaminu
polowan”,

8) zapobieganie wystepowania szkod towieckich w uprawach rolnych oraz w petni
harmonijna wspétpraca z rolnikami w tym zakresie,

9) szacowanie szkéd towieckich w uprawach rolnych do poziomu okreslonego przez
Nadlesniczego,

2. Odpowiada materialnie za powierzone mienie przeznaczone do realizacji zadan.

3. Wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach oraz podejmuje
dziatania profilaktyczne w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia nadlesnictwa.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci leSniczego ds. towieckich okresla
zakres czynnosci.

5. Lesniczy ds. towieckich zobowigzany jest strzec i egzekwowad zasady prawa
towieckiego na terenie OHZ.

6. Lesniczy ds. towieckich ma obowigzek organizacyjnego przygotowania oraz
terminowego wykonania wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych i ochronnych
na terenie OHZ, wynikajgcych z wieloletnich fowieckich planéw hodowlanych
i rocznych planéw towieckich oraz zatwierdzonego przez nadlesniczego planu
finansowego - gospodarczego.

§36

Catoksztatt spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi specjalista ds.
infrastruktury i bhp, ktéry podlega:

1) nadlesniczemu - zakresie bhp,
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2) sekretarzowi - w pozostatym zakresie.

Rozdziat VI. Uprawnienia pracownikow Nadlesnictwa Okonek

§ 37

Pracownicy kierujgcy dziatami i wydzielonymi stanowiskami upowaznieni sg do:

1.

udostepniania le$nictwom dziatajgcym w obrebie nadlesnictwa oraz organizacjom
zwigzkowym i spotecznym funkcjonujgcym w jednostce, danych liczbowych i innych
materiatéw stuzbowych pod warunkiem, ze nie stanowig one tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

samodzielnego prowadzenia w zakresie swego dziatania korespondencji wewnetrznej
oraz innej nie zastrzezonej do wytgcznej korespondencji nadlesniczego,

zadanie od innej komorki organizacyjnej dostarczania niezbednych materiatéow, opinii,
danych liczbowych lub innych informacji obejmujacych zakres wtasciwosci tej
komorki,

informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci jednostki
oraz stawiania wnioskéw zmierzajgcych do ich wyeliminowania,

zatatwianie spraw kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikéw dotyczacych
udzielania urlopéw, wnioskowania o nagradzanie i karanie,

zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wnioskdw w sprawie usprawnienia
organizacji pracy i podziatu pracy, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw
majacych wptyw na jakos$é i efekty pracy.

§ 38

Gtéwna ksiegowa, poza upowaznieniami wymienionymi w § 28, jest uprawniona do

1) okreslania zasad, wedtug ktérych maja by¢ wykonane przez inne komorki
organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowe] oraz ksiegowosci, sprawozdawczosci finansowej i planowania
finansowego,

2) zadania od pracownikéw innych komodrek organizacyjnych kompletnych informacji
i wyjasnien dotyczgcych operacji finansowych, jak rowniez udostepniania do
wgladu dokumentéw i wyliczen stanowigcych Zrédto tych informacji i wyjasnien,

3) zadania od pracownikéw i komdrek organizacyjnych usuniecia w oznaczonym
terminie stwierdzonych nieprawidtowosci.

W sprawach dotyczacych czynnosci, obowigzkdw i uprawnien gtéwnego ksiegowego,
nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym, stosuje sie postanowienia
regulaminu kontroli wewnetrznej nadle$nictwa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace.
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Rozd:ziat VIl. Zadania i obowiqzki jednostki przewidzianej do militaryzacji

ZADANIA

§39

a) zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych,

b) zaopatrzenie potrzeb gospodarki narodowej w surowiec drzewny;
- na pniu do utrzymania infrastruktury;
- dla ochrony ludnosci.

wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS).

Zadania i obowigzki nadle$nictwa po objeciu militaryzacja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Planowanie potrzeb osobowych, sprzetowych i materiatowych jednostki
przewidzianej do militaryzacji.

Zapewnienie obsady kadrowej jednostki przewidzianej do militaryzacji,
w szczegllnosci przez prowadzenie postepowania reklamacyjnego oraz
nadawania przydziatéw organizacyjno — mobilizacyjnych pracownikom, ktérych
przewiduje sie powotac do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej.

Organizowanie i prowadzenie szkolenia o0sdb przeznaczonych do stuzby
w jednostce przewidzianej do militaryzacji.

Wyposazenie w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia i inne przedmioty
oraz srodki materiatowe, okreslone w dokumentach organizacyjnych jednostki
przewidzianej do militaryzacji.

Planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych, w tym swiadczen osobistych,
polegajgcych na dostarczeniu i obstudze przedmiotéw swiadczen rzeczowych
na potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzaciji.

Wspdtdziatanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz
wojskowymi komendantami uzupetnien.

Wspdtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
przygotowania i realizacji zadan jednostki przewidzianej do militaryzacji.

Prowadzenie i aktualizowanie niezbednej dokumentacji, oraz gromadzenie
informacji i danych dotyczacych gotowosci do dziatania jednostki
zmilitaryzowanej.

2. Sposdéb powotania do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji

1)

Do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji przeznaczeni sag
pracownicy stuzby lesnej oraz pracownicy niezbedni do wykonywania
natozonych zadan, spetniajgcy warunki artykutéw 175 i 180 ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP.
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2)

3)
4)

5)

Osobom zatrudnionym w nadlednictwie, przydziaty organizacyjno -
mobilizacyjne nadaje sie w formie zbiorowej listy imiennej, podpisanej przez
Dyrektora RDLP

Nadanie przydziatéw dokonuje sie na okreslone stanowisko.

Nadanie przydziatu osobie bedacej zotnierzem rezerwy moze nastgpi¢ po
uprzednim uzgodnieniu z WKU wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
statego (zamieszkania) zotnierza rezerwy, ktdremu przewiduje sie nadac ten
przydziat.

Osobom, ktérym nadano przydziaty organizacyjno — mobilizacyjne w formie
zbiorowej listy imiennej, kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty
przydziatu. Karta przydziatu stanowi podstawe do korzystania ze $wiadczen,
o ktérych mowa w art. 182 ust. 3a ww ustawy.

3. Obowigzki i uprawnienia jednostki przewidzianej do militaryzacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Z dniem objecia militaryzacjag RDLP i nadzorowane jednostki organizacyjne
stajg sie jednostkami zmilitaryzowanymi, a osoby, ktérym nadano przydziaty
organizacyjno — mobilizacyjne, sg osobami petnigcymi stuzbe w jednostce
zmilitaryzowane;j.

Pracownicy zatrudnieni w nadle$nictwie, ktérzy nie sg objeci militaryzacja
pozostajg pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach wynikajgcych
ze stosunku pracy.

Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej nie mogg rozwigzaé
stosunku pracy z tg jednostka.

Rozwigzanie stosunku pracy z osobg petnigcg stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej moze nastgpié po uprzednim zwolnieniu tej osoby ze stuzby.

Dotychczasowy stosunek pracy osob petnigcych stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej ulega zawieszeniu z dniem powotania ich do tej stuzby;
jednoczesnie powstaje z mocy prawa stosunek stuzbowy militaryzacji.

Do os6b petnigcych stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej stosuje sie ogdlnie
przepisy prawa pracy oraz przepisy szczegdlne, jezeli obowigzujg w tej
jednostce.

Nadles$niczy ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenistwa i higieny pracy
0sob petnigcych stuzbe i jest obowigzany zapewni¢ warunki ochrony ich zycia
i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw stuzby.

Osobom petnigcym stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej w razie ogtoszenia
militaryzacji, stanu wojennego i w czasie wojny przystugujg bezptatne
Swiadczenia zdrowotne. Koszty tych swiadczen pokrywa sie z czesci budzetu
panstwa, ktérej dysponentem jest organ, ktéremu podlega jednostka
zmilitaryzowana.

W  zakresie uprawnien o0séb petnigcych stuzbe w  jednostkach
zmilitaryzowanych i cztonkéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy art.
118,119 ust. 1,214, art. 120, 122, 124-126, 130-132 oraz art. 136 ww ustawy.
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10) Stosunek stuzbowy militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasajg z mocy
prawa z dniem zwolnienia ze stuzby w jednostce zmilitaryzowane;.

11) Okres petnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej wlicza sie do okresy
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

12) Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej s3 obowigzane do
wykonywania polecen przetozonych, wydanych w sprawach stuzbowych.

13) Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej mogg by¢ wyznaczone
przez nadlesniczego na inne stanowiska pracy, niz zajmowaty w dniu
powotania do tej stuzby.

14) Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastgpic tylko:

- W razie naruszenia dyscypliny stuzby w jednostce zmilitaryzowanej,
- ze wzgledu na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowanej,
- na wniosek osoby zainteresowane;j.

15) Osoby petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej otrzymujg w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie waojny,
wynagrodzenia wedtug zajmowanego stanowiska stuzbowego — nie nizsze od
otrzymywanego w dniu powotania do tej stuzby.

16) Stuzba w jednostce zmilitaryzowanej jest wykonywana w wymiarze i rozktadzie
czasu okreslonym w ogdlnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

17) Minister wtasciwy do spraw srodowiska moze ustali¢ inny wymiar i rozktad
czasu stuzby z zachowaniem prawa do wypoczynku, nie moze jednak naruszaé
ogdblnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy dotyczgcych ochrony pracy
kobiet i zatrudniania mitodocianych, a takze dotyczacych czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia oraz pracownikdw uznanych za niepetnosprawne
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

18) Osoby odbywajgce ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji
i petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do noszenia - w
czasie ¢wiczen albo stuzby - umundurowania i odznak, jezeli zostaty
ustanowione dla jednostki organizacyjne;j.

19) Osoby odbywajgce ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji
i petnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej s3 obowigzane do noszenia
— w czasie ¢wiczen albo stuzby — uzbrojenia i innego wyposazenia specjalnego
przewidzianego w odrebnych przepisach dla jednostki zmilitaryzowane;.
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Rozdziat VIIl. Postanowienia koncowe
§40

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowied regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

2. W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem organizacyjnym
majg zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny,
kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym
zwiaszcza statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

3. Z dniem objecia Nadlesnictwa militaryzacjg niniejszy regulamin organizacyjny traci
moc prawng, a w zycie wchodzi regulamin jednostki zmilitaryzowane;.

§41

4. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego s3:
1) schemat organizacyjny nadlesnictwa,
2) wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL”,

3) wykaz lesnictw.

Zbigniew Dolla
Nadle$niczy Nadlesnictwa Okonek
/podpisano elektronicznie/
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