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Podstawa prawna dotyczaca Polityki Ochrony Maloletnich

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 2023, poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. 2021, poz.
1249).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych a dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. 1991, Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko

V4

szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te

cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Zespole Szkét Muzycznych im.

Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze :

1.

porzadkuje przyjete Standardy Ochrony Matoletnich 1 w kolejnych rozdziatach opisuje,

w jaki sposob szkota bedzie je realizowac, monitorowac i ewaluowac,

. uwrazliwia wszystkich pracownikéw na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do

ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

wskazuje osoby odpowiedzialne w systemie ochrony matoletnich w szkole,

okresla podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia,

okresla dziatania profilaktyczne i1 interwencyjne majace na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa przed krzywdzeniem.

Standardy Ochrony Maloletnich uwzgledniaja sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majace/ moggce mie¢ potencjalny kontakt
z maloletnim.
Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza
w Zielonej Gorze.
Polityka Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ cele, podstawy prawne, zasady,
system ochrony i wsparcia dzieci w szkole.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, takze niepetnosprawna lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.
Koordynator standardéw — osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty do monitorowania,
reagowania i ewaluacji w zakresie polityki ochrony matoletnich w szkole.
Koordynator ds. wdrazania standardéw — osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty do
przedstawienia oferty szkoleniowej w zakresie stosowania standardow ochrony matoletnich
w szkole.
Dobrostan dziecka obejmuje zaréwno ich zdrowie psychiczne, jak i emocjonalne i jest tak
samo wazny dla ich rozwoju jak zdrowie fizyczne. Dobre samopoczucie psychiczne
(dobrostan) stwarza dzieciom najlepsza szans¢, zeby wyrosna¢ na zadbane, zdrowe osoby
doroste potrafigce radzi¢ sobie w codziennym zyciu.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/personel placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, jak rowniez jego zaniedbywanie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Zasady dotyczace weryfikowania i rekrutacji pracownikow

§1.

1. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304). Rozdziat 3. Obowigzki
pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi oraz os6b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

2. Kazdy pracownik, praktykant, stazysta lub wolontariusz szkoty zobowigzany jest zlozy¢
o$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania polityki ochrony
matoletnich w szkole. O$wiadczenie do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym stanowi Zalacznik nr 1.

3. Szkota pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web. Otrzymang informacje¢ nalezy ztozy¢ do czesci B akt

osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, Zze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona
trafi¢ do czgsci C akt osobowych.

4. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

5. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 2.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ na temat ochrony matoletnich i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku podjgcia przez pracownika
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podejrzenia, ze dziecko jest narazone na krzywdzenie lub jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z procedurg interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady znajdujg si¢ w rozdziale 4.

§ 2.

1. Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden
znich nasila sig, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow/opiekunoéw dziecka.

3. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

4. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na mogace wystapi¢ u ucznia symptomy krzywdzenia, takie jak:

- zaniedbanie pod wzgledem higieny osobistej, uczen nie jest ubrany odpowiednio do
warunkow atmosferycznych, a takze nie ma zapewnionych przyboréw szkolnych (sytuacje
powtarzajace si¢),

- uczen boi si¢ rodzica/opiekuna,

- wystgpowanie u ucznia dtugotrwatego, silnego, niemozliwego do ukojenia ptaczu,

- symptomy opo6znienia w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

- u ucznia wystepuje strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony
niepokdj,

- uczen zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate

- uczen prosi o jedzenie (kolegéw lub nauczycieli) — sprawia wrazenie gtodnego, apatycznego,
rozkojarzonego,

- uczen nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej dot. np. korekty wzroku (okulary),
lub przychodzi z niepokojacymi objawami chorobowymi na zaj¢cia (co si¢ powtarza i nasila),

- u ucznia wystepuja widoczne obrazenia ciata , ktorych pochodzenie trudno jest mu wyjasnic;
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obrazenia sg w rdéznej fazie gojenia; wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen wydajg si¢
niespojne itp., uczen czgsto je zmienia,

- uczen niechetnie udaje si¢ do domu, z rozmowy wynika, ze po zaj¢ciach nie chce wracaé do
miejsca zamieszkania,

- u ucznia wystepuja powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci, moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem, a takze zaburzenia jedzenia,
odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty, itp.,

- u ucznia wystepuja skrajne zachowania :jest bierny, apatyczny, wycofany, ulegly,
przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, prowokuje itp.,

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, pojawia si¢ problem
absencji, braku pracy i zaangazowania (zar6wno na zajeciach z instrumentdéw, jak
i teoretycznych),

- u ucznia wystepuje uzaleznienie od Internetu (gry komputerowe, Swiat wirtualny),

- u ucznia zauwazalne sg objawy wskazujace na zazycie srodkow psychoaktywnych,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; w rozmowach
z rowiesnikami 1 doroslymi nawigzuje do tej tematyki, prowokuje takie rozmowy, badz
ostentacyjnie wypowiada si¢ na ten temat w grupie rowiesniczej,

- uczen zaczyna uciekac¢ z domu, a takze dochodzi do absencji w szkole (zjawisko nasila si¢),
- w zachowaniu ucznia zauwazalna jest duza zmiana (zar6wno w kierunku apatii, depresji,
obnizenia nastroju, jak 1 zbytniego pobudzenia, agresji),

-uczen zaczyna uzywaé wulgaryzmoéw w obecnosci innych ucznidw i nauczycieli, jego

zachowanie jest prowokujace 1 agresywne.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji w szkole miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz
innymi dzieci
§ L
1. Szkota ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniami a pracownikami,
a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami szkoty to zespol zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
3. Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko

krzywdzenia dzieci.



Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Zespole Szkét Muzycznych
im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze

§ 2.
Pracownicy monitoruja sytuacje , dobrostan dziecka i udzielaja wsparcia:
1. maloletniemu, wobec ktorego =zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub doszlo do
skrzywdzenia i jego rodzinie,
2. innym uczniom bedgcymi §wiadkami przemocy,

3. matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§ 3.

Kazdy pracownik:

1. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4. nie nawiazuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym
uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych, itp.),

5. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sa do realiow funkcjonowania
szkoly i dotycza nastepujacych obszardow:
1. kontakt fizyczny z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych
Kontakt fizyczny podczas lekcji instrumentu w szkole muzycznej moze by¢ czasami
konieczny, aby skorygowac technike ucznia, jego postawe, aparat gry, sposob trzymania
instrumentu lub wykonanie konkretnego gestu muzycznego. Wszystkie te dzialania maja na
celu poprawe umiejgtnosci ucznia i zapewnienie mu odpowiedniej ergonomii gry, co jest
kluczowe dla uniknigcia kontuzji i rozwijania si¢ w grze na instrumencie. Oto kilka zasad,
ktore pomagaja doprecyzowac, jak powinien wyglada¢ dozwolony kontakt fizyczny:
a) Jasne komunikowanie intencji: Nauczyciel powinien zawsze wyjasni¢ uczniowi,
dlaczego 1 w jaki sposob zamierza dokona¢ korekty. To moze obejmowaé pokazanie,
gdzie i1 jak nauczyciel zamierza dotkna¢ ucznia, aby poprawi¢ jego technik¢ czy

postawe.
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b) Minimalizacja kontaktu: Kontakt fizyczny powinien by¢ jak najmniejszy,
ograniczony do niezbgdnego minimum wymaganego do skorygowania btedoéw
technicznych lub postawy. Nauczyciel powinien uzywaé lekkiego dotyku i unikad
dhugotrwatego kontaktu.

c) Profesjonalizm: Kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze profesjonalny i skupiony na
celach edukacyjnych. Nalezy unika¢ jakichkolwiek dziatan, ktére moglyby by¢
interpretowane jako nieodpowiednie lub niekomfortowe dla ucznia.

d) Alternatywne metody nauczania: Gdzie to mozliwe, nauczyciele powinni stosowac
alternatywne metody nauczania, aby unikng¢ bezposredniego kontaktu fizycznego, np.
pokazywanie poprawnej postawy przez nasladowanie, stosowanie luster, nagrywanie
wideo, aby uczniowie mogli zobaczy¢ swoje btedy, lub instruowanie uczniow, jak
samemu dokona¢ korekty.

e) Swiadomos¢ i reakcja ma dyskomfort: Nauczyciel powinien byé wyczulony na
wszelkie oznaki dyskomfortu ze strony ucznia zwigzane z kontaktem fizycznym
1 natychmiast przesta¢, gdy tylko zauwazy niepokoj. Wazna jest otwarta komunikacja,
aby uczniowie czuli si¢ komfortowo wyrazajac swoje obawy.

Pamigtajac o tych zasadach, nauczyciele moga zapewni¢, ze ich interwencje sg zarowno
efektywne, jak 1 respektujace granice ucznidw, tworzac bezpieczne 1 pozytywne srodowisko
edukacyjne.
2. kontakt fizyczny z dzieckiem
Przykladowe formy takiego kontaktu to:
a) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka mtodszego, np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci 0so6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

e uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen
nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wowczas pracownik, pod ktérego opieka
jest dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac¢ w bezpieczny sposob,

C) bezposredni kontakt fizyczny jest rOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest

podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

9
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z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0ob trzecich, itp.)
d) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:
e przemocy fizycznej (popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp.),

e scksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne).

3. komunikacja werbalna z dzieckiem — nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizac, niszczy¢ poczucia wartosci (Wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),

C) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

4. réwne traktowanie — w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

C) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nicadekwatne do mozliwosci i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow — w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 stabszych wychowankow przez
silniejszych;

5. kontakty bezpoS$rednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:

a) wczesniej omowione w gronie kadry zespotu oraz mie¢ zaakceptowany plan i cele,

b) $cisle powigzane 2z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez jednostke
wyjazdowe formy, np. udziat w konkursach, festiwalach, koncertach, warsztatach, itp.),

¢) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
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d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

6. transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a) organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub warsztaty, konkursy, przestuchania, festiwale),

b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych jak wyzej powinna by¢ zapewniona przez
wiecej niz jedng osobg,

C) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagge jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢ podopiecznych;

7. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach,

) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosg,

d) aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$é¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wcze$niej z nim
omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem slownym, odbywac¢ si¢ w miare mozliwosci w obecno$ci 0sob
trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,
grupy);

8. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywde dziecka. Wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych
— pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),
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b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, np. bezpieczenstwa,

przynaleznosci, mito$ci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

§ 5.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkod¢ maloletniego ze strony
innego matoletniego powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace $wiadkami incydentu.

2. Zaniewlasciwe traktuje si¢ nastgpujace zachowania pomiedzy uczniami:

a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, wykluczanie z grupy,

b) uzywanie jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

C) bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposob naruszanie nietykalnosci fizycznej oraz
uzywanie jakiejkolwiek przemocy,

d) nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody,

e) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu,

f) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob,

g) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, zachgcanie do ich

spozycia.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ L
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej poprzez wypeknienie Karty
Interwencji — zatacznik nr 3 i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi standardow
lub wicedyrektorowi.
§ 2.
1. Koordynator standardow w obecnosci wicedyrektora wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Koordynator standardow (lub w przypadku nieobecnosci wicedyrektor) powinien sporzadzié
opis sytuacji szkolnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami
oraz sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku (zatacznik nr 4) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 3.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: nauczyciel instrumentu
glownego/przedmiotow ogoélnomuzycznych dziecka, wicedyrektor szkoty, koordynator
standardow, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora standardow oraz innych, uzyskanych przez czlonkdéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 4.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora standardow w obecnosci
wicedyrektora rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizaciji.

2. Koordynator standardow w obecno$ci wicedyrektora informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez koordynatora standardow —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (zatacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny

do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
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przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka na pismie.

§ 5.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3
do niniejszych standardow.
2. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka i do rejestru interwencji.
3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6.

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Wicedyrektor wraz z koordynatorem standardow przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatacznik
nr 3).

3. Koordynator ~we  wspotpracy z  wicedyrektorem  organizuje  spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, na ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji

lub stuzb.
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4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Formularz zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku
nrb5.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkodg, dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczeg6lnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego 0 krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy

rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe¢ trzecig (obca, badz
spokrewniong) koordynator standardow w obecno$ci wicedyrektora przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Stara si¢ on ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencji (zatacznik
nr 3).

2. Koordynator organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktérym
przekazuje w obecnosci wicedyrektora informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Formularz zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku
nrb.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia koordynator z dyrektorem sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6).

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

§ 8.
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Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych
koordynator w obecnosci wicedyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie
Interwencji (zalacznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji  lub  prokuratury. Formularz zawiadomienia znajduje  si¢
w zalgczniku nr 5.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun prawny dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

§09.
Krzywdzenie rowiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko koordynator w obecnosci
wicedyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi
wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatgcznik nr 3). Dla