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niézadowolenie Z obecne) syiuacji, ktora zagraza przyszto$ci naszych branz, miejsc

pracy i przysziosci Polski.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej nie moze diuzej ignorowaé narastajgcego kryzysu
spoteczno-gospodarczego, ktéry uderza w fundamenty paristwa, warunki zatrudnienia
i godnos¢ pracownikéw oraz bezpieczenstwo obywateli.

Domagamy si¢ natychmiastowej reakcji w zwigzku z dramatyczng sytuacjg
w przemysle, ustugach publicznych, transporcie, budownictwie, gbérnictwie

i energetyce,

Nie zadamy przywilejow. Zadamy uczciwosci, odpowiedzialnoéci i dziatan, ktore
przywroca réwnowage spoleczng i gospodarczg.

Tymczasem zamiast dialogu spotecznego ~ mamy milczenie.
Zamiast reform — stagnacje.

Zamiast godnych warunkéw pracy — systemowe ignorowanie potrzeb pracownikow,

ktorzy codziennie budujg wartosé tego kraju.




Przedstawiamy szczegolowe postulaty branzowe wymagajgce pilnej interwencii.
Mamy Swiadomos¢, Zze kluczem do ich realizacji jest nie tylko wola polityczna, lecz
rowniez zapewnienie odpowiedniego finansowania. Nie uda sig jednak znalezé
$rodkéw na realne zmiany, dopdki pafistwo $wiadomie pozwala na marnowanie
ogromnych dochodéw publicznych w imig utrzymywania niesprawiedliwego systemu
podatkowego, ktory chroni kapitat, a obcigza prace.

Obecnie ciezar fiskalny spoczywa niemal w cato$ci na pracownikach, podczas gdy
biznes korzysta z przywilejow. Rozwigzaniem jest przesuniecie czesci clezaru
podatkowego z pracownikéw na podmioty gospodarcze dysponujgce nadwyzkami
kapitalu. Konieczne jest uszczelnienie systemu ‘podatkowego, opodatkowanie
nadmiarowych zyskéw bankéw i korporacji, wprowadzenie podatku dla gigantéw
cyfrowych (BigTech), zmiany w podatku od spadkéw i darowizn oraz skuteczna walka
ze spekulacjg na rynku nieruchomoscl. To nie kapitat, lecz pracownicy powinni placic¢
nizsze podatki, dlatego niezbedne jest wprowadzenie realnej progresji podatkowej
poprzez podniesienie kwoty wolnej od podatku, ustanowienie nowych progéw i stawek
podatkowych oraz zapewnienie corocznej waloryzacji zaréwno progow podatkowych,
jak i pracowniczych kosztéw uzyskania przychodow.

To nie jest marsz polityczny. To marsz ludzi pracy. Marsz niezadowolenia, ktory moze
przerodzic sie w marsz desperacji, jesl rzad nie podejmie natychmiastowych dziatar:.
Ogélnopolski Marsz Niezadowolenia jest protesiem przeciwko biemosci rzadu
i ignorowaniu problemow, ktore dotykajg miliony obywateli. Nasza walka to walka
o przyszio$t, godnosSé pracy i uczciwe warunki Zycia.

Wnosimy nastgpujace postulaty:
1. Gornictwo i Energetyka

Sektor gomictwa i energetyki znajduje sie w kryzysie. Brak spéjnej strategii
transformacji energetycznej oraz ryzyko utraty miejs¢ pracy w kopalniach,
elektrowniach i spolikach zaplecza stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa
energetycznego panstwa.



Domagamy sie:
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Objecia pelnym systemem oston socjalnych wszystkich pracownikéw zakladéw
gorniczych, niezaleznie od struktury wlasnos$ci i rodzaju wydobywanego wegla,
w tym zatrudnionych w LW Bogdanka® S.A., Jastrzebskie} Spotce Weglowe;j
S.A., PG ,Silesia” oraz w spolkach zaplecza gomiczego.

Realizacji zobowigzan wynikajgcych z umowy spolecznej dla gornictwa —
opracowania i wdroZzenia programu ostonowego dla pracownikdéw firm
kooperujacych z kopalniami.

Zablokowanta zapisow Krajowego Pianu na rzecz Energii i Klimatu, ktére
2agrazajg przysziosci gornictwa i bezpieczefistwu energetycznemu, oraz
uwzglednienia postulatow strony spolecznej w procesie konsultacii.
Wprowadzenia rozwigzan kompensacyjnych gwarantujgcych utrzymanie
potencjalu gospodarczego regionow w procesie transformacji.

Przyjecia diugofalowej polityki energetycznej, ktéra zroéwnowazy rozwdj
Odnawialnych Zrédet Energii z utrzymaniem krajowego potencjatu weglowego,
gwarantujgc bezpieczenstwo energetyczne oraz stabilne miejsca pracy.
Zawarcia Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla catej branzy
energetycznej, ktéry zagwarantuje spojne i jednolite standardy zatrudnienia,
wynagradzania oraz ochrony praw pracowniczych we wszystkich spétkach
sektora.

Podpisania Umdéw Spolecznych zabezpieczajacych prawa i interesy
pracownikéw branzy energetycznej w  perspektywie transformacii
energetycznej.

Stworzenia realnych aiternatyw zatrudnienia dla pracownikéw likwidowanych
jednostek wytworczych oraz zapewnienia, ze proces odchodzenia od wegla
bedzie odbywat sie z poszanowaniem zasady sprawiedliwej transformacji.

2. Przemyst

Przemyst jest kluczowym motorem wzrostu gospodarczego 1 gwarantem

bezpieczenstwa panstwa. Stanowi podstawe konkurencyjnosci gospodarki dzieki

inwestycjom, innowacjom i wykorzystaniu wynikow badan naukowych. Wspiera rozwoj

ustug i daje impuls do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy



Niestety, polski przemys! stoi dzi& na skraju systemowego zatamania. Nieuczciwa
konkurencja z paristw trzecich i brak wsparcia paristwa w postaci polityki przemystowej
zwigkszajq nlepewnosé i negatywnie wplywajg na kondycje firm i zatrudnienie w tym
sekiorze. W ostatnich miesigcach obserwujemy narastajgca skale zwolnien. Gtéwne
przyczyny tej sytuacji to gwaftowny wzrost cen energii i restrykcyjna pofityka
klimatyczna. W ciaggu pieciu lat $rednia cena enengii dla przemystu w Polsce wzrosta
o blisko 80%, co w pofaczeniu z rosngcymi kosztami uprawnien do emisji CO,
(EU ETS) obniza konkurencyjnesé naszych zaktaddw wobec producentdéw spoza Unii
Europejskiej. Dodatkowo utrzymywanie zawieszenia cet ochronnych na stal grozi
dalszym zamykaniem polskich hut.

Zwigzki zawodowe od dawna apelujg o zdecydowane dziatania rzadu. Wiele
potrzebnych rozwigzan moze zosta¢ wdrozonych na poziomie krajowym, bez
oczekiwania na decyzje UE. Brak szybkiej reakcji oznacza likwidacje miejsc pracy.

Domagamy sig:

e Opracowania i przyjecia kompleksowej strategli przemystowej dla Polski, ktéra
pozwoli na budowanie innowacyjnej gospodarki opartej na wysoklej jakosci
miejscach pracy i ktdra nie bgdzie dluzej konkurowata niskimi kosztami pracy.

e Zapewnienia stabilnych dostaw energii w akceptowalnej cenie dla zaktadéw
przemyslowych, m.in. poprzez ustanowienie stalej ceny energii elektrycznej dla
przemystu na poziomie nie wyzszym niz 60 EUR/MWh oraz dostosowanie
Krajowego Planu na rzecz Energii | Klimatu do realnych potrzeb polskie]
gospodarkl.

s Wprowadzenia skutecznych srodkéw ochronnych na wyroby stalowe 2 krajéw
spoza UE, aby powstrzymac niekontrolowany naptyw taniej stali uderzajgcy
w polskie huty.

e Wprowadzenia barier ochronnych na wyroby chemiczne (np. sode kaustyczng)
sprowadzane z parnstw, gdzie w procesie produkcji wykorzystuje sig rosyjskie
surowce energetyczne albo pdiprodukty z terenéw okupowanych.

o Reformy systemu EU ETS oraz dostosowania polityki
kiimatyczno- energetycznej UE do realibw gospodarczych, tak aby wspierata
konkurencyjnosé przemystu, zamiast jq ostabiaé.



Corocznego upubliczniania informacji na temat spodziewanych wplywow
z uprawnien do emisji CO, w ramach systemu ETS oraz informowania
0 sposobie ich wykorzystania.

Pilnego przyjecia strategii rozwoju hutnictwa w Polsce w ramach dialogu rzadu,
pracodawcow i zwigzkow zawodowych.

Uruchomienia krajowych programow wsparcia inwestycji w istniejgcych
zaktadach przemystowych, na wzor mechanizmow funkcjonujacych w innych
panstwach UE.

Urealnienia koszidw tzw. oplaty jakosciowe] wedlug zasad stosowanych
w oplacie mocowej.

Skrécenia termindw  wyplaty rekompensat kosztéw poSrednich oraz
wprowadzenia systemu zaliczkowych wyptat dla przemystow energochionnych.

3. Oswiata i Nauka

Polska szkotfa i sektor nauki od lat borykaja sie z powaznymi problemami kadrowymi

i finansowymi. Nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracji i obslugi oraz

srodowisko akademickie pracujg w trudnych warunkach i za niskie wynagrodzenia

oraz towarzyszy im niepewno$é zawodowa, co skutkuje odplywem kadr oraz spadkiem

jakosci ksztalcenia i badan naukowych. Brak stabilnej polityki w obszarze edukacji

i nauki uderza w cate spoteczenstwo, ograniczajgc szanse mtodego pokolenia oraz

rozwoj innowacyjnosci w Polsce.

Domagamy sie:

PodwyzZszenia o co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczegc nauczycieli
oraz wszystkich pracownikow os$wiaty i nauki, z uwzglednieniem dynamiki
inflacji i rosngcych kosztéw 2ycia.

Niezwlocznego uchwalenia obywatelskiej inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, kidra wigze wynagrodzenia nauczycieli z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej, zapewniajac im stabilny
i przewidywalny wzrost pfac.

Woprowadzenia korzystniejszych rozwigzan w pragmatyce zawodowej

nauczycieli.



Podjecia szerokich dziatar na rzecz podniesienia prestizu zawodu nauczyciela.
Zapewnienia nauczycielom | pracownikom oswiaty realnej ochrony prawnej
w sytuacjach konfliktowych, tak aby mogli wykonywac swojs obowigzki bez
obawy 0 bezpieczefistwo osobiste.i prawne.

Znaczacego zwickszenia nakiadow finansowych na oSwiate oraz szkolnictwo
wyzsze | nauke, docelowo do poziomu 3% PKB.

Znaczacego wzrostu wynagrodzern wszystkich pracownikéw szkolnictwa
wyzszego | nauki oraz powigzania ich wzrostu z przecietnym wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej.

4. Uslugi Publiczne

Pracownicy sektora publicznege stanowiaq fundament funkcjonowania paristwa
i bezpieczenstwa obywateli. Ich praca jest kluczowa dla jakosci zycia w Polsce.
Tymczasem od lat wynagrodzenia w sektorze publicznym pozostajq na niskim
poziomie, zasady awansu i wynagradzania sg niespdjne, a wiele instytucji zmaga sie
z niedoborem kadr i nie zapewnia jasnych perspektyw rozwoju. Niedoinwestowanie

ustug publicznych prowadz do przecigzenia pracownikéw i pogarszania jakosci

$wiadczonych usiug.

Domagamy sieg:

Podwyzszenia wynagredzer w sekiorze publicznym w 2026 r. o co najmniej
12%.

Systemowej reformy polityki wynagradzania w sektorze publicznym,
gwarantujgcej m.in. regularng waloryzacje ptac i wzrost plac realnych.
Powigzania wzrostu wynagrodzenia w sektorze publicznym z przecigtnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej.

Systemowego uregulowania zasad wynagradzania i awansowania
pracownikow sektora publicznego, 2 poszanowaniem réznic kompetencyjnych
pracownikow.

Wylaczenie z minimalnego wynagrodzenia wszystkich dodatkéw za prace oraz
zahamowanie zjawiska splaszczania wynagrodzerft.



+ Wprowadzenia ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w ustugach
pubiicznych.

e Systematycznego zwickszania nakltadow na ochrone zdrowia z budzetu
panstwa (a nie wylacznie z Narodowego Funduszu Zdrowia), aby poprawic¢
dostep pacjentéw do $wiadczen — w szczegoinos$ci do specjalistow, diagnostyki
i profilaktyki.

* Rozpoczecia prac nad nowelizacjg ustawy o naktadach publicznych na ochrone
zdrowia w taki sposob, aby docelowy poziom wydatkéw na ten cel byt
adekwatny do potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa.

*» Realnej wyceny $swiadczen zdrowotnych we wszystkich zakresach wobec
tendencji demograficznych, przyczyniajgcych sie do wzrostu popytu na
Swiadczenia.

» Intensyfikacji dialogu w Trojstronnym Zespole ds. Ochrony Zdrowia jako
gtownym forum uzgodnien w tej dziedzinie.

» Podjecia dialogu o rozwigzaniu deficytu kadr w sektorze publicznym, w tym
o polityce ksztalcenia, zatrudnienia i odpowiedzialnej migraciji.

o Kontynuacji prac nad poprawag sytuacji tzw. pracownikoéw niemedycznych
w ochronie zdrowia i objecia ich szerszymi gwarancjami ptacowymi {w ramach
art. 5 ustawy).

» Wprowadzenia emerytur stazowych oraz skrécenia czasu pracy, co pozwoli
ograniczyC przecigzenie i poprawi¢ bezpieczenistwo pracownikéw ustug
publicznych.

o Przywrécenia w sadach zlikwidowanych wydzialdw pracy, przyspieszenia
postepowan i podniesienia progu zwolnienia z oplat sagdowych w sprawach
pracowniczych.

5. Budownictwo i Przemyst Drzewny

Budownictwo oraz przemyst drzewny sg wazny sektorami polskiej gospodarki
i bezpieczenistwa. To od nich zalezy rozwdj infrastruktury, stabilnos¢ rynku
mieszkaniowego oraz tysigce miejsc pracy w produkcji drzewnej i meblarskiej. Niestety
polityka rzadu i brak dtugofalowej strategii narazajg te sektory na stagnacje i utrate

konkurencyjnosci. Z jednej strony przyjmowane s3 programy mieszkaniowe oparte



wylacznie na mechanizmach rynkowych, z drugiej — wprowadzane s restrykcyjne
regulacje ograniczajace pozyskiwanie drewna i destabilizujgce funkcjonowanie Laséw
Paristwowych. Dodatkowo, brak wsparcia dla duzych fitn budowlanych z polskim
kapitalem sprawia, ze zyski z kluczowych inwestycji infrastrukturalnych odplywaijg za
granice.

Domagamy sig:

« Efektywnego programu mieszkaniowego, ktdry zapewni finansowanie budowy
i utrzymanie mieszkah komunalnych; bedzie przeciwdziatac ich prywatyzacji
oraz uwzgledni spétdzielczos¢ mieszkaniowg w planach rozwoju.

« Prowadzenia przez paristwo polityki drzewnej zapewniajgcej stabilny dostep do
surowca.

e Dziatan wspierajgcych rozw6j polskich firm budowlanych, aby stafy sie
konkurencyjne wobec europejskich koncermndw i reinwestujg zyski w kraju.
Przykilady z sektora paliwowego czy zbrojeniowego pokazujq, Zze tc mozliwe.

» Zanlechania kampanii dyskredytujacej polskich leénikébw oraz poszanowania
dorobku racjonalnej gospodarki le$nej, zamiast wdrazania inicjatyw waskich
radykalnych grup, ktére destabilizujg sektor.

» Przywrocenia dialogu spolecznego na poziomie tréjstronnym, w tym reaktywacdji
Zespotdéw Trojstronnych w budownictwie i gospodarce le$nej.

6. Transport

Transport jest krwioobiegiem polskiej gospodarki i warunkiem mobilnosci
spoleczefistwa. Bezpieczenstwo w transparcie kolejowym, drogowym, morskim czy
lotniczym musi byé absolutnym priorytetem parnstwa. Niestety w ostatnich latach
obserwujemy brak spoéjnej strategii oraz niedostateczne inwestycje w infrastrukture
i ochrone pracownikéw. Stabnie pozycja przewozdéw kolejowych, zaniedbywane jest
bezpieczelistwo ruchu, a marynarze na statkach pod polskg bandera wcigz nie majg
peinych gwarancji socjalnych.



Domagamy sie:

Wdrozenia nowoczesnych systemdw nadzoru bezpieczenstwa ruchu pociggéw
oraz podniesienia poziomu bezpieczenstwa na przejazdach
kolejowo- drogowych.

Zakonczenia antykolejowej polityki transportowej, w szczegdinosci w zakresie
przewozow towarowych oraz przywrdcenia réwnych warunkow konkurencji
miedzy roznymi gatgziami transportu.

Zwigkszenia nakladéw z budzetu paristwa na transport kolejowy i infrastrukture
kolejowa.

Przygotowania i uchwalenia ustawy o czasie pracy maszynistow, ktdra zapewni
bezpieczenstwo prowadzenia ruchu kolejowego i ochroni zdrowie pracownikow.
Wznowienia pod auspicjami Ministra Infrastruktury prac Zespotu
ds. Bezpieczeristwa w Transporcie Kolejowym, z udziatem przedstawicieli
administracji, zarzadcodw infrastrukiury, przewoznikéw, Urzedu Transportu
Kolejowego, Parnstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych
i reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych.

Podijecia z ministrem wiasciwym do spraw pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy | strong spoteczng dziatan prowadzacych do zmian
w rozporzadzeniu BHP dotyczacym stanowisk z monitorami ekranowymi,
w tym okreslenia maksymalnej liczby monitoréw do obstugi na jednym
stanowisku pracy oraz zobowigzania pracodawcow do przeprowadzenia audytu
ergonomicznego i psychomotorycznego stanowisk dyzurnych ruchu w LCS i na
duzych stacjach przez niezalezng jednostke audytows.

Przywrbcenia pelnych praw pracowniczych polskim marynarzom, zgodnie
z Konwencig Miedzynarodowej Organizacji Pracy, na statkach pod polska
bandera.

Przyjecia ustawy gwarantujace] rzeczywiste zabezpieczenie socjalne zatodg
statkow, tak aby zobowigzania Polski wobec marynarzy i Miedzynarodowej
Organizacji Pracy byty w pelni respektowane.



7. Handel, Ustugl, Kultura i Sztuka {(HUKiS)

Pracownicy handlu, ustug, kultury | sztuki — od pocztowcow i pracownikéw ZUS,

po ludzi kultury, bibliotekarzy czy animatorow Zzycia spofecznego — sg nlezbgdnym

filarem rozwoju parnstwa i jakodcl Zycia obywatell. To oni codziennie zapewniajg
sprawne funkcjonowanie instytucji publicznych, obieg informacji, bezpieczesstwo
dokumentdw i dostep do kultury. Mimo to ich wynagrodzenia, warunki pracy i pozycja

w dialogu spolecznym wcigz odbiegajg od wagi zadan, jakie wykonujg. Bez realnego

wsparcia kadrowego i finansowego Poczta Palska, ZUS czy instytucje kultury mogaq
utraci¢ zdolno$§¢ do prawidtowsj reallzaci zadan ustawowych, co uderzy w obywateli
i ostabi fundamenty panstwa.

Domagamy sie:

Realnego wzrostu wynagrodzen zasadniczych w Poczcie Polskiej i innych
instytucjach sektora HUKIS, tak aby podwyzki minimalnego wynagrodzenia
przekiadaly sie na piace pracownikéw, a nie byly neutralizowane wigczaniem
roznych dodatkéw, premii i nagréd do podstawy wynagrodzenia.

Przywrocenia Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy w Poczcie Polskiej,
zgodnego z Dyrektywa UE 2022/2041 i rezygnacji z zapiséw niekorzystnych dia
zatrudnionyceh, takich jak brak pagréd jublleuszowych czy ograniczanie odpraw
emerytalno-rentowych.

Zatrzymania redukcji zatrudnienia w Poczcie Polskiej i zapewnienia
odpowiedniej liczby etatéw w celu prawidlowej realizacji zadari, takze
w kontekécie bezpleczenstwa i obronnosci panstwa.

Przywrbcenia konstruktywnego dialogu spotecznego miedzy zarzgdami spdlek
i instytucji a strong pracownicza, prowadzonego w dobrej wierze
i Z poszanowaniem praw zatrudnionych.

Wzrostu zatrudnienia w ZUS, dostosowanego do roshacej liczby zadari
(np. obstuga renty wdowlej) oraz zapewnienia §rodkéw na nowe etaty zamiast
obceig2ania pracownikéw nadgodzinami.

Objecla wszystkich instytucii kultury statusem jednastek sfery budzetowej.
Wprowadzenia normatywnego obowigzku dokonywania coroczne] waloryzagiji
wynagrodzen pracownikow instytucji kultury.
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o Ustalenia wzrostu wynagrodzenia w sekiorze kultury w odniesieniu do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

s Wdrozenia ustawowego zapisu w sprawie wyplacania pracownikom instytucji
Kultury dodatkowego wynagrodzenia rocznego w postaci trzynastej pensii.

» Wprowadzenia ustawowego dodatku za gotowos$é do pracy w niedziele i Swieta
w branzach wymagajacych cigglodci dziatania, w szczegdlnosci przy
rébwnowaznym systemie czasu pracy.

« W catej branzy HUKIS - zapewnienia godnych warunkdéw zatrudnienia
i wynagrodzen w instytucjach kultury i ustugach publicznych, by zatrzymaé
odptyw wykwalifikowanych pracownikow i umozliwié rozwéj sektora

Wzywamy rzad Rzeczypospolitej Polskiej do niezwlocznej realizacji naszych
postulatéow i jednoznacznego odniesienia sie do nich. Przypominamy, 2e sktadane
publicznie deklaracje muszg znalezé odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach.
Pracownicy rozliczg skuteczno$é rzadzacych przy urnach wyborczych!

Nie ma naszej zgody na ignorowanie giosu ludzi pracy. Czas na decyzje!

16 milionéw pracownic i pracownikéw zastuguja na sprawiediiwe warunki pracy
i godne zycie!







