2 Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1V.056.1.2026

ZaWia&:mienie o sp;sobie zatatwienia petycji

Szanowna Pani,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

z 2018 r. poz. 870), uprzejmie informuje, Ze Pani petycja przekazana przez
Ministerstwo Zdrowia w dniu 19 stycznia br., w zakresie wtasciwosci Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

W przekazanej petycji wskazano jedynie, ze w celu poprawienia lub udoskonalenia
sytemu prawnego: ,pracownik pracujqcy szczegélnych trudnych i ucigliwych
warunkach wymaga zbadania przed rozpoczeciem oraz po zakoriczeniu pracy {zmiany)
przez lekarza medycyny pracy oraz pracownik pracujqcy psychicznie i w ucigzliwych
warunkach np. stresu, emocji, zdenerwowania przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu
zmiany podlega rozmowie psychologicznej m.in.”, jednakze wnioskodawca nie
okredlit o jakie zmiany przepiséw prawa wnosi, w przytoczonej informacji brak jest
doktadnego wskazania przedmiotu petyciji.

Niezaleznie od powyZszego nalezy zauwazyc, ze prace szczegélnie niebezpieczne
- czyli takie, w ktérych ryzyko wypadkowe jest wigksze niZ przy pracach innego
rodzaju ze wzgledu na ich specyfike, stosowane materiaty niebezpieczne czy
warunki wykonywania - zostaty wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z p6zn. zm.) - dalej
jako ,rozporzadzenie ws. ogblnych przepiséw bhp.

Prace szczegélnie niebezpieczne wymienione w rozporzadzeniu ws. ogéinych
przepiséw bhp nie stanowia katalogu zamknigtego, a jedynie sa wytycznymi jakie
prace nalezy w ten spos6b zakwalifikowac. Na podstawie § 80 ust. 1 tego
rozporzadzenia przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie prace:

1. oktérych mowa w rozdziale 6 dziatu IV rozporzadzenia ws. ogélnych
przepiséw bhp, tzn.:
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a) roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe
prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czgsci
(§ 82-84),

b} prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych
i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych (§ 85-90),

¢} prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych (§ 91-104),

d) prace na wysokoéci (§ 105-110),

2.  okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci w
rozporzadzeniach wiasciwych ministréw wydanych na podstawie
art. 23715 § 2 Kodeksu pracy),

3.  okreslone w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji,

4. inne o zwiekszonym zagroZeniu lub wykonywane w utrudnionych
warunkach, uznane przez pracodawce jako szczeg6lnie niebezpieczne.

Jednoczeénie zgodnie z § 81 ust. 1 rozporzadzenia ws. ogélnych przepiséw bhp
pracodawca okreéla szczeg6towe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczeg6lnie niebezpiecznych, w szczegélnosci zapewnia:

1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;
2) odpowiednie $rodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegolnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnoéé wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy przy poszczegolnych
czynnosciach.

Ponadto pracodawca zapewnia, aby dostep do miejsc wykonywania prac
szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby upowaznione i odpowiednio
poinstruowane (§ 81 ust. 2).

Co wazne, przepis § 80 ust. 2 rozporzadzenia ws. ogdlnych przepiséw bhp
wskazuje, ze pracodawca jest obowiazany do ustalenia i aktualizowania wykazu
prac szczeg6lnie niebezpiecznych wystepujacych w zakfadzie pracy. Tak wigc, to
pracodawca w oparciu o rozporzadzenie ws. ogdlnych przepiséw bhp oraz
posiadana wiedze i praktyke podejmuje decyzje, ktére prace nalezy uznac za
szczegolnie niebezpieczne i jak nalezy je wykonywac. Powinien wzigé przy tym
pod uwage ocene ryzyka, zgodnie z wymaganiem okreslonym w § 3%9a
rozporzadzenia.

Warto réwniez przypomnieé, Ze pracodawca nie moze dopuscic pracownika do
pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak
przeciwwskazari do pracy na okreslonym stanowisku pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 Kp). Skierowanie to
powinno zawieraé okreélenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢
wykonane, okreélenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony
oraz opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu ezynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia
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oraz aktualnych wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach. Wzor skierowania okreslony jest w zatgczniku
nr 3a do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
607, z p6zn. zm.).

Nastepnie lekarz medycyny pracy przeprowadza badania, uwzgledniajac tresc
skierowania, wskazéwki metodyczne zawarte w zataczniku nr 1 do ww.
rozporzadzenia, przeprowadzony wywiad lekarski, bedacy dodatkowym Zradtem
informacji, a takze wtasna wiedze medyczng, a zwtaszcza jej najnowszy stan.
Lekarz jest zobowigzany uwzgledni¢ indywidualne predyspozycje kazdego
pracownika do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku pracy w
odniesieniu do szczegétowych warunkéw pracy wystepujacych na tym stanowisku
w danym zaktadzie pracy. Po przeanalizowaniu wszystkich ww. okolicznosci lekarz
medycyny pracy wystawia orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazar do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie (albo stwierdzajace wystepowanie takich przeciwwskazan).

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w celu ochrony zdrowia pracujacych przed
wptywem niekorzystnych warunkéw srodowiska pracy i sposobem jej
wykonywania oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, w tym kontroli zdrowia pracujacych, utworzona zostata stuzba
medycyny pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437). Zgodnie z art. 6 tej ustawy to stuzba
medycyny pracy jest wiasciwa do realizowania zadan z zakresu:

1) ograniczania szkodliwego wptywu pracy na zdrowie, w szczegdlnosci
przez:

a) wspétdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny
czynnikdw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz sposobéw
wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

b) wspétdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny
ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow i pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,

c) udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji
pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;

2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,

w szczegolnosci przez:

a) wykonywanie badar wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki
uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy

lub nauki,
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3)

4)

6)

8)

d) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej
w zakresie patologii zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

f) wykonywanie szczepieri ochronnych, o ktérych mowa w art. 20 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazefi i
choréb zakainych u ludzi (Dz.U. z 2021 r. poz. 2069 i 2120 oraz z 2022
r. poz. 64),

g) monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych zaliczanych do grup
szczegolnego ryzyka, a zwiaszcza oséb wykonujacych prace
w warunkach przekroczenia normatywow higienicznych, mtodocianych,
niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

h) wykonywanie badarn umozliwiajacych weczesng diagnostyke choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z wykonywang praca;

prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej

stwierdzong patologia zawodowa;

organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w naghych

zachorowaniach i wypadkach, ktére wystapity w miejscu pracy, stuzby lub

pobierania nauki;

inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych

programéw prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia

pracujacych;

inicjowania dziatar pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw

i udzielania pomocy w ich realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka
zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezacych do
grup szczegdlnego ryzyka,

c) tworzenia warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowej,

d) wdrazania programéw promocji zdrowia,

e) organizowania pierwszej pomocy przedmedycznej;

prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikdw, a zwlaszcza

wystepowania choréb zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn

wypadkéw przy pracy;

gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narazeniu

zawodowym, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia oséb objetych

profilaktyczng opieka zdrowotna.

Na koniec nalezy podkredli¢, ze wskazane powyzej przepisy zawieraja
wymagania minimalne dotyczace bhp. Jesli s3 one w petni przestrzegane przez
pracodawcéw i pracownikdw, winny zapewniac wystarczajgcy poziom
bezpieczeristwa w miejscu pracy. Nalezy réwnieZ dodaé, Zze nie ma
przeciwwskazar, aby w trosce o zdrowie i dobre samopoczucie pracownika,
pracodawca wyznaczat wyzsze standardy niz zostato to okreélone w przepisach
prawa. Zgodnie bowiem z art. 207 § 1i 2 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakfadzie pracy, a
takzZe jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym reagowac na potrzeby
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w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy oraz dostosowywaé srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze
by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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