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Majac na wzgledzie istotny fakt, ze nasze dotychczasowe wnioski sktadane do réznych komisji
sejmowych w ramach réznych projektéw zmian Ustawy, nie sg rozpatrywane z uwagi na zawieszenie prac
w kazdej z komisji sejmowych czy podkomisjach, w ktérych s3 prowadzone oraz wobec uzyskanej
informacji, ze jednoczesnie sg prowadzone przez obecny rzad prace nad nowym projektem Ustawy,
uprzejmie prosimy o zapoznanie sie i 0 poparcie oraz wprowadzenie niniejszym proponowanej przez nas
zmiany. Zmiana ta ma wprowadzi¢ miedzynarodowy tytut Chartered Global Management Accountant
(CGMA) jako jeden z istniejgcych w Polsce standardéw uprawniajacych do kandydowania na cztonkow
organdw nadzorczych oraz organdw zarzadzajgcych w podmiotach z udziatem Skarbu Parstwa.
Wyjasniamy, ze obecnie w Ustawie s3 juz wprowadzone inne podobne kwalifikacje uznane na Swiecie,
ktére uprawniajg do takiej kandydatury. Zatem w przedmiotowej ustawie sg wymienione nastepujgce
certyfikaty:

Chartered Financial Analyst (CFA),

Certified International Investment Analyst (CIIA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified in Financial Forensics (CFF).

el

OdpowiedZ na pytanie, po co wprowadza¢ dodatkowy certyfikat jest tutaj istotna i brzmi
jednoznacznie — celem jest poszerzenie grona takich kandydatow o kandydatéw posiadajacych
zwiekszone umiejetnoséci postugiwania sie uznanymi na Swiecie technologiami zarzadzania
stosowanymi przez Chartered Global Management Accounting (CGMA). Technologie te majq szerszy
zakres w poréwnaniu do stosowanych w ramach dotychczas wpisanych do ustawy certyfikatow.
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[Zatacznik nr 1 — Krétkie poréwnanie kwalifikacji CGMA z innymi certyfikatami funkcjonujacymi w
polskim ustawodawstwie w art. 19 ust.1 pkt 1 (podpunkty: d,e,f,g) Ustawy.

Stad korzyscia wynikajacg z proponowanej przez nas zmiany Ustawy jest przede wszystkim
korzys¢ dla polskiej gospodarki, ktora dzieki wpisaniu kwalifikacji CGMA do Ustawy uzyska mozliwos¢
zwiekszenia profesjonalnej sprawnosci w nadzorowaniu i zarzagdzaniem majatkiem publicznym w
Polsce. Kwalifikacja CGMA umozliwia holistyczne spojrzenie na biznes i jego organizacje, ktadzie nacisk
na opanowanie rozumienia dziatalnosci operacyjnej, zarzadczej i strategicznej. Nalezy ponadto
podkresli¢, ze w odréznieniu od innych kwalifikacja ta oprdcz wysokiej wiedzy, wymaga dtugoletniego
doswiadczenia w zarzadzaniu badz skutecznego nadzoru nad majgtkiem podmiotéw gospodarczych.
Osoby posiadajgce taka kwalifikacje s3 zobowigzane takie do utrzymywania stale najwyzszych
standardow etycznych i podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, ktorej sprzeniewierzenie moze
prowadzi¢ do utraty tytutu CGMA.

Zgodnie z historyczng potrzebg powstania CIMA, jako doradcy kréla brytyjskiego, nalezy
wskazaé, ze osoby posiadajgce CGMA nie sg szkolone na politykdw, ale s3 wykorzystywane jako
merytoryczne zaplecze pomocne w funkcjonowaniu stanowisk politycznych.

Nalezy podkresli¢, ze CIMA wraz z American Institute of Certified Public Accountants (AICPA)
tworzy Association of International Certified Professional Accountants (dalej: Stowarzyszenie), zrzeszajgce
niemal 600 000 cztonkdéw, kandydatéw i osdb zarejestrowanych w AICPA & CIMA w 188 krajach.

Stowarzyszenie jest globalnym liderem w dziedzinie rachunkowosci publicznej i zarzadczej.
Poprzez propagowanie kwalifikacji CGMA — najbardziej zaawansowanego profesjonalnego tytutu, ale
takze poprzez profesjonalng edukacje w zakresie merytorycznego przywddztwa (ang. thought leadership)
umozliwiamy naszym cztonkom, kandydatom i zarejestrowanym osobom zdobywanie wiedzy oraz
korzystanie z mozliwosci, aby staé sie liderami w ksztattowaniu stabilniejszej przysztosci sprzyjajace;j
wiaczeniu spotecznemu i zréwnowazonemu rozwojowi. Polska zwrdcita naszg szczegdlng uwage ze
wzgledu na swoje wyjatkowe osiggniecia we wzroscie gospodarczym i zwigzane z tym zwiekszajgce sie
zapotrzebowanie na profesjonalizm w zarzadzaniu przedsiebiorstwami. Z tej przyczyny w Polsce od 2011
roku dziata oddziat CIMA, bedacy centralnym organizacyjnym hubem CIMA na catg Europe kontynentalna.
Nie jest to jedynie punkt organizacyjny dla catej Europy kontynentalnej, ale tu w Polsce prowadzimy statg
wspotprace naukowa oraz szkolenia kadry managerskiej i lideréw biznesu wg. swiatowych standardow
wspotdziatajgc stale z najlepszymi uczelniami ekonomicznymi w Polsce.

Aktualnie stale wspoétpracujemy stale z nastepujacymi uczelniami partnerskimi:

e Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (SGH),

e Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (UEP),

e Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW),

e Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK),

e Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (UE Katowice),
e Akademia Leona KoZzminskiego (ALK),
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o Uniwersytet £édzki, Wydziat Zarzadzania (WZ Ut),

e Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Wydziat Ekonomiczny (UMCS),
e Akademia Finansow i Biznesu Vistula (AFiB Vistula),

e Politechnika Biatostocka - Wydziat Inzynierii Zarzgdzania (WIZ PB).

Pragniemy niniejszym naswietli¢ istotne korzysci w kontekscie tadu korporacyjnego
przedsiebiorstw w Polsce, jakie bytyby efektem uwzglednienia tytutu CGMA w ustawie.

Kluczowa rola rachunkowosci zarzadczej (metodologia)

Podczas gdy w kontekscie tadu korporacyjnego nacisk czesto kfadziony jest na umiejetnosci w zakresie
audytu, to gtéwna role w dtugofalowym rozwoju przedsiebiorstw na catym Swiecie odgrywa wieksza
grupa specjalistbw w dziedzinie biznesu ifinansow, w szczegdlnosci specjalisci ds. rachunkowosci
zarzadczej, ktorzy sg ekspertami w zakresie strategii biznesowej, planowania dziatalnosci, efektywnosci
organizacyjnej, identyfikacji ryzyka, tworzenia wartosci, innowacji i wdrazania technologii (w tym
sztucznej inteligencji), zrownowazonego rozwoju isprawozdawczosci korporacyjnej obejmujacej
informacje finansowe i niefinansowe.

Rachunkowos$¢ zarzadcza to pozyskiwanie, analizowanie, komunikowanie oraz wykorzystywanie
informacji finansowych i niefinansowych, ktére majg znaczenie przy podejmowaniu decyzji biznesowych,
w celu tworzenia i ochrony wartosci dla organizacji. [Zatacznik 2]

Zatem, rachunkowos¢ zarzadcza:

e pomaga organizacjom przeksztatci¢ liczby w zrozumiatg analize. Dzieki wnioskom ptyngcym z takiej
analizy — co jest szczegdlnie istotne w dobie chaosu informacyjnego — organizacje zwiekszajg
swoje szanse na odniesienie sukcesu. Informacje z dziedziny rachunkowosci finansowej, cho¢
bardzo wazne, nie przekazujg petnej wiedzy, na podstawie ktérej mozna podejmowacé decyzje
dotyczgce przysztosci. Dzieje sie tak, poniewaz dane te opisujg przede wszystkim dziatania
podejmowane w przesztosci,

e utatwia myslenie kompleksowe, holistyczne, umozliwiajac uwzglednienie petnego spektrum
informacji istotnych dla podejmowanych decyzji,

e usprawnia proces decyzyjny, wydobywajac z nattoku danych najbardziej wartosciowe informacje
oraz najlepsze dostepne prognozy. Pozwala to na wifasciwg interpretacje pozyskanych danych, a
takze na formutowanie wnioskéw i podejmowanie trafnych decyzji,

e umozliwia uporzadkowane rozwigzania nieuporzadkowanych problemoéw. Dzieki niej osoby
zarzadzajgce organizacjami otrzymujg dane, ktére majg znaczenie przy podejmowaniu decyzji
biznesowych. Uzyskujg rdwniez dostep do szczegdétowych analiz oraz ocen opartych na faktach. To
wszystko sprawia, ze mogg podejmowac strategiczne decyzje i skutecznie je komunikowac.

Rachunkowos¢ zarzadcza lezy wiec u samych podstaw skutecznego procesu decyzyjnego, stawiajgc na
pierwszym planie informacje i analizy, ktore stuzg tworzeniu i ochronie wartosci dla organizacji.
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Specjalisci ds. rachunkowosci zarzadczej kierujg przedsiebiorstwami lub doradzajg w podejmowaniu
strategicznych i operacyjnych decyzji biznesowych. Sg to eksperci z zakresu finanséw, ktérych rolg jest
zapewnianie wzrostu i efektywnosci firm, co odrdznia ich od innych profesjonalnych ksiegowych, ktérzy
Swiadczg ustugi w zakresie rachunkowosci publicznej na rzecz swoich klientéw (w tym realizujg dziatania
wymagajace licencji, takie jak audyt). Specjalisci ds. rachunkowosci zarzadczej nie tylko patrzg wstecz, ale
skupiaja sie takze w duzej mierze na przysztosci, gdyz ich misjg jest zapewnienie wartosci dla organizacji
zarowno w krétkim, srednim, jak i dtugim terminie.

Dziatania na rzecz interesu publicznego: cztonkostwo w CIMA i tytut CGMA

Ustanowiony w 1919 r. w Wielkiej Brytanii na podstawie dekretu krdlewskiego, instytut CIMA skupia
ponad 115000 cztonkéw na catym Swiecie. Tytut przyznawany przez CIMA — Chartered Global
Management Accountant (CGMA) — jest najczeSciej spotykanym tytutem zawodowym w dziedzinie
rachunkowosci zarzadczej na Swiecie, a liczba cztonkéw CIMA wciagz roénie — w chwili obecnej kolejne
80 000 0sob studiuje w celu uzyskania Kwalifikacji Profesjonalnej Chartered Global Management
Accounting i tytutu CGMA. Osoby z tymi uprawnieniami sg chetnie zatrudniane zaréwno w sektorze
publicznym, prywatnym, jak i non profit, doradzajac firmom na catym Swiecie, od tych globalnych,
notowanych na gietdzie, po mate i srednie przedsiebiorstwa czy start-upy.

Tytut CGMA i status cztonka CIMA w Polsce posiada niemal 600 osdb, a kolejnych niemal 1800 ksztafci sie
z zamiarem uzyskania tego prestizowego tytutu. Kwalifikacja Profesjonalna CGMA jest unikalnym na
polskim rynku i wyjgtkowo aktualnym rozwigzaniem tgczacym finanse i biznes, a jej ogromnym
wyroznikiem sg egzaminy w postaci symulacji biznesowych, kompleksowo testujgce kompetencje i
umiejetnosci zawodowe przysztych posiadaczy tytutu CGMA.

Program kwalifikacji CGMA

Program Kwalifikacji Profesjonalnej CGMA jest opracowywany przez CIMA we wspdtpracy z
pracodawcami, aby odpowiada¢ na ich obecne i przyszte potrzeby. Wsréd firm, z ktérymi blisko
wspotpracujemy w Polsce sg m.in.: Shell, GSK, Orlen, UBS, PwC, CBRE, 3M, Coca-Cola HBC, NatWest Group,
BPiJ.P. Morgan.

Wymagania stawiane ubiegajagcym sie o dyplom CIMA sktadajg sie z trzech filarow: Enterprise (E,
przedsiebiorstwo/przedsiebiorczos$¢), Performance (P, efektywnos¢) i Financial (F, finanse). Program
kazdego z tych obszaréw podzielony jest na trzy kolejne poziomy: operacyjny, zarzadzania i strategiczny.
Taki uktad ma na celu zachecenie studentéw do ciggtego angazowania sie w rozwdj na kazdym z tych
poziomdw. Dla kazdego z etapdéw przewidziany jest osobny egzamin oraz dyplom po jego ukonczeniu.
[Zatgcznik 3 - Sylabus]

Kandydatami CGMA sg zaréwno studenci wyzszych uczelni, jak i managerowie piastujgcy kierownicze
stanowiska w podmiotach gospodarczych (Kwalifikacje Profesjonalng CGMA mozna uzyska¢ po przejsciu
czterech pozioméw, z ktérych dwa mozna zrealizowad juz w trakcie studiow).
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Czas trwania

Kandydaci CGMA, ktdrzy taczg nauke z pracg zawodowg, zazwyczaj poswiecajg na zdobycie kwalifikacji od
dwéch do czterech lat. CIMA daje im swobode zdawania egzamindw i dostosowania tempa nauki do ich
indywidualnych potrzeb. Wszystkie egzaminy przeprowadzane s3 metodg komputerowg. Do tzw. testéw
obiektywnych (Objective Tests, OT) kandydaci przystepujg na zgdanie, czyli w dowolnym czasie, zas do
egzamindw wienczacych kazdy poziom (Case Studies, CS), opartych na studium przypadku konkretnego
podmiotu gospodarczego, podchodzi¢ mozna w czterech sesjach w roku.

Od kilku lat CIMA umozliwia zdobycie kwalifikacji CGMA w formie popularnej juz sciezki online — CGMA
Finance Leadership Program (CGMA FLP). To wyjatkowe rozwigzanie e-learningowo-egzaminacyjne, w
ktérym nauka odbywa sie w Srodowisku cyfrowym i umozliwia ksztatcenie oraz weryfikacje nabytej wiedzy
w indywidualnym tempie. Jednak niezaleznie od wybranej sciezki zdobywania kwalifikacji, przyznanie
tytutu i uzyskanie cztonkostwa w CIMA uzaleznione jest od zdania przez kandydata egzaminu Case Study,
ktéry na catym Swiecie bazuje na tym samym przypadku biznesowym, co gwarantuje spdjnos¢, jednakowe
standardy oraz wysoki poziom testowanej wiedzy, posiadanych umiejetnosci i reprezentowanych
wartosci.

Globalna renoma CGMA

CGMA to kwalifikacja, ktéra potwierdza zestaw kompetencji uznawany globalnie za najbardziej
poszukiwany i aktualny w obszarze finansdw przedsiebiorstwa. Tytut CGMA zapewnia bowiem
kandydatom i jego posiadaczom kompetencje finansowe, zarzadcze, cyfrowe, przywddcze i personalne,
niezbedne w obecnej rzeczywistosci biznesowej, ktdra podlega nieustannym, czesto takze nagtym,
zmianom. Posiadacze tytutu CGMA uczg sie strategicznie mysleé, analizowac informacje i na tej podstawie
wydawac rekomendacje.

Program kwalifikacji CIMA umozliwiajgcy uzyskanie tytutu CGMA uznaje sie za rGwnowazny z programem
studiow magisterskich w Wielkiej Brytanii, a w Anglii zostat on oficjalnie sklasyfikowany na poziomie 7 w
8-stopniowej skali w ramach kwalifikacji OFQUAL (Recognition Number RN 6059, Qualification Number
610/057619) w uznaniu solidnosci i ustrukturyzowania programu nauczania. Warto réwniez podkresli¢, iz
jak wykazano w liscie brytyjskiego ministra ds. umiejetnosci, praktyk i szkolnictwa wyzszego (UK Minister
for Skills, Apprenticeships and Higher Education) do Andrew Hardinga, Chief Executive — Management
Accounting, AICPA & CIMA, z dnia 15 maja 2024 r. ,chartered accountant” oraz ,certified accountant”
znalazty sie na lisScie zawoddéw STEM (skrot od angielskich stéw oznaczajgcych nauke, technologie,
inzynierie i matematyke) prowadzonej przez Royal Society w Wielkiej Brytanii. [Zatacznik 4, Zatgcznik 4a]

Ponadto Shenzhen Municipal Human Resources and Social Security Bureau uznato kwalifikacje
przyznawang przez CIMA i tytut CGMA za réwnowazne z tytutem ,Senior Engineer” w swoim
Miedzynarodowym Katalogu Uznawania Kwalifikacji Zawodowych (International Professional
Qualification Recognition Directory) z 2024 r. CGMA, jako pierwszy tytut w dziedzinie rachunkowosci, ma
takze zostac¢ uznany w rozszerzonej ramie STEM w Chinach.



https://find-a-qualification.services.ofqual.gov.uk/organisations/RN6059
https://find-a-qualification.services.ofqual.gov.uk/qualifications/61005769
https://find-a-qualification.services.ofqual.gov.uk/qualifications/61005769
https://hrss.sz.gov.cn/tzgg/content/post_11930025.html
https://www.aicpa-cima.com/news/article/cgma-r-designation-recognized-as-equivalent-to-senior-engineer-in-shenzhen
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W innych krajach nasze tytuty tj. zaréwno Chartered Global Management Accountant (CGMA) jak
i Chartered Management Accountant (CMA) s uznawane przepisami prawa jako kwalifikacje
profesjonalne uprawniajgce do zasiadania w radach nadzorczych spétek publicznych, na réwni z
kwalifikacjami uprawniajgcymi do tego w Polsce, jak kwalifikacja Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), przyktadowo:

e (Osoby posiadajgce tytut CGMA sg w Swietle prawa uprawnione do zasiadania w radach
nadzorczych spotek publicznych w Republice Irlandii, gdzie zgodnie z art. 930 Ustawy o Spdétkach
z 2014 r. (Companies Act 2014) CIMA nalezy do uznanych organizacji ksiegowych (Companies Act
2014 S.l. No. 57/2006 - Companies (Auditing and Accounting) Act 2003 (Prescribed Accountancy
Bodies Regulations 2006). Ponadto CIMA i cztonkowie CIMA, na mocy ustawy z 2014 r., podlegaja
regulacjom lIrish Auditing and Accountancy Supervisory Authority (Prescribed Accountancy
Bodies).

e Cztonkowie CIMA i posiadacze tytutu CGMA s3 réwniez uwzglednieni w przepisach prawnych
w Wielkiej Brytanii, gdzie CIMA — obok ACCA, ICAEW, ICAS, Chartered Accountants Ireland i CIPFA
— nalezy do uznanych organizacji ksiegowych i podlega niezaleznemu nadzorowi regulacyjnemu
Financial Reporting Council (FRC) poprzez Professional Oversight Board (POB) zgodnie ze
Statutory Audit Directive 2006/43/EC. Przepis prawny, ktéry odnosi sie do nadzoru FRC nad
dziatalnoscig organizacji zawodowych poprzez POB, mozna znalez¢ w Companies Act z 2006 r.
Zgodnie z tym aktem, FRC ma obowigzek nadzorowaé dziatalnos¢ uznanych organizacji
ksiegowych i audytorskich (Oversight of the Accountancy Profession; dodatkowe informacje: FRC
2025-26 Draft Annual Plan and Budget, str. 18).

e W Wielkiej Brytanii cztonkowie CIMA podlegajg postepowaniu dyscyplinarnemu na mocy

brytyjskiego UK Accountancy Scheme, jesli sprawy dotyczg lub wydajg sie dotyczy¢ waznych
kwestii majacych wptyw na interes publiczny w Wielkiej Brytanii.

e W Wielkiej Brytanii CIMA jest takze uznawana za Professional Accountancy Body na mocy
Zatgcznika 1 do The Money Laundering, Terrorist Financing and Transfer of Funds (Information on
the Payer) Regulations z 2017 r. i jest upowazniona na mocy prawa brytyjskiego do dziatania jako
nadzorca AML (Anti-Money Loundering) dla profesji ksiegowej oraz do wydawania
profesjonalistom licencji na odpowiednie dziatania okreslone w prawie AML. Szczegoty
ustawowych uprawnien CIMA jako nadzorcy AML znajdujg sie w sprawozdaniu rocznym rzadu
Wielkiej Brytanii z 2024 r. (Anti-Money Laundering and Counter-Terrorist Financing: Supervision

Report 2023-24)

CIMA i fad korporacyjny

CIMA wspétpracuje z rzagdami iorganami nadzoru na catym Swiecie (m.in. w Wielkiej Brytanii, Unii
Europejskiej, RPA, Hong Kongu, Chinach, Pakistanie, Malezji i Indonezji, [Zatacznik 5]) w kontekscie
najlepszych praktyk z zakresu tadu korporacyjnego, sprawozdawczosci oraz audytu. W petni rozumiemy
znaczenie, jakie globalnie przywigzuje sie do silnego tadu korporacyjnego, ktéry stanowi podstawe
rzetelnej sprawozdawczosci korporacyjnej, audytu i weryfikacji informacji finansowych oraz
niefinansowych. Zauwazamy, ze globalnie procesy sukcesji w ramach rad nadzorczych w coraz wiekszym


https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/print.html
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/print.html
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2006/si/57/made/en/print
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2006/si/57/made/en/print
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2006/si/57/made/en/print
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2006/si/57/made/en/print
https://iaasa.ie/prescribed-accountancy-bodies/
https://iaasa.ie/prescribed-accountancy-bodies/
https://www.frc.org.uk/library/supervision/professional-bodies-supervision/oversight-of-accountancy/
https://media.frc.org.uk/documents/Annual_Plan_and_Budget_2025-26_sjRCpmA.pdf
https://www.frc.org.uk/library/enforcement/accountancy-scheme/
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2017/692/made/data.pdf
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2017/692/made/data.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/67d04713dbe565b4fe307835/AML_Annual__Report.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/67d04713dbe565b4fe307835/AML_Annual__Report.pdf
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stopniu ukierunkowane sg na zapewnienie zréznicowania pod wzgledem umiejetnosci, doswiadczenia
i wiedzy kandydatow do zasiadania w nich. Dlatego wierzymy, ze takze w Polsce, specjalisci ds.
rachunkowosci zarzadczej, ktérzy odgrywajg kluczowg role we wspieraniu rozwoju przedsiebiorstw,
mogliby odegra¢ réwnie wazng role w sprawowaniu rél nadzorczych w spétkach z udziatem Skarbu
Panistwa, zapewniajgc spojrzenie z perspektywy efektywnosci biznesowej i tworzenia dtugofalowej
wartosci.

Z przyjemnoscia podajemy nastepujace przyktady dziatan CIMA w zakresie oredownictwa i
merytorycznego przywoédztwa w obszarze fadu korporacyjnego i rachunkowosci zarzadczej:

e UK Advocacy: Seven Business Insights for a purposeful and integrated Government | Advocacy |
AICPA & CIMA

e Vision for the future: Industrial Strategy 2035 | Advocacy | AICPA & CIMA

e Productivity Lessons Learnt from the World - Trade and Investment | Advocacy | AICPA & CIMA

e Improving Public Sector Productivity | Resources | AICPA & CIMA

e Cost of Business - Inflations Impacts and Role of Finance Report | Advocacy | AICPA & CIMA

e Tackling the Productivity Puzzle - Full Report | Advocacy | AICPA & CIMA

e Productivity Lessons Learned from the World - Skills and Productivity Report | Advocacy | AICPA
& CIMA

e Productivity Lessons Learnt from the World — Tax and Productivity | Professional Insights |
AICPA & CIMA

e Global Advocacy | Resources | AICPA & CIMA

Dodatkowo zwracamy uwage na rosngce wyzwania zwigzane z wprowadzeniem dyrektywy Unii
Europejskiej o zwiekszeniu udziatu kobiet we witadzach spétek publicznych. Implementacja dyrektywy
,Women on Boards” to nie tylko kwestia rGwnouprawnienia i parytetow, ale przede wszystkim szansa na
skorzystanie z wyjgtkowych kompetencji i potencjatu ekonomicznego kobiet posiadajacych tytut CGMA,
ktére stanowig okoto potowe wszystkich oséb posiadajgcych tytut CGMA w Polsce.

Podsumowanie

Osoby posiadajgce przedstawione powyzej kompetencje zajmujg kluczowe stanowiska kierownicze
w wielu globalnych i regionalnych korporacjach, co potwierdza ich zdolnos¢ do petnienia funkcji cztonkédw
organdw nadzorczych i do zarzgdzania spotkami z udziatem Skarbu Panstwa. W zatgczeniu przedstawiamy
egzemplarz Zintegrowanego Raportu Rocznego Stowarzyszenia za rok 2023, gdzie przedstawiono wiele
sylwetek naszych cztonkéw, wsrdd nich takze cztonkinie z Polski. [Zatgcznik 5]

Chot¢ cztonkowie CIMA na catym Swiecie wspieraja rozwdj przedsiebiorstw, a przez to wzrost gospodarczy
i silny sektor finanséw publicznych, to zanim nie zbudowaliS$my solidnej bazy w Polsce nie wystepowali$my
o to aby tytut CGMA znalazt sie wsrdd katalogu kwalifikacji uprawniajgcych do petnienia funkcji cztonka
organu nadzorczego w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa. Dlatego obecnie widzac juz ugruntowane
dobre przyjecie w Polsce zaréwno naukowe jak i praktyczne naszych dziatan edukacyjnych, zwracamy sie
do Panstwa o przyjrzenie sie przedstawionym przez nas korzysciom w kontekscie budowania silnego fadu
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korporacyjnego przedsiebiorstw w Polsce, ktdre bytyby efektem uwzglednienia w projekcie ustawy tytutu
CGMA jako jednej z kwalifikacji uprawniajgcych do zasiadania w radach nadzorczych spétek z udziatem
Skarbu Paristwa.

Posiadacze tytutu CGMA dysponujg kompetencjami i doswiadczeniem, ktére sg niezbedne w aktualnym
Swiecie biznesu i powinni mie¢ zagwarantowane odpowiednie perspektywy zawodowe oraz rowne szanse

w dostepie do procesu zasiadania w organach nadzorczych w Polsce. Uprzejmie prosimy wiec
0 rozpatrzenie naszej propozycji zmiany Ustawy poprzez dodanie oséb posiadajgcych tytut Chartered
Global Management Accountant (CGMA- tj. jako jednego z kryteriow, ktére kwalifikujg te osoby do
spetnienia wymogéw wobec osoby wskazywanej jako kandydat na cztonka organu nadzorczego oraz
organu zarzadzajgcego w spotce z udziatem Skarbu Panistwa i panstwowych oséb prawnych. Umozliwi to
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci osdb posiadajgcych tytut CGMA podobnie jak ma to miejsce w
odniesieniu do oséb posiadajgcych kwalifikacje CFA, CIIA, ACCA, CFF wymienione juz w w/w przepisie.
Jestesmy przekonani, ze taka zmiana zapewni wymierne korzysci zaréwno dla polskiej gospodarki, jak
i przedsiebiorstw z udziatem Skarbu Panstwa, otwierajgc im dostep do ekspertéw posiadajgcych
prestizowy, globalnie uznawany tytut i najwyzsze kompetencje. Dla usprawnienia naszej komunikacji
poprosilismy stale wspétpracujgcego z nami Adw. Jerzego Wolinskiego (www. wolinski.pl), aby takze
wspierat wszelkie potrzebne dziatania, prosimy sie z nim takze kontaktowac.

Uprzejmie prosze takze o zaproponowanie terminu i miejsca spotkania z naszym udziatem, w celu
udzielenia odpowiedzi na wszelkie pytania lub watpliwosci.

Z podziekowaniem za poswiecony czas,

The Chartered Institute of Management Accountants
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Zataczniki:

[1] Poréwnanie kwalifikacji CGMA z innymi certyfikatami funkcjonujgcymi w polskim ustawodawstwie w
art. 19 ust.1 pkt 1 (podpunkty: d,e,f,g) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym

[2] Globalne Zasady Rachunkowosci Zarzadczej, 2014 r., wersja polska, zasady zaktualizowano w 2023 r.

[3] CGMA Professional Qualification Syllabus

[4] List brytyjskiego ministra ds. umiejetnosci, praktyk i szkolnictwa wyzszego do Andrew Hardinga, Chief
Executive — Management Accounting, AICPA & CIMA, z dnia 15 maja 2024 .

[4a] Ttumaczenie na j. polski: List brytyjskiego ministra ds. umiejetnosci, praktyk i szkolnictwa wyzszego
do Andrew Hardinga, Chief Executive — Management Accounting, AICPA & CIMA, z dnia 15 maja 2024 r.
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[5] 2023 Association Integrated Annual Report

[6] potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej od petnomocnictwa dla adw. Jerzego Woliriskiego
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