PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
realizowany w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych
im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie
dla OSM | i Il stopnia oraz SM | i Il stopnia

ROK SZKOLNY 2026/2027



Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych w Koszalinie
zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego, przepisy dotyczgce
szkolnictwa artystycznego, ochrony praw dziecka, bezpieczenstwa ucznidw oraz dziatalnosci
wychowawczej i profilaktycznej szkoty.

Podstawe prawng programu stanowia:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483, z pézn. zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820,
z pédin. zm.), w szczegodlnosci: art. 1 — okreslajgcy cele i zadania systemu os$wiaty; art. 26 —
dotyczacy opracowywania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw oraz czynnikdw ryzyka i czynnikow
chronigcych; art. 84 ust. 2—3 — dotyczacy uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1449);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych w roku szkolnym
2026/2027;

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (z pdin. zm.), w szczegdlnosci w zakresie obowigzku
wprowadzenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lipca 2025 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1082), z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r;



e Statut Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych w Koszalinie;

e Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w Zespole Panstwowych Szkdét Muzycznych
im. G. Bacewicz w Koszalinie;

e Wnhnioski z corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, przeprowadzonej z uwzglednieniem
czynnikdow chronigcych i czynnikdw ryzyka, wynikdw ankiet, obserwacji nauczycieli, rozmoéw
z uczniami i rodzicami oraz analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

e Rekomendacje Centrum Edukacji Artystycznej na rok szkolny 2026/ 2027 dotyczace dziatalnosci
wychowawczo-profilaktycznej w szkotach artystycznych oraz procedur postepowania
w sytuacjach zagrozen.

DIAGNOZA

Program opracowano na podstawie analizy funkcjonowania spotecznosci szkolnej oraz diagnozy
czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka. Wykorzystano w szczegdlnosci: rozmowy z uczniami,
rodzicami i nauczycielami; obserwacje zachowan ucznidéw podczas lekcji, przerw, préb, koncertdw,
wycieczek i wydarzen szkolnych; analize trudnosci edukacyjnych i wychowawczych; ankiety i
podsumowania diagnozy ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli.

Mocne strony i czynniki chronigce

e kameralny charakter szkoty, dobra znajomos¢ ucznidw i ograniczona anonimowos¢;

e poczucie bezpieczenstwa, dobra atmosfera i zyczliwe relacje;

e obecnosc przyjaciot, wsparcie réwiesnicze i mozliwo$é uczestniczenia w dziataniach szkolnych;

e zaangazowanie nauczycieli, indywidualne podejscie i mozliwos¢ kontaktu z muzyka oraz
rozwoju artystycznego;

e dostepnosé pedagoga i psychologa oraz znajomos$¢ Sciezek pomocy przez nauczycieli;

e wsparcie rodziny i mozliwos¢ zgtaszania uwag, potrzeb oraz propozycji;

e wspodtpraca nauczycieli, szybkie reagowanie na sytuacje trudne, monitoring i rozwigzania
organizacyjne;

e koncerty, projekty zespotowe, wydarzenia integracyjne i wspdtpraca z instytucjami
zewnetrznymi.

Czynniki ryzyka i obszary wymagajgce wsparcia

® poczucie przecigzenia obowigzkami, przemeczenie i niewystarczajgca ilo$é czasu na
odpoczynek;

e specyfika ksztatcenia muzycznego: liczne zajecia, ¢wiczenie indywidualne, egzaminy,
przestuchania, popisy i wystepy;

e stres, presja osiggniec, obawy przed oceng, niska samoocena i trudnosci emocjonalne;

e hejt, wysmiewanie, konflikty, bullying, cyberprzemoc oraz ryzyko wykluczenia réwiesniczego;

e nadmierne korzystanie z technologii, wptyw medidéw spotecznosciowych i zagrozenia cyfrowe;

e trudnosci w komunikacji miedzy uczniami, a takze potrzeba dalszego wzmacniania standardow
komunikacji nauczyciel- uczen;

e trudnosci w organizacji czasu, potrzebe stworzenia mozliwosci bezpiecznego odpoczynku i
wyciszenia w szkole;

e ryzyko uzaleznien, w tym uzaleznief behawioralnych, oraz potrzebe lepszego informowania
rodzicéw o dostepnej pomocy;

® nie zawsze wystarczajgca wspotpraca szkoty z rodzicami w rozpoznawaniu potrzeb i wspieraniu
ucznia.




Whioski z diagnozy

Diagnoza wskazuje na potrzebe wzmacniania szkoty jako $Srodowiska bezpiecznego, wspierajgcego
i przyjaznego rozwojowi ucznia. Priorytetem jest monitorowanie obcigzenia uczniow
i poszukiwanie rozwigzan sprzyjajacych rdwnowadze miedzy naukg ogdélnoksztatcacy, ksztatceniem
muzycznym i odpoczynkiem. Nalezy systematycznie rozwija¢ umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i trudnymi emocjami, przeciwdziataé przemocy i wykluczeniu, wzmacniac higiene cyfrowg,
komunikacje oraz sprawczos$¢ uczniéw.

PRIORYTETY
Wiodacymi priorytetami pracy wychowawczo-profilaktycznej w Zespole Panstwowych Szkét
Muzycznych im. G. Bacewicz w Koszalinie w roku szkolnym 2026/ 2027 beda:

a) Rekomendacje CEA i specyfika szkoty artystycznej

e wspomaganie procesOw uczenia sie: aktywnos¢ ucznia, planowanie, organizowanie i monitorowanie
wiasnej pracy;

e rozwijanie strategii zapamietywania, koncentracji, zarzgdzania czasem i skutecznego uczenia sie;

e dostosowywanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz
zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzenie dziatan profilaktycznych i rozwojowych dla catej spotecznosci, nie tylko dla
uczniow doswiadczajgcych trudnosci;

e uwzglednianie specyfiki pracy z materiatem artystycznym, tremy, wystepow publicznych,
¢wiczenia indywidualnego i pracy zespotowej.

b) Podstawowe kierunki polityki oSwiatowej paristwa na rok szkolny 2026/ 2027

e wspieranie zmian edukacyjnych i tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajgcej oraz przyjaznej
rozwojowi ucznia;

e budowanie odpornosci spotecznej, postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wtasne i innych;

e edukacja zdrowotna: zdrowy styl zycia, aktywnos¢ ruchowa, zachowania prozdrowotne
i pierwsza pomoc;

e higiena cyfrowa, aktywnos$¢ offline, bezpieczne poruszanie sie w sieci, krytyczne myslenie
i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji;

e rozpoznawanie potrzeb ucznidw i wspodtpraca z rodzicami w edukacji, wychowaniu i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

e profilaktyka uzaleznied behawioralnych, przeciwdziatanie przemocy réowiesniczej, wspieranie
zdrowia psychicznego i pomoc w kryzysach;

e wspieranie $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, w tym rozpoznawania zainteresowan
i mozliwosci dalszego ksztatcenia muzycznego;

e rozwijanie ciekawosci poznawczej, ksztatcenia interdyscyplinarnego, pracy projektowej,
oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej.

c) Priorytety wynikajgce z diagnozy spotecznosci szkolnej

e dobrostan uczniéw, monitorowanie przecigzenia i organizacja warunkéw do regeneracji;

e zdrowie psychiczne, odpornos¢ emocjonalna, radzenie sobie ze stresem, tremg i presjg
osiagnie¢;

e relacje rowiesnicze, przeciwdziatanie hejtowi, przemocy, cyberprzemocy i wykluczeniu;

e bezpieczenstwo cyfrowe i higiena cyfrowa, w tym odpowiedzialne korzystanie z Al;




komunikacja nauczyciel- uczen, konstruktywna informacja zwrotna i wzmacnianie sprawczosci
uczniow;

wspotpraca z rodzicami, zwiekszanie wiedzy o dostepnych formach pomocy;

integracja spotecznosci szkolnej i rozwéj kompetencji spotecznych;

efektywne uczenie sie, planowanie pracy i zarzgdzanie czasem;

zdrowy styl zycia, aktywno$é ruchowa, profilaktyka uzaleznien i edukacja dotyczgca pierwszej
pomocy.



MISJA SZKOtLY

Misjg Szkoty, oprocz petnienia funkcji dydaktycznej, jest dgzenie do harmonijnego rozwoju ucznia
w sferze artystycznej, intelektualnej, psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, estetycznej i spoteczne;.
Pragniemy rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawczg i wskazywa¢ mozliwosci jej zaspokajania. Dazymy
do tego, by uczniowie potrafili rozpoznawaé wtasne talenty, rozwija¢ to, co najbardziej
wartosciowe, swiadomie realizowac witasne cele, funkcjonowac w spoteczenstwie oraz troszczyc sie
o siebie i innych.

Stwarzamy warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci i mtodziezy wrazliwych na muzyke oraz dajemy
podstawy wyksztatcenia muzycznego, wdrazajac do samodzielnosci i pomagajgc w podejmowaniu
decyzji dotyczacych dalszej edukacji. Ksztatcimy ucznidw, przekazujgc wiedze ogdlnoksztatcaca
i muzyczng, uczac radosci obcowania z muzyka, systematycznosci, odpowiedzialnosci,
profesjonalizmu oraz harmonijnego taczenia nauki, pracy artystycznej, odpoczynku i zycia
prywatnego. Przygotowujemy do aktywnego i twdrczego udziatu w zyciu artystycznym, kulturalnym
i spotecznym.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOtY

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy Zespoftu Panstwowych Szkét Muzycznych

im. G. Bacewicz w Koszalinie, we wspotpracy z rodzicami, dgzg do przygotowania uczniow

do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji

z poczuciem odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj. Uczen konczacy szkote:

e potrafi odnalez¢ sie i dobrze funkcjonowacé we wspédtczesnym spoteczenstwie;

e kieruje sie szacunkiem do siebie i innych, jest zyczliwy, empatyczny i gotowy do pomocy;

e rozumie prawa i obowigzki oraz bierze odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie i podejmowane
decyzje;

e znaistosuje sposoby radzenia sobie ze stresem, tremg, presjg osiggniec i niepowodzeniami;

e potrafi planowaé¢ wtasng prace, monitorowac postepy i dba¢ o réwnowage miedzy nauka,
¢wiczeniem, odpoczynkiem i relacjami;

e rozumie mechanizmy i skutki uzaleznien, agresji, przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy oraz
wie, gdzie szukaé pomocy;

e zna zasady higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z internetu i odpowiedzialnego
korzystania z narzedzi sztucznej inteligenc;ji;

e dba o zdrowie fizyczne i psychiczne, zna podstawowe zasady zdrowego stylu zycia i bezpieczenistwa;

e jest odpowiedzialny za sSrodowisko naturalne i wspdlne dobro;

e jest Swiadomym odbiorcg sztuki, uczestnikiem koncertéw i wydarzen kulturalnych, zna zasady
wiasciwego zachowania w sytuacjach publicznych;

e szanuje réznorodnos¢, odmienne poglady, pochodzenie, kulture oraz indywidualne mozliwosci
innych oséb;

e potrafi wspotpracowaé, rozwigzywaé konflikty i komunikowaé swoje potrzeby w sposdb
konstruktywny;

e jest ambitny, ciekawy $wiata, otwarty na uczenie sie i rozwijanie talentow;

e potrafi rozpoznawac¢ witasne zainteresowania oraz podejmowac swiadome decyzje dotyczgce
dalszej edukacji i drogi zawodowej.

Istotnym elementem wychowawczym jest tworzenie atmosfery wspotpracy i wzajemnego

szacunku. Nauczyciele, pracownicy, uczniowie oraz rodzice wspditworzg Srodowisko

wspotodpowiedzialne za jakos¢ relacji, bezpieczenstwo, warunki uczenia sie i rozwadj artystyczny.



ZADANIA UCZESTNIKOW ZYCIA SZKOLNEGO

Dyrektor szkoty

stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego i profilaktycznego oraz harmonijnego
rozwoju psychofizycznego uczniow;

koordynuje wspdtprace nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego;

zapewnia organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, monitoruje bezpieczefstwo i reagowanie
na sytuacje trudne;

wspiera dziatania stuzgce ograniczaniu przecigzenia uczniéw i poprawie organizacji pracy szkoty;
wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote oraz nadzoruje ewaluacje programu.

Nauczyciele

realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne, modelujgc postawe szacunku
i odpowiedzialnosci;

dbaja o bezpieczne warunki nauki, éwiczen, préb, wystepdw i pracy zespotowej;

rozpoznajg potrzeby, mozliwosci i trudnosci uczniéw oraz dostosowujg metody pracy do ich
sytuacji;

udzielajg konstruktywnej informacji zwrotnej, wzmacniajg sprawczos¢, motywacje i poczucie
wiasnej wartosci;

reagujg na przejawy przemocy, hejtu, wykluczenia i nieprawidtowej komunikacji;

wspieraja ucznidow w planowaniu pracy, uczeniu sie, radzeniu sobie z tremg oraz dbaniu
o odpoczynek;

wspotpracujg z wychowawcami, specjalistami i rodzicami, przestrzegajgc ustalonych procedur.

Wychowawcy

integrujg zespdt klasowy i monitorujg relacje miedzy uczniami;

realizujg tematyke godzin wychowawczych wynikajgcg z diagnozy i programu;

wzmacniajg umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, rozwigzywania konfliktdw i zgtaszania
potrzeb;

rozpoznajg sygnaty przecigzenia, obnizonego nastroju, trudnosci emocjonalnych i wykluczenia;
wspoétpracuja z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych oraz muzycznych;

przekazujg uczniom informacje o dostepnych formach wsparcia i monitorujg skutecznos$é
podejmowanych dziatan.

Pedagog szkolny

rozpoznaje potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz sytuacje wychowawczg uczniow;

udziela wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom, prowadzi konsultacje i dziatania
interwencyjne;

koordynuje lub wspétorganizuje dziatania profilaktyczne, integracyjne i edukacyjne;

wspiera rozwigzywanie konfliktdw, przeciwdziata przemocy i wykluczeniu oraz wspédtpracuje
z instytucjami zewnetrznymi;

pomaga w rozpoznawaniu Sciezek pomocy i upowszechnia wiedze o sposobach reagowania
w sytuacjach kryzysowych.

Psycholog szkolny

prowadzi konsultacje, wspiera rozwdj emocjonalny i spoteczny ucznidw oraz pomaga
w sytuacjach kryzysowych;



wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w rozpoznawaniu trudnosci i planowaniu adekwatnej
pomocy;

prowadzi lub organizuje dziatania dotyczgce stresu, tremy, samooceny, odpornosci psychicznej
i relacji;

wspiera nauczycieli w rozumieniu potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz doborze sposobéw
reagowania;

w razie potrzeby wskazuje mozliwos$¢ skorzystania ze specjalistycznej pomocy poza szkotg.

Rodzice

wspotpracujg ze szkota w sprawach edukacji, wychowania, bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka;
wspierajq dziecko w organizacji czasu, regeneracji, ¢wiczeniu na instrumencie i radzeniu sobie z presjg;
przekazujg szkole istotne informacje dotyczgce potrzeb dziecka i zgtaszajg zauwazone trudnosci;
korzystajg z konsultacji i informacji o dostepnych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolnie ze szkotg wzmacniajg zasady szacunku, odpowiedzialnosci, higieny cyfrowej
i przeciwdziatania przemocy.

Samorzqd Uczniowski

reprezentuje potrzeby i opinie ucznidw oraz wspiera ich udziat w zyciu szkoty;
propaguje samorzadnos¢, postawy obywatelskie i odpowiedzialnos¢ za wspdlnote;
inicjuje dziatania integrujace, kulturalne i prospoteczne;

wspiera kulture wzajemnego szacunku i zacheca do zgtaszania pomystow oraz potrzeb;
wspotuczestniczy w diagnozowaniu klimatu szkoty i promuje dobre praktyki.

CELE GLOWNE

ksztattowanie dojrzatej, odpowiedzialnej, empatycznej i sprawczej osobowosci ucznia;
zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz rozwijanie umiejetnosci szukania pomocy;
wspieranie dobrostanu, zdrowia psychicznego i réwnowagi miedzy nauka, aktywnosciag
artystyczng a odpoczynkiem;

promowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyki uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych;
przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej, hejtowi, cyberprzemocy i wykluczeniu;

rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych, obywatelskich i cyfrowych;
wzmacnianie motywacji do samorozwoju, ciekawosci poznawczej i umiejetnosci uczenia sie;
wychowanie w duchu kultury, wartosci artystycznych, odpowiedzialnosci i szacunku dla
dziedzictwa kulturowego.

Cele szczegotowe

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i regulowania emocji oraz radzenia sobie ze stresem i tremg;
ksztattowanie umiejetnosci planowania pracy, zarzadzania czasem, odpoczynku i monitorowania
wiasnych postepéw;

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
doskonalenie komunikacji i rozwigzywania konfliktéw oraz budowanie relacji opartych na szacunku;
rozwijanie umiejetnosci reagowania na przemoc, zgtaszania trudnosci i korzystania z pomocy;
ksztattowanie krytycznego podejscia do informacji oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii;

rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy podczas koncertow, projektdw, prob i dziatan zespotowych;
zacie$nianie wspotpracy szkoty z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj dzieci i mtodziezy;
promowanie aktywnosci offline, ruchu, zdrowych nawykow i podstaw pierwszej pomocy;
pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej.



PLAN DZIALtAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W ROKU SZKOLNYM 2026/ 2027

dla OSM | i Il stopnia

I. OBSZAR BEZPIECZENSTWO

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Zapewnianie uczniom Przypominanie zasad i procedur Dyrektor, Caty rok; zgodnie
bezpiecznych bezpieczenstwa; rozmowy wychowawcy, z procedurami
warunkéw pobytu, wychowawcze; éwiczenie nauczyciele,
nauki, prob i wystepéw. | wiasciwych reakcji w sytuacjach specjalisci

zagrozenia; analiza zdarzen i

aktualizacja dziatan.
Przeciwdziatanie Zajecia o granicach, szacunku, Wychowawcy, Caty rok;
przemocy rowiesdniczej, | swiadku przemocy i sposobach pedagog, dziatania wedtug
hejtowi, bullyingowi i zgtaszania; szybkie reagowanie na psycholog, potrzeb
wykluczeniu. incydenty; rozmowy indywidualne i | nauczyciele

mediacje, gdy s zasadne.
Wzmacnianie Warsztaty o prywatnosci, Wychowawcy, Co najmniej raz
bezpieczenstwa wizerunku, odpowiedzialnosci za pedagog, w roku i wedtug
cyfrowego i publikowane tresci, zgtaszaniu psycholog, potrzeb
przeciwdziatanie naduzy¢, dezinformacji i nauczyciele
cyberprzemocy. bezpiecznym korzystaniu z Al. informatyki
Doskonalenie Stosowanie jasnych kryteriow i Dyrektor, Caty rok
komunikacji nauczyciel- | spokojnej komunikacji; nauczyciele,
uczen i przejrzystosci konstruktywna informacja zwrotna; | wychowawcy
zasad. umozliwienie uczniom zgtaszania

trudnosci i omawianie ich bez

stygmatyzacji.
Zapewnienie uczniom Informowanie o mozliwosciach Pedagog, Poczatek roku i
wiedzy o dostepnych kontaktu z pedagogiem, psycholog, na biezgco
formach pomocy. psychologiem, wychowawcgy i wychowawcy

instytucjami zewnetrznymi;

przypominanie zasad zgtaszania

sytuacji kryzysowych.
Ksztattowanie postaw Udziat w dziataniach Dyrektor, Caty rok
obywatelskich i samorzgdowych, uroczystosciach, wychowawcy,
odpowiedzialnosci za projektach prospotecznych i Samorzad
wspdlnote. inicjatywach na rzecz Uczniowski

bezpieczenstwa wtasnego i innych.

Il. OBSZAR ZDROWIE

Zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Monitorowanie
przecigzenia i
wspieranie rownowagi
miedzy naukg, muzyka i
odpoczynkiem.

Rozmowy z uczniami; analiza
obcigzenia terminami i
wydarzeniami; uczenie planowania
tygodnia; wspotpraca nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i
muzycznych; reagowanie na
sygnaty przemeczenia.

Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

Caty rok;
przeglad co okres




Rozwijanie odpornosci Warsztaty i godziny wychowawcze | Psycholog, W ciagu roku;
emocjonalnej i o emocjach, technikach pedagog, przed okresami
umiejetnosci radzenia relaksacyjnych, przygotowaniu do wychowawcy, egzaminow i
sobie ze stresem oraz egzamindéw i wystepow, nauczyciele wystepow
trema. reagowaniu na niepowodzenia i przedmiotow
proszeniu 0 pomoc. muzycznych
Promowanie zdrowego | Rozmowy o $nie, odzywianiu, Wychowawcy, Caty rok
stylu zycia, aktywnosci ruchu, przerwach i odpoczynku; nauczyciele
ruchowej i regeneracji. | zachecanie do aktywnosci offline; wychowania
wykorzystanie mozliwosci fizycznego,
bezpiecznego przebywania na pielegniarka/partn
Swiezym powietrzu. erzy zewnetrzni
Ksztattowanie Przypominanie o prawidtowej Nauczyciele Caty rok
ergonomicznych postawie, przerwach, rozgrzewce, przedmiotow
nawykow podczas higienie stuchu i gtosu oraz muzycznych,
¢wiczenia na reagowaniu na bdl lub przecigzenie. | wychowawcy
instrumencie.
Profilaktyka uzaleznient, | Warsztaty i pogadanki o skutkach Pedagog, Co najmniej raz
w tym uzaleznien uzywania substancji psycholog, w roku; wedtug
behawioralnych. psychoaktywnych, naduzywania wychowawcy, potrzeb
internetu, gier i mediow zaproszeni
spotecznos$ciowych; informowanie | specjalisci
o mozliwosciach pomocy.
Ksztattowanie Zajecia i pokazy dotyczgce Dyrektor, W ciggu roku
odpowiedzialnych reagowania w sytuacjach wychowawcy, szkolnego
zachowan zagrozenia zdrowia, wzywania nauczyciele,
prozdrowotnych i pomocy i podstaw pierwszej zaproszeni
umiejetnosci pierwszej | pomocy. specjalisci

pomocy.

111. OBSZAR RELACJE INTERPERSONALNE

Zadania

Sposdb realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Budowanie wiezi i Zajecia integracyjne, dziatania Wychowawcy, Poczatek roku i
integracja zespotow samorzadowe, projekty klasowe, Samorzad caty rok
klasowych oraz wspolne przedsiewziecia artystyczne, | Uczniowski,

spotecznosci szkoty. koncerty i wydarzenia szkolne. nauczyciele

Rozwijanie komunikacji, | Cwiczenia komunikacji bez Wychowawcy, Caty rok
empatii, szacunku i przemocy, aktywnego stuchania, pedagog,

umiejetnosci wyrazania potrzeb, stawiania granic | psycholog

rozwigzywania i szukania rozwigzan; omawianie

konfliktow. sytuacji z zycia klasy.

Przeciwdziatanie Ustalanie zasad wspotpracy; Wychowawcy, Caty rok
wySmiewaniu, reagowanie na sygnaty; wspieranie | pedagog,

wykluczeniu i przemocy | oséb doswiadczajgcych przemocy; psycholog,

rowiesnicze;. praca z klasg i sprawcami zgodnie z | dyrektor

procedurami szkoty.




Wzmacnianie Regularne zbieranie opinii ucznidw; | Dyrektor, Co najmniej raz
sprawczosci i udziatu omawianie zgtaszanych propozycji; | wychowawcy, w okresie i na
ucznidow w zyciu szkoty. | przekazywanie informacji zwrotnej | Samorzad biezgco
o mozliwosciach i sposobie ich Uczniowski
realizacji; konsultacje z
Samorzgdem Uczniowskim.
Wspieranie wspotpracy | Rozwijanie odpowiedzialnosci za Nauczyciele Caty rok
w zespotach wspdlny efekt, punktualnosci, przedmiotow
muzycznych i podczas wzajemnego stuchania, udzielania muzycznych,
wspolnych informacji zwrotnej i szacunku wobec | wychowawcy
przedsiewzied. réznych poziomdéw umiejetnosci.
Wzmacnianie Konsultacje, spotkania informacyjne, | Dyrektor, Caty rok;
wspotpracy z rodzicami. | rozmowy o potrzebach i obcigzeniu | wychowawcy, zgodnie z
ucznidow; przekazywanie rodzicom pedagog, harmonogramem
informacji o dostepnych formach psycholog

pomocy i zasadach reagowania.

IV. OBSZAR KULTURA

Zadania Sposodb realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Ksztaftowanie postaw Udziat w uroczystosciach szkolnych, | Dyrektor, Zgodnie z
szacunku dla kultury, wydarzeniach rocznicowych i wychowawcy, kalendarzem
tradycji i dziedzictwa projektach przyblizajgcych kulture nauczyciele uroczystosci
narodowego. polskg oraz dorobek artystyczny

regionu.
Rozwijanie Swiadomego | Udziat w koncertach, audycjach, Nauczyciele Caty rok
i aktywnego spektaklach, warsztatach i przedmiotow
uczestnictwa w kulturze | spotkaniach z artystami; muzycznych,
muzycznej. przygotowanie ucznidw do odbioru | wychowawcy

wydarzen artystycznych.
Ksztattowanie kultury Przypominanie zasad zachowania Nauczyciele, Przed
zachowania podczas wykonawcy i odbiorcy, szacunku wychowawcy wydarzeniami i
koncertéw i wydarzen dla pracy artystéw, publicznosci na biezgco
publicznych. oraz przestrzeni wspadlne;.
Promowanie postaw Udziat w dziataniach wolontariackich, | Wychowawcy, Caty rok
prospotecznych, inicjatywach na rzecz spotecznosci Samorzad
patriotycznych i lokalnej i projektach zespotowych; Uczniowski,
obywatelskich. rozwijanie odpowiedzialnosci za nauczyciele

wspolne dobro.
Rozwijanie ciekawosci Projekty tgczace muzyke z historig, | Nauczyciele, Zgodnie z

poznawczej i literaturg, naukami przyrodniczymi | wychowawcy planami pracy
aktywnosci i technologig; praca zespotowa;
interdyscyplinarnej. prezentowanie efektow pracy i

refleksja nad procesem uczenia sie.
Wspieranie Rozmowy o mozliwosciach dalszego | Wychowawcy, Caty rok;
Swiadomych wyborow ksztatcenia, zawodach zwigzanych z | nauczyciele szczegolnie w
edukacyjnych i muzyka i kultura, rozwijaniu przedmiotow starszych klasach
artystycznych. zainteresowan oraz planowaniu muzycznych,

wiasnej sciezki.

doradca zawodowy




V. OBSZAR PROFILAKTYKA

Zadania Sposodb realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Rozpoznawanie potrzeb | Obserwacja, rozmowy, analiza Wychowawcy, Caty rok
uczniow i wczesne frekwencji i funkcjonowania ucznia; | nauczyciele,
reagowanie na konsultacje zespotu nauczycieli; pedagog,
trudnosci. wspotpraca z rodzicami i psycholog

specjalistami.
Zapewnianie pomocy Konsultacje indywidualne i Dyrektor, pedagog, | Caty rok

psychologiczno- grupowe, zajecia profilaktyczne, psycholog,
pedagogicznej wspotpraca z poradnig nauczyciele,
adekwatnej do potrzeb. | psychologiczno-pedagogiczng i rodzice

innymi instytucjami w razie

potrzeby.
Uczenie skutecznego Warsztaty i lekcje wychowawcze o | Wychowawcy, Co najmniej raz
uczenia sie i zarzgdzania | planowaniu, priorytetach, nauczyciele, w okresie
czasem. koncentracji, strategiach pedagog,

zapamietywania, monitorowaniu psycholog

postepow i realistycznym

wyznaczaniu celow.
Rozwijanie higieny Analiza wiarygodnosci informaciji, Nauczyciele, Caty rok
cyfrowej, krytycznego rozmowy o $ladzie cyfrowym, wychowawcy,
myslenia i ochronie danych, prawach pedagog
odpowiedzialnego autorskich, zasadach korzystania z
korzystania z Al. narzedzi Al i aktywnosci offline.
Wspieranie poczucia Indywidualna informacja zwrotna, Nauczyciele, Caty rok
wiasnej wartosci i docenianie postepdéw, rozmowy o wychowawcy,
motywacji do rozwoju. | mocnych stronach, wyznaczanie psycholog

osiggalnych celdw i traktowanie

bteddw jako elementu uczenia sie.
Informowanie rodzicéw | Spotkania, konsultacje i materiaty Dyrektor, Co najmniej raz
o dostepnej pomocy i informacyjne dotyczace stresu, wychowawcy, w roku i wedtug
sposobach wspierania przecigzenia, cyberprzemocy, pedagog, potrzeb
dziecka. trudnosci emocjonalnych oraz psycholog

mozliwosci kontaktu ze

specjalistami.
Monitorowanie klimatu | Rozmowy, obserwacje, ankiety, Dyrektor, Na biezaco;
szkoty i skutecznosci analiza zgtoszen i wnioskdw; wychowawcy, podsumowanie
dziatan omawianie wynikdw w zespotachi | pedagog, w |l okresie
profilaktycznych. wprowadzanie zmian do dziatan. psycholog,

Samorzad
Uczniowski

Dostosowanie dziatan do specyfiki OSM | i Il stopnia
W OSM | stopnia dziatania powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, obejmowac szczegdlnie
bezpieczenstwo najmtodszych, adaptacje do szkoty, rozpoznawanie emocji, proste strategie
organizacji nauki i ¢wiczenia oraz uczenie proszenia o pomoc. W OSM Il stopnia nalezy dodatkowo
wzmachniac¢ samodzielno$é, planowanie dtugofalowe] pracy, radzenie sobie z presjg egzaminow i
wystepow, odpowiedzialnos¢ za relacje oraz swiadome decyzje dotyczace dalszej edukacji.




PLAN DZIALtAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

dla SM i Il stopnia

I. OBSZAR BEZPIECZENSTWO

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Bezpieczenstwo Przypominanie procedur, Dyrektor, Caty rok; przed
organizacyjne podczas odpowiedzialnosci za siebie i nauczyciele, wydarzeniami
zajeé, prob, koncertéw i | zespdt, zasad zachowania za wychowawcy
wyjazdow. kulisami i w przestrzeni publicznej;

analiza sytuacji ryzykownych.
Przeciwdziatanie Dyskusje o odpowiedzialnosci za Wychowawcy, Caty rok
przemocy, hejtowi i stfowo i zachowanie, reagowaniu pedagog,
wykluczeniu w grupach | $wiadka, granicach oraz sposobach | psycholog,
rowiesniczych. zgtaszania; indywidualne wsparcie i | nauczyciele

dziatania zgodne z procedurami.
Bezpieczenstwo Analiza przypadkéw Wychowawcy, Co najmniej raz
cyfrowe i cyberprzemocy, prywatnosci, pedagog, w roku
odpowiedzialnos¢ za publikowania nagran z préb i nauczyciele
wiasny wizerunek koncertéw, praw autorskich,
online. dezinformacji i odpowiedzialnego

uzywania Al.
Doskonalenie Jasne kryteria, konstruktywna Dyrektor, Caty rok
partnerskiej, rzeczowej | informacja zwrotna, rozmowy o nauczyciele,
komunikacji nauczyciel— | oczekiwaniach i trudnosciach, wychowawcy
uczen. umozliwienie zgtaszania potrzeb

bez obawy przed osmieszeniem.
Wzmacnianie Przypominanie $ciezek pomocy, Pedagog, Caty rok
samodzielnos$ci w zasad poufnosci i granic poufnosci psycholog,
rozpoznawaniu i w sytuacji zagrozenia; konsultacje wychowawcy
zgtaszaniu sytuacji indywidualne i kierowanie do
trudnych. wiasciwych specjalistow.
Odpowiedzialnos¢ Inicjatywy samorzgdowe, Wychowawcy Caty rok

obywatelska i troska o
wspdlnote.

wolontariat, projekty spoteczne i
artystyczne, dziatania na rzecz
bezpieczenstwa oraz
reprezentowanie szkoty.

Il. OBSZAR ZDROWIE

Zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Rozpoznawanie Planowanie tygodnia i okresow Wychowawcy, Caty rok;
przecigzenia przygotowania do egzamindw, nauczyciele, przeglad co okres
wynikajgcego z taczenia | konsultowanie kumulacji termindw, | pedagog,

nauki, ¢wiczenia i rozmowy o regeneracji oraz psycholog

obowigzkéw indywidualne wsparcie uczniéw

pozaszkolnych. zgtaszajgcych przemeczenie.

Radzenie sobie z trema, | Warsztaty dotyczace przygotowania | Psycholog, Przed

oceng publiczng i presja | mentalnego, regulacji pobudzenia, | pedagog, egzaminami i
osiggniec. konstruktywnego traktowania wychowawcy, wystepami; caty




bteddw, reagowania na krytyke i nauczyciele muzyki | rok
budowania realistycznych celéw.
Wzmacnianie zdrowych | Rozmowy o $nie, ruchu, odzywianiu | Wychowawcy, Caty rok
nawykow i aktywnosci i odpoczynku; zachecanie do nauczyciele,
offline. aktywnosci pozaszkolnej i specjalisci
Swiadomego planowania czasu
wolnego.
Profilaktyka przecigzern | Przypominanie o ergonomii, Nauczyciele Caty rok
zwigzanych z grg na rozgrzewce, przerwach, higienie przedmiotow
instrumencie i praca stuchu i gtosu oraz konsultowaniu muzycznych
gtosem. dolegliwosci; dostosowanie
wskazéwek do instrumentu i
rodzaju aktywnosci.
Odpowiedzialne Przypominanie zasad wzywania Wychowawcy W ciggu roku

zachowania
prozdrowotne i
pierwsza pomoc.

pomocy, reagowania na
zastabniecie i inne nagte sytuacje.

111. OBSZAR RELACJE INTERPERSONALNE

Zadania

Sposdb realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Budowanie dojrzatych Projekty zespotowe, inicjatywy Wychowawcy, Caty rok
relacji i integracja uczniowskie, koncerty i wydarzenia | Samorzad
spotecznosci szkolnej. szkolne wzmacniajgce Uczniowski,
wspotodpowiedzialnosé i wiezi nauczyciele
miedzy uczniami.
Reagowanie na Wspdlne ustalenie zasad Wychowawcy, Caty rok
przemoc, dyskryminacje | odpowiedzialnosci, rozmowy ze pedagog,
i wykluczenie. Swiadkami i osobami psycholog,
zaangazowanymi, wsparcie osoby dyrektor
pokrzywdzonej i dziatania zgodne z
procedurami.
Doskonalenie Rozwijanie odpowiedzialnosci za Nauczyciele Caty rok
wspotpracy w zespotach | wspdlne wykonanie, punktualnosci, | przedmiotéw
muzycznych. stuchania innych, przygotowania muzycznych
wiasnej partii i udzielania
szanujgcej informacji zwrotne;j.
Wspdtpraca z rodzicami | Konsultacje o obcigzeniu, Dyrektor, Caty rok
w sprawach dobrostanu | motywacji, trudnosciach i planach wychowawcy,
i dalszego rozwoju. edukacyjnych; wspdlne ustalanie pedagog,
wsparcia z poszanowaniem psycholog

rosngcej samodzielnosci ucznia.

IV. OBSZAR KULTURA

Zadania

Sposdb realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Ksztattowanie
odpowiedzialnosci za
dziedzictwo kulturowe i

Udziat w uroczystosciach,
projektach historycznych i
kulturalnych, inicjatywach

Wychowawcy,
nauczyciele

Zgodnie z
kalendarzem




zycie obywatelskie.

lokalnych oraz dziataniach na rzecz
spotecznosci.

Rozwijanie $wiadomego | Udziat w koncertach, warsztatach, Nauczyciele Caty rok
uczestnictwa w kulturze | spektaklach i spotkaniach z muzyki,
muzycznej. artystami; przygotowanie do wychowawcy
krytycznego i uwaznego odbioru
dziet.
Doskonalenie kultury Omdéwienie etyki wykonawcy, zasad | Nauczyciele, Przed

scenicznej i zachowania | pracy za kulisami, szacunku dla wychowawcy wydarzeniami
publicznego. publicznosci i innych wykonawcéw
oraz wtasciwego zachowania
podczas wydarzen.
Rozwijanie postaw Udziat w przedsiewzieciach Wychowawcy Caty rok
prospotecznych i artystycznych i spotecznych na
wolontariatu. rzecz innych.
Swiadome planowanie Rozmowy o dalszym ksztatceniu Wychowawcy, Caty rok;
dalszej edukacji i Sciezki | muzycznym, zawodach nauczyciele muzyki | szczegdlnie w
zawodowej. artystycznych i okotomuzycznych, klasach
mozliwosciach rozwoju oraz koricowych

wymaganiach zwigzanych z
wyborem sciezki.

V. OBSZAR PROFILAKTYKA

Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Wczesne Obserwacja funkcjonowania, Wychowawcy, Caty rok
rozpoznawanie rozmowy, analiza frekwencji i nauczyciele,

trudnosci postepow; konsultacje z uczniem i pedagog,

emocjonalnych, rodzicami, wspotpraca nauczycielii | psycholog

spotecznych i specjalistow.

edukacyjnych.

Organizowanie pomocy | Konsultacje, wsparcie Dyrektor, pedagog, | Caty rok

adekwatnej do potrzeb | indywidualne, dziatania psycholog,
ucznia. profilaktyczne i wspdtpraca z nauczyciele,

poradnig lub innymi instytucjami, rodzice

gdy sytuacja tego wymaga.
Rozwijanie Warsztaty o planowaniu Wychowawcy, Co najmniej raz
samodzielnos$ci w dtugofalowym, priorytetach, nauczyciele, w okresie
uczeniu sie i organizacji | koncentracji, pamieci, pedagog,
pracy. monitorowaniu postepoéw i psycholog

dzieleniu przygotowan do egzaminu

lub wystepu na etapy.
Wzmacnianie poczucia Indywidualna informacja zwrotna, Nauczyciele, Caty rok
wartosci, motywacji refleksja nad postepem, wychowawcy,
wewnetrznej i wyznaczanie celow, praca z psycholog
odpornosci na perfekcjonizmem i uczenie sie na
niepowodzenia. btedach.
Wspieranie rodzicow w | Konsultacje i informacje o Dyrektor, Co najmniej raz
rozpoznawaniu potrzeb | sygnatach przecigzenia, kryzysu wychowawcy, w roku




i kryzysow. emocjonalnego, cyberprzemocy i pedagog,
dostepnych formach wsparcia. psycholog
Ewaluacja klimatu Ankiety, rozmowy, analiza zgtoszenn | Dyrektor, Na biezaco;
szkoty i dziatan i wnioskdw; omawianie rezultatéw | wychowawcy, podsumowanie
profilaktycznych. z uczniami i zespotem nauczycieli; pedagog, w Il okresie
planowanie korekt na podstawie psycholog
danych.

Dostosowanie dziatan do specyfiki SM | i Il stopnia

W SM | i Il stopnia dziatania nalezy dostosowac do wieku i samodzielnosci uczniéw, z
uwzglednieniem tgczenia ksztatcenia muzycznego z nauka w innych szkofach lub obowigzkami
pozaszkolnymi. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na zarzadzanie czasem, regeneracje, ergonomie
¢wiczenia, stres zwigzany z wystepami i egzaminami, wspotprace zespotowg, dobrostan oraz
planowanie dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

ZASADY EWALUACIJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji o realizowanych

dziataniach, ich dostepnosci i skutecznosci, w celu modyfikacji programu oraz podnoszenia jakosci

pracy wychowawczo-profilaktycznej. Wnioski z ewaluacji bedg omawiane przez dyrektora,

wychowawcow, nauczycieli i specjalistéw, a nastepnie wykorzystywane do planowania dalszych

dziatan.

e obserwacje uczniéw prowadzone przez wychowawcdw, nauczycieli, pedagoga i psychologa;

® rozmowy z uczniami i rodzicami oraz analiza zgtaszanych potrzeb;

e ankiety dotyczace klimatu szkoty, czynnikéw chronigcych, czynnikdw ryzyka, dobrostanu i
relacji;

e analiza zgtoszen dotyczgcych konfliktdw, przemocy, cyberprzemocy i sytuacji kryzysowych;

e wymiana spostrzezen w zespotach wychowawcdow, nauczycieli i specjalistéw;

e analiza udziatu ucznidw w dziataniach integracyjnych, artystycznych i profilaktycznych;

e podsumowanie realizacji zadan w Il semestrze i sformutowanie rekomendacji na kolejny rok.




