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Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych
I Administracji

Departament Kontroli

Warszawa, dnia 18 maja 2022 r.

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajqgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji w Komendzie Stotecznej Policji w Warszawie.

Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej*.

Tryb kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli i Nadzoru (obecnie Departament
Kontroli) Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem
kontroli Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2019.

Termin kontroli
Od 15 maja 2019 r. do 28 czerwca 2019r.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:
1) Organizacja postepowan kwalifikacyjnych dotyczacych przyjecia do stuzby w Policji.

N

Weryfikacja dokumentdow oraz kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji.

w

)
) Sposdb ustalania listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do stuzby w Policji.
)

I

Nadzoér nad prowadzeniem postepowan kwalifikacyjnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 15 maja 2019 .

Ustalenia kontroli — ocena kontrolowanej dziatalnosci

Oceniono pozytywnie sposdb realizacji zadan dotyczacych organizacji oraz prowadzenia
postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Komendzie
Stotecznej Policji (dalej: KSP), w tym nadzér Komendanta Stotecznego Policji nad tymi zadaniami.

Obowigzujacy w Policji system doboru, z uwagi na znaczne braki kadrowe w garnizonie stotecznym
pozwalat na przyjecie do stuzby w KSP kazdej osoby, ktéra pozytywnie ukonczyta procedure
kwalifikacyjna.

W KSP prawidtowo podejmowano dziatania w zakresie kompletowania niezbednej dokumentacji
w celu prawidtowego przeprowadzenia procesu doboru kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji. Réwniez sposdb ustalania listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia do stuzby
w Policji byt prowadzony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pozytywnie oceniono dziatania Sekcji do spraw Doboru Wydziatu Kadr KSP w zakresie organizacji
postepowan o przyjecie do stuzby w Policji, w szczegdlnosci w obszarze dotyczgcym przyjmowania podan
o przyjecie do stuzby w Policji oraz procedowania w trakcie kolejnych etapdw rekrutacyjnych, w tym
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niezwtocznego uruchamiania niezbednych procedur w celu sprawdzenia kandydatéw pod katem ich
karalnosci.

Majac na uwadze podejmowane przez jednostke kontrolowang dziatania zmierzajace
do usprawnienia, zaréwno samego procesu przyjmowania oraz pozyskiwania nowych funkcjonariuszy
do stuzby w garnizonie stotecznym, jak i préby zintensyfikowania czynnosci zwigzanych z popularyzacjg
zawodu Policjanta, nadzér ze strony kierownictwa KSP w tym zakresie uznano za prawidtowy.
Niemniej jednak z przyczyn niezaleznych od KSP, w okresie objetym kontrolg, nie odnotowano spadku
liczby wakatéw, ani tez zauwazalnego wzrostu liczby kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby
w Policji. Obowigzujgcy w jednostce kontrolowanej system kwalifikacyjny nie gwarantowat doboru —
biorgc pod uwage potrzeby formacji — najlepszych kandydatéw, lecz zapewniat jedynie, ze osoby
zakwalifikowane do przyjecia do stuzby w Policji spetniaty wszystkie okreslone w przepisach prawa
wymagania formalne.

Whioski i zalecenia pokontrolne

Pomimo pozytywnej oceny w zakresie organizacji praz prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych
wobec kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w KSP, w tym nadzoru Komendanta
Stotecznego Policji nad tymi zadaniami, w celu popularyzacji oraz zwiekszenia atrakcyjnosci zawodu
Policjanta, a w tym zachecenia do wstepowania w szeregi Policji wiekszej liczby kandydatéw
whioskowano o:

1. Nawigzanie szerszej wspétpracy z przedstawicielami samorzgdu terytorialnego, szkét srednich
i wyzszych, urzedéw pracy oraz lokalnych mediéw (portale internetowe, stacje radiowe
i telewizyjne).

2. Rozwazenie mozliwosci wprowadzenia zmian systemowych poprzez zmiane obowigzujgcych
przepisdw w kierunku dostosowania ich do oczekiwan panujgcych aktualnie na rynku pracy przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb stuzbowych, gwarantujgcych prawidtowg realizacje
ustawowych zadan Policji.

3. Wystgpienie do Komendanta Gtéwnego Policji z wnioskiem o merytoryczne wsparcie w zakresie
potencjalnych rozwigzan wskazanych we wniosku nr 2.
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