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Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Narodowa Agencja Wymiany

Akademickiej

Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny oraz

wyboru podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca:

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) realizuje zadania

z zakresu umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Umozliwia to NAWA realizacje projektu wybieranego

w sposéb niekonkurencyjny, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 2 ustawy

z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
Zaplanowana w projekcie interwencja polega na realizacji zadan

publicznych wynikajacych z przepisow ustawy o NAWA.

Projekt ma rowniez strategiczne znaczenie dla rozwoju gospodarczego
kraju. Uznawalnos¢ wyksztatcenia jest procesem wspierajgcym
umiedzynarodowienie podmiotdéw polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki.
Sprawnie dziatajacy system uznawalnosci wyksztatcenia i kwalifikacji w
Polsce wspiera mobilnos¢ osdb studiujgcych i pracujgcych. Zapewnia

takze dodatkowe zrdodio wykwalifikowanych kadr na krajowym rynku.

Uznawalnos$¢ wyksztatcenia jest tym czynnikiem, ktéry utatwia osobom,
ktére uzyskaty kwalifikacje za granicg, wykorzystanie ich w celu podjecia

pracy lub kontynuacji ksztatcenia w Polsce.

Kwestie dotyczace uznawalnosci wyksztatcenia i kwalifikacji sg ujete

rowniez w politykach Unii Europejskiej tj. w:

e Zaleceniu Rady UE w sprawie propagowania automatycznego
wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia i
szkolenia na poziomie wyzszym i Srednim II stopnia oraz efektéw
uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za granicg, ktére
zobowigzuje Panstwa Cztonkowskie do podjecia niezbednych dziatan

zmierzajacych do osiggniecia do 2025 r. automatycznego wzajemnego
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uznawania wyksztatcenia do celdow dalszego ksztatcenia [Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej 2018/C 444/01];

e Rezolucji Rady UE w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego
obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) [Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej 2021/C 66/01], ktéra podkresla,
ze dziatania w obszarze automatycznego uznawania wyksztatcenia
i okresow nauki za granicg oraz zapewnianie jakosci majg kluczowe
znaczenie dla wzmocnienia wspétpracy instytucji edukacyjnych

i sprzyjaja mobilnosci.

Zgodnie z tymi dokumentami uznawalnos$¢ wyksztatcenia i kwalifikacji jest
kluczowa dla transformacji szkolnictwa wyzszego i budowy europejskiego
obszaru szkolnictwa opartego na wspotpracy miedzy instytucjami. Pozwala
takze zapetnic luki na rynku pracy oraz przyciggnac talenty z panstw

trzecich.

Kwestia uznawalnosci wyksztatcenia zostata wskazana jako jeden

z priorytetdw rowniez w wystgpieniu o stanie Unii Europejskiej w 2022 r.
przewodniczgcej Komisji Europejskiej. Ursula von der Leyen podkreslita
koniecznos¢ przyspieszenia i usprawnienia uznawalnosci wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych, rowniez obywateli i obywatelek panstw trzecich

[State of the Union 2022, President Ursula von der Leyen].

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej realizuje zadania publiczne

z zakresu uznawalnosci:

e wyzszego wyksztatcenia uzyskanego za granicg;

e stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki uzyskanych za granicg,

w celu kontynuacji ksztatcenia lub podjecia pracy w Polsce, w oparciu

0 przepisy art. 2 ust. 3 pkt 3 ustawy o NAWA.

NAWA petni role krajowego osrodka ENIC oraz NARIC. Osrodki sieci ENIC
(European Network of National Information Centres) funkcjonujg

w panstwach Konwencji Lizbonskiej by wspomagac¢ miedzynarodowg
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uznawalnos¢ wyksztatcenia i wymiane rzetelnych informacji o systemach
edukacji. Osrodki NARIC (National Academic Recognition Information
Centres) tworzg sie¢ wspotpracy o podobnych zadaniach w panstwach Unii
Europejskiej. Osrodki ENIC i NARIC dziatajqg w 55 panstwach Europy,
Ameryki Potnocnej, Azji, Australii i Nowej Zelandii. W zakresie
uznawalnosci wyksztatcenia, NAWA, poza osrodkami sieci ENIC-NARIC,

wspotpracuje takze z:

- TAICEP The Association for Credential Evaluation Professionals
(Stowarzyszeniem Specjalistow ds. Oceny Wyksztatcenia) -
amerykanskg siecig instytucji zajmujacych sie uznawalnoscig

wyksztatcenia;

- APNNIC Asia-Pacific Network of National Information Centres (Sieciq
Krajowych Osrodkdéw Informacji w Panstwach Azji i Pacyfiku) - siecig
osrodkéw informacji ds. uznawalnosci wyksztatcenia, dziatajacych

w panstwach Azji i Pacyfiku;
- UNESCO;
- Rada Europy;
- Komisjq Europejska;

- EUA European University Association - Europejskim Stowarzyszeniem
Uniwersytetéw, zrzeszajgcym europejskie uczelnie oraz cztonkéw

krajowych konferencji rektoréw z 49 panstw;

- ENQA European Network for Quality Assurance in Higher Education,
obecnie European Association for Quality Assurance in Higher Education
- stowarzyszeniem agencji zapewniania jakosci w szkolnictwie
wyzszym, dziatajgcych w panstwach Europejskiego Obszaru

Szkolnictwa Wyzszego;

-  EQAR European Quality Assurance Register for Higher Education -
europejskim rejestrem agencji zapewniania jakosci w szkolnictwie

wyzszym;
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- ESU European Students’ Union - organizacjq zrzeszajgca 45 krajowych

zwigzkéw studentow z 40 panstw.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie
realizowany: e) Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego

i skutecznosci systemdw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania

z rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego

i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych,
W tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systeméw

szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)

Cel gtowny projektu:

Celem gtéwnym projektu jest usprawnienie uznawalnosci wyksztatcenia
(w tym usprawnienie automatycznej uznawalnosci). Zostanie to osiggniete
poprzez wyposazenie 0s6b zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa
wyzszego i nauki, do ktérych zwracajq sie osoby posiadajace zagraniczne
dokumenty o wyksztatceniu, w wiedze, umiejetnosci i narzedzia

umozliwiajace:

weryfikacje dokumentow,

okreslenie poziomu wyksztatcenia,

ocene kwalifikacji zawodowych,

weryfikacje uprawnien do kontynuacji nauki w Polsce.

Doprecyzowanie celu gtdwnego

Planowana w projekcie interwencja bedzie obejmowac:

e dostarczanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu weryfikacji i oceny
zagranicznych dokumentéw oraz uznawalnosci wyksztatcenia, w tym
miedzynarodowych kwalifikacji wspolnych (m.in. wspdlnych

dyploméw) oraz zagranicznych systemow edukacii;
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e tworzenie i rozwijanie narzedzi bedacych nosnikami wiedzy
z zakresu uznawalnosci wyksztatcenia oraz zagranicznych systemow
edukaciji i kwalifikacji.
Interwencja skoncentrowana bedzie zatem na potrzebach oséb
zatrudnionych w instytucjach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
do ktorych osoby posiadajace zagraniczne dokumenty potwierdzajace

uzyskanie wyksztatcenia zwracajq sie w celu rekrutacji na studia lub

w celu zatrudnienia.

Posrednio z interwencji (np. kursow e-learningowych, materiatow
edukacyjnych i informacyjnych dostepnych online) bedg mogty skorzystac
inne podmioty zaangazowane w proces uznawalnosci, np. urzedy pracy,
urzedy wojewddzkie, organy wtasciwe w zawodach regulowanych,

pracodawcy.

Opis tego co juz zostato zrobione

W ramach realizacji zadan w zakresie uznawalnosci wyksztatcenia, NAWA
tworzy rozwigzania pozwalajgce na samodzielng ocene zagranicznych

dyplomoéw, swiadectw i stopni naukowych, tj.:

- organizuje raz w roku miesieczny kurs online pn. ,Elementarz
Ewaluatora” dla oséb rozpoczynajacych prace w zakresie
uznawalnosci wyksztatcenia (5-6 spotkan prowadzonych przez
pracownikédw NAWA). W wyniku tych szkoleh uczestnicy i
uczestniczki uzyskujg m.in. wiedze o podstawach prawnych
uznawalnosci wyksztatcenia, dobrych praktykach oraz narzedziach
pomocnych w ocenie zagranicznych dyplomow;

- publikuje opracowania o wybranych zagranicznych systemach
edukacji; zamieszcza i aktualizuje na stronie internetowej
informacje dla kandydatéw i kandydatek na studia, osob
poszukujacych pracy oraz polskich uczelni nt. aktualnych przepiséw

w zakresie uznawalnosci wyksztatcenia;
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- aktualizuje i uzupetnia baze Kwalifikator, ktora umozliwia
sprawdzenie ogolnych informacji o wybranych rodzajach dyploméw
ukonczenia studidw za granicg i jak sq one uznawane w Polsce oraz

pozwala ocenic¢ poziom i status kwalifikacji w panstwie ich wydania.

Czesc¢ z tych rozwigzan, tj. baza Kwalifikator, opracowania

0 zagranicznych systemach edukacji i informacje na strone internetowg -
powstata dzieki wsparciu finansowemu z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (tj. z projektéw realizowanych w okresie 01.01.2018 -
30.06.2021 pt. ,Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej” oraz

w okresie 01.07.2021 - 31.10.2023 pt. ,NAWA 2 - profesjonalizacja

i doskonalenie funkcjonowania organizacji”).

Ponadto, w ramach cyklu pn. Direct to recognition, NAWA organizuje
konferencje oraz webinaria poswiecone réznym zagadnieniom zwigzanym
z uznawalnoscig wyksztatcenia. Angazuje sie rowniez w projekty
miedzynarodowe w zakresie usprawnienia uznawalnosci wyksztatcenia. Sq

to m.in. projekty dotyczace:

- wdrazania automatycznej uznawalnosci wyksztatcenia - projekt
Implementation of Automatic Recognition in the Networks (I-AR),
ktérego celem jest wsparcie sprawiedliwych zasad automatycznego
uznawania kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem wyzszego
wyksztatcenia na terenie UE oraz Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego. Projekt zaktada m.in. wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
centrami ENIC-NARIC i szkotami wyzszymi, poprawienie jakosci
udostepnianych informacji na rzecz sprawiedliwego i automatycznego
uznawania kwalifikacji, organizacje seminariéw dla uczelni na temat

automatycznego uznawania kwalifikacji;

- uznawalnosci wyksztatcenia os6b uchodzczych - projekty Europejski
Paszport Kwalifikacji dla Uchodzcéw (EQPR) promujacy
miedzynarodowe narzedzie umozliwiajace weryfikacje kwalifikacji osob
uchodzczych mimo brakujacej lub niewystarczajacej dokumentacji

odbytego ksztatcenia oraz projekt European Qualifications — Refugees
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and Recognition (EQUAL), ktérego celem jest stworzenie krajowych

procedur uznawalnosci wyksztatcenia oséb uchodzczych w Polsce;

mikroposwiadczen - projekt MICROBOL, ktérego celem byto
zidentyfikowanie czy i jak mozna wykorzystac istniejgce narzedzia
boloniskie lub jak nalezy je dostosowac, aby mogty by¢ stosowane do
tzw. mikroposwiadczen (microcredentials). Projekt skupia sie przede
wszystkim na mikroposwiadczeniach dostarczanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego lub w powigzaniu z nimi, ale dotyka rowniez tych
dostarczanych w catosci przez firmy lub organizacje non-profit,
systemu ,otwartych odznak” i innych elementéw ,mikro”-nauczania,

ktére mogq by¢ uznawane przez instytucje szkolnictwa wyzszego;

digitalizacji — m.in. w ramach projektu DigiNet dokonano oceny
procedur uznawalnosci wyksztatcenia w osrodkach ENIC-NARIC
biorgcych udziat w projekcie, pod katem stopnia ich digitalizacji (na
etapie przyjecia dokumentéw, wewnetrznych proceséw
administracyjnych oraz wydania oceny lub informacji o zagranicznym
dyplomie). Po dokonaniu identyfikacji elementdw procesu, ktére nalezy
lub mozna usprawni¢ w oparciu o nowe technologie, powstaty
indywidualne plany wdrozeniowe, dostosowane do stopnia
zaawansowania kazdego z osrodkéw w elektronizacji proceséw

uznawalnosci.

Z bedacych w dyspozycji NAWA rozwigzan wspierajgcych uznawalnosé

wyksztatcenia i kwalifikacji korzystajq osoby zatrudnione w instytucjach

szkolnictwa wyzszego i nhauki oraz osoby poszukujace pracy i pracodawcy.

Dotyczy to przede wszystkim informacji na stronie internetowej, publikacji

0 zagranicznych systemach edukacji oraz bazy Kwalifikator. Najwiekszg

grupe osdb korzystajacych z bazy Kwalifikator stanowig osoby

poszukujace pracy - 25,75%. Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudnié

pracownika z zagranicznymi kwalifikacjami oraz osoby poszukujace pracy

stanowig facznie 42%. Prawie tyle samo, co grupa osdb planujgcych

rozpoczecie studidow w Polsce i uczelni prowadzacych rekrutacje - 42,73%.
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Opis kontekstu i problemu do rozwigzania

Mobilno$¢ zwigzana z podejmowaniem nauki lub pracy w innym panstwie
wigze sie scisle z uznawalnoscig uzyskanego wyksztatcenia.
Systematycznie zwieksza sie liczba dokumentow o wyksztatceniu
przedktadanych w Polsce, ponadto pochodzg one z coraz wiekszej liczby

panstw sSwiata.

Pracownicy i pracownice polskich uczelni i instytutéw, dokonujacy oceny
zagranicznych dokumentéw w procedurze rekrutacji, posiadajg
podstawowg wiedze nt. zasad uznawalnosci zagranicznych dyplomow,
jednak czeste zmiany polskich przepisow, przepiséw w innych panstwach,
jak tez zalecen Unii Europejskiej, ponadto zmieniajace sie systemy
edukacji oraz duza réznorodnos¢ naptywajacych do Polski dokumentow
wymagajq poszerzania wiedzy oraz jej ciggtej aktualizacji. Potrzeby w
zakresie szkolen dla oséb z doswiadczeniem zgtaszane sq przez osoby
zatrudnione w podmiotach otrzymujacych wparcie z EFS+, dalej zwanych
POW, m.in. mailowo, w ankietach oceniajgcych po przeprowadzonych
konferencjach i szkoleniach, w trakcie konsultacji telefonicznych i spotkan.
Pracownicy i pracownice uczelni, zajmujacy sie weryfikacjq zagranicznych
dokumentdw, kontaktujac sie z NAWA, podkreslajg, ze nie ma studiow
przygotowujacych do pracy zwigzanej z ocenianiem zagranicznego
wyksztatcenia, dlatego tak istotny jest dostep do informacji oraz szkolenia
w tym zakresie. Jest to istotne nie tylko dla osoéb rozpoczynajacych prace,
ale takze dla oséb posiadajgcych doswiadczenie, ktdre chcg rozwijaé swoje

umiejetnosci w tej dziedzinie.

Ponadto réwniez pracodawcy, urzedy pracy oraz inne podmioty nie majg
wystarczajqcej wiedzy o zagranicznych systemach edukacji oraz o polskich
przepisach regulujacych uznanie zagranicznych dyplomoéw, zeby dokonac¢

oceny dokumentéw o wyksztatceniu uzyskanych w innym panstwie.
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Duzym wyzwaniem dla wszystkich podmiotéw jest takze uznawalnos¢
wyksztatcenia w przypadku oséb uchodzczych i innych oséb, ktére utracity

dokumenty potwierdzajace uzyskane wyksztatcenie.

Koniecznos¢ prowadzenia dziatan majgacych na celu poprawe wdrozenia
automatycznej uznawalnosci wynika réwniez z polityk europejskich.
Warunkiem osiggniecia petnego wdrozenia w tym zakresie jest
prowadzenie dziatan przez panstwa cztonkowskie w celu zapewnienia
dostepu do odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. Cel ten mozna osiggnaé
przez upowszechnianie najlepszych praktyk i zapewnianie szkolen i
wsparcia panstwom cztonkowskim oraz organizatorom ksztatcenia i
szkolenia, w tym, w stosownych przypadkach, nauczycielom i trenerom.
Takie wsparcie powinno opierac sie na wiedzy fachowej osrodkow NARIC
i w stosownych przypadkach nalezy w nie angazowac agencje do spraw

zapewniania jakosci oraz inne wtasciwe organy i instytucije.

[Konkluzje Rady w sprawie dalszych krokéw na rzecz urzeczywistnienia
automatycznego wzajemnego uznawania w ksztatceniu i szkoleniu
(2023/C 185/10)].

Dotychczasowe dziatania NAWA w obszarze uznawalnosci wyksztatcenia
nie zaspakajajq stale rosnacych i zmieniajgcych sie potrzeb w tym
zakresie. Realizowany raz w roku (w kwietniu) ,Elementarz Ewaluatora”,
kurs online przeznaczony dla oséb, ktdre rozpoczynajq prace w POW -
prowadzg pracownicy i pracownice NAWA i z powodu ograniczonych
zasobow kadrowych nie moze on by¢ realizowany na szerokg skale. Brak
jest takze szkolen dla oséb, ktdre juz posiadajg wiedze i doswiadczenie w
zakresie uznawalnosci wyksztatcenia i chciatyby te wiedze i umiejetnosci
poszerzy¢ i zaktualizowaé. NAWA nie posiada zasobow, aby takie szkolenia
przeprowadzac. Warunki techniczne strony internetowej NAWA, czy tez
bazy Kwalifikator, nie pozwalajg na zamieszczanie na nich profesjonalnych
materiatdw do nauki online, np. nagran webinariéw, interaktywnych

kursdw e-learningowych.
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Aby zaspokoic¢ zgtaszane do NAWA potrzeby, potrzebne sg dziatania
kompleksowe i na szerszg skale, czyli takie, ktére wyposazg osoby
zajmujace sie rekrutacjg na studia lub zatrudnieniem w POW

w kompetencje i narzedzia pozwalajace ocenia¢ dokumenty (w tym ich
prawdziwosc¢), status kwalifikacji, uznawalnos¢ dyplomu lub stopnia

naukowego w Polsce.

Dzieki zaplanowanym konsultacjom, bedzie mozliwe doprecyzowanie
wymagan odnosnie do programow szkolen i modyfikowanie tych

programéw w trakcie realizacji projektu.

Dzieki zaplanowanym w projekcie szkoleniom online i stacjonarnym
(wspartych akcjg informacyjng NAWA) - bedzie mozliwe objecie
wsparciem wiekszej liczby oséb zatrudnionych w POW. Przystgpienie do
szkolenia poprzedzone zostanie badaniem lub testem - dzieki temu
mozliwe bedzie dostosowanie szkolenia do poziomu wiedzy i potrzeb
uczestnikdw i uczestniczek, okreslenie efektow uczenia sie (kompetencji

nabytych w wyniku szkolen).

Stworzenie platformy e-learningowej (aktualnie w Polsce nie ma
podobnego narzedzia dotyczacego uznawalnosci wyksztatcenia),
zamieszczenie na niej kursow online, nagran i innych materiatow
edukacyjnych, utatwi proces szkolenia sie tym, ktorzy chcg w nim wzig¢
udziat (np. poprzez redukcje barier finansowych, barier zwigzanych

Z przemieszczaniem sie, wygospodarowaniem czasu, czy limitami

uczestnictwa).

Wdrozenie aplikacji i systemdéw wspomagajacych komunikacje (chatbot,
system obstugi mailingéw) zredukuje bariere dotyczaca ograniczonych
zasobdw kadrowych. Chatbot umozliwi automatyzacje obstugi
powtarzalnych i przewidywalnych zapytan i proceséw w zakresie
uznawalnosci wyksztatcenia. Pytania i odpowiedzi bedg opracowane na
podstawie obecnych pytan mailowych i telefonicznych. System do obstugi
mailingdéw i grup dyskusyjnych pozwoli na profesjonalne, sprofilowane i

masowe wysytki materiatow jak rowniez wymiane informacji na temat
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zagranicznych systeméw edukacji czy kwalifikacji pomiedzy NAWA i POW
oraz pomiedzy POW. Z przekazywanych informacji bedg mogty korzystac

wszystkie osoby, nalezgace do tej grupy dyskusyjnej.

Wsparcie oferowane w projekcie bedzie zréznicowane i tak jak
wspomniano powyzej, bedzie sie wigzato z poziomem wiedzy nt.
uznawalnosci wyksztatcenia oséb zatrudnionych w instytucjach szkolnictwa

wyzszego i nauki. Wsparcie obejmie:

1. Szkolenia online i stacjonarne dla oséb pracujacych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i nhauki w Polsce, zajmujacych sie rekrutacjg na

studia lub zatrudnieniem o0sob cudzoziemskich:

a. szkolenia podstawowe, dla oséb ktére posiadajg mate doswiadczenie
w zakresie uznawalnosci wyksztatcenia; bedg dotyczy¢ zasad oceny

dyploméw, polskich przepiséw itd.;

b. szkolenia zaawansowane - aktualizacja wiedzy, dla oséb
posiadajacych nawet kilkuletnie doswiadczenie w zakresie
uznawalnosci wyksztatcenia, potrzebujacych uporzadkowania

i aktualizacji posiadanej wiedzy;

c. szkolenia specjalistyczne - dotyczace wyksztatcenia uzyskiwanego
w poszczegdlnych regionach sSwiata (w szczegdlnosci okreslone typy
dokumentéw, miedzynarodowe kwalifikacje wspolne, ocena
wyksztatcenia oséb uchodzczych nie posiadajgcych petnej
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskane wyksztatcenie, systemy
edukacji poszczegdlnych panstw, uznane uczelnie, zapewnianie
jakosci ksztatcenia, kwestie mikroposwiadczen i alternatywnych

Sciezek ksztatcenia).

2. Platforma e-learningowa
a. materiaty szkoleniowe i informacyjne

b. kursy e-learningowe, testy wiedzy

3. Narzedzia umozliwiajace tatwa komunikacje z zainteresowanymi

podmiotami zaangazowanymi w proces uznawalnosci wyksztatcenia
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(aplikacja chatbot i system do obstugi list dyskusyjnych i maili). Bedzie
to komunikacja POW z NAWA, ale réwniez miedzy réznymi POW, w celu

wymiany informacji i dobrych praktyk.

Opis wykorzystania efektow po projekcie i informacje o planowanej

trwatosci.

Po zakonczeniu realizacji projektu osoby zatrudnione w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i nauki, jak tez osoby zatrudnione w innych
podmiotach, zainteresowane uznawalnoscig wyksztatcenia, bedg mogty
korzystac z narzedzi bedacych nosnikami wiedzy z zakresu uznawalnosci
wyksztatcenia i zagranicznych systemow edukacji i kwalifikacji (platformy
e-learningowej i zamieszczonych na niej szkolen e-learningowych, list
dyskusyjnych, komunikatoréw). Narzedzia te bedg utrzymywane

i rozwijane przez NAWA po zakonczeniu realizacji projektu.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych
terminow realizacji zadan (o ile dotyczy) oraz szacunkowych

kosztow ich realizacji (% budzetu projektu - o ile dotyczy)
W ramach realizacji projektu NAWA zamierza:

e przygotowac system szkolen dla osob pracujacych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce (podmiotach otrzymujacych
wparcie z EFS+, dalej zwanych POW), zajmujacych sie rekrutacjg na
studia lub zatrudnieniem w POW o0sdb cudzoziemskich oraz Polakdw
i Polek, ktérzy posiadajg zagraniczne dyplomy lub stopnie naukowe
oraz

e stworzy¢ narzedzia utatwiajace dostep do informacji w zakresie

uznawalnosci wyksztatcenia i umozliwiajgce samodzielng nauke.

Zatem bezposrednig grupg docelowg sg osoby zatrudnione w POW,
zajmujace sie oceng zagranicznych dokumentéw o wyksztatceniu

w procesie rekrutacji na studia lub przy zatrudnieniu.
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Posrednio z dziatan projektowych bedg mogli skorzystac¢ przedstawiciele
i przedstawicielki innych podmiotéw (m.in. organy wtasciwe w zawodach
regulowanych, urzedy pracy, pracodawcy), do ktérych zwracajg sie osoby,

ktére uzyskaty wyksztatcenie za granica.
Planowany zestaw dziatan zwigzanych z realizacjg wsparcia:

e konsultacje z osobami zatrudnionymi w POW w celu identyfikacji
potrzeb szkoleniowych (spotkania online),

e szkolenia przekazujace wiedze online dostepne dla oséb zatrudnionych
w POW, tj. szkolenia w formie wyktadéw prowadzonych przez
zagranicznych specjalistdow w zakresie uznawalnosci wyksztatcenia,
systeméw edukacji poszczegolnych panstw lub regiondw swiata, na
temat dyploméw wydawanych w poszczegdlnych panstwach,

e szkolenia warsztatowe (stacjonarne) dla osob zatrudnionych w POW
w poszczegdlnych miastach Polski, zréznicowane ze wzgledu na poziom
zaawansowania odbiorcow, tj. m.in. praktyczne ¢wiczenia dotyczace
weryfikacji dyploméw, korzystania ze zrédet informacji i weryfikacji,
stosowanie polskich przepisow,

e konsultacje specjalistyczne online z grupami osob zatrudnionych
w uczelniach i instytutach - zapewnienie reprezentacji oséb
zatrudnionych we wszystkich typach POW, ze wszystkich regionow
Polski (najczesciej otrzymywane dyplomy, trudne przypadki, wybrane
systemy edukaciji),

e opracowanie szkolen e-learningowych i testow pozwalajacych na
samodzielng ocene zdobytej wiedzy,

e przygotowanie i rozwéj platformy e-learningowej, zawierajacej:
szkolenia e-learningowe, nagrania szkolen online, materiaty
informacyjne oraz testy do samodzielnej weryfikacji zdobytej wiedzy,

e przygotowanie i rozwdj narzedzi utatwiajgcych komunikacje z osobami
zainteresowanymi kwestiami uznawalnosci wyksztatcenia (aplikacja

Chatbot i system obstugi maili).
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Szkolenia dostarczajace wiedze beda odbywac sie online, zeby zapewnic
jak najszerszy dostep bez wzgledu na siedzibe POW lub miejsce
zamieszkania osoby pracujacej w ww. instytucji. Szkolenia bedg dostepne
przy uzyciu technik pozwalajgqcych na dostep i uczestnictwo w nich

osobom ze specjalnymi potrzebami..

W szkoleniach online bedg mogty bra¢ udziat pozostate podmioty
zainteresowane tematyka uznawalnosci (np. urzedy pracy, organizacje

i przedstawiciele pracodawcéw, organy wtasciwe w zawodach
regulowanych, itp.). Przedstawiciele i przedstawicielki tych instytucji bedq
mogli korzysta¢ réwniez z platformy e-learningowej, a takze z narzedzi
utatwiajgcych komunikacje oraz umozliwiajgcych konsultacje i wymiane

informacji i dobrych praktyk.

Szkolenia warsztatowe, dostarczajgce praktycznych umiejetnosci, bedg
odbywac sie stacjonarnie w réoznych miastach, zeby zapewnic¢ réwny
dostep dla osdéb zatrudnionych w POW, mieszkajacych w réznych

regionach Polski.

Platforma e-learningowa bedzie rozwigzaniem technicznym, zgodnym

z rekomendacjami WCAG. Bedzie zawierac réznorodne materiaty
szkoleniowe i informacyjne, dostepne dla szerokiej grupy osob

i podmiotdéw zainteresowanych tematykg uznawalnosci, w tym rowniez dla

0s6b ze specjalnymi potrzebami.

Materiaty umieszczane na platformie e-learningowej bedgq opracowane
zgodnie ze standardem WCAG obowigzujgcym na dzien ogtoszenia

konkursu.

Wszystkie materiaty bedq spetniaty standard dostepnosci WCAG 2.1 na
poziomie AA, w szczegdlnosci wymogi okreslone w art. 6 ust.2 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych, co
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oznacza, ze bedg mogty z nich korzystac osoby z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci.

Platforma e-learningowa przejdzie zewnetrzny audyt dostepnosci na etapie

projektowania nowych funkcjonalnosci oraz na etapie odbioru systemu.

W ramach projektu bedg réwniez rozwijane narzedzia utatwiajace
komunikacje, ktore pozwalajg uzyskac¢ odpowiedz w dowolnym miejscu

i czasie (np. chatbot) oraz umozliwiajace konsultacje oraz wymiane
informacji i dobrych praktyk z innymi osobami zaangazowanymi w proces
uznawalnosci wyksztatcenia (np. system do obstugi list dyskusyjnych

i wymiany mejli).

Usprawnienie procesu uznawalnosci wptywa na poprawe skutecznosci
systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy.
Kompetencje nabywane w wyniku otrzymanego wsparcia bedg
walidowane, zaplanowane zdalne formy wsparcia, szkolenia e-learningowe

sprzyjajq podnoszeniu kompetencji cyfrowych.
Harmonogram realizacji projektu

Zaplanowane do realizacji dziatania zostaty w harmonogramie
pogrupowane w zadaniach, przypisano im terminy realizacji i szacunkowe

koszty realizacji.
1. Szkolenia online i stacjonarne - 74% wartosci projektu
- w roku 2024:

o 2. kwartat 2024 - identyfikacja potrzeb szkoleniowych oséb
zatrudnionych w POW - 4 spotkania (4 x 10 osob);

o 3.i4. kwartat 2024 - opracowanie koncepcji i konspektéw
szkolen i warsztatéw oraz stworzenie szczegétowego

harmonogramu szkolen;
- w roku 2025:

o min. 4 szkolenia online (4 x 80 osbb);
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o 2 szkolenia warsztatowe stacjonarne (2. i 4. kwartat) (2 x 80

oséb);
o 2 konsultacje specjalistyczne z grupami uczelni (2 x 30 0séb);
- w roku 2026:
0 min. 4 szkolenia online (4 x 80 osbb);

o 2 szkolenia warsztatowe stacjonarne (2. i 4. kwartat) (2 x 80

oséb);
o 2 konsultacje specjalistyczne z grupami uczelni (2 x 30 0séb);
- w roku 2027:
0 min. 4 szkolenia online (4 x 80 o0séb);

o 2 szkolenia warsztatowe stacjonarne (2. i 4. kwartat) (2 x 80

oséb);
o 2 konsultacje specjalistyczne z grupami uczelni (2 x 30 osob).

Konsultacje specjalistyczne z grupami uczelni bedg dotyczy¢ trudnych
przypadkéw i pojawiajacych sie potrzeb POW w réznych okresach czasu.
W spotkania zaangazowani zostang zagraniczni eksperci specjalizujacy sie

w uznawalnosci wyksztatcenia zdobytego w danym kraju.

2. Opracowanie szkolen e-learningowych - 14% wartosci projektu
1. kwartat 2027 r. - opracowanie koncepcji szkolen e-learningowych

2., 3. i 4. kwartat 2027 r. - przygotowanie materiatdw szkoleniowych,

testéw i odpowiedzi pozwalajacych na samodzielne sprawdzenie wiedzy

3. Platforma e-learningowa i narzedzia utatwiajace komunikacje

- 129 wartosci projektu

2. kwartat 2024 r. - przygotowanie opisu przedmiotu zamodwienia na
rozwoj narzedzia, ktére pozwala uzyska¢ odpowiedz w dowolnym miejscu

i czasie (np. chatbot)
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3. i 4. kwartat 2024 r. - realizacja rozwoju narzedzia, ktore pozwala

uzyskac odpowiedz w dowolnym miejscu i czasie (np. chatbot)

2. kwartat 2025 r. - przygotowanie opisu przedmiotu zamodwienia

(platforma e-learningowa)

3.1 4. kwartat 2025 r. przeprowadzenie przetargu i wytonienie wykonawcy

(platforma e-learningowa)
1.1 2. kwartat 2026 r. - budowa i odbiér platformy e-learningowej

4. kwartat 2026 r. - przygotowanie opisu przedmiotu zamédwienia na

narzedzie (system) do obstugi list dyskusyjnych i wymiany mejli

1.i 2. kwartat 2027 - przeprowadzenie przetargu i wytonienie wykonawcy

systemu do obstugi list dyskusyjnych i wymiany mejli

3. i 4. kwartat 2027 r. - budowa i odbidr systemu do obstugi list

dyskusyjnych i wymiany mejli.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?: Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?: Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:
4, kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu:
1 kwietnia 2024 - 31 grudnia 2027

Szacowany budzet projektu:

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogétem
(PLN):

- w roku 2024: 450 000,00
- roku 2025: 880 000,00

- wroku 2026: 1 080 000,00
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- w roku 2027: 890 000,00

— ogo6tem: 3 300 000,00

Wymagany wktad wilasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkiad UE (PLN): 2 723 160,00

Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami:

Wskazniki rezultatu

Liczba osdb uczestniczgacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktore

nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1 280

Wskazniki produktu

Liczba os6b objetych wsparciem w ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia

w obszarze umiedzynarodowienia

Wartos$¢ docelowa dla projektu: 1 600

Szczegotowe kryteria wyboru projektow: nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:
Miejscowos¢, data: [do uzupetnienia]
Podpis osoby upowaznionej: [do uzupetnienia]

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do

uzupetnienia]
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