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odpowiadając na petycję z 27 września 2025 r. przesyłaną pismem znak: L.dz.FED/174/2025 

Ministerstwo Edukacji Narodowej poniżej przesyła informację w zakresie będącym 

we właściwościach resortu edukacji narodowej, tj.: przyznania bonów na laptopy 

nauczycielom szkół muzycznych oraz uregulowania prawa do wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe dla nauczycieli przedmiotów artystycznych w szkołach artystycznych. 

 

Zakres wsparcia dla nauczycieli, określony w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu 

rozwoju kompetencji cyfrowych nauczycieli, dalej jako „ustawa”, oraz wydanych na jej 

podstawie aktach wykonawczych, wynika z założeń Krajowego Planu Odbudowy  

i Zwiększania Odporności (”KPO”), który wskazuje, że bony przysługują nauczycielom szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych prowadzących kształcenie w formie dziennej. 

Wsparcie miało być skierowane do tych nauczycieli, którzy, w przypadku kolejnego 

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkół, zostaliby zmuszeni do prowadzenia zajęć 

z uczniami w sposób zdalny. Wydatki poniesione na wsparcie dla grup nauczycieli, niezgodnie 

z KPO, zostałyby uznane przez Komisję Europejską za niekwalifikowalne. 

 

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ww. ustawy grupy nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych z objętych wsparciem szkół wskazuje minister właściwy ds. informatyzacji 

uwzględniając typ szkoły i wykładany przez nauczyciela przedmiot oraz charakter 

realizowanych zadań przez wychowawców i innych pracowników pedagogicznych, a także 

sytuację społeczno-gospodarczą i stan finansów publicznych. Minister właściwy ds. oświaty 

i wychowania, zgodnie art. 10 ww. ustawy, przekazuje ministrowi właściwemu ds. 

informatyzacji informacje o faktycznej liczbie uprawnionych nauczycieli dopiero po ich 

wskazaniu w ww. rozporządzeniu przez ministra właściwego ds. informatyzacji.  

 

Zgodnie z założeniami KPO, z którego pochodzą środki na sfinansowanie przekazywanych 

uprawnionym nauczycielom bonów na zakup laptopa, wsparcie zostało określone co do 

kwoty, a przez to i liczby bonów przeznaczonych na realizację wskaźnika C14G Nowe 

komputery przenośne do dyspozycji nauczycieli.   
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Realizacja przedmiotowego programu dobiegła końca, a bony należało wykorzystać, zgodnie 

z art. 12 ww. ustawy, do dnia 31 grudnia 2025 r. 

 

W odniesieniu do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli przedmiotów 

artystycznych w szkołach artystycznych informuję, że w związku z rozbieżnościami 

interpretacyjnymi rozwiązań dotyczących godzin ponadwymiarowych, które weszły w życie 

z dniem 1 września 2025 r. oraz w odpowiedzi na liczne apele nauczycieli o rozszerzenie 

przypadków, w których nauczyciele zachowują prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane 

godziny ponadwymiarowe, ustawą z dnia 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy Karta 

Nauczyciela (DZ. U. poz. 1849) wprowadzono bardzo korzystne dla nauczycieli rozwiązania 

w tym zakresie.  

 

Zgodnie z dokonanymi zmianami, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe będzie 

przysługiwało nauczycielowi w każdym przypadku, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela 

przydzielonych godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nastąpiło 

z przyczyn niedotyczących nauczyciela, a nauczyciel był gotów do realizacji tych zajęć. 

Nauczyciele otrzymają zatem wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe 

w różnych przypadkach nieodbycia zajęć z przyczyn leżących po stronie szkoły, np. z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach, które są z nim prowadzone indywidualnie, wyjazdu klasy 

na wycieczkę, itp. Warunkiem zachowania prawa do wynagrodzenia jest pozostawanie 

nauczyciela w tym czasie w gotowości do realizacji tych zajęć. 

 

Ustawa weszła w życie z dniem 1 stycznia 2026 r., jednak przepis art. 35 ust. 3e Karty 

Nauczyciela, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 21 listopada 2025 r., będzie miał 

zastosowanie do ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadające 

do realizacji począwszy od 1 września 2025 r. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny 

ponadwymiarowe w okresie od 1 września 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., za które 

nauczyciele nie otrzymali wynagrodzenia, gdyż nie przysługiwało im ono na podstawie art. 

35 ust. 3e Karty Nauczyciela, w dotychczasowym brzmieniu, będzie wypłacane do 6 lutego 

2026 r. 

 

Informacje oraz wyjaśnienia dotyczące zmian w zakresie wynagradzania nauczycieli 

za godziny ponadwymiarowe zostały opublikowane na stronie Ministerstwa Edukacji 

Narodowej https://www.gov.pl/web/edukacja/zmiany-w-zakresie-wynagradzania-

nauczycieli-za-godziny-ponadwymiarowe  

 
 
 
Z poważaniem 

Jerzy Jakubczuk 
Dyrektor 
/ – podpisano cyfrowo/ 
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