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Regulamin
Organizacyjny Nadlesnictwa Sucha

Rozdziatl. Postanowienia ogéine

§1
llekro¢ w n/n Regulaminie jest mowa o:
Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Sucha z siedzibg w Suchej Beskidzkiej,
ul. Zamkowa 7,
Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa Sucha,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o lasach z dnia 28.09.1991r. (Dz. U. z 2023 r.
poz.1356 z p6z. zm.),

§2
Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa ( dalej ,Regulamin”), ustala w szczegdlnosci:
1) postanowienia ogolne dotyczgce kompetencji nadles$niczego,
2) organizacje wewnetrzng, z okresleniem komorek organizacyjnych i zakresu ich dziatania
3) stanowiska kierowania poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi i ich kompetencje
4) samodzielne stanowiska i ich kompetencje

§3
Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

§4
1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:
1) Biuro Nadles$nictwa, sktadajace sie z:
- dziatow,
- samodzielnych stanowisk pracy.
2) Lesnictwa.

Rozdziat ll. Kompetencje Nadlesniczego

§5
1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalno$ci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo na
zewnatrz.
2. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa, w
szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa.
3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
przez niego sprawach.
4. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego, w
razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez nadlesniczego inny
pracownik nadlesnictwa.
5. Szczegoéty kompetencji Nadlesniczego okresla ustawa.

Rozdziat lll. Organizacja wewnetrzna Nadlesnictwa

§6
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Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2023 r
poz. 1356, z poz.zm.), aktbw wykonawczych do tej ustawy a w szczegodlnosci statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lednego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia
18.05.1994 r.

§7

2. W skifad biura Nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Dziaty:

Gospodarki Lesnej, kierowany przez zastepce nadlesniczego,

Finansowo-Ksiegowy, kierowany przez gtéwnego ksiegowego,

Administracyjno-Gospodarczy, kierowany przez sekretarza,

Posterunek Strazy Les$nej — kierowany przez komendanta,

2) Samodzielne stanowiska pracy:
e do spraw kontroli — Inzynier Nadzoru,
e stanowisko do spraw pracowniczych,
e sekretariat.

Rozdziat IV. Zakres zadan kierownikéw i komoérek organizacyjnych

§8

Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany jest przez Zastepce nadlesniczego, ktéry nadzoruje i
prowadzi catoksztalt zagadnien sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie oraz w lesnictwach,
prowadzi szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien, przeciwdziata
zagrozeniu zarzgdzanego przez nadlesnictwo mienia, zabezpiecza i ochrania powierzone
mienie. W razie nieobecnosci nadle$niczego kieruje pracg nadlesnictwa w ramach organizacji
wewnetrznej. W przypadku koniecznoséci reprezentowania nadlesnictwa na zewnatrz
Nadlesniczy moze go upowazni¢ do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych przez
niego sprawach. W razie jego nieobecnosci, Zastepce nadlesniczego zastepuje wyznaczony
przez niego pracownik — w uzgodnieniu z nadlesniczym.
W szczegolnosci:
- nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna i obrotem materiatowym,
- nadzoruje i prowadzi sprawy dotyczgce stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntéw oraz ich
udostepniania,

- nadzoruje catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spoéjnosci,

funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego

nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych i internetowych portali.
- koordynuje zakres wdrozenia i biezgce funkcjonowanie systemu EZD w Nadlesnictwie,
- prowadzi sprawy zwigzane z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

§9
Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej w uktadzie przedmiotowym nalezy realizacja zadan
okreslonych planem urzgdzenia lasu z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa, hodowli
lasu, ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa,
zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu, zamdwien publicznych, public relations,
gospodarki rolnej oraz sprzedazy drewna jak réwniez prowadzenie spraw zwigzanych ze
stanem posiadania i ewidencjg gruntow, udostepnianiem lasu, administrowaniem i aktualizacjg
SILP i LMN.
W szczegolnosci w zakresie:
- udziatu w tworzeniu planu urzgdzenia lasu,
- sporzadzaniu planéw gospodarczych,
- kontroli poprawnosci ewidencjonowania wykonania zadan gospodarczych w zatwierdzonych
planach gospodarczych oraz operatach,
- prowadzeniu ewidencji stanu posiadania, gromadzeniu dokumentacji niezbednej
do wprowadzenia zmian w obrocie wewnetrznym i zewnetrznym gruntéw nadlesnictwa,



nabywaniu laséw i gruntow do zalesien oraz sprzedazy laséw,

uczestniczeniu w opracowaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i
ustalania granicy polno-lesnej,

obliczaniu podatku le$nego i rolnego,

wyceny lasu,

prowadzeniu i aktualizacji leSnej mapy numerycznej,

organizowaniu zabezpieczenia ppoz. laséw, nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw oraz
wspotpracy z lokalnymi Komendami PSP,

organizowaniu i kierowaniu akcjami zwalczania pozaréw lasu,

instruktazu w zakresie sporzgadzania szacunkow brakarskich, pozyskania, manipulacji
drewna,

analizowaniu, korygowania i zestawiania szacunkéw brakarskich, planéw pozyskania
sortymentéw drzewnych oraz dbatosci o racjonalne wykorzystanie i zagospodarowanie
drewna,

sporzgdzaniu planéw sprzedazy drewna, uméw i ich terminowej realizaciji,

sprawdzania pod wzgledem merytorycznym dokumentacji zrodtowej sporzgdzanej przez
lesniczych.

kontrolowaniu planow fowieckich i analiz gospodarki towieckiej, w tym realizacji planéw
odstrzatow w dzierzawionych obwodach towieckich.

prowadzeniu szkolen i instruktazy bhp,

nadzorowaniu przestrzegania przepisbw o ochronie pracy, bezpiecznych metodach
i higienie pracy, w tym takze przy wprowadzaniu nowych technologii maszyn
i urzgdzen,

organizowaniu i realizowaniu zaméwien publicznych,

prowadzeniu strony internetowej nadlesnictwa, BIP oraz wybranych portali
spotecznosciowych,

petnieniu roli rzecznika prasowego nadlesnictwa,

przeciwdziatania zagrozenia zarzgdzanego przez nadle$nictwo mienia, zabezpieczaniu i
ochronie powierzonego mienia.

§ 10
Pracownik, ktdremu — 2z racji posiadania przez niego odpowiednich uprawnien do
prowadzenia spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) — powierzono
zagadnienia BHP, podlega w tym zakresie bezposrednio Nadlesniczemu.

§11

Dziat Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Gtéwnego Ksiegowego, ktéry wykonuje

zadania w zakresie ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,

sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentow finansowo-
ksiegowych nadlesnictwa. W razie jego nieobecnosci, Gtdwnego ksiegowego zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik — w uzgodnieniu z nadlesniczym.

W szczegolnosci Gtéwny ksiegowy:

- hadzoruje terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan,

- opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci w szczegdlnoéci obiegu dokumentéw m.in.
dowodow ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

- uczestniczy w opracowaniu regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w
nadlesnictwie.

- nadzoruje wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych

gospodarki finansowej nadlesnictwa,

- kontroluje poprawnos$¢ ewidencji ksiegowej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentow

finansowo-ksiegowych nadlesnictwa,

- opracowuje zestawienia planow finansowo-gospodarczych,

- rozlicza dziatalnos¢ gospodarczg i administracyjna,

- prowadzi sprawozdawczosc¢ finansowo-ksiegowg

Ponadto przeciwdziata zagrozeniu zarzgdzanego przez nadle$nictwo mienia, zabezpiecza i



ochrania powierzone mienie.
§12

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

e wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki
finansowej nadlesnictwa,
ewidencja ksiegowa
kontrola wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa,
windykacja wszystkich naleznosci,
rachunkowos$¢
terminowos¢ egzekwowania i regulacji wszelkich naleznosci i zobowigzan,
prowadzenie kasy nadlesnictwa.
kontrola formalno-rachunkowa analizg,
przeciwdziatanie zagrozeniu zarzgdzanego przez nadlesnictwo mienia oraz ochranianie
i zabezpieczanie powierzonego mienia.

§13

Dziatem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Sekretarz, ktéry prowadzi catoksztatt spraw
zwigzanych z pelng obstugg administracyjng Nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami,
zakupami oraz budowg s$rodkow trwatych infrastruktury nadleénictwa, transportem i jego
ewidencjg, umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, a takze koordynacjg
spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej. Organizuje i prowadzi sprzedaz i
likwidacje mieszkan, budynkdéw, budowli oraz innych $rodkow trwatych i przedmiotow.
Przeciwdziata zagrozeniu zarzgdzanego przez nadlesnictwo mienia, zabezpiecza i ochrania
powierzone mienie. W razie nieobecnosci, Sekretarza zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik — w uzgodnieniu z nadlesniczym.

§ 14
Do zadah Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw
zwigzanych z peing obstugg administracyjng nadlesnictwa; zaopatrzeniem, remontami,
zakupami oraz budowg $rodkow trwatych infrastruktury nadlednictwa, transportem i jego
ewidencjg, umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, podatkéw od
nieruchomosci a takze koordynacjg spraw dotyczgcych archiwum.

Do szczegolnych obowigzkéw Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

- administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami stanowigcymi wiasnosé,
badz bedgcymi w uzytkowaniu Nadle$nictwa oraz gospodarowanie nimi,

- planowanie, nadzorowanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych
infrastruktury nadlesnictwa,

- przygotowywania i przeprowadzania przetargéw w obszarze swojego dziatania (zakupy,
remonty, inwestycje) w uzgodnieniu z dziatem Gospodarki Lesnej w tym w ramach
Ustawy PZP,

- prowadzenie gospodarki sprzetem, urzgdzeniami i wyposazeniem oraz czuwanie nad
prawidtowym ich wykorzystaniem oraz rozliczeniem — w tym takze przekazanych do
lesnictw,

- dokonywanie zakupéw inwestycyjnych oraz organizowanie i rozliczanie dziatalnosci
inwestycyjnej,

- likwidacja $rodkéw trwatych, sprzetu, urzgdzenh i wyposazenia,

- czuwanie nad prawidtowoscig przekazywania wszelkich sktadnikow majatku trwatego
obrotowego osobom materialnie odpowiedzialnym oraz nad wystawianiem i obiegiem
dokumentacji obrotu materiatowego i magazynowego,

- prowadzenie spraw dotyczgcych przydziatu mieszkan i pomieszczen gospodarczych,
oraz prowadzenie rozliczen z tego zakresu,

- zaopatrywanie wszystkich komérek organizacyjnych Nadlesnictwa w niezbedny sprzet,
maszyny i urzgdzenia, artykuty biurowe, niezbedne druki oraz czasopisma,

- organizowanie i nadzorowanie gospodarki magazynowe;j,

- zabezpieczanie tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej wewnetrznej i zewnetrznej,



- prowadzenie skfadnicy akt i archiwum, w tym zagadnien zwigzanych z utrzymaniem i
zabezpieczeniem sktadoéw chronologicznych systemu EZD i jego dziatania.

- dysponowanie pracg obstugi biura Nadlesnictwa oraz czuwanie nad przestrzeganiem
porzadku i czystosci w pomieszczeniach administracyjnych w obrebie Nadlesnictwa,

- zabezpieczenie i ochrona powierzonego mienia oraz budynkdéw administracyjnych i
warsztatowych nadlesnictwa,

- dysponowanie i rozliczanie srodkéw transportu.

§ 15

1. Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje komendant. Nadzoruje prace podlegtych straznikdw
lesnych, prowadzi magazyn broni, koordynuje oraz raportuje dziatania wynikajgce z zaistniatych
sytuacji kryzysowych

2. Do zadan PSL nalezy w szczegolnosci: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu
zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w
zakresie szkodnictwa leSnego i sporzgdzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie oraz ochrona
innych skfadnikéw mienia Nadle$nictwa.

Rozdziat V. Zakres zadan na samodzielnych stanowiskach pracy:

1.

SO NOO

§ 16
Inzynier nadzoru sprawuje kontrole funkcjonalng prawidtowosci wykonywania czynnosci
gospodarczych w nadle$nictwie, w zakresie ustalonym 2z nadleSniczym i objetym
,regulaminem kontroli wewnetrznej”. Inzyniera nadzoru, w razie koniecznosci, zastepuje
osoba wyznaczona przez nadlesniczego.
Prowadzi szkolenia i instruktaze w lesnictwach z wdrazanych nowych regulacji prawnych
oraz zadan gospodarczych.
Kontroluje sposob pozyskania, manipulacji i sprzedazy drewna zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Wspodlpracuje z zastepcg nadle$niczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadle$nictwie i
poszczegodlnych lesnictwach.
Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.
Rozpatruje reklamacje jakosciowe i ilo$ciowe.
Nadzoruje wdrazanie systemoéw certyfikacji gospodarki lesnej.
Kontroluje wykonanie szacunkow brakarskich.
Kontroluje w terenie zasadnos$¢ pierwokupdw oraz ofert zakupu gruntéw.

. Przeciwdziata zagrozeniu zarzgdzanego przez nadlesnictwo mienia, zabezpiecza i

ochrania powierzone mienie.

§17

Stanowisko ds. pracowniczych prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w rozumieniu
Kodeksu pracy, PUZP oraz innych unormowan obowigzujgcych w tym zakresie, tj. sprawy z
zakresu:

- ewidencji osobowej, ptac, ubezpieczen spotecznych pracownikéw,

- przestrzegania regulaminu pracy,

- RODO i przeciwdziatania mobbingowi,

- skarg i zazalen,

- akt osobowych pracownikéw

- podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

- organizacji nadlesnictwa, ewidenciji i rozliczania czasu pracy pracownikéw biura,

- naliczania ptac pracownikow,

- sporzgdzania oraz kontroli polecen wyjazdow stuzbowych i ich rozliczania,

- ryczattow transportowych,

- przeciwdziatania zagrozeniu zarzgdzanego przez nadlesnictwo mienia, zabezpieczaniu i

ochronie powierzone mienie.



§18

Sekretariat prowadzi sprawy z zakresu:
- przyjmowania, obstugi i rejestracji interesantow,
- kierowania ruchem interesantéw do nadle$niczego i zastepcy, oraz do kompetentnych

stanowisk w poszczegolnych dziatach nadlesnictwa,

- organizowania i obstugi narad,

- biblioteki zaktadowej,

- przyjmowania i kolportazu korespondencji w tym rowniez elektronicznej i w systemie EZD,
- prowadzenia sktadow chronologicznych systemu EZD,

- zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- szkolen, kurséw i innych form doksztatcania pracownikéw,

- przepiséw wewnetrznych (zarzadzenia, decyzje, regulaminy itp.),

- edukaciji le$nej spoteczenstwa,

- przeciwdziatania zagrozeniu zarzgdzanego przez nadlesnictwo mienia, zabezpieczenia i

ochronie powierzonego mienia.

§19

Rozdziat VI. Les$nictwa

el

No o

Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem.

Lesniczy podporzgdkowany jest bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

Do zadan lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnos¢.

Wykonuje zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem,
korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.

Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Wykonuje swe zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy, ktéry przyjmuje zastepstwo na
podstawie powierzenia mienia (protokotu zdawczo-odbiorczego).

Do obowigzkéw stuzbowych lesniczego i podlesniczego, nalezy Sciste przestrzeganie
szczegobtowego zakresu czynnosci dla tych stanowisk.

§ 20

Rozdziat VII. Zasady funkcjonowania nadles$nictwa.

1.

Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie, z zastrzezeniem § 9, ust. 2.

Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku bezposredniej podlegtosci stuzbowej osdb spokrewnionych do drugiego
stopnia wigcznie i powinowactwa pierwszego stopnia decyzje o zakresach czynnosci,
nagrodach i awansach podejmuje dyrektor RDLP.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej —
w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komérki lub jednostki, do
ktorej zostat oddelegowany.

Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynno$ci.

Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego, wreczany jest na
pismie, za pokwitowaniem.



7.

Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane sg do wspétpracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przez przedstawieniem ich do
akceptacji nadlesniczemu.

§ 21

Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjatkiem:

1.

2.

Pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagajg podpiséw dwoch
uprawnionych osob,

Osoéb upowaznionych przez Nadlesniczego do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.

§ 22
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegodlnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrzne.

§ 23

. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

1/ wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,

2/ indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

3/ zawarcia umowy diugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znaczne;j
wartosci,

4/ rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

5/ odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

6/ zwigzane z postepowaniem przez organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

7/ zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

Wysokos¢ zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, winna by¢ okreslana i korygowana

na biezgco przez gtdwnego ksiegowego.

§ 24
Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla regulamin pracy
Nadlesnictwa.
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum — reguluje: instrukcja kancelaryjna, instrukcja w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwum zaktadowego oraz jednolity rzeczowy wykaz akt. Podstawowym
systemem zarzadzania dokumentacjg w Nadlesnictwie jest system elektroniczny zwany
.Systemem EZD”.
Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne przepisy
i instrukcje.

§ 25

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sa:

1.
2.

znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé¢ o mienie Lasow Panstwowych,
przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 26

Rozdziat VIII. Postanowienia koncowe.

1.

Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

1/ schemat organizacyjny NadleSnictwa wraz z okresleniem ilosci etatow
w poszczegolnych komorkach organizacyjnych,

2/ wykaz stanowisk biura i oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP

3/ wykaz lesnictw Nadlesnictwa Sucha i os6b upowaznionych do stosowania funkgciji
GLOBAL w SILP.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu

organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.



3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym zwtaszcza
statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, Ponadzaktadowy Ukiad
Zbiorowy Pracy.

Z powazaniem,
Tadeusz Kosman
Nadles$niczy Nadle$nictwa Sucha

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:
1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa stan 06.11.2023 r.

2. Wykaz stanowisk biura i oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP

3. Wykaz lesnictw Nadlesnictwa Sucha i oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP
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