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2. Praca w Republice Stowenii

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Reblice Stowenii

2.1.1. Zasady dostpu obywateli Polski do stowéskiego rynku pracy

W Republice Stowenii nie stosuje¢stadnych ograniczéd w dostpie do rynku pracy wobec
obywateli Polski. Oznacza tge mog oni ubiegé sie o prag¢ na tych samych zasadach, co
obywatele Stowenii.

Od dnia 1 maja 2004 roku pobyt obywateli polskicmewych krajach UE, ktéry nie przekracza
90 dni, nie wymaga legalizacjiv przypadku pobytu diuzszego nt 3 mieshce naley wystapi¢ z
wnioskiem o pozwolenie napobyt do wiasciwego ze wzgidu na miejsce pobytu urzdu,
bedacego odpowiednikiem urzdu wojewddzkiego. W urzdzie nalery przedstawic m. in.
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dowadd tazsamdasci, dowdd ubezpieczenia zdrowotnego, fotografie, takze — w przypadku nie
podjecia pracy - wiadczenie o posiadaniu wystarczagcych srodkéw finansowych.

Istnieje obowdzek zgtoszenia pobytu na posterunku policji wgai trzech dni od daty wjazdu
(dotyczy zaréwno pobytu do, jak i ponad 3 mjesi- niezalenie od celu wjazdu).

Osoby zamierzage podj¢ prae nie $ objete systemem ubezpieczespotecznych w okresie
3 miesécy (zostag nim obgte po podjciu zatrudnienia lub pobycie diszym ni 3 miesice, o ile
uzyskali pozwolenie na pobyt).

Wiecej informacji z powyszego zakresu:

http://lublana.msz.gov.pl/pl - strona internetowabasady polskiej w Stowenii

http://mzz.gov.sit strona internetowa Ministerstwa Spraw Zagranychnw Stowenii
http://mnz.gov.sit strona internetowa Ministerstwa Spraw Wetiznych w Stowenii

2.1.2. Prowadzenie wiasnej dziatalriei gospodarczej w Republice Stowenii

Formy spotek, ktore przewiduje prawo staskie: osoba fizyczna prowagta wlasn dziatalng¢

gospodarcz (s.p.), spotka z ograniczenodpowiedzialnécia (d.0.0.), publiczna spotka z

ograniczon odpowiedzialnécig (d.d.), spétka europejska (SE), spoétka cywilnan.@) i spotka

komandytowa (k.d.).

Podstawowe czynioi niezledne do zatgenia wlasnej dziatalrioi gospodarczey:

1. Opracowanie umowy spotki - koszt zayeod rodzaju spoiki i stopnia skomplikowania umowy.

2. Wynajcie powierzchni i pomieszcaew zaleznosci od lokalizacji, regionu Stowenii

3. Informacja o wolnych powierzchniach biurowych ima znale¢ na portalu nieruchonsoi
http://nepremicnine.si21.com/, wersja angielskip:Htealestate.si21.com/

Notarialne potwierdzenie umowy i podpiséw, uzyskanv razie potrzeby tlumaczenia
poszczegolnych dokumentéw rayk stowaiski.

4. Jako przyszly przedshiorca maemy zatlayc¢ i zarejestrowa dziatalnd¢ gospodarcz lub firme
poprzez portal e-VEM -http://evem.gov.siW przypadku obcokrajowcow — niegine jest
wczesniejsze uzyskanie numeru EMSO (osobisty numer idigaicyjny — odpowiednik PESEL)
oraz numeru identyfikacji podatkowej przed rozpmiem dziatalnéci. Potrzebne ssone do
otwarcia konta w banku oraz do uzyskania kwalifikowgo podpisu elektronicznego, ktory jest
konieczny do pracy poprzez portal e-VEM.

5. Otwarcie rachunku bankowego w banku komercyjnym ykaz bankdéw stoweskich:
http://www.bsi.si/en/banking-and-commercial-se@sp?Mapald=668

6. Otwarcie rachunku w Funduszu Emerytalnym - rejefrgpozwala na uzyskanie numeru
ubezpieczenia spotecznego i konta, na ktére prymkaze § mieseczne wptlaty na
ubezpieczenia.

7. Przedsgbiorstwo ma obowizek zgtaszania do Funduszu#éago nowoprzytego pracownika.

8. Uzyskanie licencji i zgody - i jest wymagana.

Osoba fizyczna prowadeza dziatalné¢ gospodarcz postuguje si swoim osobistym numerem
podatkowym, do urdu podatkowego zgtasza rejestradziatalngci.
Wszystkie informacje dogbne g na stronie internetowej: http:// http://lublanazg®v.pl/pl.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Republice Stoweni

2.2.1. Publiczne shaby zatrudnienia

Urzad ds. Zatrudnienia realizuje programy aktywnej tg&lizatrudnienia oraz pomaga bezrobotnym
w poszukiwaniu odpowiedniej pracy. K#e miejsce pracy podlega zgtoszeniu doeduz ktory
informacje umieszcza na swojej tablicy ogtaszeaz - na wniosek zainteresowanych - na swojej
stronie internetowej oraz w nagiiszych dziennikach w specjalnych dodatkach (DELEDNIK,
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VECER, Slovenija, Primorske novice, Gorenjski gld3plenjski glas): _http://www.delo.si,
http://www.dnevnik.si, http://www.czp-vecer.si.

Poza tym Urzd ds. Zatrudnienia umibwia przestanie drog elektroniczg CV (wypetnienie
formularza on-line) do swojej bazy dgshej dla potencjalnych pracodawcow.

2.2.2. Europejskie Staby Zatrudnienia EURES

Mozliwe jest rownig znalezienie pracy w ramach sieci EURES (EuropejShizby Zatrudnienia).
W tym celu naley skontaktowa si¢ z lokalnym doradg¢ EURES.

Kontakt do doradcow EURES z Republiki Stowenii zzégsz na stronie internetowej EURES:
http://eures.europa.eu (menu: doradcy EURES), lub 8loweéskiej stronie EURES:
http://www.ess.gov.si/eures

2.2.3. Niepubliczne agencje goednictwa pracy

Niepubliczne agencje zatrudnienia mugnsiadé certyfikat wydawany przez Ministerstwo Pracy,
Rodziny, Spraw Spotecznych i ROwnych Szans. Agermg&udnienia dziatage na terenie
Stowenii nie ma prawa pobiera jakichkolwiek optat za pwednictwo od oséb poszukgych
pracy. List certyfikowanych agencji zatrudnienia Ministerstvpmblikuje na swojej stronie
internetowej w formie pliku. Znak j3 mozna pod adresem parmi:
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of work/labouratiehs_and_labour_rights/employment_relati
onships/work_brokerage/

2.2.4. Prasa
Wiekszai¢ ofert pracy publikowanych jest w nagtijacych gtownych gazetach w Stowenii: ,Delo -
delova borza dela”, ,Dnevnik”, ,\\&r”, ,Primorske novice”, ,Gorenjski glas” i ,Doleski glas”.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Ofert pracy mena réwnie poszukiwg w portalu kadrowym:http://zaposlitev.net/delo.php
(wytagcznie w gzyku stowéskim) i na innych portalach internetowych.

2.2.6. Ubieganie sio prace (wymagane dokumenty - CV, list motywacyjny i inne)
Aplikacja o pra¢ jest zazwyczaj pisangaznie lub na komputerze i stanowi podsumowani@viaczenia
W pracy, umiejtnosci, stopnia znajomiei jezykOw obcych, zainteresowacech osobistych oraz ambiciji
danej osoby. Zazwyczaj liczy ona jednb dwie strony. Aplikacja musi Bykrétka, jasna i zwizta. Naley
uwzgkdni¢ wymagania dotyce danego stanowiska orazzenia pracodawcy.
Aplikacje o prae zazwyczaj zawieraj

= nazwisko, adres, numer telefonu kandydata orag dat
nazw i adres przedsbiorstwa;
temat: podanie o prac
zwrot wprowadzajcy (Szanowny Panie, itp.);
gtobwna czs¢ - prezentacja umiginosci, zdolngci, dawiadczenia zawodowego, kwalifikacji oraz
cech osobistych;

= zakaiczenie - podzkowania, préba o kontakt, oferta przybycia na rozmokwalifikacyjna.
Do aplikacji naley zahczy¢ potwierdzenia kwalifikacji. W Stowenii nie jest yorajem zajczanie
fotografii lub referencji, jednak coraz powszecljsge staje gizahczaniezyciorysu.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajcych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://english.ess.gov.si/Urzad Pracy (wersja angielska)

http://zaposlitev.net/delo.phpPortal kadrowy

http://mddsz.gov.si/ent Ministerstwo Pracy, Rodziny, Spraw SpotecznyciRdwnych Szans
(wersja angielska)
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2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umoéw o prag
Kwestie umow o praci stosunku pracy reguluje ustawa o Ustawa o stasuyracy (Zakon o
delovnih razmerjih).
Umowa o pra¢ jest obowszkowa i musi zostazawarta w formie pisemnej. Pracownik iBo
zost& zatrudniony na czas okteny lub nieokrélony, w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.
Okres probny - jeeli takowy jest przewidywany - musi zostakreslony w umowie. Pracodawca
ma obowjzek zgloszenia pracownika do systemu ubezpifectedrowotne, emerytalne,
inwalidzkie).
Umowa o pra¢ musi zawier& nastpujace elementy:
= informacje o stronach umowy (pracodawca i pracoyvmékwskazaniem ich siedziby/miejsca
zamieszkania,
= pazwe stanowiska wraz z krétkim opisem rodzaju pracygrdt dotyczy podpisywana
umowa,
= termin rozpocecia pracy,
= npazw miejsca pracy lub dane
* miejsce wykonywania pracy @eli miejsce nie zostato okilene uwaa sk, iz pracownik
bedzie pracowat w siedzibie pracodawcy),
= czas trwania stosunku pracy i informaa@ wykorzystaniu urlopu, jeli umowa jest
podpisana na czas okleny,
= okreslenie, czy jest to umowa w petnym/niepetnym wyméaczasu pracy,
= okreslenie o dziennym lub tygodniowym regularnym czagracy i jego rozplanowaniu
(zmiany, praca w dni wolne),
= okreslenie podstawowej ptacy w euro (EUR), nadej pracownikowi za prgcna podstawie
umowy 0 prag oraz informacje o pozostatych dodatkach,
okreslenie pozostatych sktadnikow wynagrodzenia,
okreslenie okresow platrii i sposobu wyptacania wynagrodzenia,
okreslenie wymiaru urlopu rocznego i sposobu jego wyketania,
dhugai¢ termindéw wypowiedzenia
wykaz uméw zbiorowych lub innych przepisow citegacych warunki pracy pracownika
oraz pozostate prawa i obayki.
Pracodawca ma obogdek zgtoszenia faktu zatrudnienia pracownika orgfszenia go do
ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego oraz ubezgmia od bezrobocia wagu 8 dni od
podjcia przez niego zatrudnienia. Pracodawca musietgkzedstawi pracownikowi kserokogi
tego zgtoszenia.

Niestandardowe rodzaje zatrudnienia

Praca na podstawiemowy zlecenielub umowy o autorstwo/dzietopodlega pod prawo cywilne i
ogolnie polega na zawarciu umowy pisemnej éljgcej rodzaj dzieta, terminy i kwoty. Przy
umowie zlecenie zleceniobiorca wykonuje prapolegagca np. na wytworzeniu, naprawie
przedmiotu, pracy fizycznej lub intelektualnej itpodczas gdy zleceniodawca zobgzuje s¢
zaptact za wykonag prag. Ta forma umowy jest odpowiednia przy jednorazoprecy lub pracy
rzemiglniczej. Wykonawca pokrywa koszty podatkow i skiadea ubezpieczenie spoteczne,
podczas gdy zlecagy pokrywa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przy umowie o autorstwo/dzietoautor zobowizuje s¢ wykona okreslong prag lub dzieto i
dostarczy je do zleceniodawcy, podczas gdy zleceniodawcawnluje s¢ zaptact za otrzymane
dzieto lub prag. Przedmiotem takiej umowy jest praca/dzieto aytaazwyczaj w zakresie
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literatury, nauki i sztuki. Umowa jest przedmioteqptacania sktadek zdrowotnych, emerytalnych i
na ubezpieczenie spoteczne. Zleceniodawca ma gbekvubezpiecaywykonawe od wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych. Nie ma obgekiu optacania sktadek zgzanych z zasitkami dla
0s0b bezrobotnych oraz zwanych z rodzicielstwem.

Praca dla studentow

Praca na podstawie skierowania od studenckickbshatrudnienia mae by wykonywana przez
uczniow i studentéw stowsskich instytucji edukacyjnych, lub studentow i uidem z krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzgdataki status na podstawie ¢gdzynarodowych
projektow wymiany studentow. Kilka noda zostaty wprowadzonych w 2015 r. dot. pracy na
podstawie skierowania od studenckichzblzatrudnienia: minimalna stawka godzinowa brutit d
tymczasowego i okazjonalnego wykonywania pracy pueznidéw i studentéw zostata ustalona na
poziomie 4,5 Euro (3,8 Euro netto). Zostatyzgalpoczynione starania aby tacy pracownicy mogli
zosta& objeci ubezpieczeniem spotecznym (ubezpieczenie emeeytaentowe, specjalne skiladki
na ubezpieczenie zdrowotne, a innym wyliczenia Wgsd skladek na ubezpieczenie od
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych).

Umowa o prae na wykonywanie pracy w domu

Umowg 0 prag mazna take zawrzé na wykonywanie pracy w domu. Za pgag domu uznaje si
prac, ktéra pracownik wykonuje we wlasnym domu lub w wybranyeez siebie lokalu,
znajdupcym sk poza pomieszczeniami, w ktorych pracodawca proivawlaja dziatalnaé.

Inne

Prawodawstwo stowiskie przewiduje take inne rodzaje zatrudnienia — umowy cywilnoprawne.

2.3.2. Czas pracy

Czas pracy przy zatrudnieniu na petny etat wynaaksymalnie40 godzintygodniowo (min. 36)
wiacznie, w wekszaci przedsgbiorstw, z pétgodzing ptatrg przerwg na positek w ggu dnia.
Godziny pracy mogby¢ maksymalnie zwikszone o 8 godzin tygodniowo, 20 godzin w nyesii
170 godzin podczas roku. Liczba godzin nadliczbdwyexe by wicksza (maks. 230 godzin w
roku) w niektérych sektorach (np. opieka zdrowotrm) zgod pracownika. Musi to by jednak
dopuszczone w ukiadzie zbiorowym dla danego sektdrazawodu. Pracodawcy nie marawa
wymaga& nadgodzin od pracownikéw nakeych do grup chronionych (kobietyegzarne, osoby
starsze, prace ryzykowne dla zdrowigycia). Standardowe godziny pracy: 8:00-16:00. Zacpr
nocry uwaza st prag wykonywary w godz. 23:00-6:00. Godziny pracy mpoby¢ krétsze (nie
krotsze nt 36 godzin) w przypadku, gdy praca zmana jest ze zwkszonym ryzykiem utraty
zdrowia. Pracownik ma prawo do 12 godzin odpoczymkkada dobe oraz 24 godzin odpoczynku
CO tydzie.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Pracownicy maj prawo do urlopu, w wymiarze przynajmniej 4 tygogha przepracowaniu roku
niezalenie od wymiaru czasu pracy. Dalsze kryteganyszczegodlnione w uktadach zbiorowych i
wewretrznych regulacjach przedbiorstwa. Pracownicy, ktorych stanowisko pracy jest
szczegOlnie wymagage lub ktérzy przekroczyli wiek 50 lat, maprawo do dhiszych urlopow.
Prawo do urlopu wypoczynkowego, wraz z prawem diatkau wypoczynkowego (w wysoka co
najmniej minimalnej pensji krajowej) nabywa 90 6 miesicach nieprzerwanego zatrudnienia.
Wigcej informacji na stronie internetowej Ministerstiaacy, Rodziny i Polityki Spotecznej
http://mddsz.gov.si




Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Warunkizycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodego q
\
Departament Rynku Pracy

2.3.4. Wynagrodzenie za prag

Minimalng ptag; okresla uktad zbiorowy zgodnie z kwalifikacjami pracokai Rzd okrela wysoka¢
minimalnej ptacy dwa razy w roku. Aktualnie jest #®0,73 Euro brutto lub 561,46 nettSrednie
wynagrodzenie w Stowenii w 2015 r. wyniosto 1550dhbrutto.

Pracownicy maj takze prawo do zaptaty za uczestnictwo w programachkagnych lub kursach,
ktére shig przedstbiorstwu, wynagrodzenia w czasie trwania urlopu,prypadku choroby,
podczas urlopédw macierggkich i wychowawczych (zaréwno kobiety jak e#gzyzni - na okres
jednego roku) i w przypadku spraw osobistych (npzefistwo,smier¢ w rodzinie itp.)

2.4, Podatki

System podatkowy Stowenii skladag st trzech podstawowych kategorii podatkow: podatki
bezpdrednie od dochoddéw, podatki beZpednie od wiasriei, podatki pérednie. Wszystkie ww.
podatki pobieraneasprzez Urad Podatkowy Stowenii, z wyjkiem cet, akcyzy i VAT przy
imporcie, ktére zbierane przez Urad Celny Stowenii.

2.4.1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podstaw opodatkowania stanowi dochéd danej osoby, ponruajso odliczenia i ulgi.

W prawie stoweéskim rozr&nia st 6 kategorii dochodéw: dochody ze stosunku pramergtury

i inne dochody, dochdd z prowadzonej dziatétmogospodarczej czy profesjonalnej, dochdd
z rolnictwa, dochody z wiaska, dochody z tytutu posiadania praw wiagtio dochody kapitatowe.
Dochéd podlegapy opodatkowaniu kumulowany jest w skali rocznejopodatkowany wg
okreslonych przez ustay stawek progresywnych. Zwolnienia i ulgi podatkoeslicza s¢ od
kwoty podatku do zaptacenia, ob@zkowe ubezpieczenie socjalne wliczane jest w koszty
W Slowenii obowazujg trzy przedzialy podatkowel6% (przy dochodach do 8021,34 Euro
rocznie),27% (przy dochodach od 8021,34 do 18960,28 Euro royzais (przy dochodach od
18960,28 do 70907,20 Euro rocznieb0% (przy dochodach powgj 70907,20 Euro rocznie).
Whptacone  zaliczki na  podatek tek sumowane g na  koniec  okresu.
W przypadku ranicy miedzy podatkiem nalsmym i zaptaconym nagpuje zwrot lub doptata
réznicy. Zaliczki na podatek dochodowy pobierane zuttytwykonywania prac zleconych,
swiadczenia ustug, z tytutu pozostatych przychoddw im nagrod, przychody od whasiud

i przychody z tytutu posiadania praw wtascioopodatkowanegsw wysokaci 15%. Zaliczka na
podatek dochodowy z tytutu dochodow kapitatowycmuasi 20%.

Kazda osoba fizyczna traktowana jest jako samodzipbdatnik. Nie ma madiwosci wspolnego
rozliczania matonkéw czy cztonkdéw rodziny. Rok podatkowy jest rgwokowi kalendarzowemu.
Zaliczki na poczet podatku wptacangcaty rok. Jeeli pracodawca ma swpsiedzilez w Stowenii,
przedptat dokonuje on, w imieniu pracownika. W magku gdy osoba prywatna prowadzi
dziatalng¢ gospodarcg, badz wykonuje samodzielnie pracartystyczm, zobowhzana jest do
wptacania zaliczek samodzielnie: miggsnie, kwartalnie &0z 2 razy w roku.

Warto zaznaczy ze wliczapc zaliczki na poczet podatku i wszystkiego rodzajktadki
(zdrowotne, emerytalne, ubezpieczenie spotecznesigrnio z ptacy brutto pafcane jest 22,1%.
Roczne zeznanie podatkowe podatnik ma obowdek wypeni, podpisat i przestaé do
urzedu podatkowego do 31 marca po zakirzeniu minionego roku podatkowego Podatnik
dostarcza wszelkich informacji o uzyskanych przytduh, wielkéciach wptaconych zaliczek na
podatek dochodowy, wptatach na ubezpieczenie s@gjawolnieniach i kredytacZobowigzanie
podatkowe kadego podatnika wyliczane jest przez ytfzPodatkowy, ktory ma obowdek do
31 p&dziernika pisemnie obwiei¢ o koniecznéci doptaty lub przekazazwrot podatku na konto
podatnika. Brakujcy podatek musi kiyzaptacony w eigu 30 dni od otrzymania zawiadomienia.
Osoby fizyczne prowadace dziatalngé gospodarca badz otrzymujacy honoraria autorskie,
zobowigzane @ do wypelnienia zeznania podatkowego do 28 lutegoopuptywie roku
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podatkowego. Stawka CIT wynosi 17%.Wszyscy podatnicy zobowdani $ przez pec lat
przechowywa dokumenty potwierdzage dochody izrodla ich uzyskania. Pogiek okresu
przechowywania liczy si od otrzymania nakazu doptaty lub zwrotu z ¢diz Podatkowego
Stowenii.

2.4.2. Podatek VAT

Podatek VAT jest ogodlnie obog#ujagcym podatkiem na transakcje towarowe i ustugi mgtoeium
Stowenii oraz na dobra importowane na obszar c8loywenii. Podatek VAT jest tak naliczany
w przypadku przeniesienia praw witasaiov obrocie nowymi budynkami.

Podatek VAT ptaci si w obrocie towarami lub ustugami (1), ktore wykorsyve g§ przez
ptatnika (2), w ramach jego dziatakwoo (3), na terytorium Republiki Stowenii, (4) odpige (5).
Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 22%.

Preferencyjna stawka VAT wynosi 9,5% i pta@ jgi w obrocie towardow i ustug oraz w imporcie.

2.4.3. Inne podatki i optaty lokalne

Podatek od wynagrodzé

Podatnikiem jest pracodawca, ktory zobgmainy jest take do wptat na ubezpieczenie spoteczne
i ktory zatrudnia pracownikOw na podstawie umowgrac na czas nieokéony. Podatek ptaci si
od kazdej ptacy brutto, w skali progresywne.

Jedynymi przedsbiorstwami zwolnionymi z podatkw przedsgbiorstwa zatrudnigpe inwalidow,
jezeli ich udziat w liczbie pracownikow ogoétem aga min. 40%.

Ptatnicy § zobowgzani do zaptacenia podatku wagu 6 dni od wyptaty wynagrodze

Podatek motoryzacyjny

Podatek ten ptacwszyscy posiadacze pojazdow dopuszczonych do racBtowenii, a stawki$
zalezne od przeznaczenia, pojendoo i rodzaju pojazdu. Z podatku zwolniong gojazdy
napsdzane wydcznie energj elektryczm oraz pojazdy do specjalnego przeznaczenia.

Podatek dochodowy od os6b prawnych

Dochodem podlegagym opodatkowaniu jest nadwka przychoddw (wptywow) nad kosztami ich
uzyskania. Stawka opodatkowania wynosi 20% podstapgdatkowania i 10% w specjalnych
strefach ekonomicznych.

Stopa amortyzacji jest stosunkowo wysoka na bud¥dk) oraz wyposznie i maszyny (33%).
Ulgi z tytutu inwestycji stosowane; sv zaleénasci od skali operacji np. 40% odliczenia od
podstawy opodatkowania w roku inwestycji iztiveosci 10% nieopodatkowanej rezerwy na
planowane przedsiziecia inwestycyjne.

Dywidendy

Przedsbiorstwo wyptacajce dywidendy zatrzymuje podatek w wységial5% od wartéci kazdej
rozdystrybuowanej dywidendy w przypadku obywatelaw®nii i 15% w przypadku dywidend
wyptacanych za granjc W przypadku wczaiejszego opodatkowania podatkiem od o0so6b
prawnych ww. nie stosujegsigdy dywidendy wyptacane stoweiskim podmiotom prawnym.
Podatek od wtasnéci

Podatek od wiasrdai stosuje si do mieszka, domkow letniskowych i todzi. Podatek w przypadku
lodzi zaley od jej wartdci, przeznaczenia i diugo. W przypadku budynkéw i mieszka
stosuje si szereg zwolni@ np. z podatku zwolnionegsbudynki o przeznaczeniu rolniczym
I przemystowym, pomniki i budynki o wagaach kulturowych oraz mate zaktady rzesinecze.
Wiecej informaciji:http://fu.gov.si/ent Ministerstwo Finansow.
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2.5. Zabezpieczenie spoteczne

2.5.1.Swiadczenia z ubezpiecaespotecznych - beneficjenci i warunki uzyskania

Stoweaski system zabezpieczenia spotecznego obejmujepigozenie spoteczn&wiadczenia
rodzinne i system pomocy spotecznej. Sktaganai niego ubezpieczenie emerytalne i na wypadek
inwalidztwa, obowizkowe ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie oatyutpracy oraz
ubezpieczenie rodzicielskie.3 Sone obowizkowe dla wszystkich pracownikbw oraz o0séb
prowadacych dziatalné¢ na wilasny rachunek. Ubezpieczenia finansowane ze skiladek
optacanych przez pracownikow i pracodawcow.

Sktadki na obowjzkowe ubezpieczenie spoteczne ptgracownicy i pracodawca. Pracodawca
odlicza pracownikowi jego e%é sktadki od ptacy i obydwie przelewa co migsina konta
odpowiednich funduszy. Osoby samozatrudnione (pdayez dziatalné¢ gospodarcy musz
same ptad cab skladlke. Obowpzkowe ubezpieczenie spoteczne dotyczy catego spsistova

i obejmuje cztery fundusze: emerytalny i rentowgravotny, bezrobocia i macienzski.
Obowigzkowe skfadki pracodawcow wynesi6,16% ptacy, a obogzkowe skiadki pracownika
22,1%. Podstagvnaliczania sktadki jest ptaca bruttinie z wszystkimi dodatkami.

2.5.1.1. Emerytura
Osobami ubezpieczonymi:sosoby zatrudnione w Republice Stowenii, obywakdgubliki Stowenii
zatrudnieni przez pracodawcéw zagranicznych, ospiacupce na zasadach samozatrudnienia,
rolnicy, praktykanci/staysci, sportowcy i szackti zawodowi, osoby otrzymage zasiki dla
bezrobotnych, rodzice uprawnieni do wynagrodzenia oséb na urlopie rodzicielskim oraz
wigzniowie.
Osoby ubezpieczong siprawnione do emerytury:

= w wieku 65 lat (mzczyzni i kobiety): 34 lata okresu dgjego uprawnienia emerytalne;

= w wieku 60 lat (mzczyzni i kobiety): z uprawnieniami do wcaaejszej emerytury.
Przydatny adres:
Instytut UbezpieczeEmerytalnych i Rentowych Republiki Stowenii, Kolaaska 15, 1000 Ljubljana,
tel.: +386 14 745 100.
Przydatna strona internetowa:
http://www.zpiz.si

2.5.1.2 Swiadczenia na wypadek choroby
W wypadku choroby potwierdzonej &eiadczeniem lekarskim pracownikowi przystuguje dsi
chorobowy.

2.5.1.3.Swiadczenia na wypadek macierzigstwa

Swiadczenia macierfigkie $ uregulowane zaréwno dla okresu przed, jak i pazeaiu dziecka.

Przed narodzeniem dzieckayiadczenia macierfigkie podlegaj przepisom Ustawy o ochronie
zdrowia i ubezpieczeniach zdrowotnych. W ramachweimkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Ustawa ta reguluje prawo do optacenia ustug medyadzoraz prawo do rekompensaty z tytutu
utraty wynagrodzenia w przypadku czasowej niezdaindo pracy. Ustawa o opiece rodzicielskiej
i zasitkach rodzinnych reguluje prawo do wynagraedaeza urlop rodzicielski w okresie na 28 dni
przed narodzinami dziecka.

Po urodzeniuswiadczenia macierzygkie g regulowane przez Ustawo opiece rodzicielskiej

i zasitkach rodzinnych, ktora reguluje prawo do agrodzenia za urlop macierski. Prawo do
wynagrodzenia za urlop maciefiski obejmuje z kolei prawa do dodatku maciésiyego,
dodatku ojcowskiego, dodatku na opielochrore dziecka oraz dodatku dla rodzicow adopcyjnych.
Zgodnie z Ustaw o opiece rodzicielskiej i zasitkach rodzinnychgempieczona kobieta (przyszta
matka) zobowjzana jest wzic urlop macierzyski na 28 dni przed spodziewadat, porodu. Urlop
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macierzyski trwa 105 dni. W okresie urlopu macieiizitiego, ubezpieczona jestzjuprawniona

do wynagrodzenia za czas urlopu maciaskyego. Dodatek ten jest wyptacany z ubezpieczenia
rodzicielskiego. Ojcowiegsuprawnieni do 90 dni urlopu ojcowskiego, z ktérydhdni musi zosta
wykorzystane w @igu pierwszych 6 miesty zycia dziecka. Pozostate 75 dni (optacanegaazthie
sktadki) naley wykorzysta przed ukaczeniem przez dziecko 3. rokycia.

Po uptynéciu okresu urlopu macieragkiego jedno z rodzicow me ubiegéd sic o urlop
wychowawczy. Wynosi on 260 dni kalendarzowych. Z&lozostd on przedtaony o 90 dni

w przypadku porodéw mnogich (na Z& dodatkowe dziecko) lub 7eli dziecko wymaga
specjalnej opieki. Przedianie jest maliwe rowniez w przypadku, w ktérym rodzice magjuz co
najmniej dwoje dzieci w wieku paiej 8 lat oraz w przypadku przedwczesnego porodu.

2.5.1.4. Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Renta inwalidzka

Renta inwalidzka przystuguje,zeli zostanie stwierdzone inwalidztwo kwalifilgee s¢ do:
kategorii I,

kategorii I, przy czym dana osoba jest niezdolra wiykonywania odpowiedniej pracy bez
rehabilitacji, ktérej nie zapewniagsivytagcznie na podstawie kryterium ukezenia 50 lat;
kategorii 1l i Ill, przy czym dana osoba nie o znalé¢ odpowiedniej pracy lub zosia

przeniesiona, poniewalkonczyta 63. (ezczyzni) lub 61. (kobiety) rokycia.

Jezeli inwalidztwo wysgpito w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zaweds, ubezpieczony
ma prawo do renty inwalidzkiej bez koniecoio spetnienia wymogu wcZriejszego
ubezpieczenia. W innym razie jest uprawniony dotyrenwalidzkiej tylko wtedy, gdy miae
wykaza odpowiedmn histori ubezpieczenia, zgodnie z pgsaymi zasadami.

Na przyktad ubezpieczenie powinno obejmoéwea najmniej jeds trzech okresu od ukaczenia
20. roku zycia (23. lub 26. rokwzycia po ukaczeniu szkoty wyszej) do wysfpienia inwalidztwa.
Jezeli osoba niepetnosprawna ulazyta 21 lat, ale nie agjreta jeszcze wieku 30 lat, wymagana
jest tylko jedna czwarta okresu od ukaenia 21. rokuzycia do wysipienia inwalidztwa. Mniej
rygorystyczne warunki maj zastosowanie, jeli inwalidztwo zakwalifikowane do kategorii
| wystgpito przed ukdczeniem przez damosolg 21. roku zycia. W takim przypadku wymagaesi
ubezpieczenia w chwili wygpienia inwalidztwa lub co najmniej trzech migsji ubezpieczenia.
Wysoka¢ renty inwalidzkiej ustala ei przyjmupc taky samy podstaw jak przy obliczaniu
emerytur ¢rednie wynagrodzenie z 18 najlepszych kolejnychp@at1970 r.). Procent wymiaru
okresla sk uwzgkdniajgc rzeczywisty okres oczekiwania w odniesieniu dotyeoraz dodany
(fikcyjny) okres oczekiwania w przypadku ubezpieozgo, ktory nie osgngt petnego wieku
emerytalnego (63 lata dlagitzyzn i 61 dla kobiet).

Zasitek uzupetniajacy

Beneficjenci bardzo niskiej renty inwalidzkiej mphy¢ uprawnieni do zasitku uzupetrjaggo
(varstveni dodatek), ktory stanowi rodzaj pomocgtepznej dla okrdonych kategorii osob.
Swiadczenie z tytutu inwalidztwa

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa (nadomestilo za dhdnost) mae by wyptacane
ubezpieczonym, u ktérych stwierdzono inwalidztwaek@rii 11, powyzej 50. rokuzycia, lub
inwalidztwo kategorii Il

Renta inwalidzka

Zasitek z tytutu niepetnosprawém (invalidnina) jest miegscznym swiadczeniem piegiznym
wyptacanym ubezpieczonemu, emerytowi lub ré&siei za utomné&t fizyczng, ktéra wysipita
w okresie optacania sktadek na ubezpieczenie |ubepania emerytury lub renty. Utométonie
musi prowadz do inwalidztwa.

Wysokas¢ zasitku z tytutu niepetnoprawba zalery do przyczyny wysipienia utomnéci fizycznej

i jej stopnia (istnieje 8 stopni). ddi utomna¢ wystpita w nasgpstwie choroby lub wypadku
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niezwigzanych z prag jej poziom musi wynosi co najmniej 50%, aby dana osoba byta
uprawnione do zasitku z tytutu niepetnosprasaioWymagany jest taki sam okres ubezpieczenia
jak w przypadku renty inwalidzkie;.

Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacg zawodows organizuje pracodawca we wspOtpracy z shiskan zakladem
ubezpieczé emerytalnych i na wypadek inwalidztwa, ktory odjpmsa rownie za pokrycie
kosztow.Swiadczenie z tytutu rehabilitacji zawodowe]j (nadestilo zaéas poklicne rehabilitacije)
jest wyptacane za okres poprzedzgjbezpdrednio rehabilitagj, w trakcie rehabilitacji oraz po jej
zakaczeniu.

W jaki spos6b mana skorzysta zeswiadczen z tytutu inwalidztwa?

Utrate zdolngci do pracy lub poziom pozostatej zdodnbdo pracy, stopie utomndaci fizycznej

i zapotrzebowanie na innegwiadczenia z tytutu inwalidztwa ocendalekarze orzecznicy lub,
w pierwszym i drugim przypadku, komisje ds. inwatida. Lekarze orzecznicy oraz komisje ds.
inwalidztwa g organami eksperckimi stouiskiego zaktadu ubezpieadzeemerytalnych i na
wypadek inwalidztwa.

Prawo obywateli przemieszczajcych sg w Europie do swiadczea z tytutu inwalidztwa

Wiasciwa instytucja w pastwie sktadania wniosku o przyznanie renty inwadidg bierze pod
uwag okresy ubezpieczenia lub zamieszkania #Aekone na obszarze obaezywania
prawodawstwa kalego innego pestwa cztonkowskiego UE, Islandii, LiechtensteinmriNegii lub
Szwaijcarii, j@li jest to konieczne do uzyskania uprawnieniasddadcze z tytutu inwalidztwa.
Swiadczenia z tytutu inwalidztwa wyptacang bez wzgtdu na to, czy osoba mieszka lub
przebywa w Unii Europejskiej, Islandii, Liechterisie, Norwegii czy Szwajcarii.
Niezbedne kontrole administracyjne i badania lekarskigeprowadzane gszazwyczaj przez
wiasciwg instytucg w paistwie pobytu osoby ubieggjej skt o rent. W pewnych okoliczneciach
moze zapé konieczné¢ powrotu do pastwa, w ktérym wyptacana jest rent w celu odbyaidch
bada, o ile pozwala na to stan zdrowia ubezpieczon&gade pastwo stosuje wiasne kryteria
oceny stopnia inwalidztwa. Me st zatem zdarzy, ze jedna osoba w niektérych fswach
zostanie uznana za obarczanwalidztwem w 70%, Zaw innych w ogdle nie zostanie uznana za
inwalide zgodnie z prawodawstwem tych ngéw. Wynika to z faktu,ze przepisy UE nie
harmonizug krajowych systemow ubezpieczenia spotecznegalymje je koordynuj.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakregembezpieczenia spotecznego podczas
przemieszczaniaglub podr@owania znajduje sina nasipujacej stronie internetowej:

Przydatny adres:

Instytut Ubezpiecze Emerytalnych i Rentowych Republiki Stowenii, Kolamska 15, 1000
Ljubljana, tel.: +386 14 745 100.

Przydatna strona internetowa:

http://zpiz.si
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

2.5.1.5.Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zavodowych

Ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy i choréb zawosth w Stowenii § uregulowane

W hastpujacy sposob:

= ustawg o ochronie zdrowia i ubezpieczeniach zdrowotnyeheli wypadek przy pracy

lub choroba zawodowa skutkuje tymczagowiezdolndcia do pracy. W ramach
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, ustawa ta rggptawo do zaptaty za ustugi
medyczne wiadczenia w naturze) oraz daviadczed pieniznych z tytutlu czasowej
niezdolndci do pracy;

10
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= ustawg o0 ubezpieczeniach rentowych i inwalidzkichzgke wypadek przy pracy skutkuje trvgat
niezdolndcia do pracy. Ustawa ta reguluje prawo do renty ztytoiezdolndci do pracy
(Swiadczenia pierzne) oraz prawo do rehabilitacji zawodowe;.

Kiedy osoba jest uprawniona doswiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych?
Nie funkcjonuje odgbny system ubezpieczespotecznych obejmagych wypadki przy pracy i
choroby zawodowe. Dziaty te obejmuje obgmkowe ubezpieczenie zdrowotne w przypadku
krétkoterminowej niezdolriei do pracy oraz obowzkowe ubezpieczenie emerytalne i na wypadek
inwalidztwa w przypadku inwalidztwa lubmierci ubezpieczonego.
Wypadki przy pracy okéa sk jako wypadki, ktére magjmiejsce w nagpstwie wykonywanej
pracy i w trakcie pracy, w tym na drodze do miajsz miejsca pracy. Daginy jest wykaz choréb
zawodowych — jgeli dana choroba @sina nim nie znajduje, nie jest uznawana za chporob
zawodow.
Co obejmuje ubezpieczenie?
W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowejzygtkie koszty krotkoterminowej
hospitalizacji i rehabilitacji medycznep okrywane w ramach obogukowego ubezpieczenia
zdrowotnego. Nie jest wymagana wspoiptdtnoubezpieczonego. Zeli krétkoterminowa
niezdolng¢ do pracy jest nagistwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
swiadczenie pierizne z tytutu choroby wyptaca najpierw pracodawcanastpnie stowdski
zaktad ubezpieczezdrowotnych w wysokici 100% podstawy wymiaru. Ubezpieczony kontynuuje
pobieranieswiadczenia réwniz po wygdnieciu umowy o prag, do czasu odzyskania zdokcodo
pracy. W przypadku inwalidztwa spowodowanego wypaakprzy pracy lub chor@bzawodovy
nie jest wymagane wcgeiejsze ubezpieczenie, aby uzysSkarawo do renty inwalidzkiej lub
zasitku z tytulu niepetnosprawfm. Ponadto przy przyznawaniu zasitku z tytutu
niepetnosprawriei dopuszcza ginizszy poziom utomnii fizycznej (30%). Korzystny jest nie
tylko dostp do swiadcze, ale rownie ich zakres. Na przyktad reninwalidzka oblicza s¢ jak za
petny sta pracy (40 dla rzczyzn lub 38 lat dla kobiet), a zasitek z tytutepetnosprawniei jest
WYyzSszy.
W przypadkusmierci z powodu wypadku przy pracy lub choroby zdewej uprawnienie do renty
sierocej nie podlegaadnemu okresowi oczekiwania, jaki w innym razie ialby wykazd zmarty
ubezpieczony.
W jaki sposéb mana skorzysta ze $wiadczar z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych?
Opieke zdrowotry swiadczy wybrany lekarz prowaslzy lub inny lekarz, jeeli wymagane jest
leczenie w nagtych przypadkacfwiadczenie pierizne z tytutu choroby wyptaca pracodawca
(w przypadku, w ktorym konieczne jest przedinie okresu swiadczenia powsej 30 dni jego
koszt zwraca stoweski zaklad ubezpieciezdrowotnych). Wnioski o swiadczenia z tytutu
inwalidztwa i $mierci ubezpieczonego nale skiadd& w oddziale stowsskiego zakiadu
ubezpieczé emerytalnych i na wypadek Inwalidztwa, w ktorymmdaosoba jest ubezpieczona lub
byta ubezpieczona bezfpednio przedsmierciy. Stopié inwalidztwa lub ulomnéci ocenia
wiasciwa komisja ds. inwalidztwa.
Prawo obywateli przemieszczajcych se w Europie do swiadczer z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych
Przepisy UE dotyexe swiadczéd z tytutu wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych
W znacznej mierze przypominaprzepisy dotyczce swiadczeé z tytutu choroby. W przypadku
Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwed Szwajcarii osoby, ktore mieszkajlub
przebywag w jednym kraju, a g ubezpieczone od wypadkéw przy pracy i choréb zamgdh
w innym kraju, zazwyczaj majprawo do otrzymania opieki zdrowotnej w razie wika przy
pracy lub choroby zawodowefwiadczenia pierizne wyptaca zazwyczaj bezednio instytucja
ubezpieczajca, nawet jeeli ubezpieczony mieszka lub przebywa w innym kraju
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llekro¢ wymagane jest spetnienie pewnych warunkéw w celgskania uprawnie do swiadcze

z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowyiclstytucja ubezpieczga musi uwzgidnic
okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub zatrudniesignicte w ramach prawodawstwa innych
panstw Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Megii lub Szwajcarii. Jest to gwarancja
zachowania ubezpieczenia przy zmianie pracy lubrpesieniu s do innego kraju.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakregmbezpieczenia spotecznego podczas
przemieszczania i lub podrGowania znajduje si na nasfpujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

Patrz rownie punkt 2.5.1.4.

2.5.2. Inneswiadczenia socjalne - beneficjenci i warunki uzyskaa

2.5.2.1.8Swiadczenia rodzinne

Kiedy osoba ma prawo da&wiadczai rodzinnych?

Swiadczenia rodzinneagwiadczeniami pieriznymi wyptacanymi z tytutu narodzin dziecka i jego
wychowywania oraz obejmaigpecjalneswiadczenia dla dzieci niepetnosprawnych.

Zasitek rodzicielski

Zasitek rodzicielski (starSevski dodatek) stanowmpoc finansow dla rodzicéw, ktérzy nieas
uprawnienie ddwiadcze rodzicielskich w ramach systemu ubezpiéczmlzicielskich.

Okres, w ktérym przystuguje zasitek rodzicielskiynesi jeden rok od narodzin dziecka.
Zasadniczo matka jest uprawniona do zasitku przeawpze 77 dni od daty porodu.
W wyjatkowych przypadkach ojciec lub inna osobazm&orzysté z zasitku rodzicielskiego przez
taki sam okres.

Po uptywie 77 dni zasitek mie pobiera jedno z rodzicéw, matka lub ojciec, na podstawie
pisemnej umowy. Warunkiem przyznandwiadczenia dotycgym obu osob — tj. wybranego
rodzica (lub innej osoby utrzymygej dziecko) oraz dziecka — jest posiadanie obystata UE

I stalego miejsca zamieszkania w Stowenii. Pzsgggo zasitku nie nioa pobierd z innymi
swiadczeniami.

Dodatek porodowy (wyprawka dla noworodka)

Dodatek porodowy (pontoob rojstvu otroka) jest jednorazowyrwiadczeniem wyptacanym na
zakup ubra i innych niezlgdnych produktéw dla dziecka, ktérego ojciec lub kaatamieszkuaj na
state w Stowenii.

Zasitki na dzieci

Zasitek na dzieci (otroSki dodatek) stanowi pomiacrddzicéw, przeznaczema pokrycie kosztow
utrzymania i ksztatcenia lub szkolenia dziecka. dge z warunkiem przyznania zasitku dochod
na cztonka rodziny musi wyn@sinniej niz 99%sredniego wynagrodzenia w Stowenii. Wymagane
jest réwnie, aby miejsce zamieszkania dziecka w Stowenii kghejestrowane.

Zasitek na dzieci wyptacaesjednemu z rodzicow na dzieci peej 18. rokuzycia lub 26. roku
zycia, jezeli ucz sie lub szkoh w trybie dziennym. W wytkowych przypadkach nitiwe jest
przedhzenie okresuéwiadczenia, na przyktad jeli studia trwag 5 lub 6 lat gdz jezeli z powodu
dtugiej choroby lub wypadku dziecko nie mogto a&ny¢ nauki w przepisowym terminie.

Zasitek dla rodzin wielodzietnych

Zasitek dla rodzin wielodzietnych (dodatek za welidruzino) jest rocznymiwiadczeniem
wyptacanym rodzinom z co najmniej trojgiem dzieonpej 18. roku zycia (lub 26. rokuzycia,
jezeli ucz sie lub szkoy w trybie dziennym). Wysokg zasitku jest wiksza w przypadku rodzin,
w ktdérych jest co najmniej czworo dzieci. Zasitdl dodzin wielodzietnych me by wyptacany
jednemu z rodzicow, o ile zamieszkuje z dmeé

Zasitek na dzieci wymaggje specjalnej opieki
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Zasitek na dzieci wymaggje specjalnej opieki (dodatek za nego otrddapotrebuje posebno
nego in varstvo) jest zasitkiem pieanym przeznaczonym na pokryciec¢éz zwigckszonych
kosztéw ponoszonych przez rodzimdzieckiem wymagagym specjalnej opieki.

Zasitek ten wyptaca sijednemu z rodzicow, jeli dziecko posiada stouwiskie obywatelstwo (lub
UE) oraz zamieszkuje na state w Stowenii. Zasilegt jprzyznawany na podstawie orzeczenia
specjalnej komisji lekarskiej i wyptacany do ukaenia przez dziecko 18. rokizycia ydz nauki
lub szkolenia w trybie dziennym. W wggkowych przypadkach zasitek wyptaca sia dzieci, ktore
s3 objete opieky innych osdb, np. na dzieci przebywag w placéwce aviatowe] zapewniaicej
zakwaterowanie lubyjace w rodzinie zagpczej.

Czesciowe wyréwnanie z tytutu utraty dochodow

Cze$ciowe wyrownanie z tytutu utraty dochodow (delnecpb za izgubljeni dohodek) wyptacaesi
rodzicowi, ktory zaprzestat wykonywania dziataloozawodowej lub ograniczyt wymiar czasu
pracy, aby opiekowasic dzieckiem z powang niepetnosprawniia fizyczmg lub intelektuals.
Warunkiem przyznania powgzegoswiadczenia jest state miejsce zamieszkania w Stoveeaz
obywatelstwo UE dziecka i rodzica.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek rodzicielski jest wyptacany w postaci m¢egnej zryczattowanej pomocy finansowej, ktora
od 2011 r. wynosi 196,75 EUR. Zamiast dodatku powshjo mana wybrg wyprawk dla
noworodka (zestaw niezbnych produktéw) o takiej samej wadtd (280,75 EUR w 2011 r.).
Wysoka¢ zasitku na dzieci jest uzatlgona od dochodu rodziny (imzsizy dochod, tym wiszy
zasitek) oraz od liczby dzieci w rodzinie. Wysékozasitku zwgksza s¢ dodatkowo o 10%
w przypadku os6b samotnie wychoweych dzieci oraz o 20% w przypadku dzieci w wieku
przedszkolnym, ktére nie ugzzczaj do zadnej placéwki éwiatowej. Od 2011 r. zasitek dla
rodzin wielodzietnych wynosi 393,46 EUR dla rodzinyrojgiem dzieci. Zasitek jest vigzy dla
rodzin z co najmniej czworgiem dzieci (479,83 EUR3sitek na dzieci wymaggie specjalnej
opieki wyptaca s co miesijc (101,05 EUR w 2011 r.). Kwota zasitku jest pocawa (202,17
EUR) w przypadku dzieci z pounag niepetnosprawnieia fizyczmg lub intelektualg.

Miesieczne cegsciowe wyrownanie z tytutu utraty dochodéw jest r@akrajowemu wynagrodzeniu
minimalnemu (748,10 EUR w 2011 r. lub 572,28 EURaqplticzeniu sktadek i podatkow). zidi
rodzic podejmuje pracw niepeinym wymiarze czasu prac$wiadczenie jest odpowiednio
korygowane i wyptacane jako & wynagrodzenia minimalnego.

W jaki spos6b mana skorzysta& zeswiadczen rodzinnych?

Whnioski o swiadczenia rodzinne nalg sktadd& w osrodku ds. pracy spotecznej. Konieczne jest
ztozenie wniosku o zasitek rodzicielski w terminie 3t grzed przewidywandat porodu oraz 30
dni od daty porodu. Wniosek o dodatek porodowy ayaiozy¢ w terminie 60 dni od daty porodu
— W przeciwnym razie dana osoba traci uprawnienigdadczenia.

Dziecko mae osobicie ubiegé sic 0 zasitek na dzieci, jeli ukonczyto 18. rok zycia. W tym
przypadku kwota wyptacona pierwszemu dziecku niezgaod rzeczywistej dzieci w rodzinie.
Uprawnienia przyznaje sina okres jednego roku, przy czym odpowiedni wrkosalezy ztozyc¢

w terminie 90 dni od daty porodu. Po tym terminggawnienia mog zost& przyznane dopiero od
pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegicu, w ktérym ziaono wniosek. X beneficjent
chce pobiera swiadczenie w nieprzerwany sposob, musi skiadawy wniosek w ostatnim
miesicu kazdego okresu.

Whiosek o zasitek dla rodzin wielodzietnych riglesktad& nie p&niej niz do 15 lipca kadego
roku. Po tym terminie uprawnienia wygasarasitek mae zosté przyznany z urgdu przez
osrodek ds. spotecznych,sjerodzina jest uprawniona do zasitku na dziecinigéek o zasitek na
dzieci wymagajce specjalnej opieki natg ztozy¢ w terminie 90 dni od daty porodu. Po tym
terminie zasitek jest wyptacany pagzszy od pierwszego dnia miesa nasipujagcego po
mieshcu, w ktorym ztaono wniosek.
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Prawo obywateli przemieszczaych s¢ w Europie dawiadczeé rodzinnych

Wiasciwosci i wysokas¢ swiadczeér rodzinnych ranig sie znacznie w poszczegolnychiBawvach.
Wazne jest zatem, aby dowiedzisi¢, ktore pastwo jest odpowiedzialne za iétviadczenie oraz,
na jakich warunkach agsone przyznawane. Ogdlne zasady ustalaniasomgch przepisow
prawnych mana znalé¢ na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langii=pl

Paistwo odpowiedzialne za wyptacaniwiadczé rodzinnych musi réwnie uwzgkdni¢ okresy
ubezpieczenia uzyskane w ramach prawodawstwa @boptego w innych krajach Unii
Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegubl Szwajcarii, jeeli jest to konieczne do
spetnienia warunkow przyznaniwiadczenia.

Jezeli dana rodzina jest uprawniona éwiadczéd w ramach ustawodawstwa ¢gej niz jednego
panstwa, co do zasady otrzyma najszy kwote swiadczéd wyptacanych zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w jednym z tych pastw. Innymi stowy, rodzia traktuje s¢ tak, jakby wszystkie
zainteresowane o0soby mieszkaly i byly ubezpieczangaistwie o najbardziej korzystnych
przepisach.

Swiadczenia rodzinne nie mgdy¢ wyptacone dwa razy za ten sam okres i na rzeaz sagego
cztonka rodziny. Istnigj zasady priorytetowe przewidige zawieszenie wyptacanigwiadcze

z jednego pastwa do kwoty s$wiadczé wyptacanych przez patwo, ktére jest pierwotnie
wiasciwe w danym przypadku.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakregmbezpieczenia spotecznego podczas
przemieszczania i lub podrGowania znajduje si na nasfpujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

2.5.2.2 Swiadczenia z tytutu bezrobocia
Instytuch odpowiadajca za realizagj swiadczeé z ubezpieczenia z tytutu bezrobocia jestddrz
ds. Zatrudnienia. Decyduje o prawach @eiadczé z tego ubezpieczenia, dokonuje wylitze
i wyptat zasitkdw dla bezrobotnych.
Zgodnie z definigj ustawowy, osoly bezroboty maze by obywatel stoweski, obywatel pastwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, obywatelfizgwa, z ktérym Unia Europejska zawarta urgow
0 swobodnym przeptywie 0sob, osoby posiatijstatus uchagdy nadany w Stowenii. Bezrobotny
musi by osoly niezatrudnioa i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdajni gotowg do
podgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy abougcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, nie gcz sie w szkole, z wyjtkiem szkét dla dorostych lub
szkdt wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zargesry we wiaciwym dla
miejsca zameldowania rejonowym eaizie ds. zatrudnienia oraz poszujagj zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.
Prawa przystugure bezrobotnemu z tytutu ubezpieczenia na wypadekobocia $ nastpujace:

= zasitek dla bezrobotnych,

= zwrot kosztoéw podriy,

= prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, emerytaln@gedlidzkiego.
Ubezpieczonym, z ubezpieczenia na wypadek utragypizapewnionegrawa za przepracowany
czas pracy, w przypadku, gdy pegastracili nie ze swojej winy lub pozostali bez prasbrew
swojej woli. Warunkiem do staraniac s zasitek jest: optacanie skladek ze stosunkuyptadrego
taczny okres wynidst co najmniej 12 miesy w okresie 18 miesty przed zgtoszeniem, brak jest
odpowiedniej oferty pracy dla bezrobotnego orazeirwkr&glone ustawowo warunki (aktywne
poszukiwanie pracy, brak odpowiedniego programitysolzatrudnienia).
Pomoc pienizng maze uzyska osoba ubezpieczona, ktora utracita prawo do aasiaz ubezpieczony,
ktory pozostawatl w stosunku pracy jako praktykgieli umowa o prag byla zawarta na okres krotszyni
12 miesgcy.
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Urzad przestaje wyptaca zasitek lub pomoc finansaw jezeli ubezpieczony podejmie
samozatrudnienie, spetni warunki pkoég na emerytu, odméwi podicia odpowiedniej pracy
(zgodnej z wyksztatceniem i wcageej zajmowanym stanowiskiem), odmowi aekenia do
programu aktywnej polityki zatrudnienia, nie posajgkaktywnie nowego zatrudnienia, nie jest
do dyspozycji Urzdu ds. Zatrudnienia (zgodnie z usta®vgodziny dziennie)
Prawo do zasitku trwa maksymalnie:
= 3 miesace w przypadku okresu ubezpieczenia od 1 roku ldt 5
6 miesecy w przypadku okresu ubezpieczenia od 5 do 15 lat,
9 mieseécy w przypadku okresu ubezpieczenia od 15 do 25 lat
12 miesgcy w przypadku okresu ubezpieczenia po&y\25 lat,
18 miesiécy dla osbéb starszych od 50 lat i w przypadku akrasbezpieczenia
powyzej 25 lat,
= 24 miesgcy dla osOb starszych od 55 lat i w przypadku akrasezpieczenia
powyzej 25 lat,
= Do okresu ubezpieczenia nie wlicza sbezpieczenia przy robotach publicznych.
Osobom, ktore uzyskaty prawo do zasitku dla beziojh, Urzd optaca sktadki na obogzkowe
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalivevalidzkie oraz od bezrobocia wedtug
stopni okrélonych w przepisach reguligych ww. zasady oraz nalicza i ptaci zaligzk tytutu
podatku dochodowego.
Osoby, ktore otrzymygjpomoc piergzng, s3 uprawnione do korzystania z ustug zdrowotnych tak
jak osoby ubezpieczone.
Osoby bezrobotne mgjprawo do zwrotu kosztow, ktore powstaly z powodktyanego
poszukiwania zatrudnienia i zawiane § z przejazdamisrodkami transportu publicznego
oraz wysytkh korespondencji poleconej. Wnioski o zwrot kosztésoby bezrobotne skiladaj
w Urzedzie ds. Zatrudnienia.
Utrata statusu bezrobotnego rasie rownie w przypadku:
= odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezjg propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwgnggh lub robét publicznych, albo
udziatu w szkoleniu, sta, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy,
= niestawienia si przez bezrobotnego w Wdzie ds. Zatrudnienia w wyznaczonym terminie
i niepowiadomienia w okresie do 5 dni 0 uzasadrnji@meyczynie tego niestawiennictwa
(chorobagmier¢, przypadki losowe).
Dodatkowe informacje:
http://english.ess.gov.siUrzad Pracy

2.6 Stae
Staze w Stowenii oferowaneaprzez m¢dzynarodowe zrzeszenia studenckie (np. AIESEC, ELSA
IAESTE, AEGEE, BEST itp.)

Przydatne adresy internetowe:

http://eng.gzs.si/slo/ Stowerska Izba Przemystu

http://gzs.si/reqgister/iskanje.asjRejestr przedsbiorstw

http://pirs.si/lHome/Index/enPortal informacji o przedshiorstwach
http://ec.europa.eu/employment_social/empl por8RBEU/Your%20social%20security%20right
s%20in%20Slovenia_en.pdfinformator o systemie ubezpieazgpotecznych w Stowenii

Data przygotowania informacji:
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Listopad 2015 .
Osoba przygotowujgca informacje:
Doradca EURES Maciej dota z Wojewodzkiego Widu Pracy w Warszawie.
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