Zalacznik nr 6

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
(stamp of the authority accepting the application) / MecsI day/ jour/
(cachet de ’autorité qui regoit la demande) / JAcHb

(meyaTh opraHa, IPHHUMAIOLIETO 3a5BKY)

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo u nata cCOCTAaBICHHS 3asBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapozna¢ si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16
Ilepen 3amonHeHNHEM 3asBKU MPOLTY O3HAKOMHUTBCS C HHCTPYKLHEH Ha cTpaHuLe 16

Fotografia /
Photo / Photo / ®oto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY /
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /
3ASIBKA HA TTIPEJJOCTABJIEHUE UHOCTPAHILY PA3PEIIEHHSI HA BPEMEHHOE
NPEBbIBAHUE:

[J W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ
PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE
TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE
INTRAGROUPE / JJisi BBIIIOJHEHUS PABOTbl B PAMKAX TMEPEMEIIEHWUSI BHYTPHU
NPEANPUATUSL

[0 W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY KIEROWNICZEJ,
SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA
WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF
MANAGER, EXPERT OR TRAINEE EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE
TRANSFER / POUR LA MOBILITE DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE
DU TRANSFER TEMPORAIRE INTRAGROUPE / JIJIsI JOJTOCPOYHON MOBHJILHOCTH PABOTHUKA
PYKOBOJSIIMX KAJPOB, CIHEUUAJINCTA WJIA PABOTHHMKA, KOTOPBIA IPOXOJIUT
CTAXKHUPOBKY, B PAMKAX BHYTPUKOPIIOPATUBHOI'O ITEPEBOJIA

Do /to/a/ nas

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHHME OpPraHa Juisi KOTOPOrO COCTABIIACTCS 3asBKa)

A.  DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / TUYHBIE JAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / ®amummst: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie /
Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) / Ipeabiayimas Gpamunus

— N O O O




%)

. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PonoBas hamums:

4. Imig¢ (imiona) / Name (names) / Prénom
(prénoms) / Mst (MMeHa):

5. Imig (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précedént(s) /
Ilpenpinymee umst (MMeHa):
6. Imig ojca / Father’s name / Prénom du pére /
Hms otia:
7. Imig matki / Mother’s name / Prénom de la
meére / ImMs MaTepu:
8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / [leBuubst
(amuns MaTepu:
9. Data urodzenia / Date of birth / Date de / /
naissance / Jlata poskieHus:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois /
Mecsi
10. Pte¢/ Sex/Sexe /o
11. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / MecTo poxaeHus:
12. Panstwo urodzenia / Country of birth / Pays
de naissance / CtpaHa poieHus:
13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HamoHansHOCTh:
14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'paxxnancTso:
15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CemeiiHoe nosoxeHue:
16. Wyksztatcenie / Education / Education /
Ob6pasoBanne:
17. Rysopis / Description / Description /
CoBecHBIi TIOpTpeT:
Wzrost / Height / Taille / Poct: cm

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
IBer rmas:

Znaki szczeg6lne / Special marks / Marques
personelles / OcoOble npuMeThI:

18. Numer PESEL (jesli zostat nadany) /

dzien/day/
jour / ieHn

PESEL number (if applicable) / Numéro
PESEL (si attribu¢) / Homep PESEL (ecin
TAKOBO HUMeeTCs):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep Tenedona:

20. Email / Email / Courriel / Dnekrponnas noura:



B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO IIPEBBIBAHUSI UTHOCTPAHIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca / Place of the current residence / Domicile actuel / Mecto npe6k B HACT BpeMsi:

1. Panstwo / Country / Pays / Tocynapctso: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Miejscowosc¢ / Town (city) / Localité / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

HaceneHnuslii myHKT:

3. Ulica/ Street/ Rue / Yauua: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep moma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numeéro d’appartement / Homep kBapTHpsbI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code -
postal / IToYTOBBIH HHIEKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the territory
of the Republic of Poland / Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne / MecTo nianupyeMoro npedsIBanust
HHOCTPaHUA Ha TeppuTopun Pecny6amnkn Ioabma:

—

. Wojewodztwo / Voivodship / Voivodie /
BoeBoacTBo:

S8

. Miejscowos¢ / Town (city) / Localité /
HaceneHHbIi MyHKT:

w

. Ulica / Street / Rue / Yua: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

N

. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

W

. Numer mieszkania / Apartment
number / Numéro d’appartement / Homep
KBapTHPBI:

*

Kod pocztowy / Postal code / Code —
postal / ITouToBBIH HHICKC:

C. INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES /
JONOJIHUTEJbHASI THOOPMALIUSA

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszkaé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Family members of the
foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland / Les membres de la famille de I’étranger qui résident ou envisagent de résider
sur le territoire de la République de Pologne / YUsensl ceMbH HHOCTPaHIA, MPOKH wim Hamep TOCETUTLCA Ha TeppuTopHu Pecybomkn
Mosbma:

Czy pozostaje na utrzymaniu
cudzoziemca? (tak/nie) /

. Is he/she
L . Pte¢ / Data urodzenia / SLOPI?H Obywatelstwo / Miejsce zamieszkania / a dependent on the foreigner?
Imig i nazwisko / Name and R pokrewiefistwa / o . X
. Sex / Date of birth / Lo Citizenship / Place of residence / (yes/no)/
surname / Nom et prénom / . Degree of kinship / . . - .
Sexe / Date de naissance / ) . Citoyenneté / Domicile / Est-ce que la personne dépend
Wmst 1 bamums Niveau de parenté / .3 a2
Tlon JlaTa posxaenus . T'paxknancTBo MecTo NpOKHBaHHS financiérement de I’étranger?
Crenenb poacTsa (oui/non)/

Octaercs Ha COACPKAHUM
uHocTpaHua? (1a/Her)




II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / The stay

of the foreigner on the territory of the Republic of Poland and on the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger sur le territoire
de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / IlpedbiBanue HHOCTPaHIA HA TeppuTopun Pecnydnnku
Honbmra, a TaKk/ke HA TEPPUTOPHH APYTHX rocyaapcTs — wieHoB EBponeiickoro Coio3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous stays on the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeabiaymue npedbiBanns Ha repputopun Pecnyouxn Mosbma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de s¢jour) / (meprosbl 1 OCHOBaHHE NPeObIBAHM)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays on the territory of other member states of the European
Union / séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / npe/ibiiymue npeGbiBaHusi HA TEPPUTOPHH IPYTHX FOCYIAPCTB — YIEHOB
Esponeiickoro Coo3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (iepro st npeObIBaHMs)

I11. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations sur

I

I’assurance médicale de I’étranger / Undopmanusi 0 MeIMIMHCKO CTPAXOBKe HMeIONIelicsl y HHOCTpaHIa:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doSwiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktorej ma zostaé przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In the
case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner — adequate to the scope of activity of the host entity —
necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type d’activité de
Pentité hdte, nécessaires dans I’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist / Umeromasicsi y HHOCTpaHIA NpodecCHOHAIbHAS
K‘BaJ’lPl(l)l/lKBl.ll/lﬁ, COOTBETCTBYIOLIAA NPEAMETY AeATEeJIbHOCTH npuﬂumammeﬁ €IMHHUIbI, 2 TAK)KE ONbIT, HeOﬁXO}Z{MMBIﬁ AJIS €IUHUIBI, B KOTOPYIO OH 10JI:K€H
ObITH BHECEH — B ciay4ae 10JKHOCTH paﬁOTH“Ka PYKOBOAAIIMX Ka/IpOB HJIH CIeHAJIHCTAS




I

Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkow, ktore sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de I’étranger et conformité aux autres conditions
exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession régl tée / Ui sicsl Y MHOCTPaHua (opmMalibHasi KBaJIM( UKAIMA, a TaKiKe

COOTBETCTBHE IPYTHM TPeGyeMbIM YCJIOBHSIM — B CJIy4ae HaMepPeHHs! BBINOJIHATHL PaboTy Mo pery1MpyemMoii npodeccun:

III. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma — in the case of a trainee employee /

Diplome de ’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / lunjioMm 06 0KOHYAHHH BBICLIEr0 Y4eGHOr0 3aBeJeHHsI — B ClIyuae pafOTHHKA,
KOTOPBIii IPOXOJAUT CTAXKHPOBKY:

Panstwo wydania / Issuing country / Pays de
délivrance / BeinaBinas crpana:

Nazwa jednostki edukacyjnej / Name of the
educational unit / Nom de I’organisme
d’éducation / Ha3Banue y4eOHOTO 3aBeICHHUS:

Kierunek studiow / Field of study /
Programme d’études / ®axyibrer:

Specjalizacja / Specialization / Spécialisation /
Crienmanusanms:

Seria i numer dokumentu / Series and number of ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
the document / Série et numéro du document /
Cepusi 1 HOMEp JOKYMEHTa:

Data wydania dyplomu / Date of issue of a / /

diploma / Date de délivrance du diplome /

JlaTa BBIIAUM UTIIOMA: rok / year / année / rox miesigc/month/  dzien/day/ jour/
mois / Mecsiiy JieHb

Data rozpoczgcia i ukonczenia studidw / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jlata Hauana u OKOHYaHHs!
yueOnr:

Od / From/Du/ C:

rok / year / année / ron miesigc / month/ dzien / day/ jour / rok / year / année / roxt miesigc / month / dzien / day /
mois / Mecsity JieHb mois / Mecsiiy jour / meHn

| |opermemne] | | | ] | [] ]




IV. Inneinformacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / Jipyras nundopmauns 06

MHOCTpaHIe:
(zaznaczy¢ znakiem ,,X”” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un «X» dans la case adéquate) /
(0003Ha4YNTh 3HAKOM «X» COOTBETCTBYIOILLYIO Tpady)
1. Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzib¢ w innym I:l tak / yes / oui / na I:‘ nie / no/ non/ ver

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu $wiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? /
Is the foreigner an employee of an undertaking established in another member state of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing services
in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une entreprise ayant
son si¢ge dans un autre pays membre de 1I’Union européenne et est-il délégué temporairement
par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la République de
Pologne? / SIBisiercst 11 MHOCTPaHel PaGOTHUKOM HPEATPHATHS, KOTOPOE HAXOJHUTCS B APYTOM
rocynapcrse — wiene EBporneiickoro Coo3a, H BpeMEHHO KOMAaHIHPOBaH paboTonaTeneM JUis
NPENOCTABICHHUS YCIyT Ha TeppuTopun Pecry6nnkn ITonpmia?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting I:l tak / yes / oui / na I:‘ nie / no/non / mer
a business activity? / L’étranger exerce-t-il une activité économique? / OcyuiecTBisieT Iu
HMHOCTPaHeIl XO3IHCTBEHHYIO IesATeIbHOCTh?

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne |:| tak / yes / oui/ na |:| nie /1o / non / ner
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsi¢biorstwa, lub jest przenoszony wewnatrz
przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie §wiadczenia ustug po$rednictwa pracy? / Is the foreigner employed by
a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of employees for
employment under the supervision and management of another undertaking or is transferred within
the undertaking with the participation of an entity conducting business in a form of job centre? /
L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre entreprise fournissant
du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre entreprise, ou fait-il
I’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une entité exer¢ant une activité
économique relative a la prestation de services de placement? / TpyaoycTpoeH Jii HHOCTpaHeL
Yepe3 arcHTCTBO BpCMCHHOﬁ pa60TB‘ WIA JApyroe mnpeanpusATHe, KOTOPOE 3aHUMACTCS
NPENOCTaBICHAEM PabOTHUKOB Ul pabOTHl TOA HAA30pOM M PYKOBOJACTBOM JPYrOro
OPEAnpUATHs, MO0 MEepeMeIleH BHYTPH INPEANPUATHS HPH  y4acTHM  CyObexTa,
OCYILECTBIISIOIIEr0 XO3SUCTBEHHYIO NEATEIbHOCTh B cdepe MNpefoCTaBlICHHs yCIyr IO
TPYNOYCTPOHCTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace

E.

I

dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de séjour
muni d’annotation «ICT» délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / JlokymenT npednIiBanusi ¢ aHHOTaLH el
«ICT», BeI1aHHBII IPYTHM rocyaapcTsoM — wienom Esponeiickoro Coro3a (rocy1apcrso, a TaKsKe JaHHbIE, KACAIOIIHECs TIOKYMEHTAa):

Paisto St Py ey T O O O

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepust: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of ‘ ‘ ‘ / ’ ‘ ‘ / ‘ ‘ ’ Data uptywu ‘ ‘ / ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘

issue / Date de délivrance / _ 1 _ — waznosci / Expiry . 1 - —

Jlata Bbiiaum: rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/ date / Date de validité / rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien / day /
MecsIl jour / neHn MecsIl jour / tenn

Jlara ucreuenus
CpoKa JeHcTBHs:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Boiyian opranom:

INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE ET
DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE / TH®OPMAIIUSA, KACAIOIIASICS TPUHUMAIONIENA EJJUHALBI U MEPBUYHOI'O
PABOTOJATEJIA

Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de 1’entité hote / Undopmanus,
l'lplrlHl/lM:llOu.leifl €IHHHUIBI

1. Nazwa / Name / Nom / Hazpanue: ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘




I

II1.

2. Adres siedziby / Address of the office ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ’ ’ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACIIONIOKEHHS:

3. Podstawa prawna dzialalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique de
activité économique, nom et numéro du registre / 3akOHHOE OCHOBAaHHE AEATEILHOCTH, HA3BaHHE PEECTPa M HOMEP BHECCHMS 3aITHICH B PeeCTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Jlpyrue ¢popmbi nnenTHduKaimm:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
REGON number (if applicable) / Numéro
REGON (si attribu¢) / Homep REGON (ecnn
TAaKOBOI HMeEeTCs):

Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de ’employeur d’origine / Ungopmanus,
KAaCaI0IAsICs IEPBHYHOTO PaboToaaTeIs1:

1. Nazwa / Name / Nom / Ha3pauue: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Adres siedziby / Address of the office ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du siege / Anpec
MECTOPACIIOIOKEHHS:

3. Prawna forma dziatalnosci / Legal form of business activity / Forme juridique de I’activité économique / FOpuanueckas ¢opma siesTenbHOCTH:

Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsiebiorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of undertakings /
Caractéristique des liens entre ’employeur d’origine et I’entité hote, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises / Hugopmanusi 0 cBSI3fIX MeKIy
NMepBHYHBIM paﬁOTo[laTeJ'leM " I'lp“l“/lMal(]llleﬁ eH“H“lleﬁ, B TOM YHCJI€ 0 CBA3AX B paMKaX rpymnnbl ﬂpe}]ﬂp“ﬂT“ﬁ:




F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU
TRAVAIL A CONFIER A UN ETRANGER / HH®OOPMALHSI, KACAIOIIASICSI PABOTBI, KOTOPASI JIOJIZKHA BbITh
INOPYYEHA UHOCTPAHILY:

1. Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bua nomknoctu:

a) |:| pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHUK PYKOBOISIIIMX KaJpOB

b) |:| specjalista / specialist / expert / cieumanuct

) D pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGoTHHK, POXO/IAIIHIT CTAKMPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hazanue nomkHocTH:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice du travail / MecTo Bbinonsenus paGoTsi:

4.  Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail
par un éll‘angcr / 3aKOHHOC OCHOBAHHUEC I BBITTIOJIHCHUS paGOTLI HHOCTpaHLIEM:

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps de travail (plein temps) Cela ne concerne pas les personnes employées
sous le contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / ITpofOmKHTEIEHOCTE pabodero BpeMeHH (INTaT) He KacaeTcs JIMIL, BBIMOIHSIOMHKX paboTy Ha OCHOBAHUHK
TPaXIaHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB/KOIMYECTBO PAGOYNX YaCOB B HEIEIIO:

6.  Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual
remuneration (gross) or hourly rate (gross) (in polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zloty polonais) /
Pa3mep MecsiuHO# MK TO10BOH 3apabOTHOM IUIATHI OPYTTO MM OYACOBOI! CTaBKU OPYTTO (BBIPAXKEHHBIE B IOJIbCKUX 310THIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mponuceio)

7.  Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocrosubie
0653aHHOCTH Ha paGodeii JOKHOCTH:




8. Okres, w jakim cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période
pendant laquelle I’étranger travaillera dans I’entité hote / [Tlepron, B koTopom HHOCTpaHeL Oy ACT BBITOIHATH pabOTy B IPUHUMAIOIICH CANHHULE:

| 1] ] /] L]
rok /year/année/rox  miesigc/ month / mois / dzien / rok / year/année /rox miesigc / month / mois / dzien / day /

MecsI day / jour / MecsIT jour / eHn
JIeHb

Od / From/Du/C: ‘ ‘

‘ Do/ To/Au/ Jlo:

G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / NPEXHAA PABOTA
U NEPEMEIIEHUSI MHOCTPAHLA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsi¢gbiorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej
grupy przedsi¢biorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or same group of undertakings /
Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises /
TpexxHee TPYAOYCTPOHCTBO HHOCTPAHIA 10 ep BHYTPH 1Ip THSI B PAMKAX TOTO ke NPeXNPHATHS WJIH TOii e TPYNbl MpeANpHATHii:

1) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type de lien /
Ilpeanpusitue (Ha3BaHUE) U AAPEC MECTONPEOBIBAHIS, BUI CBSI3U:

Od / From/Du/ C: ‘ ‘ ‘ / ‘

‘/ ‘ ‘ ‘Do/To/Au/Z[o:‘ ‘ ‘ ‘/ ‘ / ‘ ‘

rok / year /année /rox  miesigc / month/mois/ dzien/day/ rok /year /année /ron  miesigc/ month/mois/ dzien/day/
MecsI| jour / et MeCsI] jour / et

2) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type de lien /
IpeanpusiTre (Ha3BaHKUE) U aJ[peC MECTONPEOBIBAHUS, BUJI CBSI3H:

Od / From/Du/ C: ‘

K R |
Au/ Jlo:
rok /year/année /rox miesiac / month /mois/  dzien/day/ rok/year/année /rox  miesigc / month/mois/  dzien/day/
MeCsII jour / rierb MeCSII jour/ nexn

3) Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type de lien /
TpeanpusTre (Ha3BaHKHE) U aIPEC MECTONPEOBIBAHMS, BUJI CBS3H:

Od / From/Du/C: ‘ ‘ ’ / ‘

/ Do/ To/ ‘
Au/ Jlo:

rok/ year/année/rox  miesigc/ month/mois/ dzien/day/ rok / year / année / roj miesige / month / mois/ dzien / day /
MecsiL| jour / nenn Mecsi jour / edn

I1. Przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa w poszczegolnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the

individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I’Union européenne /
IlepemenieHusi BHYTPH NPeANPHATHS B OTAEJBHBIX rocyaapcTBax — wienax Epponeiickoro Coro3a:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw
w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of
undertakings in the individual member states of the European Union / Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du
méme groupe d’entreprises dans les pays membres individuels de ’Union européenne / Iltanupyemoe BpeMst POJ0KHTETbHOCTH NMepeMenieHnsl BHYTPH NMpPeAnpHsTHs
B PAMKAX TOr0 ke NPeNPUsTHSI HJIH TOH 7Ke IPYNNbI NPeANPHATHI B OTAeIbHBIX rocyaapersax — uienax Esponeiickoro Corosa:



1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, HazBaHHe M aJJpec MECTONPEOBIBAHMS MPHHHMAFOIICH CANHHUIIBI, BUJI CBSI3H:

Od / From/Du/ C: ‘

/ / Do/ To/ / /
Au/ Jo:
rok/year /année /ronx  miesigc/ month/mois/ dzien/day/ rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/
MecsiI] jour / ieHn MeCsIL] jour / sieHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
etadresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE 1 aipec MECTONPEObIBAHMS TPUHIUMAIOIIEH €/IMHULIBI, BUJT CBSI3H:

0Od/ From/Du/ C: ‘

/ g+ I 0 O 0 T I L
Au/ Jlo:
rok/ year /année /rox  miesigc / month/mois/ dzien/day/ rok / year/année/rox miesigc/ month/mois/  dzief/day/
MecsIl jour / eHp MeCSIL jour / ieHn

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
etadresse du siége de I’entité héte, type de lien / Ctpana, Ha3BaHue ¥ aipec MECTONPEObIBAHKS IPUHUMAIOLIEH eIMHULIBI, BUJI CBSI3H:

Od / From/Du/ C: ‘

/ AR L ] ] ]
Au/ Jlo:

rok/ year /année /rox  miesigc / month/mois/  dzien/day/ rok / year/année/rox miesigc/ month/ mois/  dzief /day/

MecsI jour / feHp MecsIy jour / neHn

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe H aipec MeCTONPeObIBAHHS TIPUHUMATOIIEH SIMHUIIBI, BU CBS3H:

Od / From/Du/ C:

A PR L L ] ] ]
Au/ Jlo:
rok/ year /année /ron  miesigc/ month/mois/ dzien/day/ rok/ year /année /ron miesigc / month/mois/  dzien/day/
MeCsII jour / et MeCsIL] jour / st

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et adresse
du siege de I’entité hote, type de lien / Crpana, Ha3BaHue 1 aJ[pec MeCTONPEOBIBAHNS IPHHUMAIOIIEH /TMHHIIBI, BUJI CBSI3U:

Od/ From/Du/C: ‘

/ / Do/ To/ / /
Au/ Jlo:
rok / year /année /ron  miesigc/ month/mois/ dzien/day/ rok/ year /année/ron miesiagc/ month/mois/  dzien/day/
MecsiL jour / neun MecsiLy jour / nens
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2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w r: h tego

a

20 pr’ iebiorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw
w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the past 3 years / Transferts
temporaires intragroupe sur le territoire de ’'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3 derniéres années /
1L BHYTPH THs1 Ha TeppuTopuu EBponeiickoro Coro3a B paMKax TOro ke NpeanpusiTHsi WIH TOH ke rPYNIbI NPeNPUsITHI B IIePHO] NOCJIeHNX 3 J1eT:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et adresse
du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe 1 aJpec MECTONPEOBIBAHNS IPHHUMAIOLIEH eTMHHIIbI, BUJI CBSI3U:

Od / From/Du/ C: ‘

/ / Do/ To/ / /
Au/ Jlo:
rok/year/année /rox  miesigc/ month/mois/  dzief/day/ rok / year / année / rox miesigc/ month/mois/  dzief / day /
MecsI jour/ menn MecsIy jour / nens

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe 1 aApec MeCTONPEOBIBAHHS MPHHAMAFOIICH SIMHHIBI, BUJI CBSI3H:

Od / From/Du/ C: ‘ ‘

/ / Do/ To/ / /
Au/ Jlo:
rok /year/année/romx  miesigc/ month/mois/  dzien/day/ rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/
MecsiI| jour/ neHs MecsI jour/ neHn

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Crpana, Ha3BaHue 1 ajipec MecTONpeObIBAHMS PHHAMAIOLICH €IMHHIIBI, BUJI CBSA3U:

Od / From/Du/C: ‘

/ / Do/ To/ / /
Au/ Jlo:
rok/ year /année /ron  miesigc / month/mois/  dzien/day/ rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/
MecsI jour/ menn MecsiIy jour / e

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe 1 aapec MeCTONPeObIBAHHS MPHHUMAFOIICH ¢IMHHIbI, BUJL CBSI3U:

Od / From/Du/ C: ‘

/ IR ]
Au/ Jlo:

rok/ year /année /ron  miesigc / month/mois/  dzien/day/ rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/

MecsiL jour/ nexs MecsiLy jour/ nexs

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays,
nom et adresse du si¢ge de I’entité héte, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U afpec MecTONPeObIBAHNS IPUHUMAIOIIECH €INHULIBL, BH]] CBSI3H:

Od/ From/Du/C: ‘ ‘

/ A PR L] ]

Au/ Jlo:
rok/year/année/rox miesiagc/ month/mois/  dziefi/day/ rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/
MecsiLy jour/ nexs MecsiLy jour/ nens
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H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHUSI IPUHUMAIOIIEN EJUHAIBI

I. Oswiadczam, Ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie moglt przeniesé sie z powrotem do
pracodawcy macierzystego lub innego przedsigbiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsiebiorstw, majacego siedzibe poza terytorium
Unii Europejskiej / I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer himself/herself back to his or
her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the European Union / Je déclare qu’aprés
la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, ’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou 2 une autre entreprise appartenant au méme
groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de I’Union européenne / 5I 3asiB/Isi10, 4YTO HHOCTPAaHEIl MOC/Ie OKOHYAHNS NEPHOA NepeMelleHHs
BHYTPH HpeXNpHSITHS T mnep THTHCA Ha3aJ] K NepBHYHOMY paboTojaTesli0 MJIM Ha APyroe NpeanpusiTHe, NPHHALJIeKallee TOH ke rpymnme
NpeAnpHsITHIi, ¢ MecTONpedbIBaHHEM BHe TeppuTopun EBponeiickoro Coro3a.

II. Os$wiadczam, zZe (proszg zaznaczy¢ znakiem ,, X" prawdziwa odpowiedz):

1) O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), ktora w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne
wykroczenie;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora w ciaggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

2) O a. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

0O b. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot b¢dacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopelnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne;

4) O a. podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

O b. podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztoZenie na raty zaleghych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

5) O a. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczng
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383);

O b. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) O a. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadtosé;

O b. podmiot bgdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej albo zostata ogloszona
jego upadtosé.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

1)  Oa. the entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 1 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland
(Journal of Laws of 2025, item 621) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

O b. the entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 1 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland, and
who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

2) O a. the entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 35 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland;
O b. the entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 84
paragraph 35 of the Act of 20 March 2025 on the conditions of admissibility of entrusting work to foreigners in the territory of the Republic of Poland;

3) O a. the entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

O b. the entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

4) O a. the entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

O b. the entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

5) O a. the entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2025, item 383);

O b. the entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the Act
of 6 June 1997 — Penal Code;

6) O a. the entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

O b. the entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.
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Je déclare que (mettez un «X» a coté de la réponse vraie):

1) O a. lentité étant I’employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une

condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 1 de la loi du 20 mars 2025 relative
aux conditions de recevabilité de I’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne (Journal officiel de 2025, pos. 621) et qui, au cours
de 2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;
O b. I’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour ’infraction mentionnée a 1’art. 84 alinéa 1 de la loi du 20 mars 2025 relative aux conditions
de recevabilité de 1’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet
d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

2) O a. entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 3—5 de la loi du 20 mars 2025
relative aux conditions de recevabilité de I’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne;

O b. entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 84 alinéa 3—5 de la loi du 20 mars 2025 relative aux conditions
de recevabilité de I’emploi des étrangers sur le territoire de la République de Pologne;

3) O a. lentité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote s acquittent de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

O b. Pentité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote ne s’acquitte pas de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

4) O a. I’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote se sont acquittées des imp6ts, sauf'si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution complete d’une décision d’un organe compétent prévus par
laloi;

O b. Uentité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’imp0ts, sauf'si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

5) O a. Pentité étant ’employeur d’origine et I’entité étant ’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2025, pos. 383);

O b. lentité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une condamnation
prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a ’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

6) O a. I’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant 1’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

O b. Pentité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a ét¢ prononcée.

3aaBJIsA10, YTO (MPOIILY OTMETHTH 3HAKOM «X» IPaBHIIBHBII OTBET):

1) O a. cyOBEKT, SBISIOLINICS IEPBHYHBIM pabOTOAATENICM, U CyOBEKT, SBISIOIIMNACS IPUHAMAIOLICH CIMHUIICH, HE YIPABIISICTCS. U HE KOHTPOJIHPYETCS

(uzryeckuM IULOM, IPABOMOYHO HaKa3aHHBIM 3a HAPYLICHUE, O KOTOPOM HIET peusb B cT. 84 a63. 1 3akoHa ot 20 mapTa 2025 rozna 06 ycinoBusix
JIOIYCTHMOCTH MOPYYCHHs paboThI HHOCTpaHIaM Ha Tepputopun Pecrry6omuku [onbima (3.B. ot 2025 1. moin. 621), kotopoe B TeueHHe 2 JIET OT HaKa3aHUs
OBUIO CHOBA HAKa3aHO 3a MOX0XKee HapyILICHUE;
O b. cyOBexT, ABISIOMIMIICS NEPBUYHBIM PabOTOATENEM, HITH CYOBEKT, SBIISIOMINICS TPUHUMAIONIEH €IMHULICH, yIPaBIETCS MM KOHTPOITHPYETCs
(U3MYECKUM JIUIIOM, IPABOMOYHO HaKa3aHHbBIM 3a HapyIICHHE, O KOTOPOM MIET pedb B CT. 84 a63. 1 3akona ot 20 mapta 2025 rozia 06 ycioBusix
JIOIYCTHMOCTH MOPYYeHHUsI paboThl HHOCTPAHIaM Ha Tepputopun PecityOnuku ITosblia, KOTOpoe B TedeHHe 2 JIeT OT Haka3aHusI ObUIO CHOBA HAKa3aHO
3a MI0X0XKee HapyIICHHE;

2) O a. cyOBeKT, SBISIONIMIICS NEPBUYHBIM pabOTOATENIeM, U CyOBEKT, SIBISIOIIMICS PUHUMAIOLICH SIMHUIICH, He YIPaBIISIeTCS] U HE KOHTPOJIUPYETCs
(uznyeckuM ITUIIOM, TIPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 32 HapyLICHHE, O KOTOPOM MIET pedsb B CT. 84 a63. 3—5 3akona ot 20 mapTa 2025 rozna 06 ycioBusx
JIOITyCTUMOCTH MOPYYeHHUs paboThl HHOCTPaHIaM Ha TeppuTopuu Peciry6mmku ITosbiina;

O b. cyObeKT, sIBISIOLIMIICS IePBUYHBIM PAOOTOAATENIEM, HIIH CyOBEKT, SIBJISFOIIHICS IPUHUMAIONICH €IMHUIICH, YIIPABIIAeTCs WX KOHTPOINPYETCst
(u3HUECKNM JIMLIOM, TPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 3a HapyILIEHHE, 0 KOTOPOM HIET peyb B cT. 84 a63. 3—5 3akona ot 20 mapra 2025 roja 00 ycIoBHIX
JIOIyCTHMOCTH TIOpYUEHHs pabOThl MHOCTPaHILIaM Ha Tepputopun PecryOmmku ITobina;

3) O a. cyOBeKT, SIBIASIOMIMICS HEePBUYHBIM paboTonaTeneM, U CyObeKT, SIBISIOMIMNACS IPUHUMAIOIICH eIMHULICH, BBIMOJIHACT 00s13aHHOCTS I10 YIUIaTe
B3HOCOB Ha COIMAJIbHOE 00eCIICUeHNE;

O b. cyObeKT, ABJISIOMIMIACS NEPBUYHBIM paboTOAATENEM, WK CYOBEKT, SBISIIOLIMICS IPHHUMAFOILEH eIMHULICH, HE BBINOJIHSACT 00SI3aHHOCTb MO yIUIaTe
B3HOCOB Ha COLIMAIIbHOE O0ecreueHue;

4) O a. cyOBeKT, SBISIONHIiCS MEPBUYHBIM paboTOaTENeM, U CYyOBEKT, SBIISIOMIMICS TPUHUMAIOLIEH eIMHUIICH, He ONa3/bIBaeT C yIUIATOi HAJIOTOB, 3a
HCKJIIOYEHHUEM CITy4aeB, KOTJIa OH MOJIyYHJI IPEJyCMOTPEHHBIE IPABOM OCBOOOXK/ICHHE, OTCPOYKY, PACCPOUKY HPOCPOUCHHBIX IIATEKEH HIIN MOJIHOE
MPEKPAIIeHNE BBINOJIHEHHS PEILCHHsI COOTBETCTBYIOILETO OPraHa;

O b. cyOBbeKT, ABISIOMNIACS IEPBUYHBIM PabOTOAATENIEM, HIIN CYOBEKT, SBISIOLINICS TPUHUMAIONIEH IMHHULEH, Oa3/bIBaeT C YIUIATOH HAJIOrOB, 3a
HCKJIFOYCHHEM CIIy4aeB, KOIJ1a OH HOJIyYMII PETyCMOTPEHHBIE IIPABOM OCBOOOXKICHHE, OTCPOUKY, PACCPOUKY HPOCPOUCHHBIX IUIATEHEH MIIH IIOITHOE
MPEKPAILEHHE BHIMOIHEHNS! PEILIEHHs! COOTBETCTBYIOIETO OpraHa;

5) O a. cyOBeKT, SBISIOLIMIC HEPBUYHBIM pabOTOAATENIEM, ¥ CyOBEKT, SBJISIOIIMIACS TPUHAMAIOIICH SMHHUIICH, HE YIIPABIISIETCS U HE KOHTPOIMPYETCs
uznyeckuM ITUIIOM, OCYKACHHBIM IPAaBOMOYHBIM ITPUTOBOPOM 3a MPECTYILICHHUE, O KOTOPOM MAET peusb B cT. 218—221 3akona ot 6 utonst 1997 r. —
YronoBHbI#H KOZeKC (3. B. ot 2025 1., o3, 383);

O b. cyObexT, sABisIOLIMiics NepBUYHBIM PabOTONATEIEM, MIIH CYOBEKT, SBIISIOMIMICS IPMHUMAIOIIEH €IMHULICH, YIPABIISETCS HIM KOHTPOIHPYETCst
NGU3NYECKHUM JIUIIOM, OCY>KICHHBIM IIPABOMOYHBIM [IPHIOBOPOM 32 IPECTYILICHHE, 0 KOTOPOM HAET peyb B cT. 218-221 3akona ot 6 utonst 1997 r. —
VT0JI0BHBII KOJIEKC;

6) O a. cyOBeKT, SIBISIOLIHUIICS TepBUYHBIM paboToAaTeIeM, U CyOBEKT, SBISIOMINIICS PUHUMAOLICH €ANHHIECH, OCYLIECTBISIET X03SHCTBEHHYIO
JIeSITeTIbHOCTD U He ObU10 00BsIBICHO 00 ero 6aHKPOTCTBE;

O b. cyOBEKT, ABISIOMIHIACS TIEPBHYHBIM pabOTOJATENIEM, WIIH CYOBEKT, SIBISIOIIMIICS TPUHAMAIOLICH eIMHHIICH, HE OCYIIECTBISICT X03iICTBEHHYIO
JIeSITeIbHOCTD WK ObLIO 00bsIBICHO 00 ero GaHKPOTCTBE.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny o$wiadczam, ze dane i informacje
zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby declare that the
data and information I provided in the application are truthful. / C ient de la resp bilité criminelle en vertu de 'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code
pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBasi yroJ10BHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 110 CT. 233 3aK0HA OT 6 HIOHS
1997 r. — YroJ10BHBIii KOIEKC, 3asIBJISIIO, YTO JAHHBIE U CBeJIeHNs1, Co/lep Kalluecs B 3asiBKe SIBJISIOTCS A0CTOBEPHBIMH.

Jestem Swiadomy, ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentéow zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako
autentycznego, a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofni¢cie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making false
statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic one in the
proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une fausse
déclaration lors de la procédure de la délivrance du permis de séjour temporaire, la dissi ion des faits, la falsification ou la rectification d’un document dans
le but de I’utiliser comme authentique ou Iutilisation d’un tel document comme authentique causera le refus ou I’annulation du permis de séjour temporaire.
s 0CO3HAIK0, YTO NOAa4a 3asIBKH HJIH NPUJIOKEHHEe TOKYMEHTOB, KOTOPbIE COAEP KAT JIOKHbIE JIMYHbIC JaHHbIE HWJIH JIOKHYIO miq)opmaumo, a TaKiKe eC/In
MOKa3aHMUs B POM3BO/JCTBE I10 MPEI0CTABICHHIO Pa3pellleHus HA BpeMeHHOoe npeGbiBaHne PIKAT JIOKHbIE Hsl, CKPbIBAIOT NPABJY, €CJIN NO1e/IaH,
H3MEHEH JOKYMEHT C LeJIbI0 MCHO/Ib30BAHMSI €ro KaK ayTeHTHYHOr0 WJIM TAKOil JOKYMEHT MCIOJb30BaH KAaK ayTeHTHYHBIi, BJeYeT 3a c000il oTKa3
B NIPE10CTABJICHUM Pa3pellieHusi HJIH ero aHHYJIMPpOBaHHue.

Os$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny?.

D Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyz¢ lub tlumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ ode brania o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.”

? Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

”Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedi or other pr ing: d d on the basis of a law, gives false testimony or conceals
the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ 1a. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable to
imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony or
obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not be
liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of deprivation
of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3 years.
§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) the false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) the perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 Larticle 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

«Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure ju ire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est ible d’une peine d’empri pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité: la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la responsabilité
pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1 est
punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de I’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis 2 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.»

4 Cratbst 233 3aKkoHa oT 6 utoHs 1997 1. — YronosHblii kogekc:

«Cr. 233. § 1. K'I'O, JaBasi NOKa3aHHsl, KOTOPbIe MOI'YT HCII0/IB30BATHCH KaK /10KA3aTe/IbCTBA B CY/I0NIPOU3BO/ICTBE H/IH B HHOM IIPOU3BO/ACTBE, KOTOPOE NPOBOAMTCH HA OCHOBAHHH
3aKOHA, CO0BIIAET JIOKHbIe CBEIeHHs] HIIH CKPBIBAET NPaB/IY, NOIEKHT HAKA3AHHIO JTHIIEHHeM CBOGOIbI HA CPOK OT 6 MecsileB 10 8 JeT.

§ la. Ecniu BUHOBHHK IOCTYIIKA, OIPE/IEICHHOTro B § 1, COOBIIMT JI0XKHBIE CBEJCHHS MM CKPOET MPaB/y U3 ONACEHHs Iepe/l yrolOBHOM OTBETCTBEHHOCTBIO, yrPOKAIOLIeH eMy caMOMy MM
ero OaMKailkM, TO OH MOUICKHT HAKAa3aHHIO JIMIIEHHEM CBOOO/bI HA CPOK OT 3 MeCsLeB J0 5 IeT.

§ 2. VcioBHeM OTBETCTBEHHOCTH SIBIIAETCS, 4TOOBI JIMLO, Belyllee JONpOC, AeiCTBYs B Npeieiax CBOMX IONHOMOYHIA, MpEAyNPEeNHIo JIHIO, Jaloliee I0Ka3aHHsA, 00 YroJoBHON
OTBETCTBEHHOCTH 34 JIOKHBIC TTOKA3aHU WJIK B35JI0 Y HETO ()GELLlaHHS 0 J1a4€ MpaBJAHBBIX TOKa3aHui.

§ 3. He moanexuT HaKa3aHMIO 3a MOCTYIIOK, ONpe/ieNeHnblil B § la, M0, Jalolee J0KHOE MOKa3aHHe, He 3Has O NPaBe 0TKa3a OT II0Ka3aHHil WM OT OTBETa Ha BONPOCHI.

§ 4. Kro B KauecTBe 9KCIepTa, CHELMATNCTA HIM EPEBOAYMKA NPEJCTABIAET JIOKHOE 3aKIIOYEHHE, HKCIEPTH3y HIIM IePeBOJ, KOTOPbIe MOIYT HMCIIOIb30BAThCS KAK JA0KA3aTeIbCTBO
B IIPOM3BOICTBE, yKA3aHHOM B § 1, MOUIEKHT HaKa3aHUIO TUIIEHHEM CBOOOIbI Ha cpok oT 1 roxa o 10 e,

§ 4a. Ecin MOCTYIIKA, O ro B § 4, JefiCTBYeT HEyMBbIILICHHO, OJABEPrasi CyLIECTBEHHOMY Bpely OOLIECTBEHHBbIH HHTEpPEC, TO OH IMOUICKHT HAKA3AaHUIO JIMIICHHEM
cB00O/IbI HA CPOK [0 3 JIeT.

§ 5. Cyﬂ MOKET NPUMEHUTH ‘ipEKBbl‘iaﬁHOE CMATYCHHUE HAKA3aHU U Ja)Ke€ OTKA3aThCs OT €ro Ha3HA4YCHUsA, €CIIN:

])HO)KHOC TOKa3aHue, 3aKJIIIOYCHHUE, IKCNIEPTH3a HIIH NEPEBOJI KacarTCsa 060TUS{TCJ’II>CTB, KOTOpPBIE HE MOTYT MOBJIMATL HA PELICHUE /€A,

2) BUHOBHBIIi J0GPOBOJIBHO HCIIPABIISET JI0XKHOE [OKA3aHUE, 3aKIII0UEHHE, YKCIIePTU3Y WUIIH [1EPEBO/ PEK/Ie, YeM BHIHECEHO XOTs Obl M HEMPABOMOYHOE PEIICHUE 110 JeIy.

14

§ 6. Monoxenus § 1-3, a TakiKe 5 NPUMEHSIOTCH COOTBETCTBEHHO K JIMIY, KOTOPOE €T JIOKHbIE MIOKA3AHHs1, €CJIH NPeINHCAHNE 32K0HA NPeJyCMATPHBAET BO3MOKHOCTh
ToJTydeHHs TIOKA3aHMi{ M0/l yrPo30ii yroJ0BHOH 0TBETCTBEHHOCTH.»
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asiBJIsI10, YTO MHE H3BECTHO CO/Iep:kaHue cTaThH 233 3aKkoHa oT 6 HioHs1 1997 r. — Yro10BHbIH Komexc?.

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej /

Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /
Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / Jlata n noanucs
(VIMﬂ it q]aMVU'l"ﬂ) JIMIa, COCTaBJIAIOIICTO 3asABKY OT MMCHH M B HHTEpECax Tlp]/lH[/IMafOll{Cﬁ CAMHUILIBI:

|| ]

rok / year /année/ron  miesigc / month / mois / dzien / day /

MecsI jour / nens

(podpis — imi¢ i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (noanuck — umst 1 hamuIHs)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / Ilpniio:kenus K 3asiBKe:
(zalgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (zoGaBisieT 3asiBUTEIb)
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / HHCTPYKIINUA

Whiosek wypetnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in the Polish language.

La demande doit étre remplie en langue polonaise.

3asBKa 3aMOJHACTCS Ha MOJIBCKOM SI3bIKE.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.

The application should be completed legibly, in capital letters entered into the appropriate boxes.

La demande doit étre remplie lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3MBKy HY)XHO 3alI0JTHUTh YUTACMbIMHU II€YaTHBIMHU 6yKBaMl/I, BIHCBIBAsI HX B COOTBECTCTBYIOIIHUC KIICTKH.

Nalezy wypehi¢ wszystkie wymagane rubryki.

All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crezyer 3al0JIHUTH BCE TPeOyeMble OIS

W czgsci A w rubryce ,,Ple¢” wpisac¢ ,,M” — w przypadku me¢zczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢ sformutowan:
panna, kawaler, me¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the ”Sex” field ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes: célibataire,
marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B wactu A B rpade «Ilom» Brmcath «My» — st MyX4aHHbI, «K» — U1 sKeHIMHBL; B rpade: «CeMeiHOe MONI0KEHHEe» HYKHO HCIIOIb30BaTh (OPMYIHPOBKH:
HE3aMYXHA, XO0JIOCT, 3aMYKEM, XKCHAT, pa3dBeJICHa, pa3BCACH, BIOBA, BAOBCL.

W czgsci D punkt i IT wypelnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako pracownik kadry
kierowniczej lub specjalista.

Item I and 11 in part D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et IT sont remplis si 1’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B wactu D mynkr I 1 I 3anoiHsieTcs1, €ciM HHOCTPaHel[ I0JIKEH BBINOIHATE paboTy B paMKax IepeMeIleH s BHYTPH IIPEANPUATHs KaK PaOOTHUK PYKOBOISAIINX
KaapoB WJIH CIICHATHUCT.

W czgéci D punkt IT i III wypetnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako pracownik
odbywajacy staz.

Item IT and I1I in part D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et III sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B wactu D mynxr IT 1 111 3anomnHsieTcs, €ClIM HHOCTPaHell I0JDKEH BBIIONHATE PaboTy B paMKax IlepeMeIleH s BHY TP IIPEAIPUATHs KaK paOOTHHK, IIPOXOIAINi
CTaXHMPOBKY.

W czgsci D punkt V wypetnia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in part D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or trainee
employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou employe
stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B gactu D ITYHKT V 3anonHsieTcst B Clrydae 3asBKH Ha MPEAOCTaBJICHHUE Pa3pelICHUS HA BPEMEHHOE HpeGLIBaHHE piuis:s I[OHFOCpO'—lHOﬁ MOOMIIBHOCTH pa60T1-mKa
PYKOBOZSIINX KaJpOB, CIELHAIHCTA WIN paOOTHUKA, KOTOPBIil IPOXOAUT CTaKHPOBKY, B PAMKaX BHYTPHKOPIIOPATUBHOIO MIEPEBOJA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2024 r. poz. 572, z pézn. zm.), jezeli we wniosku
nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Jezeli podanie nie spetnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do usunigcia brakow w wyznaczonym terminie,
nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2024, item 572, with later amendments), if the application
does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be examined. If the
application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of not less than seven days
stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2024, pos. 572, avec des modifications ultérieures), si
la demande n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer I’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas examinée.
Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au moins sept jours,
en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CornacHo cT. 64 3akoHa ot 14 ntonst 1960 r. — AqMUHHCTPATUBHOTO-TIpOIecCyallbHbIH Koaeke (3. B. ot 2024 r., moi. 572, ¢ mOCI. M3M.), €CIIM B 3asiBKE HE yKa3aH
anapec 3asABUTEISA U OTCYTCTBYET BO3MOXXHOCTH YCTAaHOBJIMTh 3TOT aApE€C Ha OCHOBAHWH MMCIOIIUXCA JaHHBIX, TO 3asdBKa 6y£[eT ocraBiieHa 6e3 PpaccCMOTpEHHUS. Ecmu
3as1BJICHUEC HE COOTBETCTBYECT APYIUM TpC6OBaHH5{M, KOTOpPbIC YCTAHOBJICHBI ITOJIOKCHUSAMHU 3aKOHA, CICAYCT BBI3BATH INOJAAOIIETO 3asABJICHUC AJIs1 YCTPAHCHUSI
HEOCTATKOB B OIPEEICHHBII CPOK, HE MEHBIIIC CEMU IHEH, C OOBSICHEHHEM TOTO, YTO IPH HE YCTPAHEHHU 3THUX HEJOCTATKOB 3asBICHHE OyAET OCTAaBICHO Oe3
PACCMOTPEHHSL.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze wskazaniem
rubryki/rubryk, ktorych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should contain

an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec l'indication
de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a l'annexe de la demande.

Ecnu B kakoii-mi6o rpade GnaHka eCTh CIUIIKOM MaJIO MECTa TSl BIIUCAHHs TpeOyeMoit HH(OopMaiuy, faabHeInyo HHPOPMALHIO, BMECTe ¢ yKazaHHeM rpadsr/rpad,
KOTOPBIX KacaeTcsd, CICAYET MOAaTk Ha OTACIBHOM JINCTE q)OpMaTa Adn TIPUIIOKHUTH K 3asIBKE KaK IMPHUIIOKEHHUE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1Y KEBHBIE AHHOTALIUN
(wypelnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a2 remplir par I’organe qui instruit la demande) /
(3amoTHsAET OpraH, pacCMaTPHUBAIONIHIA 3asIBKY)

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name,
surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature
de la personne qui recoit la demande / Jlata, ums, paMutis, ZOMKHOCTB U TIOAIHCH JIHIA, TPHHUMAIOIIETO 3asBKY:

]

a

rok / year / année / rox miesiac / month / mois / dzien /
MecsI day / jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (oamuce)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaLH MLA, TPHHAMAIOIIETO 3a5BKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrozy cudzoziemca: seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented: series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté: série, numéro / bpina nokasaHa KOmus IPOE3HOTO JOKYMEHTa HHOCTPAHLA CEpHsi HOMEP:

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et / /
signature de la personne qui regoit la demande / Jlata u moamuck v, TPHHAMAIONIETO 3asBKY:
rok / year / année / o miesigc / month /mois/  dzien /
MecsI day/ jour /
JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (oamuce)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy /
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit /
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire /
Mecro uist noarBepskaeHus repoboBoro coopa 3a NpeJoCTaBICHNUE Pa3pEILCHUs] Ha BpEMEHHOE NpeObIBaHIe
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Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / Cucremusiit
HOMEp JIHL@:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / Cuctemuerii
HOMEp 3asIBKH:

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawg / Date, name, surname, / /
position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du fonctionnaire

qui instruit le dossier / Jlata, nums, pamMutus, JOMKHOCTb U ITOANNICH JINLA, BEAYIIETO AEN0: rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien/ day /
MecsIg jour / ieHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamuce)

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature
de décision / Bun pemenus:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / /
Date de délivrance de la décision / Jlata BeLiaun

peueHus: rok / year / année / miesigc / month / dzien/day/ jour/
roj mois / Mecsiiy JIeHb

Numer decyzji / Decision number / Numéro de la
decision / Homep penrenus:

Termin waznosci zezwolenia / Expiry date of the ‘ ’ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘

permit / Permis valable jusqu’au / Cpok nelicTBus

paspeleHus: rok / year /année /rox  miesigc / month/ dzien / day / jour/
mois / Mecsiit JIeHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzje / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a regue la décision / Jlata 1 moAnMmck JiMIa, IPUHIMAIOIIETO PELICHHE:

I

rok / year / année / rox miesigc / month/mois/  dzien/day/
Mecs jour / neHp

(podpis) / (signature) / (signature) / (mojmuce)
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