Sprawnos¢ sgdownictwa powszechnego -
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Gtéwne zrodta problemow

m Zbyt szczegotowe i nie zawsze potrzebne prawo

m Reaktywny model dziatania

m Postawy zatrudnionych
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Obszary wymagajgce usprawnien -
propozycja

m Uproszczenie procedur (np. ,instrukcja” 156 stron!!!)
m Sgd popularniejszy od kin i teatrow (tgcznie)

m Rozdrobnienie i nadmierna regulacja zawodow (rozerwanie
naturalnej sciezki kariery)

m Stosowanie technologii XX i XXI wieku (ZPO)

m Tworzenie i gospodarowanie dostepnymi zasobami
m Powotywanie Orzecznikdéw
m Etatyzacja

m Elastyczne zatrudnienie w nieorzeczniczych grupach zawodowych —
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Proponowane metody dziatania

m Promocja dobrych praktyk

m Kreatywnosc¢ pomimo pewnosci zatrudnienia
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Proponowane priorytety

m Quick wins
m Dziatania oddolne

m Wazny jest kazdy krok we wtasciwym kierunku...
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Dziekuje za uwage

tomasz.rostkowski@frkl.pl




