ZARZADZENIE Nr 7 /2026
GLOWNEGO INSPEKTORA OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA

z dnia18marca 2026 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Gléwnemu Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Na podstawie § 4 statutu Gtéwnego Inspektoratu Ochrony RoS$lin i Nasiennictwa
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 69 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
4 listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Inspektoratowi Ochrony Ro$lin
i Nasiennictwa (Dz. Urz. MRiRW poz. 84,z 2024 r. poz. 19, z 2025 r. poz. 14 oraz z 2026 r.

poz. 10) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Gléwnemu Inspektoratowi Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa nadaje si¢ regulamin
organizacyjny stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
W terminie 30 dni od daty wejScia w zycie zarzadzenia, dyrektorzy komérek
organizacyjnych opracowujg lub odpowiednio zaktualizuja, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym, szczeg6towe zakresy czynnoSci dla poszczeg6lnych pracownikow oraz opisy
stanowisk.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 15/2025 Gléwnego Inspektora Ochrony Ro$lin
i Nasiennictwa z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gléwnemu Inspektoratowi Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa, zmienione zarzadzeniem
nr 21/2025 Gtéwnego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa z dnia 11 lipca 2025 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr ?-/ 2026

Gléwnego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa

zdnia {€ marca2026r.

w sprawie nadania Gtéwnemu Inspektoratowi

Ochrony Roélin i Nasiennictwa Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN ORGANIZACY]NY
GLOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY ROSLIN i NASIENNICTWA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa, zwany
dalej Regulaminem okresla organizacje wewnetrzng oraz szczegétowy zakres zadan
komorek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych Gtéwnego Inspektoratu.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Inspekcja - Paristwowa Inspekcja Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa;

2) Gléwny Inspektor - Gléwny Inspektor Ochrony Ros$lin i Nasiennictwa;

3) Gléwny Inspektorat - Gtéwny Inspektorat Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa;

4) Wojewodzki Inspektor - Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

5) Wojewéddzki Inspektorat - Wojewoddzki Inspektorat Ochrony RoSlin
i Nasiennictwa;

6) komoérka organizacyjna - biuro lub Centralne Laboratorium;

7) komoérka wewnetrzna - wydzial, laboratorium, oddzial, pracownia zamiejscowa;

8) Kkierujacy komoérka organizacyjna - dyrektor biura lub Centralnego
Laboratorium;

9) kierujagcy komérka wewnetrzng - Giéwny Ksiegowy, naczelnik, kierownik
laboratorium, kierownik oddziatu lub pracowni zamiejscowej Centralnego
Laboratorium;

10) CL - Centralne Laboratorium;

11) zastepujacy Dyrektora Generalnego - dyrektor biura wyznaczony
do zastepowania Dyrektora Generalnego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilne;.



Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL 2
Kierownictwo Gléwnego Inspektoratu
§3
Gtéwnym Inspektoratem kieruje Gtéwny Inspektor przy pomocy Zastepcy Gléwnego
Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz kierujacych komérkami organizacyjnymi.
Gléwny Inspektor moze upowaznié¢ Zastepce Giéwnego Inspektora, Dyrektora
Generalnego i innych pracownikéw Gléwnego Inspektoratu do zatatwiania spraw
w jego imieniu w ustalonym zakresie.
W czasie nieobecnosci Gtéwnego Inspektora jego obowigzki i kompetencje wykonuje
Zastepca Gtéwnego Inspektora, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci Gtéwnego
Inspektora i Zastepcy Gtéwnym Inspektoratem kieruje Dyrektor Generalny.
W czasie jednoczesnej nieobecnosci oséb, o ktérych mowa w ust. 3 Gléwnym
Inspektoratem kieruje wyznaczony dyrektor albo inny wyznaczony pracownik
pisemnie upowazniony przez Gléwnego Inspektora w zakresie udzielonego
upowaznienia.
Gléwny Inspektor zwotuje posiedzenia Kierownictwa Gléwnego Inspektoratu
z udzialem dyrektoréw komérek organizacyjnych, innych pracownikéw
oraz zaproszonych wojewddzkich inspektoréw.
Posiedzenia zwolywane s3 w szczegdlnoSci w celu sprawowania nadzoru
nad podlegtymi komérkami i realizowanymi przez nie zadaniami oraz koordynacji
biezacej pracy poszczegdinych komoérek.

§4

zadan Gléwnego Inspektora nalezy w szczegélno$ci:
ustalanie kierunkdw dziatania Inspekcji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
wydawanie wigzacych wytycznych i polecen Wojewddzkim Inspektorom w celu
usprawnienia i ujednolicenia dziatania Inspekcji;
koordynowanie, nadzorowanie dziatalnos$ci wojewo6dzkich inspektoréw oraz ich
kontrola w zakresie spraw nalezacych do kompetencji Inspekcji;
podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania
wojewodzkich inspektorow oraz ich zastepcow;
podejmowanie decyzji w zakresie wynagradzania i dyscypliny pracy w odniesieniu
do wojewddzkich inspektoréw i ich zastepcéow;
wspoétdziatanie z wojewodami w sprawach dotyczacych organizacji oraz
funkcjonowania wojewddzkich inspektoratéw;
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
Gtéwnego Inspektora;
upowaznianie pracownikéw Inspekcji do wykonywania zadan Gléwnego
Inspektora;
upowaznianie innych os6b fizycznych, os6b prawnych lub jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej do wykonywania zadan
Inspekcji w zakresie okre$lonym w art. 7 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r.
o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa;



10) wykonywanie obowigzkéw organu wtasciwego w zakresie wyznaczania
laboratoriéw urzedowych, o ktérych mowa w art. 37 ust. 6 rozporzadzenia
2017/625;

11) uprawnienie wlasciwego organu okreslone w art. 37 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
2017/625

12) inicjowanie i organizowanie szkolei oraz doskonalenia zawodowego
dla pracownikéw Inspekcji;

13) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
dla podmiotéw podlegajacych nadzorowi Inspekgcji;

14) wspoélpraca z podmiotami gospodarczymi i ich stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w obszarze zwigzanym z dziatalnoscig Inspekcji;

15) wspolpraca z jednostkami naukowo-badawczymi i organizacjami pozarzadowymi
na rzecz realizacji ustawowych zadan Inspekcji, podnoszenia skuteczno$ci dziatan
kontrolnych i wspierania postepu w sprawach nalezacych do kompetencji Inspekcji;

16) wspdtpraca z wiasciwymi w zakresie zadan Inspekcji organami Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i pafstw trzecich oraz innymi
organizacjami miedzynarodowymi, ktérych Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem,
a takze reprezentowanie Inspekcji przed tymi organami i organizacjami;

17) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Europejskiej o wsparcie finansowe na cele
zwigzane zZ wykonywaniem zadan Inspekcji;

18) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w sprawach objetych zakresem
dziatania Centralnego Laboratorium, Biura Nadzoru Fitosanitarnego i Wspotpracy
Miedzynarodowej, Stanowiska do Spraw Audytu i Kontroli, Stanowiska do Spraw
Obronnych oraz Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§5
1. Do zadan Zastepcy Glownego Inspektora nalezy w szczegdlnosci sprawowanie
nadzoru nad realizacjg zadan w sprawach objetych zakresem dziatania oraz Biura
Nadzoru nad Nawozami, Biura Nadzoru nad Srodkami Ochrony RoSlin oraz Biura
Nasiennictwa.
2. Szczegétowy zakres czynnosci Zastepcy okresla Gléwny Inspektor, kierujac sig
konieczno$cig zapewnienia realizacji zadan Gtéwnego Inspektoratu.

§6
1. Dyrektor Generalny realizuje zadania okre$lone w odrebnych przepisach, w tym:
1) zapewnia funkcjonowanie i cigglo$¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania,
a takze organizacje pracy;
2) dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec o0s6b zatrudnionych
w urzedzie oraz realizuje polityke personalng;
3) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi;
4) okres$la szczegétowe zakresy czynnoSci kierujgcych komérkami organizacyjnymi
Gtéwnego Inspektoratu.
2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Generalnego zadania Dyrektora Generalnego
realizuje zastepujacy Dyrektora Generalnego wyznaczony zgodnie z przepisami



o stuzbie cywilne;j.

. Dyrektor Generalny kieruje pracami Biura Dyrektora Generalnego oraz okresla
zadania do realizacji oraz nadzoruje ich wykonanie w sprawach objetych zakresem
dziatania Biura Administracyjnego oraz Biura Finanséw i Budzetu.

ROZDZIAL 3
Organizacja komorek organizacyjnych Gtléwnego Inspektoratu

§7
. W skfad Gtéwnego Inspektoratu wchodza nastepujace komoérki organizacyjne oraz
samodzielne stanowiska pracy:

1) Biuro Administracyjne (BA);

2) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);

3) Biuro Finanséw i Budzetu (BFB);

4) Biuro Nadzoru Fitosanitarnego i Wspoétpracy Miedzynarodowej (BNFiWM);

5) Biuro Nadzoru nad Srodkami Ochrony Roslin; (BNSOR);

6) Biuro Nadzoru nad Nawozami (BNN)

7) Biuro Nasiennictwa (BN};

8) Centralne Laboratorium (CL);

9) Stanowisko do Spraw Audytu i Kontroli (SAiK);

10) Stanowisko do Spraw Obronnych (SS0O);

11) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (SOIN).
. Szczegétowa strukture Glownego Inspektoratu okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§8
. Biurem kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy kierujacych komérkami
wewnetrznymi.
. Dyrektora zastepuje w czasie jego nieobecnosci pracownik wyznaczony przez
dyrektora.

. Centralnym Laboratorium kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy oraz kierujacych
komoérkami wewnetrznymi.

§9

. W strukturze organizacyjnej biura mogg funkcjonowaé nastepujace komérki

wewnetrzne:

1) wydziaty, w ramach kt6rych mogg by¢ tworzone zespoty i samodzielne stanowiska
pracy;

2) samodzielne stanowiska pracy.

. W strukturze organizacyjnej Centralnego Laboratorium wyodrebnia sie nastepujace

komorki wewnetrzne:

1) wydziaty;

2) laboratoria, w ramach ktérych mogg by¢ tworzone pracownie i zespoty;

3) oddzialy Centralnego Laboratorium;



4) pracownie zamiejscowe Centralnego Laboratorium;
5) samodzielne stanowiska pracy.

3. Wydziatem Finansowym kieruje Gtéwny Ksiegowy przy pomocy zastepcy.

4, Wydziatem, laboratorium, oddziatem Centralnego Laboratorium, pracownig
zamiejscowg Centralnego Laboratorium Kkieruja pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach koordynujgcych w stuzbie cywilnej (naczelnik lub kierownik).

5. Pracami zespot6éw, pracowni oraz wieloosobowych samodzielnych stanowisk pracy
koordynuja pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora Generalnego.

§10
Do zadan wykonywanych przez wszystkie komoérki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy w zaKkresie ich wia$ciwo$ci nalezy, w szczeg6lnosci:

1) S&ciste wspoéldziatanie przy wykonywaniu zadaf, w szczegélnoSci poprzez
dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie materiatéw
i informacji oraz prowadzenie wspoélnych prac;

2) koordynacja dziatan innych komoérek, komérek wewnetrznych oraz samodzielnych
stanowisk pracy stuzacych realizacji wtasnych zadan;

3) opracowywanie programéw, plandéw, analiz, opinii, informacji, sprawozdan,
raportéw, stanowisk i innych materiatéw - odpowiednio do zakresu zadan w cato$ci
albo w czesci, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu albo propozycji;

4) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wtadzy publicznej,
instytucjami miedzynarodowymi, naukowymi oraz partnerami spotecznymi, w tym
inicjowanie i ustalanie propozycji zasad wspétdziatania;

5) monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacje zadan
i podejmowanie dziatan stuzacych dostosowaniu sposobu realizacji zadan
do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych oraz
prac nad projektami aktéw prawnych;

6) rozpatrywanie skarg, wnioskéw, petycji i interwencji wnoszonych do Gtéwnego
Inspektora;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie realizowanych zadan;

8) inicjowanie dzialan w zakresie rozwoju systeméw informatycznych i ich
efektywnego wykorzystania w Inspekcji;

9) uczestniczenie w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego;

10) uczestniczenie w pracach zwigzanych z opracowywaniem budzetu Gléwnego
Inspektoratu w ukiadzie tradycyjnym i zadaniowym oraz ze sporzadzaniem
i wykonaniem planu finansowego Gtéwnego Inspektoratu;

11) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym przeprowadzanie analizy
ryzyka;

12) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
krajowych i miedzynarodowych jednostek kontrolnych;

13) prowadzenie rejestréw, wykazow, ewidencji;

14) wykonywanie = zadan  zwigzanych z  czynnoSciami  kancelaryjnymi,
przechowywaniem dokumentacji, obiegiem korespondencji i przekazywaniem akt
do archiwum zaktadowego w spos6b okreslony w odrebnych przepisach;



15) opracowywanie informacji na strone internetowg oraz dla mediéw;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej;

17) poszukiwanie i wdrazanie innowacji w dziatalnosci Inspekgji;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem informacji
niejawnych;

19) realizowanie zadanh dotyczacych obronno$ci i bezpieczenstwa narodowego,
zarzadzania Kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej, okre$lonych
odrebnymi przepisami, w tym wlasciwymi przepisami wewnetrznymi;

20) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

§11
1. Obowiazki dyrektoréw komérek organizacyjnych obejmujg w szczegélnosci:

1) opracowywanie i aktualizacje planéw pracy podlegtej komérki;

2) prawidlowa, efektywna i terminowa realizacje okre§lnych w Regulaminie zadan;

3) zapewnienie zgodno$ci dziatania komérki z kierunkami okre$lonymi
przez Gtéwnego Inspektora, obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi;

4) dbatos¢ o catoksztalt prowadzonych spraw iprawidlowa organizacje pracy
oraz wykonywanie przypisanych komoérce zadan, w tym przygotowywanie
projektOéw rozwigzan;

5) nadzorowanie realizacji spraw powierzonych do zatatwienia pracownikom

podlegtej komérki;

6) zapewnienie ciggtoSci wykonywania zadan w czasie wlasnej nieobecnosci

w pracy, nieobecno$ci w pracy poszczegélnych pracownikéw zatrudnionych
w komorce oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy pracownikéw podlegtej mu
komorki;

7) dbato$¢ o rozwdj zawodowy pracownikow;

8) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych oraz

ochronie informacji niejawnych;

9) uczestniczenie w czynno$ciach zwigzanych z naborem pracownikéw oraz

wprowadzeniem nowych pracownikéw do pracy w Gtéwnym Inspektoracie;
10)zapewnienie dyscypliny pracy;

11)nadzorowanie czasu pracy pracownikéw, w tym delegowanie, tworzenie

i przestrzeganie planéw urlopowych;

12)przygotowanie, wdrozZenie i biezgca aktualizacje opiséw stanowisk pracy;

13)dokonywanie ocen podlegtych pracownikéw;

14)zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu bhp, ppoz.;

15)koordynowanie realizacji zadan komdrki w zakresie zapewnienia adekwatne;j,

skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, w tym: opracowania planu pracy
komoérki i opiniowania, w zakresie wtasciwosci komérki, Planu Dziatalnosci
Gléwnego Inspektoratu oraz koordynowanie realizacji zadan w zakresie procesu
zarzadzania ryzykiem w tej komorce;

16)realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa narodowego, wynikajgcych

w szczegoblnosci z przepiso6w prawa dotyczacych obrony Ojczyzny, zarzgdzania



kryzysowego oraz ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

17)wilasciwg wspdtprace z kierownikami i pracownikami innych komoérek Gtownego

Inspektoratu przy realizacji zadan lub przygotowywaniu propozycji rozstrzygnigc¢
przekraczajacych zakres dzialania kierowanej komarki;

18)wiasciwego wykorzystania oraz zabezpieczenia mienia.

§12

Obowigzki i odpowiedzialno$¢ Gléwnego Ksiegowego w Gléwnym Inspektoracie
okre$lajg przepisy o finansach publicznych oraz przepisy o rachunkowosci
i sprawozdawczo$ci. W szczegdlnosci Giéwny Ksiegowy wykonuje obowigzki i ponosi
odpowiedzialno$¢ w zakresie:

iy
2)
3)

4)

prowadzenia rachunkowos$ci Gtéwnego Inspektoratu;

wykonywania dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

§13

Gléwny Ksiegowy, naczelnicy wydzialéw, kierownicy laboratoriow, Kierownicy
oddzialéw CL, kierownicy pracowni zamiejscowych CL wspéldziatajg z dyrektorem

komérki organizacyjnej, zastepca dyrektora, o ile jest powotany, w zakresie zarzadzania
komorkg i w tym zakresie odpowiedzialni sg za:

iy
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie powierzonych zadan;
organizowanie pracy wiasciwej komorki oraz kontrolowanie realizacji zadan
przez pracownikéw tej komorki;

uczestniczenie w czynnoS$ciach zwigzanych z naborem pracownikéw oraz
wprowadzeniem nowych pracownikéw do pracy w Gléwnym Inspektoracie;
przygotowanie, wdrozenie i biezaca aktualizacje opiséw stanowisk pracy;

ustalanie w porozumieniu z dyrektorem komorki organizacyjnej szczeg6étowych
zakresOw czynno$ci pracownikow;

udzielanie pracownikom wskazéwek i pomocy przy realizacji zadan;

zapewnienie dyscypliny pracy;

nadzorowanie czasu pracy pracownikéw, w tym delegowanie, tworzenie
i przestrzeganie planéw urlopowych;

dokonywanie ocen podlegtych pracownikow;

10) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz

ochronie informacji niejawnych.

§14

Do zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikéw Gléwnego Inspektoratu nalezy
w szczegolnosci:

1

prawidiowa, efektywna i terminowa realizacja zadan ustalonych w Regulaminie
i innych aktach prawa wewnetrznego oraz powierzonych zgodnie z ustalonym



2)

3)

1.

Do

zakresem czynno$ci lub wydanymi poleceniami stuzbowymi;

podejmowanie dziatan i inicjatyw dla zapewnienia realizacji zadan, o ktérych mowa
w pkt 1;

przekazywanie przetozonym ustalen i spostrzezen dotyczacych nieprawidtowosci
w dziataniu Gléwnego Inspektoratu wraz z ewentualng propozycja dziatan
majacych na celu ich usuniecie.

ROZDZIAL 4
Szczegoétowe zadania Biur Gléwnego Inspektoratu

Biuro Administracyjne

§ 15

Biuro Administracyjne realizuje zadania dotyczjce gospodarowania mieniem,

zamOwienn publicznych, realizacji projektéw oraz obstugi informatycznej.

Do zadan Biura nalezy w szczeg6lnoSci:

1) zapewnienie wlasciwego gospodarowania mieniem, w tym zarzgdzania
nieruchomos$ciami bedacymi w trwatym zarzadzie Gléwnego Inspektoratu;

2) koordynacja postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych w Gléwnym
Inspektoracie;

3) realizacja zadan zapewniajacych sprawne dzialanie, cigglo$¢ funkcjonowania
I rozwoj systemow teleinformatycznych, w tym w zakresie cyberbezpieczenstwa
oraz wsparcia technicznego dla uzytkownikéw.

W sktad Biura Administracyjnego wchodza:

1) Wydziat Informatyki (WI);

2) Wydziat Zamowien Publicznych i Administracji (WZPA);

3) wieloosobowe samodzielne Stanowisko ds. Gospodarowania Nieruchomosciami
(SGN);

4) wieloosobowe samodzielne Stanowisko ds. Projektow (SP).

§ 16
zadan Wydzialu Informatyki nalezy w szczegélnoSci zapewnienie obstugi

informatycznej w zakresie funkcjonowania Gtéwnego Inspektoratu, w tym:

iy
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

koordynowanie cato$ci zagadnien informatycznych w Gtéwnym Inspektoracie;
wspoipraca w zakresie zagadnien informatycznych realizowanych w Inspekcji;
administrowanie systemami informatycznymi Gtéwnego Inspektoratu;
zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego w systemach informatycznych
Gtéwnego Inspektoratu;

administrowanie od strony technicznej oficjalnym serwisem WWW Inspekcji;
administrowanie domenami Inspekgji;

administrowanie serwerami Gtéwnego Inspektoratu;

prowadzenie i administrowanie od strony technicznej serwisem BIP Inspekcji;
wdrazanie nowych programéw i systemow informatycznych;

10) udzial w pracach koncepcyjnych majgcych na celu realizacje zadan merytorycznych



1.

za pomocg technik informatycznych stuzacych usprawnieniu pracy Inspekcji;

11) prowadzenie  dokumentacji zwiazanej z licencjami, sprzetem  oraz
oprogramowaniami uzywanymi w Gléwnym Inspektoracie;

12) biezaca konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego oraz konserwacja
oprogramowan w Gtéwnym Inspektoracie;

13) realizacja zadan dotyczacych wyposazenia pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu
w sprzet komputerowy i telekomunikacyjny;

14) konserwacja, instalacja, wdrazanie i utrzymywanie infrastruktury sieciowej
Gtéwnego Inspektoratu;

15) nadzorowanie realizacji Polityki Bezpieczefistwa Informacji w zakresie Polityki
Bezpieczenstwa Systeméw Teleinformatycznych i koordynacja jej aktualizacji.

§17

Do zadan Wydzialu Zaméwien Publicznych i Administracji nalezy

w szczegdlnoSci:

1) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
zamowien publicznych w zakresie kompetencji Biura Administracyjnego;

2) zapewnienie sprawnej koordynacji czynnosci zwigzanych z procedurg udzielania
zamowien publicznych w Gtéwnym Inspektoracie;

3) weryfikacja i akceptacja wnioskéw o zaméwienie publiczne o warto$ci poniZej
progu stosowania ustawy - Prawo zaméwien publicznych pod katem zgodnosci
z wewnetrznymi regulacjami;

4) wspblpraca z podmiotami §wiadczacymi ustugi w zakresie zaméwien publicznych
dla Gtéwnego Inspektoratu;

5) planowanie i realizacja zadan zwiazanych z zapotrzebowaniem komoérek CL
w zakresie wyposazenia w niezbedny sprzet, akcesoria i odczynniki oraz materiaty
i ustugi;

6) planowanie dostarczania ustug, w tym ustug metrologicznych.

W Wydziale Zaméwieri Publicznych i Administracji wyodrebnia si¢ Zespot ds.

Administracji, ktérym kieruje pracownik wyznaczony przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dochodzenie nalezno$ci publicznoprawnych i cywilnoprawnych w zakresie
wynikajagcym z procedur wewngtrznych,

2) organizacja delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw Gloéwnego
Inspektoratu w zakresie lotéw, ubezpieczen i noclegow;

3) wspoétpraca z Wydziatem Informatyki przy utrzymaniu i administrowaniu
systemami informatycznymi Gtéwnego Inspektoratu;

4) prowadzenie postepowan o zamdwienie publiczne ponizej progu stosowania
ustawy Prawo zaméwien publicznych;

5) prowadzenie postepowan o zaméwienie publiczne w imieniu i na rzecz WIORIN
w zakresie zakupu plomb oraz drukéw urzedowych;

6) administrowanie, wprowadzanie nowych zezwolen, decyzji i postanowief,
sprawdzanie poprawno$ci wpiséw, aktualizacja bazy Aplikacji DIZOR.



§18

Do zadan wieloosobowego samodzielnego Stanowiska do Spraw Gospodarowania
Nieruchomosciami nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem, zarzadzaniem

majatkiem Gtéwnego Inspektoratu i jego ubezpieczaniem;

2) prowadzenie nadzoru nad sprawami remontowo - budowalnymi, inwestycyjnymi

i monitorowanie stopnia ich realizacji;

3) opracowywanie i koordynowanie planéw remontéw i konserwacji, w tym wstepna

wycena kosztow remontéw i konserwacji;

4) prowadzenie spraw dotyczgcych trwatego zarzadu;
5) prowadzenie spraw w zakresie realizacji przegladéw budowlanych, instalacji

i urzadzen w budynkach bedacych w trwatym zarzadzie Gtéwnego Inspektoratu;

6) koordynowanie prowadzenia rozliczen i dokonywania odbioréw wykonywanych

robét oraz sporzadzania dokumentacji w tym zakresie;

7) prowadzenie spraw dotyczgcych podatku od nieruchomosci;
8) wystawianie not ksiegowych/obcigzeniowych z tytutu rozliczania kosztéw

eksploatacji w lokalizacjach uzytkowanych przez oddzialy i pracownie
zamiejscowe CL;

9) obstuga prac Komisji do oceny przydatnosci sktadnikéw rzeczowych majatku

ruchomego do dalszego uzytkowania oraz likwidacji zbednych lub zuzytych
sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego Gitéwnego Inspektoratu.

§19

Do zadan wieloosobowego samodzielnego Stanowiska do Spraw Projektéw nalezy
w szczeg6lnosci:

iy

2)
3)
4)

5)

6)

wspoétdziatanie w zakresie koordynowania projektéw dotyczacych ochrony roslin
i nasiennictwa z innymi organami administracji panstwowej oraz jednostkami
naukowo - badawczymi:

okreslanie kryteriéw projektéw, ich celu oraz zakresu;

monitorowanie efektywno$ci wdrazanego projektu;

opracowywanie i wdrazanie narzedzi wspierania dzialan innowacyjnych
w Gléwnym Inspektoracie we wspédtpracy z komérkami organizacyjnymi Gtéwnego
Inspektoratu;

nawigzywanie i utrzymywanie wspélpracy z instytucjami i innymi podmiotami
w zakresie tworzenia innowacyjnych rozwigzan na rzecz ochrony roslin
i nasiennictwa;

pozabudzetowe poszukiwanie Zrédet finasowania na dziatalno$¢ Gléwnego
Inspektoratu.

Biuro Dyrektora Generalnego

§ 20

1. Biuro Dyrektora Generalnego realizuje zadania dotyczace zatrudniania i szkolenia

pracownikéw, bezpieczenstwa i higieny pracy w Gléwnym Inspektoracie oraz
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organizacji Gtownego Inspektoratu. Do zadan Biura nalezy w szczego6lnoSci:

1) inicjowanie i opracowywanie ogélnych koncepcji rozwigzan w zakresie nalezgcym
do zadan Inspekcji;

2) tworzenie w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi proceséw
wspierajgcych i usprawniajgcych realizacje zadan zwigzanych z dziatalno$cig
Inspekcji;

3) prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikoéw.

2. W skiad Biura Dyrektora Generalnego wchodza:

1) Wydziat Kadr (WK);

2) Wydziat Organizacyjny (WO);

3) wieloosobowe samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej (SOP);

4) wieloosobowe samodzielne Stanowisko ds. Promocji i Strategii (SPS);

5) wieloosobowe samodzielne Stanowisko do Spraw Bezpieczefstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej (BHPP).

§21
Do zadan Wydzialu Kadr nalezy w szczegblnodci zapewnienie obstugi kadrowej
w zakresie funkcjonowania Gléwnego Inspektoratu, w tym:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu;

2) prowadzenie naboru pracownikéw, analizy stanu zatrudnienia oraz realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw o stuzbie cywilnej;

3) sporzgdzanie zaswiadczen o zatrudnieniu obecnym i bylym pracownikom
Gtéwnego Inspektoratu oraz udostepnianie dla celéw emerytalnych dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z pierwsza oceng w stuzbie cywilnej oraz oceny
okresowej urzednikéw i pracownikéw stuzby cywilnej;

5) organizowanie praktyk, stazy oraz wolontariatéw w Gléwnym Inspektoracie;

6) koordynacja inicjatyw wspierajacych pracownikéw, w tym inicjatyw z zakresu
work-life balance;

7) opracowanie i wdrazanie rozwigzan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
Gléwnego Inspektoratu;

8) prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikéw, w tym rozwoju zawodowego pracownikow;

9) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwolywania wojewddzkich
inspektor6w i ich zastepcdw oraz spraw z zakresu wynagradzania
i dyscyplinowania wojewddzkich inspektoréw i ich zastepcow;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi
dla pracownikéw Gléwnego Inspektoratu, w tym wspdtpraca z Wydziatem
Finansowym w zakresie planowania i realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

11) zatatwianie spraw zwigzanych z legitymacjami stuzbowymi oraz uprawniajgcymi
do ulgowych przejazdéw Srodkami komunikacji publiczne;j;

12) dokonywanie analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw Gtéwnego
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Inspektoratu we wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;
13) opracowywanie planéw szkolein pracownik6w Inspekcji, organizacja szkoler
i innych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 22
Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1} obstuga sekretarsko - biurowa Gtéwnego Inspektoratu;

2) obstuga kancelaryjna i archiwizacyjna realizacji zadan Gtéwnego Inspektoratu,
w tym prowadzenie archiwum zakladowego oraz wspétpraca z Archiwum Akt
Nowych;

3) koordynowanie czynno$ci kancelaryjnych dla spraw prowadzonych w systemie
EZD;

4) prowadzenie rejestru zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez Gléwnego
Inspektora oraz Dyrektora Generalnego;

5) prowadzenie rejestru porozumien zawieranych z wojewdédzkimi inspektorami;

6) zalatwianie spraw zwigzanych ze sprawami ubezpieczeniowymi pracownikéw;

7) realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem flotg transportowg Gtéwnego
Inspektoratu i prowadzenie spraw z zakresu wykorzystania samochodéw
stuzbowych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystania samochodéw prywatnych

do celéw stuzbowych;

9) realizacja zadan majacych na celu zapewnienie warunkéw dziatania

i sprawnego funkcjonowania siedziby Gtéwnego Inspektoratu;

10)prowadzenie rejestru wnioskéw o zamoéwienie publiczne;

11)prowadzenie rejestru umoéw;

12)realizacja zamoOwien niezbednych celem wyposazenia stanowisk pracy lub

pomieszczen w zakresie: wykonania ustug m.in. wizytéwek, pieczatek itp.;
13)realizacja zamo6wien w zakresie doposazenia stanowisk pracy w wyposazenie
biurowe, meble, fotele obrotowe itp.,

14) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej oraz iloSciowej majgtku
Gtéwnego Inspektoratu;

15) znakowanie wprowadzonych do systemu ewidencji $rodkéw trwatych
i wyposazenia;

16) gospodarowanie majgtkiem Giéwnego Inspektoratu przy zachowaniu zasad
gospodarnosci, efektywnosci i racjonalnosci;

17) prowadzenie spraw z zakresu optat RTV oraz prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji;

18) sporzadzanie sprawozdan rocznych o stanie i ruchu $rodkéw trwatych
we wspoétpracy z Wydziatem Finansowym;

19) przygotowywanie materiatéw dla Komisji do oceny przydatno$ci sktadnikow
rzeczowych majatku ruchomego do dalszego uzytkowania oraz likwidacji
zbednych lub zuzytych sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego w zakresie
wskazania sprzetu do oceny przydatno$ci.
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§23
Do zadan wieloosobowego Stanowiska do Spraw Obshlugi Prawnej, nalezy
w szczegdlnosci prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) obstugg prawng i legislacyjng Gléwnego Inspektoratu;

2) opiniowaniem projektéw aktéw normatywnych;

3) koordynowaniem prac zwigzanych z zawieraniem porozumief z jednostkami
krajowymi;

4) koordynowaniem prac Gléwnego Inspektoratu zwigzanych z opiniowaniem
projektéw krajowych aktéw prawnych;

5) zapewnieniem obstugi prawnej w zakresie prowadzonych postgpowan
administracyjnych, sgdowych, sadowo- administracyjnych i egzekucyjnych;

6) prowadzeniem spraw dotyczacych dochodzenia naleznosci publicznoprawnych
i cywilnoprawnych;

7) zastepstwem procesowym przed sadami i innymi organami orzekajgcymi
w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Gléwnego Inspektoratu;

8) opiniowaniem projektéw dokumentéw oraz wydawaniem opinii prawnych dla
komoérek organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu;

9) udzielaniem opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

10) uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana
lub rozwigzanie stosunku prawnego, a zwlaszcza umow;

11) opiniowanie projektéw uméw, uméw miedzynarodowych i porozumien
zawieranych przez Gtéwnego Inspektora;

12) opiniowaniem pod wzgledem prawnym spraw zglaszanych przez komorki
organizacyjne;

13) opracowywanie tresci pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Gtéwnego
Inspektora i Dyrektora Generalnego z wylaczeniem upowaznien wydawanych
na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz ustawy o kontroli w administracji rzadowej;

14) prowadzenie rejestru pelnomocnictw i upowaznienn wydawanych przez Gtéwnego
Inspektora i Dyrektora Generalnego;

15) prowadzenie rejestru porozumien zawartych pomiedzy Gtéwnym Inspektoratem a
innymi instytucjami.

§ 24
Do zadan wieloosobowego Stanowiska ds. Promociji i Strategii nalezy w szczegdlnoSci:

1) tworzenie, w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi proceséow
wspierajacych i usprawniajgcych realizacje zadan zwigzanych z dziatalnoS$cig
Inspekcji;

2) realizacja i wspotpraca w ramach projektéw strategicznych;

3) koordynowanie zadah w zakresie opracowywania materiatbw prasowych
i komunikatéw do mediéw;

4) przygotowywanie i obstuga konferencji, ktdrych organizatorem jest Gtowny
Inspektor;

5) planowanie i przygotowywanie udzialu Gléwnego Inspektoratu w targach,
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wystawach oraz innych imprezach promocyjnych;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z udostepnianiem informacji publicznych oraz
udostepnianiem i przekazywaniem informacji sektora publicznego na wniosek
0 ponowne wykorzystywanie, w tym udostepniania wymaganych przez ustawe
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu;

7) udzielanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwencje poselskie;

8) koordynowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Inspektoratu oraz
wprowadzanie informacji i koordynacji spraw zwigzanych z wewnetrzng strong
internetows ,Intranet”;

9) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Inspektoratu;

10)realizowanie programow  popularyzujacych efekty  zrealizowanych
przez Inspekcje zadan i upowszechniajacych informacje o dziatalno$ci Inspekgji.

§ 25
W Biurze Dyrektora Generalnego wyodrebnia sie wieloosobowe samodzielne
Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej, ktore jest odpowiedzialne za zapewnienie realizacji zadan
w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym:

1) prowadzenie szkolen wstepnych w zakresie bhp, metodyki udzielania instruktazu
stanowiskowego oraz organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp;

2) przeprowadzanie okresowych kontroli warunkéw pracy i stanu bezpieczenstwa
pozarowego oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy;

4) prowadzenie ewidencji spraw zwigzanych z bhp, w tym rejestru wypadkéw;

5) biezace informowanie Dyrektora Generalnego o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usuniecia;

6) stosowanie profilaktyki zapobiegajacej powstawaniu choréb zawodowych;

7) przeprowadzanie biezacych kontroli stanu wyposaZenia apteczek pierwszej
pomocy;

8) nadzoér nad realizacjg zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

9) nadzoér nad oznakowaniem i stanem drog ewakuacyjnych;

10)opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

11)prowadzenie rejestrow, kompletowania i przechowywania dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do lub z pracy;

12)udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowania wnioskoéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskow;

13)wystepowanie z inicjatywg organizowania szkolen dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnianych pracownikéw;

14)przeprowadzanie instruktazy wstepnych - ogdlnych w zakresie bezpieczenstwa
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i higieny pracy dla nowo zatrudnionych pracownikow;

15)udzial w opracowaniu oceny ryzyka zawodowego dla poszczeg6lnych stanowisk
pracy;

16)nadzér nad prawidtowoscia przydziatu odziezy roboczej i $rodkéw ochrony
indywidualnej;

17)sprawdzanie, weryfikowanie = poprawno$ci dokumentéw, opiniowanie
i rejestrowanie wnioskow o refundacje kosztéw nabycia okularéw;

18)opracowanie harmonogramu dziatan éwiczen ewakuacyjnych oraz nadzoér nad ich
realizacjg;

19)sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Generalnemu rocznej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

20)prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja zamowien
publicznych, w zakresie wta$ciwosci stanowiska;

21)wspolpraca z pracownikami Biura Finanséw i Budzetu oraz Biura
Administracyjnego w zakresie planowania i monitorowania wydatkéw
zwigzanych z zakresem dziatania stanowiska.

§ 26
W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, ktéry bezposrednio podlega Gtéwnemu Inspektorowi.

Biuro Finansow i Budzetu

§ 27
1. Biuro Finanséw i Budzetu realizuje zadania dotyczace spraw finansowych
i budzetowych. W szczegdlnosci Biuro prowadzi sprawy w zakresie:

1) planowania i realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych, w tym w uktadzie
zadaniowym;

2) dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych
i finansowych zplanem oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych tych operacji;

3) prowadzenia ewidencji ksiegowej oraz sporzadzania sprawozdan
budzetowych, z operacji finansowych, finansowych i statystycznych;

4) monitorowania zaangazowania wydatkéw oraz stopnia wykorzystywania
$rodkéw finansowych;

5) naliczania, wyptacania i rozliczania wynagrodzen wynikajgcych ze stosunku
pracy pracownikéw, uméw cywilno-prawnych oraz prowadzenia rozliczen
wynikajgcych z przepiséw w sprawie ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych
oraz przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

2. W skiad Biura Finanséw i Budzetu wchodzi:
1) Wpydziat Finansowy (WF);
2) samodzielne Stanowisko ds. Planowania i Budzetu (PB).
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§28

Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegblno$ci zapewnienie prawidtowego
wykonywania zadan w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej Gtéwnego Inspektoratu,
w tym:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji finansowych w zakresie wydatkéw
budzetu panstwa i budzetu $rodkéw europejskich w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym;

prowadzenie ewidencji ksiegowej zadan zleconych do realizacji na podstawie
innych uregulowan;

obstuga finansowa, formalno-rachunkowa, rachunkowo-bankowa Gtéwnego
Inspektoratu w zakresie ujmowania w ksiegach rachunkowych:

a) faktur, rachunkéw, not, dyspozycji finansowych i innych dokumentéw
na podstawie, ktérych dokonywane sg ptatnosci;

b) sporzadzania przelewéw bankowych w systemie bankowosci elektronicznej
NBP i BGK;

c) obstugi walutowo-dewizowej Gtéwnego Inspektoratu;

d) obstugi finansowej 1 ksiegowej krajowych i zagranicznych podrézy
stuzbowych, w tym rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych
pracownikéw Glownego Inspektoratu;

weryfikacja na biezgco w ramach planu wydatkéw budzetowych mozliwosci
realizacji dyspozycji merytorycznych wynikajacych z przekazywanych z komérek
organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu faktur, rachunkéw, not i innych
dokumentow za zakupy i ustugi;

opracowanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych, w tym
zglaszanie zapotrzebowan na dodatkowe $rodki w Informatycznym Systemie
Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR;

sporzadzanie zapotrzebowan dziennych i miesiecznych na $rodki na wydatki
budzetowe uwzgledniajacych potrzeby wynikajgce z dokumentéw ksiegowych;
opiniowanie pod katem finansowym, formalno-rachunkowym uméw, wnioskéw
I innych dokumentéw, w tym porozumien przekazywanych z komorek
organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu;

ewidencja ksiegowa zaangazowania S$rodkéw budzetowych na podstawie
dokumentéw wptywajacych do Wydziatu, w tym uméw, wnioskéw i innych
dokumentow;

biezgca analiza zaangazowania na kontach ksiegowych $rodkéw w stosunku do
planu finansowego oraz wspéipraca z komoérkami organizacyjnymi Gltéwnego
Inspektoratu w sprawie dokonania korekty planu finansowego;

10) prowadzenie analizy kont ksiegowych bilansowych i pozabilansowych, w tym

planu, zaangazowania, kosztow, wydatkéw, zobowigzan i naleznoSci;

11) dekretacja, kontrola i akceptacja formalno-rachunkowa dokumentéw bedacych

podstawg ujecia w ksiegach rachunkowych;

12) dokonywanie uzgodnien stanéw iloSciowo-warto$ciowych majatku Gltéwnego

Inspektoratu wynikajacych z ewidencji ksiegowej z dokumentacjg otrzymang od
komérki organizacyjnej zajmujacej sie ewidencjg mienia;
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13) dokonywanie w systemie finansowo-ksiggowym Kksiggowan na podstawie
otrzymanych: uméw oraz dokumentéw finansowo-ksiegowych (m.in. faktur,
rachunkéw i innych);

14) prowadzenie w ksiegach rachunkowych ewidencji dochodéw, naleznoSci
i zobowigzan z tytutu dochodéw budzetowych oraz dokonywanie rozliczen z tytutu
podatku od towaréw i ustug (VAT) oraz sporzadzanie deklaracji do Urzedu
Skarbowego i JPK VAT;

15) sporzadzanie raportéw i informacji dotyczacych $rodkéw europejskich;

16) sporzadzanie informacji w zakresie wykorzystania i ewidencji S$rodkéw
budzetowych;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci jednostki, w tym:

a) miesiecznych i rocznych sprawozdan budzetowych z realizacji planu
dochodéw i wydatkéw budzetowych w uktadzie tradycyjnym;

b) rocznego sprawozdania budzetowego z wykonania wydatkéw budzetowych
w uktadzie zadaniowym;

c) sprawozdan budzetowych o stanie $rodkdw na rachunkach bankowych
panstwowej jednostki budzetowej,

d) sprawozdan w zakresie operacji finansowych oraz statystycznych,

e) sprawozdan finansowych, w tym bilansu, informacji dodatkowej, rachunku
zyskéw i strat jednostki, zestawienia zmian w funduszu jednostki,

f) rozliczenia $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej z tytutu refundacji wydatkow
poniesionych z budzetu panstwa (dot. czeSci 77);

18) obstuga ksiegowa wynagrodzen, w tym ewidencja ksiegowa list ptac;

19) obstuga bankowa w tym monitorowanie wazno$ci upowaznien i pelnomocnictw
bankowych pracownikéw Biura i podejmowanie czynno$ci zapewniajgcych ciggtos¢
wspélpracy z bankami;

20) prowadzenie w systemie finansowo-ksiegowym obstugi ksiegowej rachunkéw
pomocniczych jednostki budzetowej dotyczacych sum depozytowych i wadiow;

21) obstuga finansowa skladek odprowadzanych do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

22) naliczanie, wyptacanie i rozliczanie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikéw, uméw cywilno-prawnych;

23) naliczanie, wyptacanie i rozliczanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na rzecz pracujgcych i bytych pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu oraz.
prowadzenie rozliczen wynikajacych z przepiséw w sprawie podatku dochodowego
od os6b fizycznych;

24) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtoszeniem pracownikéw, cztonkéw ich rodzin
oraz zleceniobiorcéw do ubezpieczen spotecznych do systemu Platnik;

25) prowadzenie spraw z zakresu ewidencjonowania wielkosci pobranych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Pracownicze Plany
Kapitatowe oraz zasitkbw na indywidualnych kontach w ZUS pracownikéw
i zleceniobiorcow w systemie Platnik;

26) wspotudziat w sporzadzaniu zadwiadczent o wysokosci osiggnietych dochodéw dla
pracownikow;
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27) sporzadzanie dla celéw emerytalno-rentowych zaswiadczen o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu obecnych i bytych pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu;

28) wspoétudzial w sporzadzeniu sprawozdan na potrzeby Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw o zatrudnieniu i wynagrodzeniach;

29) sporzadzanie okresowych analiz wydatkéw na wynagrodzenia w stosunku do planu

na wynagrodzenia, naleznosci i zobowigzan, a takze prognoz dotyczacych srodkéw
zaplanowanych na wynagrodzenia;

30) dochodzenie naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych we wspétpracy

z Biurem Administracyjnym (Zespotem ds. Administracji) oraz Biurem Dyrektora
Generalnego (wieloosobowym samodzielnym Stanowiskiem ds. Obstugi Prawnej);

31) analizowanie stanu nalezno$ci i zobowigzan Gléwnego Inspektoratu.

Do

§29
zadan samodzielnego Stanowiska ds. Planowania i Budzetu nalezy

w szczego6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie i opracowywanie projektu budzetu panstwa w zakresie dochodéw
i wydatkow, w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym, w tym na wspétfinansowanie
i finansowanie projektéw z udzialem $rodkéw Unii Europejskiej oraz Budzetu
Srodkéw Europejskich, na podstawie danych przekazywanych przez komérki
organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu;

sporzadzanie projektu ustawy budzetowej na podstawie danych przekazywanych
przez komorki organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu;

sporzadzenie projektu i planu finansowego w zakresie budZetu zadaniowego
oraz planu zadan inwestycyjnych Gtéwnego Inspektoratu wg podziatu wydatkéw
na wydatki inwestycyjne zwigzane z budownictwem oraz na zakupy inwestycyjne;
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonaniem zmian w planie finansowym
Gléwnego Inspektoratu na podstawie danych przekazywanych przez komorki
organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu w trakcie roku budzetowego;

prowadzenie w systemie finansowo-ksiegowym ewidencji ksiegowej planu
wydatkéw budzetowych na kontach pozabilansowych w uktadzie budzetu
tradycyjnego i zadaniowego;

przygotowywanie wnioskow o decyzje w sprawie zmian w planie finansowym
w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR, réwniez
w uktadzie zadaniowym;

wnioskowanie o uruchomienie $rodkéw z rezerw celowych w Informatycznym
Systemie Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR na podstawie wnioskéw
przekazywanych przez biura Gtéwnego Inspektoratu;

ksiegowanie oraz biezaca analiza poziomu zaangazowania $rodkéw i wydatkdéw
w stosunku do planu finansowego oraz wspoétpraca z biurami Gtéwnego Inspektoratu
w sprawie przeprowadzenia niezbednych zmian w planie finansowym w ciggu roku;
prowadzenie rozliczeni i monitorowanie wykorzystania rezerw celowych Gtéwnego
Inspektoratu oraz sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan w tym zakresie;

10) sporzadzanie raportéw, analiz i sprawozdan w zakresie realizacji budzetu

w uktadzie zadaniowym na podstawie informacji uzyskanych z biur Gtéwnego
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Inspektoratu;

11) opracowywanie analiz i informacji okresowych z przebiegu wykonania dochodéw
i wydatkéw, w tym na wspoétfinansowanie i finansowanie projektéw z udziatem
$rodkéw Unii Europejskiej oraz Budzetu Srodkéw Europejskich;

12) prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz wspétudziat w sporzgdzaniu na potrzeby GUS
sprawozdania o stanie i ruchu $rodkéw trwatych;

13) prowadzenie obstugi ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
naliczanie odpisu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gtéwnego
Inspektoratu, sporzadzanie harmonogramu wydatkdéw i dyspozycji ptatnosci.

Biuro Nadzoru Fitosanitarnego i Wspétpracy Miedzynarodowej

§ 30
Do zadan Biura Nadzoru Fitosanitarnego i Wspdélpracy Miedzynarodowej nalezy
w szczego6lnosci:

1) ocena stanu zagrozenia ro$lin, produktéw rodlinnych i przedmiotéw przez agrofagi,
podlegajace przepisom;

2) opracowywanie zasad przeprowadzania kontroli ro$lin, produktéw roslinnych
i przedmiotéw na obecno$¢ agrofagéw podlegajacych przepisom;

3) nadzor nad dzialaniami ustalonymi przez wojewddzkich inspektoréw w zakresie
zwalczania agrofagéw podlegajacych przepisom;

4) prowadzenie ewidencji wystepowania agrofagéw podlegajacych przepisom,
w tym wykonywanie sprawozdawczo$ci na potrzeby Komisji Europejskiej;

5) przekazywanie Komisji Europejskiej informacji o stwierdzeniu wyst¢powania
agrofagébw lub zakwestionowaniu towaréw niespelniajgcych wymagan, w tym
sporzadzanie notyfikacji w systemie UE;

6) nadzor nad kontrolg fitosanitarng ro$lin, produktéw roslinnych i przedmiotow,
eksportowanych poza Unie Europejska, w tym pozyskiwanie i upowszechnianie
przepisow fitosanitarnych panstw trzecich dla potrzeby inspektoréw PIORIN;

7) nadzér nad graniczng kontrolg fitosanitarng importowanych do Unii Europejskie;
towaréw regulowanych w przepisach zdrowia roélin, w tym nadzér merytoryczny
nad pracg w systemie TRACES NT;

8) nadzér nad systemem urzedowej rejestracji podmiotéw profesjonalnych
i paszportowania roslin;

9) nadzér nad systemem upowazniania podmiotéw profesjonalnych do znakowania
drewnianego materialu opakowaniowego i drewna zgodnie ze standardem ISPM15;

10) nadz6r merytoryczny nad realizacja programéw UE, w tym w szczegdlnoSci
sktadanie wnioskéw i sprawozdan i wspoélpraca w tym zakresie z Komisjg
Europejska;

11) wyznaczanie stacji kwarantanny i obiektéw zapewniajacych izolacje, wydawanie
pozwolen na prowadzenie prac naukowo-badawczych z agrofagani i towarami
podlegajacym przepisom zdrowia ro$lin oraz dokumentéw na potrzeby
ich wprowadzania do UE lub przemieszczania w UE;
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12) organizacja udziatu w pracach dotyczacych obszaru zdrowia roslin w ramach:

a) instytucji, komitetéw i grup roboczych dziatajacych w ramach UE, w tym
w szczegllnosci: Grupy Roboczej Rady UE szeféw stuzb fitosanitarnych
(COPHS),

b) organizacji miedzynarodowych,

c) bilateralnych z wtasciwymi urzedami parnistw cztonkowskich UE i krajéow
spoza UE;

13) wspolpraca przy organizacji udziatu innych komoérek organizacyjnych w pracach
instytucji, komitetébw i grup roboczych dziatajacych w UE, organizacji
miedzynarodowych, z wta$ciwymi urzedami panstw cztonkowskich i krajéw spoza
UE;

14) rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewddzkich inspektoréw i opracowywanie
projektow decyzji Gléwnego Inspektora.

Biuro Nadzoru nad Srodkami Ochrony Roslin

§31
Do zadan Biura Nadzoru nad Srodkami Ochrony Ro$lin nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie i wdrazanie zasad przeprowadzania kontroli w zakresie rodkéw
ochrony roslin;

2) nadzér nad importem, wprowadzaniem do obrotu, przemieszczaniem
i sktadowaniem §rodkéw ochrony ro$lin;

3) nadzér nad produkcja S$rodkéw ochrony roslin w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu WE nr 1107/2009;

4) nadzér nad kontrolg sktadu lub wiasciwosci fizycznych, lub wlasciwosci
chemicznych $§rodkéw ochrony roélin;

5) nadzér nad prowadzeniem reklamy $rodkéw ochrony roslin w zakresie okre$lonym
w rozporzgdzeniu WE nr 1107/2009;

6) nadzér nad systemem rejestracji przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie wprowadzania do obrotu i konfekcjonowania $rodkéw
ochrony roslin;

7) nadzor nad prawidtowoscig stosowania §rodkéw ochrony roélin;

8) koordynacja i nadzér nad pobieraniem préobek ptodéw rolnych do badan
pozostatosci srodkéw ochrony roslin;

9) koordynacja dzialann Inspekcji zwigzanych z systemem wczesnego ostrzegania
o produktach niebezpiecznych i srodkach zywienia zwierzat RASFF;

10) nadzoér nad prowadzeniem badan stanu technicznego sprzetu przeznaczonego
do stosowania $rodkéw ochrony roslin;

11) nadzoér nad prowadzeniem szkolen z zakresu §rodkéw ochrony roélin;

12) nadzér nad systemem rejestracji przedsiebiorcow i podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia szkolenn dot. $rodkéw ochrony roslin
I potwierdzania sprawnosci technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania
$rodkéw ochrony roélin;

13) nadzér nad systemem integrowanej produkcji roélin;
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14) upowaznianie jednostek do prowadzenia badan skuteczno$ci dziatania Srodkow
ochrony ro$lin i nadzo6r nad ich dziatalno$cig w przedmiotowym zakresie;

15) monitorowanie zuzycia Srodkéw ochrony roslin;

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewodzkich inspektoréw i opracowywanie
projektéw decyzji Gtléwnego Inspektora.

Biuro Nadzoru nad Nawozami

§ 32
Do zadan Biura Nadzoru nad Nawozami nalezy w szczegolnoSci:

1) przygotowywanie i wdrazanie zasad przeprowadzania kontroli w zakresie
nawozow, Srodkow wspomagajacych uprawe ros$lin, produktow
pofermentacyjnych, nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktéw
nawozowych UE;

2) nadzér nad wprowadzaniem do obrotu nawozéw i $rodkéw wspomagajacych
uprawe roélin w sposéb okreslony w ustawie o nawozach i nawozeniu;

3) nadzér nad udostepnianiem nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE”
i wprowadzaniem do obrotu i udostepnianiem produktéw nawozowych UE
w sposob okreslony w rozporzadzeniu UE nr 2019/1009;

4) nadzér nad prowadzeniem oceny zgodno$ci nawozéw i Srodkéw wspomagajgcych
uprawe roélin w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia UE nr 2019/515
W sprawie wzajemnego uznawania towarow;

5) nadzér nad konfekcjonowaniem nawozéw, $rodkéw wspomagajacych uprawe
ro$lin, nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktéw nawozowych UE;

6) nadzér nad importem nawozéw, Srodkéw wspomagajacych uprawe roslin
i produktéw nawozowych UE oraz wspétpraca z KAS w tym zakresie;

7) koordynacja i nadzér nad pobieraniem prébek nawozéw, srodkéw wspomagajacych
uprawe ro$lin, produktéw pofermentacyjnych, nawozéw oznaczonych znakiem
,NAWOZ WE” i produktéw nawozowych UE;

8) koordynacja badan laboratoryjnych oraz wspétpraca z laboratoriami wykonujgcymi
badania;

9) udziat w pracach Komitetéw Technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

10) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami notyfikowanymi;

11) udziat w pracach grup roboczych Komisji Europejskiej;

12) koordynowanie dzialan Inspekcji zwigzanych z system wymiany informacji
ICSMS dotyczgcych nadzoru rynku;

13) rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewédzkich inspektoréw i opracowywanie
projektow decyzji Gtéwnego Inspektora.

Biuro Nasiennictwa
§ 33
1. Do zadan Biura Nasiennictwa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) nadzor nad pobieraniem préb i oceng materiatu siewnego;
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2) nadzdér nad prowadzeniem ewidencji przedsiebiorcéw i rolnikéw dokonujgcych
obrotu materiatem siewnym roslin rolniczych i warzywnych oraz dostawcéw
prowadzacych obrét materiatem szkétkarskim, materiatem rozmnozeniowym lub
materiatem nasadzeniowym ro$lin warzywnych i ozdobnych;

3) nadzor nad udzielaniem akredytacji podmiotom w zakresie pobierania préb
1 oceny materiatu siewnego;

4) nadzér nad wydawaniem urzedowych etykiet i plomb dla materialu siewnego
oraz nadzor nad udzielaniem upowaznien podmiotéw do wypekiania lub
wydawania urzedowych etykiet materiatu siewnego;

5) nadzér nad kontrolg obrotu materialem siewnym oraz sprawozdawczo$cia
z obrotu materialem siewnym,

6) nadzor nad kontrolg upraw GMO;

7) prowadzenie bazy dostepnego ekologicznego materiatu siewnego, nasion
I wegetatywnego materiatu nasadzeniowego oraz nadzér nad prowadzeniem
spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uzycie konwencjonalnego
materiatu siewnego oraz nasion i wegetatywnego materiatu nasadzeniowego;

8) nadzoér nad udziatem Inspekcji w tymczasowych eksperymentach zwigzanych
z materiatem siewnym;

9) nadzér nad pobieraniem préb do oceny tozsamo$ci i czystosci odmianowej
oraz wspoélpraca z COBORU oraz wojewddzkimi inspektoratami w zakresie tej
oceny;

10) nadzér nad kontrola upraw winoroéli, z ktérych winogrona przeznaczane
sg do wyrobu wina;

11) przygotowywanie i wdrazanie wytycznych oraz organizowanie i nadzorowanie
szkolen z zakresu realizowanych w Biurze zadan;

12) wspodtpraca z organizacjami miedzynarodowymi z zakresu nasiennictwa
w szczego0lnosci z ISTA oraz ESCAA;

13) reprezentowanie kraju w ISTA w zakresie ustalonym przez Gtéwnego Inspektora
oraz udziat w szkoleniach organizowanych przez ISTA;

14) wspoélpraca z Centralnym Laboratorium w zakresie oceny laboratoryjnej
materiatu siewnego, w tym oceny weryfikacyjnej oraz nadzoru nad prébobiorcami
upowaznionymi do pobierania préb ocenianych w celu wydawania dokumentacji
w ramach systemo6w nasiennych OECD;

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewddzkich inspektoréw i opracowywanie
decyzji Gtéwnego Inspektora.

2. Zadania z zakresu koordynacji oceny materialu siewnego s3 realizowane przez
wyodrebnione w strukturze BN samodzielne stanowisko ds. Koordynacji Oceny
Materiatu Siewnego (KOMS).

§34
Do zadan samodzielnego Stanowiska ds. Koordynacji Oceny Materialu Siewnego
nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad systemem i zasadami pobierania préb i oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego oraz udzielaniem akredytacji w tym zakresie;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

2.

wspbtpraca z wojewddzkimi inspektoratami w zakresie pobierania préb do oceny
laboratoryjnej oraz nadzoru nad prébobiorcami;

przygotowywanie i wdrazanie wytycznych oraz organizowanie i nadzorowanie
szkolen z zakresu oceny laboratoryjnej;

wspoétpraca z Referencyjnym Laboratorium Nasiennym w zakresie:

a) nadzoru nad dziatalno$cia oddziatéw Centralnego Laboratorium w zakresie
oceny laboratoryjnej materiatu siewnego,

b) nadzoru nad prébobiorcami upowaznionymi do pobierania préb ocenianych
w celu wdawania dokumentacji w ramach systeméw nasiennych OECD,

c) koordynacji urzedowej oceny materiatu siewnego oraz ustug $wiadczonych
w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion w oddziatach
Centralnego Laboratorium,

d) organizacji szkolen i egzaminéw z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego,

e) koordynacji i nadzoru nad udzielaniem akredytacji, nadzorowaniem i kontrola
laboratoriow materialu siewnego przez oddziaty i pracownie zamiejscowe
Centralnego Laboratorium;

wspétpraca z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie organizacji szkolen
z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

wspétpraca z organizacjami miedzynarodowymi z zakresu nasiennictwa
w szczegolnosci ISTA;

reprezentowanie kraju w ISTA w zakresie ustalonym przez Gtéwnego Inspektora
oraz udzial w szkoleniach organizowanych przez ISTA;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu pobierania prob i oceny laboratoryjnej;
wspoétpraca z organizacjami przedsiebiorcéw prowadzacych obrét materiatem
siewnym w zakresie pobierania préb i oceny laboratoryjnej i materiatu siewnego;
wspdtpraca z Wydziatem Informatyki oraz Referencyjnym Laboratorium Nasiennym
w zakresie prac prowadzonych w systemach informatycznych stuzgcych do realizacji
zadan z zakresu oceny laboratoryjnej materialu siewnego nasion.

ROZDZIAL 5
Szczegélowe zadania Centralnego Laboratorium

§ 35
Centralne Laboratorium realizuje zadania w zakresie wykonywania badan
laboratoryjnych proébek roslin, produktéw roslinnych lub innych przedmiotéow
w zakresie przewidzianym przepisami prawa, w szczegllno$ci na potrzeby
dzialalnos$ci Kkontrolnej Panstwowej Inspekcji Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa
w szczegollnosci:
1) koordynuje oraz realizuje wdrazanie nowych metod badawczych, technologii
i rozwigzan organizacyjnych stuzacych realizacji zadan Inspekcji;
2) opracowuje strategie rozwoju bazy laboratoryjne;.
W sktad Centralnego Laboratorium wchodza:
1) Zesp6t ds. Organizacji Badan i Administracji (ZOBiA);
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2) Referencyjne Laboratorium Fitosanitarne w Toruniu (RLF);

3) Laboratorium Badania GMO (LBGMO);

4) Laboratorium Badania Pozostatosci Srodkéw Ochrony Ro$lin (LBPSOR);

5) Referencyjne Laboratorium Nasienne w Poznaniu (RLN);

6) oddziaty Centralnego Laboratorium;

7) pracownie zamiejscowe Centralnego Laboratorium;

8) wieloosobowe samodzielne Stanowisko ds. Akredytacji Laboratoriéw (SAL);
9) samodzielne stanowiska pracy.

3. Szczegbétowa strukture Centralnego Laboratorium okre$la schemat organizacyjny

stanowigcy zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§36

Do zadan Zespotu ds. Organizacji Badan i Administracji nalezy w szczegblno$ci:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie obstugi kancelaryjno- administracyjnej CL;

przyjmowanie prébek dla RLF, LBGMO, LBPSOR i sporzadzanie sprawozdan
z badan;

wystawianie  rachunkéw za  badania laboratoryjne  przeprowadzane
w siedzibie CL w Toruniu oraz ich dystrybucja;

prowadzenie gospodarki odpadami w siedzibie Centralnego Laboratorium
w Toruniu oraz nadzorowanie gospodarki odpadami w RLN, oddziatach CL,
pracowniach zamiejscowych CL;

wspotpraca z Wydzialem Finansowym w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej
w CL;

wspOtpraca z Wydzialem Informatyki w zakresie rozwoju systemu informatycznego
sieci laboratoryjnej, jego efektywnego wykorzystania oraz wspoétdziatania tego
systemu w innymi systemami informatycznymi Inspekcji, a takze w zakresie obstugi
informatycznej CL z uwzglednieniem pracy w systemach informatycznych
Inspekcji;

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomog$ciami bedgcymi
w uzytkowaniu Centralnego Laboratorium w siedzibie w Toruniu;

prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego i corocznych przegladéw stanu
technicznego budynku;

rozliczanie optat w zakresie korzystania ze Srodowiska, w tym w zakresie systemu
Bazy Danych o Odpadach (BDO);

10) wspétpraca w zakresie planowania i monitorowania wydatkéw majgtkowych oraz

biezacych, dotyczacych remontéw i ustug budowlanych oraz innych wydatkéw
zwigzanych z zakresem dziatania siedziby Centralnego Laboratorium w Toruniu.

§37

1. Do zadan Referencyjnego Laboratorium Fitosanitarnego nalezg w szczegoélnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig oddziatéw CL i pracowni zamiejscowych

CL w obszarze diagnostyki fitosanitarnej;

2) koordynacja badan diagnostycznych wykonywanych w oddziatach CL

i pracowniach zamiejscowych CL;
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3) nadzér metodyczny nad laboratoriami urzedowymi w zakresie prawidtowosci
wykonywani badar i spelnienia warunkéw bezpieczenstwa fitosanitarnego;

4) wspdtpraca z laboratoriami referencyjnymi Unii Europejskiej;

5) udzial w szkoleniach oraz poréwnaniach miedzylaboratoryjnych i badaniach
bieglosci organizowanych przez te laboratoria;

6) organizowanie i wudziat w badaniach bieglosci i poréwnaniach
miedzylaboratoryjnych dla laboratoriéw urzedowych;

7) zapewnienie walidacji metod badawczych majgcych  zastosowanie
w laboratoriach urzedowych, z uwzglednieniem walidacji odczynnikéw,
koordynacja zapewnienia wazno$ci wynikéw badan w obszarze zdrowia roslin
realizowanych w oddziatach CL i pracowniach zamiejscowych CL;

8) potwierdzanie wynikéw analiz uzyskanych w oddziatach CL i pracowniach
zamiejscowych CL w przypadku pierwszego wykrycia agrofaga oraz weryfikacja
wynikéw badan w przypadku odwotan;

9) wykonywanie analiz ro$lin, produktéw ro$linnych i przedmiotéw w kierunku
obecno$ci agrofagbw, w tym $wiadczenie ustug zgodnie z ustawowym
zakresem;

10) zapewnienie wsparcia naukowego i merytorycznego na potrzeby wdrazania
wieloletnich krajowych planéw kontroli w obszarze zdrowia roslin;

11) organizacja i prowadzenie szkolen dla pracownikéw laboratoriow
urzedowych i pracownikéw Inspekgji;

12) aktywny udzial w diagnostyce laboratoryjnej agrofagéw w wykrytych ogniskach
oraz prowadzenie badann w celu potwierdzenia identyfikacji agrofagéw oraz
ustalenia zrédta ich pochodzenia;

13) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan z zakresu diagnostyki
laboratoryjnej;

14) ustanawianie i aktualizacja wykazu zalecanych odczynnikéw i materialow
referencyjnych oraz ich producentéw i dostawcow;

15) udziat w kontroli jednostek upowaznionych do oceny laboratoryjnej materiatu
szkotkarskiego kategorii elitarny i kwalifikowany roslin sadowniczych;

16) inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobow
pobierania optat za badania laboratoryjne.

2. Zadania Referencyjnego Laboratorium Fitosanitarnego realizuja:

1) Pracownia Wirusologii;

2) Pracownia Bakteriologii;

3) Pracownia Mykologii

4) Pracownia Nematologii, Entomologii i Herbologii;

5) Pracownia Biologii Molekularne;.

§ 38
1. Do zadan Referencyjnego Laboratorium Nasiennego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig oddziatéw CL i pracowni zamiejscowych
CL w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;
2) koordynowanie urzedowej oceny materiatu siewnego oraz Swiadczonych ustug
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w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion w oddziatach CL
i pracowniach zamiejscowych CL;

3) prowadzenie szkolen i organizowanie sieci urzedowych prébobiorcéw materiatu
siewnego upowaznionych do pobierania préb ocenianych w celu wydania
dokumentacji w ramach systeméw nasiennych OECD w ramach przynaleznoéci
do Migdzynarodowego Zwigzku Oceny Nasion ISTA;

4) wspdétpraca z wojewddzkimi inspektorami w organizowaniu oraz sprawowaniu
nadzoru nad szkoleniami i egzaminami dla urzedowych i akredytowanych
prébobiorcéw materiatu siewnego;

5) organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad szkoleniami i egzaminami
dla analitykéw nasiennych;

6) utrzymywanie systemu zarzadzania Referencyjnego Laboratorium Nasiennego
i akredytacji PCA i ISTA w tym udzial w badaniach biegloéci zleconych
przez ISTA;

7) organizowanie i wykonywanie miedzylaboratoryjnych badar poréwnawczych
i badan biegtoSci w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego
dla oddziatéw CL, pracowni zamiejscowych CL i laboratoriéw akredytowanych;

8) wspolpraca z laboratoriami akredytowanymi przez ISTA;

9) przyjmowanie i rejestracja prébek do badan laboratoryjnych;

10) sporzadzanie sprawozdan z badan, dokumentéw wydawanych na podstawie
oceny laboratoryjnej materiatu siewnego i $wiadectw mieszanek materiatu
siewnego oraz wystawianie rachunkéw za wykonane badania;

11) prowadzenie archiwum préb po badaniach;

12) inicjowanie dzialan w zakresie rozwoju systeméw informatycznych i ich
efektywnego wykorzystania w Inspekcji;

13) wykonywanie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego oraz $wiadczenie
ustug w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion;

14) koordynacja i nadzér nad udzielaniem akredytacji, nadzorowaniem i kontrolg
laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego przez oddziaty CL i pracownie zamiejscowe CL;

15) udzielanie akredytacji, nadzorowanie i kontrola laboratoriéw akredytowanych
w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego i wydawania §wiadectw
mieszanek materiatu siewnego oraz wystawianie rachunkéw za wyKkonane
czynnosci;

16) organizacja szkolen i egzamindéw z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego oraz wystawianie rachunkéw za wykonane czynnosci;

17) koordynacja i nadzér nad organizacja szkolen i egzaminéw z zakresu oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego przez oddzialy CL i pracownie zamiejscowe
CL;

18) inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobdéw
pobierania optat za badania laboratoryjne.

Do zadan Kierownika Referencyjnego Laboratorium Nasiennego nalezy

w szczegO6lnosci:

1) wydawanie stosownej dokumentacji po ocenie laboratoryjnej na podstawie
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wynikéw ocen laboratoryjnych materiatu siewnego;
upowaznianie pracownikéw do wydawania stosownej dokumentacji
na podstawie wynikow ocen laboratoryjnych materiatu siewnego;

prowadzenie pierwszoinstancyjnych postepowan administracyjnych w zakresie
udzielania akredytacji laboratoriom;

dekretowanie korespondencji przychodzacej do RLN;

podpisywanie korespondencji wychodzacej z RLN z zastrzezeniem rozdziatu
8 Regulaminu;

zatwierdzanie i podpisywanie wystawianych w laboratorium dokumentéw
wydawanych na podstawie wynikéw ocen laboratoryjnych materiatu siewnego;
sprawowanie nadzoru nad wystawianiem rachunkéw;

dochodzenie nalezno$ci na zasadach okres$lonych w procedurze postepowania
z nalezno$ciami w Gtéwnym Inspektoracie;

prowadzenie gospodarki odpadami we wspétpracy z Zespotem ds. Organizacji
Badan i Administracji;

10) podpisywanie wnioskéw na zapotrzebowanie zaméwien na dostawy oraz zlecen

na wykonanie ustug w ramach uzgodnionych limitow,

11) prowadzenie spraw organizacyjnych i administracyjnych RLN, w tym

zwigzanych z administrowaniem mieniem;

12) udzielanie pracownikom RLN wurlopu wypoczynkowego oraz urlopu

okoliczno$ciowego;

13) sktadanie do Dyrektora Generalnego wnioskdw o udzielenie zaméwienia

publicznego o wartoéci ponizej progéw stosowania ustawy Prawo zamoéwien

publicznych.

3. Upowaznia sie Kierownika RLN do:

1)
2)

3)

4)

5)

Do za

wydawania decyzji w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego;

wydawania polecenn kierownikom oddziatéw CL oraz kierownikom pracowni
zamiejscowych CL w toku prowadzonych postepowan administracyjnych
w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego;

wydawania zaswiadczen o ukoriczeniu szkolen i zdaniu egzaminéw z zakresu
oceny materiatu siewnego;

wydawania upowaznien dla kierownikéw oddziatéw CL, kierownikéw pracowni
zamiejscowych CL oraz pracownikéw RLN w zwigzku z kontrolg laboratoriéw
akredytowanych;

wystawiania rachunkéw za wykonane czynno$ci oraz wydawania upowaznien dla
pracownikéw RLN w tym zakresie.

§ 39
dan Laboratorium Badania GMO naleZy w szczeg6lnoSci:

1) wykonywanie badan materialu rodlinnego w Kkierunku wykrywania,

identyfikacji oraz oznaczania modyfikacji genetycznych w tym $wiadczenie ustug,
zgodnie z ustawowym zakresem;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca z Krajowym Laboratorium Referencyjnym oraz uczestnictwo
w szkoleniach i poréwnaniach miedzylaboratoryjnych, organizowanych przez
to laboratorium;

monitorowanie informacji odnosnie nowych modyfikacji genetycznych oraz metod
ich wykrywania na potrzeby doskonalenia dziatalno$ci Inspekcji;

opracowywanie sprawozdan z badan prowadzonych w ramach kontroli urzedowe;j;
potwierdzanie kompetencji analitycznych poprzez udzial w badaniach biegtosci;
opracowywanie instrukcji i materiatéw informacyjnych z zakresu badan
w kierunku GMO;

prowadzenie szkolen i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami
w zakresie wykrywania i identyfikacji GMO;

nadzor nad dziatalnoscia wyznaczonych laboratoriéw wykonywanych przez
laboratoria urzedowe w obszarze wykrywania i identyfikacji GMO;

koordynacja badan laboratoryjnych wykonywanych przez laboratoria urzedowe
w obszarze wykrywania i identyfikacji GMO;

10) prowadzenie szkolenn i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami

w zakresie wykrywania i identyfikacji GMO;

11) inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobéw

pobierania optat za badania laboratoryjne.

§40

Do zadan Laboratorium Badania Pozostalosci Srodkéw Ochrony Roélin nalezy
w szczegOlnosci:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie badan pozostato$ci $§rodkéw ochrony roélin w plodach rolnych,
w tym Swiadczenie ustug, zgodnie z ustawowym zakresem;

przygotowywanie sprawozdan z badan;

opracowywanie sprawozdan z badan prowadzonych w ramach kontroli urzedowej;
wprowadzanie do oznaczen nowych substancji aktywnych $rodkéw ochrony roslin
oraz wdrazanie nowych metod badawczych;

potwierdzanie kompetencji analitycznych poprzez udzial w badaniach biegto$ci;
przygotowywanie powiadomien zgodnie z systemem wczesnego ostrzegania
o niebezpiecznej zywnoSci i paszach - RASFF;

opracowywanie instrukcji i materiatow informacyjnych z zakresu badan
pozostatosci Srodkéw ochrony roslin w ptodach rolnych;

nadzor nad dziatalnoscia wyznaczonych laboratoriéw do urzedowych badan
w obszarze srodkéw ochrony roélin;

koordynacja badan laboratoryjnych wykonywanych przez laboratoria urzedowe
w obszarze Srodkéw ochrony roslin;

10) prowadzenie szkolenn i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami

pozostatosci Srodkow ochrony roslin w ptodach rolnych.

§41

Do zadan wieloosobowego samodzielnego Stanowiska ds. Akredytacji Laboratoriow
nalezy w szczegélno$ci:
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1

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

analiza zakresu metod badawczych znajdujgcych zastosowanie w laboratoriach
GIORIN;

okre$lanie zakresu metod badawczych przewidzianych do objecia akredytacja;
ocena mozliwo$ci diagnostycznych laboratoriéw z uwzglednieniem ich specjalizacji
w celu racjonalnego wykorzystywania zasobdw;

udzielanie informacji oraz wyrazanie opinii dotyczacej dziatalnos$ci laboratoryjne;j
na wniosek Gtdwnego Inspektora;

koordynacja prac Zespotu do Spraw Systemu Zarzadzania w CL;

opracowywanie i wdrazanie wytycznych i procedur w ramach harmonizacji zasad
postepowania w komoérkach CL;

realizacja zadan zwiagzanych z przeglagdami zarzadzania w CL oraz ocenami
prowadzonymi przez Polskie Centrum Akredytacji;

wspolpraca z RLF w zakresie organizacji badan bieglo$ci i pordéwnan
miedzylaboratoryjnych;

aktualizacja danych zamieszczanych na stronie internetowej Inspekgcji, odnoszacych
sie do systemu zarzgdzania laboratorium;

10) planowanie i koordynacja szkolen zewngtrznych.

Rozdzial 6

Organizacja Oddzialéw i Pracowni Zamiejscowych Centralnego Laboratorium

§42

1. W strukturze Centralnego Laboratorium funkcjonujg oddzialy oraz pracownie

Zamiejscowe.

2. Do zadan oddzialu/pracowni zamiejscowej Centralnego Laboratorium nalezy

w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i rejestracja probek do badan laboratoryjnych;

2) wykonywanie analiz ro$lin, produktéw roslinnych i przedmiotéw pod kgtem
agrofagéw podlegajacych przepisom;

3) sporzadzanie sprawozdan z badan;

4) wykonywanie oceny laboratoryjnej materialu siewnego;

5) $wiadczenie ustug w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego
i nasion zgodnie z przypisanym zakresem;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem akredytacji, nadzorowaniem
i kontrolg laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej
materiatu siewnego;

7) wydawanie $wiadectw mieszanek materiatu siewnego zgodnie z przypisanym
zakresem;

8) wystawianie rachunkéw za wykonane czynnosci;
9) dochodzenie naleznoSci na zasadach okreslonych w procedurze postgpowania

z nalezno$ciami w Gtéwnym Inspektoracie;

10) udzial w poréwnaniach miedzylaboratoryjnych 1 badaniach bieglosci
organizowanych przez krajowe laboratoria referencyjne;

11) udziat w nadzorowaniu prac badawczych podmiotow, ktére uzyskaty pozwolenie
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Gtownego Inspektora na wykorzystanie w tych pracach;

12) wydawanie stosownej dokumentacji po ocenie laboratoryjnej materiatu
siewnego;

13) prowadzenie archiwum préb materiatu siewnego;

14) organizacja szkolen i egzaminéw z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego zgodnie z przypisanym zakresem;

15) sporzadzanie sprawozdan okresowych z dziatalnoéci oddziatu/pracowni
zamiejscowej CL;

16) nadz6r nad sprawno$cia sprzetu i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

17) zarzadzanie systemami jakoSci w oddziatach i pracowniach zamiejscowych CL;

18) obstuga administracyjno-techniczna dziatalno$ci oddziatu/pracowni
Zzamiejscowe;j.

§43
1. Oddziatem CL kieruje kierownik oddziatu CL samodzielnie lub przy pomocy zastepcy.
W przypadku nieobecno$ci kierownika lub jego zastepcy oddziatem CL kieruje
wyznaczony przez kierownika pracownik.
2. Pracownig zamiejscowg Centralnego Laboratorium kieruje kierownik pracowni,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez kierownika pracownik.
3. Do zadan Kierownika Oddzialu Centralnego Laboratorium oraz Kierownika
Pracowni Zamiejscowej Centralnego Laboratorium nalezy w szczeg6lnoSci:
1) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie i koordynacje
funkcjonowania Systemu Zarzadzania Laboratorium;
2) wydawanie stosownej dokumentacji na podstawie wynikéw ocen
laboratoryjnych materiatu siewnego;
3) prowadzenie pierwszoinstancyjnych postepowan administracyjnych w zakresie
udzielania akredytacji laboratoriom;
4) dekretowanie  korespondencji  przychodzacej do  oddzialu/pracowni
zamiejscowej CL;
5) podpisywanie korespondencji wychodzacej z oddziatu/pracowni zamiejscowe;j
CL z zastrzezeniem rozdziatu 8 Regulaminu;
6) zatwierdzanie sprawozdan z badan;
7) zatwierdzanie i podpisywanie wystawianych w laboratorium dokumentéw
wydawanych na podstawie wynikéw ocen laboratoryjnych materiatu siewnego;
8) wydawanie pracownikom oddziatu /pracowni zamiejscowej CL upowaznien do
zatwierdzania i podpisywania wystawianych w laboratorium dokumentéw
wydawanych na podstawie wynikéw ocen laboratoryjnych materiatu siewnego;
9) sprawowanie nadzoru nad wystawianiem rachunkéw;
10) realizowanie czynno$ci zwigzanych z dochodzeniem nalezno$ci zgodnie
Z przepisami wewnetrzymi;
11) wydawanie pracownikom oddziatu/pracowni zamiejscowej CL upowaznien oraz
innych dokumentéw w zwigzku z kontrolg pracy laboratoriéw akredytowanych;
12) wydawanie pracownikom oddziatu/pracowni zamiejscowej CL polecen wyjazdu
stuzbowego;
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13) prowadzenie gospodarki odpadami we wspétpracy z Zespotem ds. Organizacji
Badan i Administracji;

14) podpisywanie wnioskéw na zapotrzebowanie zaméwien na dostawy oraz zlecen
na wykonanie ustug w ramach uzgodnionych limitéw;

15) podstawowa obstuga administracyjno-techniczna w ramach biezacej dziatalnosci
oddziatu/pracowni zamiejscowej CL;

16) udzielanie pracownikom oddziatu/pracowni zamiejscowej CL urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu okoliczno$ciowego;

17) sktadanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw o udzielenie zamdwienia
publicznego o warto$ci ponizej progéw stosowania ustawy Prawo zamoéwien
publicznych;

18) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
ochronie informacji niejawnych;

19) zapewnienie przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

4, Upowaznia sie kierownikéw OCL i kierownikéw pracowni zamiejscowych CL do:

1) wydawania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen i zdaniu egzamindéw z zakresu
oceny materiatu siewnego;

2) wydawania upowaznien dla pracownikéw oddziatu CL i pracowni zamiejscowych
CL do kontroli laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjne;j
materiatu siewnego oraz innych dokumentéow;

3) wystawiania rachunkéw za wykonane czynno$ci oraz wydawania upowaznien dla
pracownikéw oddziatu CL oraz pracownikéw pracowni zamiejscowych CL w tym
zakresie.

Rozdzial 7
Szczegbélowe zadania stanowisk samodzielnych podlegtych
Gléwnemu Inspektorowi

§ 44
1. Do zadan wieloosobowego Stanowiska do Spraw Audytu i Kontroli nalezy
w szczegOlnosci:

1) prowadzenie kontroli w wojewddzkich inspektoratach samodzielnie
lub we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu
w szczegOlnos$ci w zakresie prawidtowo$ci dziatania lub realizacji zadan;

2) prowadzenie kontroli w komérkach organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu
w zakresie realizacji zadan samodzielnie lub we wspétpracy komoérkami
organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu;

3) przygotowywanie programéw kontroli;

4) sporzgdzanie sprawozdan i raportéw z przeprowadzonych kontroli;

5) sporzadzanie okresowych planéw kontroli;

6) zarzadzanie audytem Kontroli urzedowych realizowanych przez organy
Inspekcji, o ktéorych mowa w art. 6 rozporzadzenia 2017/625, w tym
przeprowadzanie audytéw w wojewoédzkich inspektoratach, koordynacja
dziatan w obszarze audytéw realizowanych przez wojewddzkie inspektoraty;
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7) przygotowywanie, w porozumieniu z Generalnym Dyrektorem, do korica roku
planu audytu wewnetrznego na rok nastepny;

8) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok
poprzedni, do korica stycznia kazdego roku;

9) prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i petycji wptywajacych do Gltéwnego
inspektoratu, rozpatrywania lub przekazywania witasciwym komérkom
organizacyjnym oraz kontroli terminowosci ich zalatwiania przez te komorki;

10)przeciwdziatanie korupcji;

11)koordynacja funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Gléwnym
Inspektoracie, w tym:

a) opracowywanie planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania,
mechanizméw planowania i monitorowania planéw pracy komérek
organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu,

b) zarzadzania ryzykiem w kontek$cie planu dziatalnosci Gléwnego
Inspektoratu i planéw pracy komoérek organizacyjnych Gtéwnego
Inspektoratu,

c) samooceny kontroli zarzadczej,

d) przygotowania projektu o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.

2. W strukturze Gléwnego Inspektoratu funkcjonuje audytor wewnetrzny, ktéry

podlega bezposrednio Gléwnemu Inspektorowi. Do jego zadan nalezy
wykonywanie czynnoSci zwigzanych z audytem wewnetrznym.

§ 45

Do zadan Stanowiska do Spraw Obronnych nalezy w szczeg6lnosci:

iy
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

planowanie zadan obronnych oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonywania;
przygotowanie Gtdwnego Inspektoratu do funkcjonowania w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolefi obronnych w Gléwnym
Inspektoracie;

uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez ministerstwo
wtasciwe do spraw rolnictwa;

realizowanie zadan we wspoéipracy z Wydziatem Kadr dotyczacych wigczen
pracownikéw Giéwnego Inspektoratu od obowigzku penienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

realizowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa
oraz funkcjonowaniem statego dyzuru;

realizowanie zadan w zakresie wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS) oraz
realizacji celéw NATO dla Rzeczpospolitej Polskiej przez Gtéwny Inspektorat;
koordynowanie i realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych zarzadzania kryzysowego
w Gtéwnym Inspektoracie;

koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w
Gtéwnym Inspektoracie.
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§ 46

Do zadan Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczego6lnosci:

1) opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw regulujacych ochrong informacji
niejawnych w GIORIN;

2) opracowanie i aktualizacja dokumentacji bezpieczenstwa dla systemu
teleinformatycznego przetwarzajacego informacje niejawne w GIORIN;

3) prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie tych informacji w GIORIN;

4) prowadzenie zwyklych postepowan  sprawdzajacych oraz  czynnoSci
przygotowawczych do poszerzonych postepowan sprawdzajgcych;

5) organizacja szkolefn w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie
ewidencji wydanych za$wiadczen o ukonczonym szkoleniu;

6) prowadzenie ewidencji dokumentoéw niejawnych;

7) prowadzenie wykazu os6b zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci zlecone,
ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob,
ktérym odméwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

9) prowadzenie ewidencji oSwiadczen majatkowych sktadanych przez pracownikow

[y

GIORIN.

10) przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych.

ROZDZIAL 8
Zasady podpisywania dokumentdw i korespondencji

§47

. W Gléwnym Inspektoracie podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu

i zatatwiania spraw jest system EZD.
Korespondencje dekretuje sie na zasadach okre$lonych w instrukcji kancelaryjnej
wydanej przez Gtéwnego Inspektora.
Gtowny Inspektor podpisuje cala korespondencje wychodzaca na zewnatrz Gtéwnego
Inspektoratu, za wyjatkiem pism i dokumentéw, do podpisywania ktorych zostali
upowaznieni inni pracownicy.
W czasie nieobecnosci Gtéwnego Inspektora w sprawach wskazanych w ust. 3
podejmuje decyzje i podpisuje pisma Zastepca Gtéwnego Inspektora.
W razie jednoczesnej nieobecno$ci Gléwnego Inspektora i Zastepcy Glownego
Inspektora w sprawach wskazanych w ust. 2 podejmuje decyzje i podpisuje pisma
Dyrektor Generalny.
Do wylacznej akceptacji i podpisu Gléwnego Inspektora zastrzezone
sg w szczegolnosci:

1) wydawanie wigzacych wytycznych i polecen wojewo6dzkim inspektorom;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania

wojewddzkich inspektoréw oraz ich zastepcow;
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3) podejmowanie decyzji w zakresie wynagradzania i dyscypliny pracy
w odniesieniu do wojewdédzkiego inspektora i jego zastepcy;

4) wydawanie zaleceni pokontrolnych;

5) udzielanie upowazniefi w zakresie posiadanych kompetencji.

7. Jezeli odrebne przepisy nie stanowig inaczej, Gtéwny Inspektor moze upowazni¢
do podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 Zastepce Gtéwnego
Inspektora, Dyrektora Generalnego, kierujacego komérka organizacyjna lub
kierujacego komoérkg wewnetrzng lub w przypadkach szczegélnie uzasadnionych
konieczno$ciag zapewnienia wtasciwej organizacji pracy, innego pracownika
Inspektoratu.

8. Zastepca Gtéwnego Inspektora podpisuje pisma i dokumenty we wlasnym imieniu,
w zakresie posiadanych uprawnien.

9. Dyrektor Generalny podpisuje pisma i dokumenty we wlasnym imieniu w zakresie
realizacji zadan okre$lonych w Regulaminie, w przepisach odrebnych oraz
w sprawach:

1) osobowych i socjalnych;
2) zamoéwien publicznych;
3) finansowych i majatkowych.

10. Dyrektor Centralnego Laboratorium upowaznia Kierownika Referencyjnego
Laboratorium Nasiennego do kontroli pracy laboratoriéw akredytowanych.

11.Pisma i dokumenty niezastrzeZone do podpisu oséb wymienionych w ust. 3 - 8
podpisuje wtasciwy kierownik komoérki organizacyjne;.

12. Wszelkie pisma i dokumenty przedkiadane do podpisania osobom upowaznionym
do ich podpisania powinny by¢ zaakceptowane przez prowadzgcego sprawe
oraz wszystkie osoby, ktorym podlega prowadzacy sprawe, przy czym ostatnim
akceptujacym pismo jest kierujacy komdrka organizacyjna, w ktérej zatrudniony jest
prowadzgcy sprawe.

13. Gtéwny Inspektor moze wskaza¢ pisma i dokumenty lub rodzaje pism i dokumentéw,
ktore musza zosta¢ przed przedtozeniem do podpisu zaakceptowane przez
wskazanego cztonka Kierownictwa.

14. Dokumenty lub projekty dokumentéw, z ktérych wynikajg zobowigzania lub inne
skutki finansowe wymagajg akceptacji Gléwnego Ksiegowego lub osoby
upowaznionej do zastepowania Gtéwnego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci.

15. W przypadku, gdy tres$¢ pisma lub dokumentu dotyczy projektéw aktéw prawnych,
aktow administracyjnych, opinii prawnych, uméw cywilno-prawnych lub porozumien
niezbedna jest akceptacja radcy prawnego.

16. Podpisujgcy i akceptujgcy pisma odpowiadajg za ich merytoryczng tres$¢, forme
a takze za zgodno$¢ z przepisami prawa i interesem publicznym.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 48
Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga trybu wtasciwego dla jego ustalenia.
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