
14 września 2023r.

Pani Marlena Maląg

Minister Rodziny i Polityki Społecznej

info@mrips.gov.pl

1. Pani Urszula Rusecka 
Urszula.Rusecka@sejm.pl

2. Pani Marzena Okła-Drewnowicz 
Marzena.Okla-Drewnowicz@seim.pl

3. Pani Kotula Katarzyna 
Kata rzyn a. Kotu la@seim.pl

4. Pani Magdalena Biejat 
Magdalena.Bieiat@sejm.pl
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Petycja

- składana zgodnie z ustawą o petycjach z 11 lipca 2014r.;

- dotyczy sposobu obliczania wysokości emerytury w oparciu o tablice dalszej długości 
trwania życia, które są ogłaszane corocznie przez GUS. Petycja dotyczy zmiany treści art. 26 
ust. 6 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczeń 
społecznych (zwana dalej ustawą), w części zapisu dot. stosowania tablic trwania życia;

-składana w sprawie własnej i życia społecznego.

Obecne przepisy stanowią:

- art. 26 ust. 1 ustawy cyt.: „Emerytura stanowi równowartość kwoty będącej wynikiem 

podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposób określony w art. 25 podstawa obliczania 

emerytury, waloryzacja przez średnie dalsze trwanie życia dla osób w wieku równym wiekowi 

przejścia na emeryturę danego ubezpieczonego, z uwzględnieniem ust. 5 i art. 183 zasady 

obliczania emerytury w latach 2009-2013.” .

- art. 26 ust. 6 ustawy cyt.: Jeżeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia 

wysokości emerytury zgodnie z ust. 1 stosuje się tablice trwania życia obowiązujące w dniu, 

w którym ubezpieczony osiągnął wiek emerytalny wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 lat dla 

mężczyzn."
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Jak z obowiązujących przepisów wynika, wysokość emerytury jest wynikiem podzielenia 

zwaloryzowanych środków zgromadzonych na koncie ubezpieczonego w ZUS - przez liczbę 

miesięcy dalszej długości życia, wskazanej w konkretnej tablicy GUS (obowiązującej przez 

okres 12 miesięcy). Przy czym może być użyta tylko jedna z dwóch tablic:

- obowiązująca w dniu osiągnięcia wieku emerytalnego,

- albo obowiązująca w dniu przejścia na emeryturę.

Należy wskazać, że tablice ogłaszane przez GUS na podstawie danych statystycznych z 

poprzedniego roku, obowiązują przez 12 miesięcy od 1 kwietnia danego roku do 1 kwietnia 

następnego roku, z podziałem na miesiące. Ich dane są niezależne od 

pracownika/ubezpieczonego, są dla niego czynnikiem losowym. Niemniej jednak mają 

ogromny wpływ na wysokość przyszłej emerytury, gdyż powodują wzrost lub jej obniżenie 

nawet o kilka procent.

Proponowana zmiana przepisu ma na celu stworzenie korzystniejszej, bardziej 

przewidywalnej sytuacji dla tych ubezpieczonych, którzy po osiągnięciu wieku emerytalnego 

kontynuują pracę więcej niż rok, np. kilka lat. W  trakcie ich dalszej pracy obowiązuje więc 

kilka rocznych, następujących po sobie, tablic GUS z różniącymi się prognozami trwania 

życia. Decyzja ubezpieczonego o wyborze momentu przejścia na emeryturę nie powinna być 

determinowana jedynie przez korzystniejsze na dany moment tablice dalszego trwania życia.

W związku z powyższym, wnoszę petycję o zmianę treści art. 26 ust. 6 na następującą:

„Jeżeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego, do ustalenia wysokości emerytury zgodnie 

z ust. 1 stosuje się tablice trwania życia obowiązujące w tym dniu, w którym ubezpieczony 

osiągnął wiek emerytalny wynoszący 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn lub stosuje się 

najkorzystniejsze dla ubezpieczonego tablice obowiązujące w okresie pomiędzy 

osiągnięciem wieku emerytalnego, a dniem przejścia na emeryturę”.

Uzasadnienie.

Proponowana zmiana zapisu jest korzystna dla pracowników, którzy osiągnęli już wiek 

emerytalny i kontynuują zatrudnienie kolejny rok lub dłużej. Taki zapis zwiększałby dla 

ubezpieczonego przewidywalność wysokości przyszłej emerytury.

Zaproponowana zmiana zapisu jest zgodna z polityką rządu w kierunku zachęty seniorów 

do dłuższego pozostawania na rynku pracy, dotyczy to głównie cenionych, doświadczonych 

specjalistów.

W  tym duchu wypowiada się publicznie Prezes ZUS wskazując, o ile zwiększy się emerytura 

wraz z każdym kolejnym przepracowanym rokiem. Należy jednak zwrócić uwagę, że co do
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zasady zwiększa się, ale tylko wysokość środków zgromadzonych w ZUS na koncie 

ubezpieczonego. Natomiast wysokość przyszłej emerytury, wraz z kolejnym rokiem pracy, 

może nawet zmniejszyć się w porównaniu z poprzednim, w zależności od zastosowanych 

tablic GUS.

W  moim przypadku, pracując o kolejny rok dłużej otrzymam niższą emeryturę. Osiągnęłam 

wiek emerytalny tuż przed pandemią, więc mam do wyboru podział „moich” środków 

zgromadzonych w ZUS - przez liczbę miesięcy średniej długości życia sprzed pandemii, albo 

z momentu faktycznego przejścia na emeryturę np. w roku 2024.

Pracując więc o kolejny rok dłużej i przechodząc na emeryturę w przyszłym roku np. w lutym 

2024 otrzymam emeryturę o kilka procent niższą niż, gdybym otrzymała w lutym 2023r. 

Natomiast pracując o kolejne 2 lata dłużej i przechodząc na emeryturę w lutym 2025r. 

otrzymałabym jeszcze niższą emeryturę niż w lutym 2023 i lutym 2024r.

Pracując więc dłużej o kolejny rok, czy dwa -  otrzymam niższą emeryturę z powodu 

zastosowanych tablic GUS i to pomimo zwiększenia środków zgromadzonych na koncie w 

ZUS. Obecny zapis ustawy jest dla mnie niekorzystny, stąd uważam zmianę przepisów za 

konieczną.

Pragnę zauważyć, że w lutym 2023 r. wiele osób, w sposób nagły, w trybie ad hoc, 

podejmowało decyzję o natychmiastowym przejściu na emeryturę z uwagi na koniec 

obowiązywania korzystnych tablic GUS (z okresu pandemii). Słusznie przewidywano, że 

następne tablice (obowiązujące od 1 kwietnia 2023r. przez kolejnych 12 miesięcy) 

zmniejszyłyby wysokość ich przyszłej emerytury. Sytuacja ta spowodowała nagły odpływ 

wielu dobrych specjalistów z rynku pracy.

Taka sama sytuacja powtórzy się w lutym 2024r., gdyż spodziewane są nowe, mniej 

korzystne dla ubezpieczonych, tablice GUS. Z tego powodu wnoszę o pilną zmianę przepisu 

prawa w celu wprowadzenia bardziej przewidywalnych reguł przechodzenia na emeryturę 

oraz wyeliminowania poczucia losowości i niepewności co do wysokości przyszłego 

świadczenia.

Z poważaniem

Nie udzielam zgody na publikowanie moich danych osobowych.
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