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|. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

a.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2012 roku Nr 100, poz. 592) zwanej dalej ustawa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustala-
nia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz. 349),

Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i dru-
gim potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski" - nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku
nr 79 poz. 854 ze zmianami),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku
Nr 97, poz. 674. ze zmianami)

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

a.
b.

ZSM - Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu,

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Zespole Szkét Muzycznych
w Poznaniu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

Pracodaweca - Zespot Szkdt Muzycznych w Poznaniu, reprezentowany przez jego Dyrektora,

d. Zwigzki zawodowe - organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkdét Muzycznych

w Poznaniu, posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie 25 ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych,

Emeryci i rencisci ZSM — byli pracownicy Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu, ktérzy przed
uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z ZSM,
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, posiadajacy aktualny status emeryta lub
rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

3. Do korzystania ze Swiadczed Funduszu uprawnieni sg pracownicy Zespotu Szkét Muzycznych
w Poznaniu oraz emeryci i rencisci ZSM.

4. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg nastepujacy cztonkowie rodzin pracownikéw ZSM oraz
cztonkowie rodzin emerytow i rencistow ZSM:

a.
b.

C.

matzonek,

dzieci w wieku do lat 18, a uczgce sie w wieku do lat 25

rodzice wspdlnie zamieszkujacy, bedacy na wytgcznym utrzymaniu pracownika.
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Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg nastepujacy cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw
oraz zmartych emerytéw i rencistow ZSM:

a. matzonek uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokos$¢ (brutto) nie przekracza 150%
najnizszego Swiadczenia z tego tytutu,

b. dzieci do ukoriczenia lat 18 a uczace sie w wieku do lat 25,

c. dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w par.5 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

lll.  Komisja Socjalna

Dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu powotuje na okres swej kadencji komisje
do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwana dalej Komisja Socjalna.

Komisje Socjalng tworza:

a. wicedyrektor ZSM w roli przewodniczgcego Komisji,

b. przedstawiciel Rady Pedagogicznej, ktérego kandydature zaopiniowat ten organ,

c. przedstawiciel pracownikéw administracyjno — obstugowych.

Zadania Komisji Socjalnej:

a. opiniowanie projektu regulaminu ZFSS i jego modyfikacji oraz

b. opiniowanie projektu planu rocznego wydatkéw ZFSS,

c. opiniowanie wnioskow o Swiadczenia socjalne, proponowanie sposobu ich zatatwienia,
d. inicjowanie nowych form dziatalnosci socjalnej,

e. rozpoznawanie potrzeb socjalnych pracownikow i bytych pracownikéw ZSM,

f. wnioskowanie o swiadczenia socjalne dla os6b wymagajacych szczegdlnej pomocy,
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg co najmniej trzy razy w roku.

W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy z gtosem doradczym Gtédwna Ksiegowa ZSM.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.
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IV. Tworzenie Funduszu i administrowanie nim

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przekazywany przez organ prowadzacy jest
co roku zmniejszany o wartos¢ wyptacanego nauczycielom $wiadczenia urlopowego.

Fundusz moze by¢ zwiekszony:

a. o wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w 2 pkt. 1 ustawy

b. o darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
c. o odsetki od sSrodkow Funduszu,
d. o wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowartosé pieniezng zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy.

Funduszem administruje Pracodawca. Tworzy w kazdym roku kalendarzowym Fundusz, zgodnie
z art. 3 ustawy, zapewnia jego obstuge organizacyjng, ponosi wszelkie koszty zwigzane z jego
prowadzeniem oraz odpowiada za prawidtowe wykorzystanie sSrodkéw.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochoddw i wydatkéow
Funduszu, stanowigcego Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Projekt rocznego planu przygotowany przez Pracodawce do 20 marca kazdego roku oraz
aktualizacja tabel wysokosci udzielanych $wiadczen sg opiniowane przez Komisjg Socjalng,
a nastepnie podlegaja uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych do korica marca
kazdego roku kalendarzowego.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

V. Zakres dziatalnosci socjalnej

rodki Funduszu sg przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie:
bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
. krajowego i zagranicznego wypoczynku,

S
a.
b
c. dziatalnosci kulturalno - oswiatowe] oraz sportowo - rekreacyjnej,
d. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

e. Swiadczen urlopowych naleznych nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
f

opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.
Bezzwrotna pomoc materialna i rzeczcowa moze by¢ przyznana jako:

a. zapomoga finansowa - w zwigzku z trudng sytuacjg materialng i rodzinng oraz w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym i wiosennym (Zat. nr 2, tabela nr 4),

b. zapomoga losowa - w zwigzku ze Smiercig najblizszego cztonka rodziny, dtugotrwatg chorobg,
kleskami zywiotowymi (Zat. nr 2, tabela nr 4).

Warunkiem uzyskania Swiadczen wymienionych w par.21 punkt a, b, jest przedstawienie przez
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osobe ubiegajgcg sie o takg pomoc odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych trudng
sytuacje zyciowg wnioskodawcy, materialng i losowa.

Ze $rodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane nastepujgce formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:

a. wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez Pracodawce; dofinansowanie na wniosek
uprawnionego zgodnie z tabelg nr 1, Zat. 2, nie czesciej niz dwa razy do roku,

b. wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, itp.) - trwajgce nie dtuzej niz 21 dni
kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie; dofinansowanie na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 Zat. 2 do Regulaminu, nie czesciej niz raz narok
kalendarzowy (niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. a),

c. wycieczki krajowe zakupione indywidualnie; dofinansowanie na wniosek uprawnionego
zgodnie z tabelg nr 1, Zat. 2, w miare posiadanych srodkdw, nie czesciej niz raz na dwa lata,

d. wczasy (letnie lub zimowe, w tym agroturystyczne), trwajgce nie dtuzej niz 14 dni
kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie - dofinansowanie na
whniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 1, Zat. 2, w miare posiadanych srodkéw, nie
czesciej niz raz na dwa lata,

e. sanatoria, wczasy profilaktyczne - lecznicze, trwajgce nie dtuzej niz 24 dni kalendarzowe -
zgodnie z zasadami podanymi w pkt. a; dofinansowanie na wniosek uprawnionego zgodnie
z tabelg nr 1, Zat. 2, w miare posiadanych srodkéw, nie czesciej niz raz na dwa lata,

f. wypoczynek organizowany we witasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg), trwajacy jedno-
razowo nie krécej niz 7 i nie dtuzej (w roku kalendarzowym) niz 14 dni kalendarzowych;
dofinansowanie na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2 Zat. nr 2, nie czesciej niz raz
do roku.

Dofinansowanie raz na dwa lata, o ktérym mowa w par.23 punkty ¢, d, e dotyczy tylko jednej
z wymienionych w tych punktach form wypoczynku (w zaleznos$ci od wyboru osoby ubiegajacej
sie o dofinansowanie). Oznacza to, ze nie mozna w okresie dwdch lat kalendarzowych korzystaé
z wiecej niz jednej formy wypoczynku wymienionej w tych punktach.

Doptata do wypoczynku i do udokumentowanych kosztéw przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem, wymienionych w par.23 w punktach b - f, nastepuje po ztozeniu dokumentu
potwierdzajgcego poniesione wydatki, w ktdrym zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania
wypoczynku, ilos¢ oséb korzystajgcych z wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku za
wypoczynek.

W ramach dziatalnosci kulturalno os$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej mogg byé
dofinansowane:

a. zakupione przez pracodawce bilety wstepu na koncerty, spektakle operowe, filmowe,
wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne,

b. organizowany przez pracodawce udziat w imprezach kulturalno - oswiatowych i sportowo —
rekreacyjnych.

Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w par.26 ustala sie zgodnie z tabelg
nr 3 Zat. nr 2 do Regulaminu, a czestotliwos¢ korzystania ze swiadczen, w ramach tej dziatalnosci,
zalezy od decyzji Pracodawcy, uzgodnione] ze zwigzkami zawodowymi po zapoznaniu sie z opinig
Komisji Socjalnej i posiadanych srodkéw zaplanowanych na te dziatalnos¢ na dany rok.
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VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

a. remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

b. przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
c. uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

d. kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

e. budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

o

adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

>

pokrycie kosztdw wykupu lokali na wtasnosé lub uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

i. sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe w wysokosci
i na warunkach okreslonych, w tabeli nr 6 i 7 Zat. nr 2 do regulaminu oraz nizej podanymi
zasadami.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w par. 28 jest umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg, z dofgczonymi oswiadczeniami dwdch poreczycieli,
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny
okresowi sptat pozyczki. Wzér tej umowy okresla Zat. nr 4 do Regulaminu.

Sptata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym
w umowie pozyczki nie pdzniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia jej przyznania.

Pozyczka na cele wymienione w par.28 punkty a, b moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na trzy
lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki, przy czym okres sptat
nie moze przekraczaé 5 lat (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna
przyjmowac dowolny okres sptaty nie przekraczajacy jednak 5 lat).

Pozyczka na pozostate cele wymienione w par.28 moze by¢ udzielona tylko jeden raz w okresie
korzystania z Funduszu w zakfadzie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$¢ pozyczki na cele wymienione
w par.28 ulega umorzeniu.

Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisje Socjalng, moze w wyjgtkowych wypadkach umorzy¢
pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesic jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie
dtuzszy jednak niz 12 miesiecy.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w wypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie 52 Kodeksu Pracy lub wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony
W umowie pozyczki,

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, albo przejscia na zasadzie
art. 231 Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.
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W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub
rente niesptacona czesc pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W razie przeksztatcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu niesptacona czes¢ pozyczki moze by¢
umorzona na zasadzie zawartej w par. 34 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji
podlega ona sptacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznos$ci zmiany umowy
pozyczki.

Whioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione par.28 punkty c-i muszg byé poparte
wiarygodnymi dokumentami, z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie
przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. potwierdzona kopia zezwolenia na budowe,
rozbudowe czy adaptacje, notarialna umowa kupna — sprzedazy, zaswiadczenie ze spoétdzielni
mieszkaniowej o wysokosci wktadu budowlanego, zaswiadczenie o wysokosci kaucji i optat
wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania).

Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione par.28 punkty a, b, nie wymagajg
udokumentowania tytutu prawnego do mieszkania, domu lub zajmowanego lokalu.

Pozyczki udzielane z Funduszu sg oprocentowane stawkg 2% w stosunku rocznym.

Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w zaleznosci
od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwszg ratg, a w przypadku odsetek wyzszych niz rata —
same odsetki jako pierwsza rata.

VIl. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Swiadczenia urlopowe wyptacane s3 nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do korica sierpnia kazdego roku.

Uprawnionymi do Swiadczenia, o ktérym mowa w par. 43 sg nauczyciele:

a. zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b. przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,
c. pozostajgcy w stanie nieczynnym do czasu rozwigzania stosunku pracy,

d. bedacy juz emerytami lub rencistami i dodatkowo zatrudnieni w Zespole Szkét Muzycznych
w charakterze nauczyciela.

Otrzymanie przez nauczyciela swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w par. 43, nie ogranicza
jego uprawnien socjalnych, co oznacza, ze nie odbiera mu praw do ubiegania sie o ulgowe ustugi
i Swiadczenia finansowane z Funduszu na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym, w odréznieniu od pozo-
statych swiadczen wymienionych w Regulaminie.

Nalezne nauczycielowi $wiadczenie urlopowe wylicza sie wedtug wzoréw okreslonych w Zatgcz-
niku nr 6 do Regulaminu.
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VIIl. Wnioskowanie o Swiadczenia socjalne

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen Funduszu, powinny
ztozy¢ do konica marca tego roku oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej stanowigce Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.

Osoby zatrudnione po 30 kwietnia danego roku zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalenda-
rzowym ze $wiadczen Funduszu skfadajg oswiadczenie w ciggu 14 dni od podpisania umowy
0 prace.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione w Dziale Kadr.

Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Pracodawce po zapoznaniu sie
z opinig Komisji Socjalnej i uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

IX. Postanowienia uzupetniajace i koricowe

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej dziatajgcej w zaktadzie, chyba ze przepisy Regulaminu dla
okreslonych swiadczen przewidujg inny tryb.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczes$niej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do bezzwtocznego
zawiadomienia Dziatu Kadr.

W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego na wniosek uprawnionego
Swiadczenia, Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia
poniesione przez Pracodawce.

Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenia
wynikte niezalezne od woli swiadczeniobiorcy (np. choroba, Smier¢ najblizszego cztonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

Regulamin jest udostepniony kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zzycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie



okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej niz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.

63. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg Zataczniki:

a. Zatgcznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

b. Zatacznik nr 2 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen; uaktualnienie coroczne do korica pierwszego kwartatu,

c. Zatacznik nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS
lub petnoptatnego,

d. Zatacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

e. Zatacznik nr 5 - plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na dany rok; uaktualnienie coroczne do konca pierwszego kwartatu,

f. Zatacznik nr 6 — sposdb obliczania swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

64. Stosownie do 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
i27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono 30 pazdziernika 2013 roku

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe:

Pracodawca:
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Zalacznik_nr_1_do_Regulaminu_ZFSS.docx
Zalacznik_nr_2_2013.docx
Zalacznik_nr_3-4_2013.docx
Zalacznik_nr_3-4_2013.docx
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