Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
PSSE w Bartoszycach

Regulamin pracy Komisji Socjalnej ZFSS
PSSE w Bartoszycach

Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem ZFSS, okre$la
zasady tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalne;.

Na podstawie §4 ust. 3 ustala si¢, co nast¢puje:

§1

1. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji Socjalnej jest przede wszystkim:
1) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Socjalnej;
2) uzgadnianie z pracodawca planu rzeczowo-finansowego ZFSS;
3) przyjmowanie wnioskOw o przyznanie $§wiadczen od o0s6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS;
4) udziat w weryfikowaniu dokumentow dolaczonych do wniosku przez
wnioskodawce;
5) opiniowanie wnioskoéw o $wiadczenia z ZFSS;
6) opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng na
rzecz pracownikoOw oraz emerytow i rencistow - bytych pracownikéw pracodawcy;
7) przestrzeganie przepisow ustawy o ZFSS oraz przyjetego u pracodawcy
Regulaminu ZFSS;
8) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy
w Komisji Socjalnej;
9) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;
10) kierowanie si¢ zasadami bezstronnos$ci 1 gospodarnosci.
2. Cztonek Komisji Socjalnej powinien, w miar¢ swoich mozliwoSci:
1) udziela¢ informacji osobom zainteresowanym 1 uprawnionym do korzystania
7 ZFSS:;
2) udzielaé wyjasnien co do zapiséow Regulaminu ZFSS osobom, o ktérych mowa
w pkt 1;
3) na prosbe¢ osob uprawionych udziela¢ im pomocy w wypetnianiu dokumentacji,
niezbednej do uzyskania §wiadczen.
3. Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy gléwnego ksiegowego,
pracownika administracji prowadzacego sprawy kadrowe oraz do zasi¢gania porad
prawnych.

§2

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

2. Praca Komisji Socjalnej kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
Regulaminu oraz przepisy Regulaminu ZFSS.

3. Wybor przewodniczacego dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Komisji
Socjalnej przez jej cztonkow w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

4. Zaréwno Pracodawca jak 1 pracownicy mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian sktadu
Komisji Socjalne;.
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Komisja Socjalna obraduje w terminach zwigzanych z koniecznoscig przyznania
$wiadczen z Funduszu.

Miejsce 1 odpowiednie warunki dla posiedzen Komisji Socjalnej zapewnia pracodawca.
Opiniowanie wnioskdw o $wiadczenia odbywa si¢ w drodze porozumienia.
W przypadku zrdéznicowania opinii poszczegdlnych cztonkéw Komisji Socjalnej
przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie.

W przypadku réwnej liczby glosow w glosowaniu decydujacy glos nalezy
do przewodniczacego.

Czlonek Komisji Socjalnej nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji Socjalnej
W czasie rozpatrywania wniosku swojego lub osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 §11 Kodeksu Karnego.

Negatywne opinie wymagaja pisemnego uzasadnienia.

Dla wazno$ci podejmowanych uzgodnien na forum Komisji Socjalnej wymagana jest
obecno$¢ przynajmniej 50% jej cztonkdw.

Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest protokotowane.

Pod protokotem podpisuja si¢ wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej biorgcy udziat
w posiedzeniu.

W przypadku wyrazenia przez Komisje Socjalng odmownej opinii w sprawie
przyznania $wiadczenia w protokole zebrania nalezy umiescic¢ jej uzasadnienie.
Protokoét z posiedzenia Komisji Socjalnej jest przedktadany do akceptacji pracodawcy.
Pracodawca w terminie 5 dni od zapoznania si¢ z protokolem podejmuje decyzje
o przyznaniu lub odmowie §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Jeden egzemplarz protokotu posiedzenia Komisji Socjalnej wraz z pozytywna decyzja
pracodawcy przekazywany jest do ksiggowosci, celem wyptaty §wiadczenia.

§3

Projekt planu rzeczowo-finansowego ZFSS przedstawia cztonkom Komisji Socjalnej
pracodawca na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym.

Komisja Socjalna opiniuje plan rzeczowo-finansowy ZFSS w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow.

Cztonkowie Komisji Socjalnej maja prawo do zglaszania uwag do planu rzeczowo-
finansowego ZFSS. Zgloszenie uwag wymaga uzasadnienia.

Przyjmowanie uwag do planu rzeczowo-finansowego ZFSS odbywa sie w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.

podpisy cztonkow Komisji
Socjalnej



