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Czas niepewnosci

dialogowi nie sprzyja

Wrzesien to kolejny z tych dziwnych miesiecy
tego roku, naznaczony pandemia koronawiru-
sa, ktora odciska swoje pietno na wszystkich
dziedzinach naszego zycia, takze na dialogu
spotecznym. Funkcjonuje on, mozna by powie-
dzie¢, w zwolnionym tempie. Spotkania odby-
wajq sie, jednak duzo rzadziej niz w tzw. nor-
malnym czasie. Wiecej zapewne nadal dzieje sie
w zaciszach gabinetéw poszczegdlnych organi-
zacji czy na konferencjach, webinariach orga-
nizowanych w sieci.

Sa takie zespoly problemowe, ktére w zasadzie
swoja prace wznowily, jak np. Zespoét ds. Bud-
zetu, Wynagrodzen i Swiadczers Socjalnych czy
Zespot ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pra-
cy. Ale sa tez takie, ktére odbyly od p6t roku
jedno, moze dwa spotkania, cho¢ tematyka,
ktoéra sie zajmuja, nie zeszla w przestrzeni pu-
blicznej na plan dalszy. Wszystko teraz jest
jednak inne wiec i tu nie sposéb stosowac
ocen, miar czy porownan.

Posiedzenia plenarne tez nie sa standardowe.
Od marca najpierw nie bylo ich wcale, potem
odbywaly sie zdalnie, a ostatnio w trybie miesza-
nym. Trzeba tez zaznaczy¢, ze na posiedzeniach
caly czas nie ma przedstawicieli Solidarnosci
i Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow, kto-
re je bojkotuja od pazdziernika ubiegtego roku.
Patrzac od strony merytorycznej, to we wrzes-
niu mieliSmy kolejne spotkania partneréw spo-
tecznych i strony rzadowej zwiazane z projek-
tami nowelizacji budzetu na rok 2020 i projek-
tu budzetu na rok 2021. Do porozumienia,
mozna powiedzie¢ tradycyjnie w tych sprawach,
nie doszlo. Pracodawcy ocenili budzet jako zbyt
optymistyczny, zwiazki zawodowe jako reali-
styczny. Pozytywnie odniosly sie tez do zagwa-
rantowania wydatkéw panstwa na cele prospo-
teczne, natomiast zdaniem czesci pracodawcow
nalezaloby je zrewidowaé wobec kryzysu, jaki
wywoluje nadal pandemia koronawirusa. Wska-
zywali réwniez wielokrotnie na podatki i opta-
ty, ktére maja by¢ wprowadzone. Ich zdaniem
doprowadza do wzrostu kosztow funkcjonowa-
nia firm i jeszcze bardziej ostroznego spojrze-
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nia na ewentualne inwestycje. Ale zastrzezenia
mieli réwniez zwiazkowcy. Ich zdaniem niewla-
Sciwe jest blokowanie przez rzad Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
pozostawienie na dotychczasowym poziomie
plac w sferze budzetowej czy waloryzacja rent
i emerytur w oparciu o inflacje i tylko 20 proc.
wzrost przecietnych wynagrodzen. Partnerzy
spoteczni zgodnie krytykowani zbyt swobodne,
ich zdaniem, dysponowanie przez rzad srodka-
mi Funduszu Pracy.

We wrzesniu nie zabraklo tez dyskusji o sy-
tuacji w branzach: motoryzacyjnej, targowej,
turystycznej czy wydobywczej. Byt to miesiac
protestu goérnikéw oraz prac nad planem re-
strukturyzacji polskiego gérnictwa w mysl wy-
mog6w stawianych przez UE.

Rozpoczely sie takze dyskusje nad zmiana Ko-
deksu pracy tak, by wprowadzi¢ do niego roz-
wiazania dotyczace regulacji pracy zdalnej na
stale. Jest to jednak dopiero poczatek rozmoéw,
a projekt ma charakter catkowicie roboczy.
Wydaje sie, ze zbyt mato jest w Radzie dyskusji
o sytuacji w ochronie zdrowia, pracownikow
tego sektora czy o funduszach unijnych, ktore
wedle perspektyw maja w istotnym stopniu za-
sili¢ nasza gospodarke.

Trudno dzi§ powiedzie¢, na ile szerzaca sie
pandemia COVID-19 pozwoli na dalsze prace
w RDS, bo wyraznie widac¢, ze mozliwos¢ bez-
posredniego kontaktu ozywia dyskusje, przy-
§piesza rozstrzygniecia. Przed nami niewatpli-
wie trudne miesiace pod katem zdrowotnym.
Pozostaje nadzieja, ze dialog ten czas przetrwa
bez szczegdlnie duzego uszczerbku.

Anna Grabowska
Redaktor Naczelna
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Czy to koniec
rynku pracownika?

Spadki w ushlugach HR wieszcza koniec ery
rynku pracownika. Rynek pracy zmienil sie
diametralnie, twierdzi Polskie Forum HR, czlo-

nek Konfederacji Lewiatan, na podstawie badan wykonanych w 2020 r.
Wynika z nich, ze rekrutowanych na stale jest o ponad 30 proc. mniej zas
do pracy tymczasowej o 18 proc. Skutkuje to istotnym spadkiem obrotow
firm zajmujacych sie posretek teksudnictwem pracy.

Wartos¢ ustug tego sektora w drugim kwartale
2020 r. wyniosta 27 miln zl. Co ciekawe, znacz-
nie mniej ucierpial rynek rekrutacji miedzyna-
rodowych. Oznacza to, ze mimo pandemii jest
za granica zapotrzebowanie na polskich pra-
cownikéw, a w naszym kraju na pracownikow
z zagranicy. Spadek obrotéw w tym zakresie
wyniést tylko 9 proc. a obroty w drugim kwar-
tale tego roku wyniosly 3,8 min zt.

Tymczasowi w kryzysie praca
prace pierwsi

- W wielu branzach pierwsza reakcja praco-
dawcow bylo zamrozenie wszelkich decyzji
w zakresie realizacji projektow rekrutacyjnych.
Doskonale to wida¢ w wynikach firm czton-
kowskich PFHR. Oczywiscie nadal mamy bran-
ze, ktore rekrutuja: caly sektor IT, logistyka
i dystrybucja, centra ustug wspélnych, ale
powr6t do sytuacji sprzed kryzysu zajmie nam
sporo czasu — powiedzial Piotr Dziedzic, czto-
nek zarzadu Polskiego Forum HR.

Generalnie jednak dominuja spadki - w po-
rownaniu do tego samego okresu 2019 r.
liczba pracownikéw tymczasowych zmniejszy-

la sie o jedna czwartq. Istotne znaczenie ma
tez liczba przepracowanych przez pracow-
nikéw tymczasowych godzin, ktéra zmalata
0 25 proc. Wygladalo to tak, ze sposrdod 67 tys.
pracownikéw tymczasowych zatrudnionych
w drugim kwartale tego roku przez firmy nale-
zac do Polskiego Forum HR, na pelne etaty
przepracowalo czas swoich umow 27 tys. osob.
Godziny pracy pozostatych 40 tys. zostaly
okrojone.

Mimo problemoéw
umowy o prace

Jak podkresla Polskie Forum HR, mimo tak
znacznych trudnosci na rynku, udaje sie fir-
mom wchodzacym w sklad tej organizacji za-
chowa¢ wysoki odsetek uméw o prace, bo az
89 proc. pracownikéw tymczasowych ma taka
wlasnie forme zatrudnienia.

- Duza liczbe pracownikéw tymczasowych stra-
ciliSmy juz w pierwszym kwartale tego roku.
Czesc¢ firm, z ktorymi pracujemy, powigzana
jest z dostawcami zagranicznymi np. z Chin,
w zwigzku z czym ograniczala swoja dzialal-
nos¢ na diugo przed lockdownem w Polsce. To
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z ta grupa pracownikéw nasi klienci rozsta-
wali sie w pierwszej kolejnosci i wtedy ten
spadek byl drastyczny. Dodatkowo nie poma-
gatl brak praktycznej mozliwosci objecia pra-
cownikow tymczasowych dziataniami pomo-
cowymi rzadu. Tarcza antykryzysowa nie brata
pod uwage tej formy zatrudnienia, gdzie prze-
st6j wystepowal nie u pracodawcy, czyli agen-
cji, a u pracodawcy uzytkownika. Na szczes-
cie wida¢ swiatetko w tunelu i rosnace powo-
li zainteresowanie praca tymczasowa w trze-
cim kwartale — wyjasniata Anna Wicha, prezes
Polskiego Forum HR.

Rynek w ksztalcie litery V

To, ze pandemia mocno uderzyta w rynek pra-
cy tymczasowej jest zjawiskiem standardowym
w sytuacji kryzysowej i dawato sie to przewi-
dzie¢. Zawsze, gdy maleje zatrudnienie albo
ograniczane sg nowe przyjecia tymi, ktorzy
jako pierwsi traca prace, sa pracownicy tym-
czasowi. Oczywiste jest tez, ze raczej nie sa
poszukiwani nowi. Przedstawiciele firm zajmu-
jacych sie rekrutacja do pracy tymczasowej
maja jednak nadzieje, ze gdy tylko sytuacja
kryzysowa zostanie opanowana, to w pierw-
szej kolejnosci przedsiebiorcy zechca korzystaé
z tej formy zatrudnienia, ktéra daje im duza
elastycznos¢. Mozna pokusié sie o stwierdze-
nie, ze rynek pracownika tymczasowego funk-
cjonuje w ksztalcie litery V. Na poczatku widaé
duze spadki, ale potem réwnie duze i szybkie
odbicie w gore.

Contracting glownie
w branzy IT

W prezentowanym badaniu zainteresowano
sie rowniez instytucja outsourcingu na rynku
pracy.

Jedna z form outsourcingu $wiadczong przez
firmy czlonkowskie jest tzw. contracting, szcze-
gblnie czesto obserwowany w branzy IT. Zali-
cza sie do niego rowniez inne ushugi §wiadczo-
ne przez ustugodawce na rzecz ustugobiorcy,
przy wykorzystaniu oséb zatrudnionych na
etatach albo na umowach cywilnoprawnych.
Nie jest to jednak praca tymczasowa, o jakiej
jest mowa w ustawie o zatrudnianiu pracow-
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nikéw tymczasowych. W tym zakresie wartos¢
ustug wsréd cztonkéw Polskiego Forum HR
w drugim kwartale 2020 r. wyniosta 215 mln zt
i byla tylko o 4 proc. mniejsza niz kwartat
wczesniej, a wiec w zasadzie gdy jeszcze pan-
demii o nas nie byto.

Polacy nadal saq
zainteresowani wyjazdami
do pracy za granice

w ramach delegowania

i nie powstrzymuje ich przed

’ ’ tym swiatowa pandemia
koronawirusa.

- Agencje zatrudnienia, podazajac za potrze-
bami klientéw, $wiadczg ustugi coraz bardziej
kompleksowe, przejmuja odpowiedzialnos¢ za
wykonanie danych zadan. Mamy firmy, ktore
specjalizuja sie w danym obszarze, np. IT con-
tractingu. To sa ustugi zupelnie innego rodza-
ju, nie mieszczace sie w ramach definicji pra-
cy tymczasowej — méwita Liliana Strupp, czto-
nek zarzadu Polskiego Forum HR.

Przybywa delegowanych

Kolejnym elementem rynku wartym odnoto-
wania w badaniach jest rynek pracownikow
delegowanych do swiadczenia ustug poza gra-
nicami Polski. Okazuje sie, ze Polacy nadal sg
zainteresowani wyjazdami do pracy za granice
w ramach delegowania i nie powstrzymuje ich
przed tym Swiatowa pandemia koronawiru-
sa. Z punktow widzenia budzetu panstwa czy
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych to dobra
wiadomos§é¢, bo pracownicy ci placa podatki
w Polsce i rowniez do polskiego systemu ubez-
pieczen spotecznych sa za nich odprowadzane
sktadki.

Jak wynika z informacji przekazanej przez Pol-
skie Forum HR, obroty jego firm cztonkowskich
w zakresie delegowania pracownikéw do Swiad-
czenia ustug wyniosty w drugim kwartale tego
roku 71 mln zt i byly o 22 proc. wyzsze niz
w pierwszym kwartale, ale o 19 proc. wyzsze niz
w odpowiednim okresie poprzedniego roku. (ag)
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O potencjale

partnerow spolecznych

w Europie
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We wrzesniu Eurofound opublikowat raport na temat budowania poten-
cjatu skutecznego dialogu spotecznego w panstwach Unii Europejskie;.
Publikacja jest efektem projektu, w ktorym uczestniczyt m.in. Zwigzek

Rzemiosta Polskiego.

W raporcie Eurofound (Europejska Fundacja
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy)
probowal znalezé odpowiedz na pytania o to,
jakie sa potrzeby partnerow spotecznych w od-
niesieniu m.in. do krajowych ram rokowan
zbiorowych czy zaangazowania w europejski
dialog spoteczny. W ramach swojego programu
prac na lata 2017-2020 Eurofound dokonat
przegladu dotychczasowych prac i innych zré-
det, aby okresli¢ potrzeby i inicjatywy w zakre-
sie budowania potencjalu partneréw spotecz-
nych na poziomie krajowym. Byly one potem
omawiane m.in. w Rydze i Gdansku, a nastep-
nie organizacja zostala poproszona o podziele-
nie sie swojq wiedza i doswiadczeniem wynie-
sionym z projektu. Kontekst tych badan zmie-
nit COVID-19, ale spora czeS¢ potrzeb i proble-
mow zostaje ta sama.

Dialog na kryzys

Juz wiadomo, ze dialog spoteczny pomogt od-
powiedzie¢ na kryzys — co znalazlo swo6j wyraz
w ksztaltowaniu dzialan wspierajacych ciag-
tos¢ pracy, rozszerzeniu ochrony socjalnej na
stabsze grupy, zabezpieczeniu pracownikow,
ktorzy musieli dalej pelni¢ swoje obowigzki,
w szybkiej reorganizacji pracy, w tym na pra-
ce zdalna. Autorzy publikacji zauwazaja, ze
tak jak sa swiadomi tego, ze dialog spoteczny
mial pewien wkiad w reakcje na kryzys, tak
jest dla nich jasne, ze pandemia wplynie na

zasoby i narzedzia budowania dialogu. Chodzi-
toby o wzmocnienie umiejetnosci, zdolnosci
i uprawnienia partneréw spotecznych do anga-
zowania sie skutecznie na réznych poziomach
(unijnym, krajowym, regionalnym, sektorowym,
firmowym i zakladowym) w nastepujacych
obszarach: dialog spoleczny, rokowania zbio-
rowe, (wspoljregulowanie stosunkéw pracy,
konsultacje tréjstronne i dwustronne, tworzenie
polityki publicznej oraz wplywanie na ksztal-
towanie polityki publicznej poprzez orzecz-
nictwo.

Luki strukturalne

Raport podkresla, ze luki strukturalne na po-
ziomie dialogu krajowego mozna wyeliminowac
poprzez wspieranie systemu stosunkoéw pra-
¢y, przy poszanowaniu zasady pomocniczosci
oraz autonomii partneréw spotecznych. Row-
nowaga miedzy rola panstwa a rola partneréw
spotecznych moze utatwic¢ szybka adaptacje
do zmieniajacego si¢ rynku pracy. W 2019 r.
w oSmiu krajach sieci korespondentéw Euro-
found zaproponowano reformy legislacyjne, ma-
jace na celu budowanie skutecznego dialogu
spotecznego, tj. w Bulgarii, Niemczech, Grecji,
Luksemburgu, Portugalii, Rumunii, na Malcie
i w Stowacji. W wielu panstwach czlonkow-
skich podkreslono m.in. potrzebe wzmocnie-
nia relacji strony pracownikéw i administracji,
do kluczowych celéw zaliczono tez promowa-



nie autonomii i legitymacji partneréw spolecz-
nych, a takze odnowienie tréjstronnosci i za-
angazowania.

W raporcie podkreslono, ze przedstawiciel EKZZ
zwroécil uwage na wezwanie konfederacji do
inicjatywy ramowej, za§ SMEunited zaapelo-
wal o budowanie zdolnosci w obliczu stabos-
ci krajowych ram instytucjonalnych. Estonski
przedstawiciel zwiazku zawodowego zauwazyt
za$ potrzebe ustrukturyzowanego, regularne-
go i zinstytucjonalizowanego dialogu spotecz-
nego.

Autonomia partneréow

Zasada autonomii partneréw spolecznych jest
osadzona w wiekszosci systeméw prawnych
UE, a takze w tekstach organizacji miedzyna-
rodowych i europejskich. Zgodnie z art. 152
traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
zostala réwniez uznana za jedna z ogélnych
zasad prawa UE. Badanie Eurofound wykazu-
je jednak, ze kryzys negatywnie wplynal na
stosunki pracy, poniewaz zmierzaly one w kie-
runku jednostronnego podejmowania decyzji
przez rzady, kosztem autonomii partneréw spo-
tecznych, zwlaszcza w sektorze obywatelskim
i szczegolnie jesli chodzi o mechanizmy usta-
lania wynagrodzen. Tymczasem autonomia
partneréw spolecznych to niezbedny warunek
prawdziwego dialogu spolecznego w kontek-
Scie budowania potencjatu. Niepokéj budzi
jednak wiele zgloszen z panstw UE w kwestii
dominacji panistwa w dialogu spotecznym oraz
rokowan zbiorowych.

W raporcie wskazano, ze w ,niektérych za-
chodnioeuropejskich krajach” ramy rokowan
zbiorowych sa ustalane przez samych part-
neréw spotecznych, co moze by¢ inspiracja
dla innych panstw, gdzie tego nie ma. Brak
autonomicznej przestrzeni negatywnie wply-
nal np. na jakosc¢ dialogu spotecznego w Bul-
garii, co zasygnalizowal przedstawiciel tamtej-
szego zwiazku zawodowego. Poglad ten powto-
rzyt sie w przypadku Polski i rzadu Rumunii,
ktorych przedstawiciele argumentowali, ze rza-
dy i prawo pracy powinny zacheca¢ do kon-
struktywnych zbiorowych negocjacji (rozwia-
zan korzystnych dla wszystkich) oraz inicja-
tyw autonomicznych, pozostawiajac przestrzen
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w tym zakresie. Jednak to podejscie powinno
by¢ dostosowane do realiow krajowych i sys-
temoéw stosunkoéw pracy. Pracodawcy z Ru-
munii dodali, ze w tym kontekscie wazne jest
zmniejszenie wplywu rzadu w procesie podej-
mowania decyzji (np. definiowanie kompe-
tencji, planowanie rozwoju zawodowego itd.)
i uproszczenie prawodawstwa.

Wzmocnienie dwustronnego
dialogu spolecznego

W raporcie podkresla sig, ze dwustronny dia-
log spoteczny i negocjacje zbiorowe na pozio-
mie krajowym sa podstawa systemu stosun-
kow pracy i powinny by¢ odpowiednio wsparte
ramami prawnymi, przy jednoczesnym posza-
nowaniu zasady pomocniczo$ci i autonomii
partneréow spolecznych.

Kryzys negatywnie wptlynat

na stosunki pracy, poniewaz

zmierzaly one w kierunku

Jjednostronnego podejmowania
decyzji przez rzady, kosztem

,’ autonomii partnerow
spotecznych.

W raporcie zacytowano tez przedstawiciela to-
tewskich pracodawcow, ktory podkreslit, ze wi-
dzi trudnosé w zidentyfikowaniu wartosci do-
danej dwustronnego dialogu, poniewaz prawie
wszystko jest uregulowane w Kodeksie pracy,
wiec miejsca na negocjacje zbiorowe zostato
niewiele. Polski przedstawiciel pracodawcow
z kolei zadatl pytanie, jak wzmacnia¢ dialog
dwustronny, szczegélnie w przypadkach, gdy
porozumienie zostalo osiagniete przez pra-
codawcow i zwigzki zawodowe, a zignorowa-
ne przez rzad. Czy byloby mozliwe stworzenie
odwotania instytucjonalnego lub przewiduje
sie inne kroki? Wedlug przedstawiciela rzadu
Rumunii skuteczny dwustronny dialog, oparty
na wzajemnym zaufaniu, checi i dobrowolnosci
dzialania, jest kluczowym warunkiem efektyw-
nego dialogu trojstronnego, ktory réwniez wy-
maga woli politycznej i zaangazowania. (mm)
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Relacje on-line -
standard w polskim

handlu czy przejsciowy

wymog czasu

W najtrudniejszym czasie pandemii o 30 proc. wzrosly zakupy dokony-
wane w sieci — np. w marcu az 73 proc. Polakow zrobito je w ten sposoéb.
Internet statl sie tez w zasadzie powszechnym narzedziem edukacyjnym.
Mamy ogromny wzrost webinaréw, spotkan firmowych, takze duzych,
nawet miedzynarodowych debat i konferencji.

Wplyw pandemii na cyfryzacje firm, glownie
matych i §rednich, analizowano w badaniach
Salesforce Research Consumer i Salesforce
Workforce Research. Wynika z nich, ze 45 proc.
przedstawicieli sektora matych i §rednich przed-
siebiorstw zadeklarowalo zmiane modelu biz-
nesowego. Chodzilo o wzrost a w niektérych
przypadkach nawet rozpoczecie sprzedazy on-
line. Umiejetno$¢ poruszania sie w tej prze-
strzeni decydowala wrecz o przetrwaniu wielu
przedsiebiorstw.

Popularyzacja webinarow

Jeszcze na krotko przed pandemia wielu przed-
siebiorcow, szczegblnie tych mniejszych, nie
tylko nie uczestniczylo w webinarach, ale na-
wet nie kojarzylo tego pojecia. Dzis staly sie one
popularng forma zdobywania wiedzy, nowych
umiejetnosci tak przez wiascicieli firm, jak
i przez ich pracownikow. Wedtug badania prze-
prowadzonego przez firme ClickMeeting tylko
w marcu 2020 r. liczba przeprowadzonych we-
binaréw wzrosta o ponad 1100 proc. Staly sie
one jednym z glownych narzedzi edukacji
w internecie. Przeprowadzaja je rozmaite insty-
tucje, firmy specjalizujace sie w tego typu edu-
kacji, organizacje zrzeszajace przedsiebiorcow,
ale zaledwie 26 proc. webinaréw prowadzily
szkoly i uniwersytety, co oceniane jest jako
liczba niewystarczajaca. Az 80 proc. uczestni-
kéw i organizatoréw tych internetowych spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych deklaruje, ze

pozostanie przy tej formie komunikacji nawet
po zakonczeniu pandemii.

Internet uzupelnia
biznes stacjonarny

Zgodnie z wnioskami z prezentowanych badan
pandemia jednoznacznie uswiadomila przed-
siebiorcom, ze w swoim biznesie, niezaleznie
od jego rodzaju, nie moga dziatac¢ tylko w for-
mule stacjonarnej. Ta zdalna jest tez niezbed-
na nawet tam, gdzie dzialalnos¢ opiera sie na
bezposrednim kontakcie z klientem. Zresztg
réwniez klienci czesto wrecz wola forme cyfro-
wa, od koniecznosci osobistego stawiennictwa
w firmie, ogladania towaru itd.

Ciekawe jest to, ze sprzedaz, ktéra kiedy$ wia-
zala sie z obowiazkowym stawiennictwem
przedstawiciela handlowego u potencjalnego
klienta, teraz czesto jest mozliwa tylko za pomo-
ca komunikatoréw a sami klienci w imie bezpie-
czenstwa zdrowotnego wola kupic¢ produkty bez
ich fizycznego sprawdzania przez transakcja.
Poza bezpieczenstwem wskazywali na oszczed-
nosc¢ czasu. Deklarowali przy tym, ze nawet
gdy najwieksze zagrozenie pandemicznie minie,
z tego chocby powodu pozostana przy rozwiaza-
niach on-line. Wyprébowali je pod przymusem
chwili i dobrze sie stalo, bo w innym przypadku
by¢é moze proces przechodzenia na dziatania
cyfrowe zupelnie niepotrzebnie trwatby znacz-
nie dtuzej. To jeden z tych zyskéw z pandemii,
ktorych tak ochoczo poszukujemy, i ktorych tak
bardzo potrzebujemy. (ag)
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Resort rodziny
i pracy na Forum
Ekonomicznym

Haslo tegorocznego XXX Forum
Ekonomicznego w Karpaczu, ktore
trwato od 8 do 10 wrzes$nia, brzmia-
to: ,Europa po pandemii: Solidar-
nos¢, Wolnosé, Wspolnota”. Wsrod
okoto 200 tematow paneli i debat
wybrzmiat glos przedstawicieli Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spoteczne;j.

westycja, dzieki ktérej emerytom poprawi sie
jakos¢ zycia, a dla mlodych to z kolei okazja,
zeby mysleli o swojej przyszlosci juz teraz. To
dziatania systemowe i wiarygodne, w ramach
ktorych panstwo przekazalo uczestnikom PPK
juz 250 mln zt.

Podstawg dyskusji byt raport przygotowa-
ny przez dr Sonie Buchholtz z Konfederacji
Lewiatan. Zauwazyla ona, ze z ankiet wypel-
nionych przez firmy zrzeszone w organiza-
cji wynika, ze postrzeganie PPK jako korzysci
dla pracownikéw nie jest obecnie powszech-
ne, ale to powinno sie zmieni¢. W przyszlosci
bowiem wyplaty z powszechnego systemu eme-
rytalnego beda sie zmniejszaly, bo liczba osob
w wieku poprodukcyjnym stale rosnie.

Podczas gdy przez 20 lat

700 tys. Polakow odktadato
swoje srodki w IKE lub IKZE,
to przez rok funkcjonowania

,Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) jako be-
nefit - szanse i wyzwania”, ,Tarcza antykryzy-

sowa jako skuteczne narzedzie wspierania
polskich przedsiebiorstw” oraz ,Praca i opieka
rodzinna — obciazenie dla panstwa i przedsie-
biorstw czy motor produktywnosci” — to pane-
le dyskusyjne, w ktorych uczestniczyta mini-
ster rodziny, pracy i polityki spolecznej Marle-
na Malag. Wiceminister Stanistaw Szwed za-
brat glos m.in. podczas debat ,Motywowanie
pracownikow na miare XXI w.” czy ,Starzeja-
ce sie spoteczenstwa wyzwaniem dla polityki
spotecznej”. Innymi tematami, do ktérych za-
proszeni zostali reprezentanci resortu byly:
yKoronawirus a migracja zarobkowa”, ,Wyz-
wania polityki spolecznej w opiece senioral-
nej”, ,Ekonomia solidarna. Miedzy duchowos-
cia a ushugami spolecznymi”, a takze ,Budo-
wanie kapitalu spotecznego kluczem sukcesu
konkurencyjnej gospodarki”.

Pracownicze Plany Kapitalowe

- Osoby mtode, wchodzace na rynek pracy,
tak naprawde juz powinny mysle¢ o swojej
przysztosci po zakonczeniu aktywnosci zawo-
dowej. Pracownicze Plany Kapitalowe sg wlas-
nie takim spojrzeniem w przysztos¢ — moéwita
minister rodziny, pracy i polityki spolecznej
Marlena Malag. Dodata, ze PPK to niejako in-

’ ’ PPK udato sie naméwié do
nich 1,3 miln obywateli.

- Dzi$ chyba jest jasne dla wszystkich, ze po-
wszechny system emerytalny bedzie wyptacat
nam nizsze §wiadczenia w przysztosci. Oczy-
wiscie z zastrzezeniem, ze sita nabywcza tych
Swiadczen moze by¢ wyzsza. W zwiazku z tym
PPK mozna postrzegac jako ewidentny benefit
- zaznaczyl wiceprezes Polskiego Funduszu
Rozwoju Bartosz Marczuk. Przyktadowo pra-
cownik, ktory przystapit do PPK w grudniu
i do lipca wplacit 800 zt, teraz ma na koncie
1840 zt. Jego zdaniem nie bylo po 1999 r. tak
dobrego narzedzia do oszczedzania. Moéwit, ze
podczas gdy przez 20 lat 700 tys. Polakow
odkladalo swoje Srodki w IKE lub IKZE, to
przez rok funkcjonowania PPK udato sie na-
mo6wié do nich 1,3 mln obywateli. Przy utrzy-
maniu tej dynamiki za rok w programie PPK
byloby 4-4,5 mln Polakéw.

Prezes ZUS, Gertruda Uscinska, zauwazyla,
ze jest jasne, ze PPK jest benefitem, ze trzeba
edukowacé ludzi, po co sa takie formy zabez-
pieczenia na starosé. — Systemy publiczne
w przyszlosci nie beda mogly odgrywac takiej
roli jak obecnie. Wedtug prognoz w 2059 r.
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na 100 oséb w wieku produkcyjnym bedzie
76 os6b w wieku poprodukceyjnym — dodata.

Tarcza antykryzysowa

Minister Marlena Malag podczas panelu ,Tar-
cza antykryzysowa jako skuteczne narzedzie
wspierania polskich przedsiebiorstw” zwroci-
ta uwage na kolejne z rzadowych rozwiazan —
duze inwestycje rzadowe i inwestycje sa-
morzadowe, poprzez ktore ,wracamy na tory
sprzed okresu pandemii”. Od czasu urucho-
mienia tarczy antykryzysowej uratowano ok.
6 mln miejsc pracy. Minister przywotata da-
ne Eurostatu, wedlug ktorych Polska, zaraz
po Czechach, znalazta sie¢ w czoldowce krajow
UE z najnizszym bezrobociem. Jej zdaniem

nym Srednie firmy, ktére odnotowaly co naj-
mniej 30-procentowy spadek obrotow, mogly
sie do nas zgtasza¢ do programu ,Dotacje na
kapitat obrotowy”. Przedsiebiorca mégt sie ubie-
gac¢ o finansowanie biezacych potrzeb firmy,
takich jak optacenie pradu, gazu czy zakup
paliwa, najem powierzchni, zakup towardéw,
ale takze ubezpieczenie dzialalnosci. Wnio-
sek zlozylo prawie 6,5 tys. firm, to jest ponad
40 proc. wszystkich srednich przedsiebiorstw
w Polsce, (...) a Srednia wartos¢ takiej dotacji
wyniesie ok. 180 tys. zI” — wyliczal.

Wedtug minister Marleny
Malag pierwsze odstony

nowej strategii demograficznej,
nad ktorq pracuja obecnie
Rada Rodziny, eksperci oraz

wskaznik ten na koniec roku nie powinien by¢
wiekszy niz 8 proc.
Ten optymizm podzielat prezes Polskiego Fun-

duszu Rozwoju Pawel Borys. — W trzecim
kwartale [...] bedziemy mieli do czynienia
z pozytywnym zaskoczeniem, jezeli chodzi
o wyniki gospodarki i te wyniki beda lepsze
niz oczekiwaliSmy jeszcze miesiac czy dwa
miesigce temu. [...] spadek PKB bedzie jeszcze
mniejszy niz te ostatnie prognozy, to moze by¢
ok. 2-3 proc., wiec to ozywienie przebiega
bardzo sprawnie — powiedzial. Wsparcie otrzy-
mato 345 tys. przedsiebiorstw, czyli okoto po-
towy firm dzialajacych na rynku.

Marcin Czyza, zastepca prezesa PARP, pod-
kreslit udzial jego organizacji we wsparciu
w czasie pandemii. — Dzieki funduszom unij-

Fot. gov.pl

peltnomocnik rzadu
ds. demografii Barbara

, ’ Socha, ukaza sie
w pazdzierniku.

Z kolei Pawel Kolczynski, wiceszef Agencji
Rozwoju Przemyshu, zaznaczyl, ze z instru-
mentéw na refinansowanie leasingu do wyko-
rzystania jest jeszcze ponad 1 mld zt, a szyku-
je sie juz nowa pomoc — wraz z Ministerstwem
Rozwoju uruchamiana bedzie Polityka Nowej
Szansy.
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Dla rodziny

Minister Marlena Malag zapowiedziata, ze
w pazdzierniku pojawia sie pierwsze odsto-
ny strategii demograficznej, nad ktéra pracu-
ja obecnie Rada Rodziny, eksperci oraz pel-
nomocnik rzadu ds. demografii Barbara So-
cha. Dokument ma pokazaé nowe kierunki
resortu w tym zakresie. WSrod nich znala-
zlyby sie: polityka mieszkaniowa, ktéra ma
naktania¢ mlodych do zakladania rodziny
i laczenia pracy zawodowej z rodzicielstwem,
program ,Maluch+” z gwarancja szerokiego
dostepu do réznych form opieki nad dziec-
mi w wieku do lat 3 czy ,Rodzina 500+”,
dzieki ktéremu do polskich rodzin od po-
czatku trwania programu trafilo juz ponad
121 mld zt.

Prodziekan Wydzialu Ekonomii i Finanséw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocla-
wiu, prof. Marek Kosny, zauwazyt, ze wspie-
rajac finansowo polityke rodzinna, zaciagamy
dlug, pozyczamy bowiem pieniadze od przy-
sztych pokolen. Przy czym to zadluzenia po-
wieksza sie.

Mateja Ribi¢, sekretarz stanu w minister-
stwie rodziny i pracy w Stowenii, opowiedziat
o doswiadczeniach polityki rodzinnej w swo-
im kraju. Wprowadzono wiele udogodnien,
np. dostepnos¢ do przedszkoli i zlobkow,
z ktérych korzysta ponad 80 proc. dzieci, czy
zatrudnianie pracownikéw w oparciu o umo-
we 0 prace w wymiarze petnego etatu, co jest
norma.

Wyzwania
polityki senioralnej

Podczas panelu ,Starzejace sie spoteczenstwa
wyzwaniem dla polityki spolecznej” wicemini-
ster Stanistaw Szwed wymienit formy wspar-
cia dla tej grupy. Wymienil programy, ktore
zapewniaja seniorom bezpieczenistwo, tj. ,Eme-
ryturat”, ,Mama 4+”, a wkrotce czternasta
emerytura.

Dobrze znany jest juz program aktywizujacy
spoltecznie osoby starsze — ,Senior+”, w ra-
mach ktérego powstaja domy i kluby senio-
ra. — Dofinansowujemy projekty nakierowane
na aktywizacje spoleczna seniorow w ramach

Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych. Dbamy tez o roz-
woj ustug opiekunczych dla senioréw, temu
stuzy program ,Opieka 75+” - dodat wicemini-
ster.

- Starzenie sie spoleczenstwa jest wyzwaniem
itrzeba spojrzec na nie w szerszym kontekscie
polityki ludnosciowej, emigracyjnej, mieszka-
niowej czy rynku pracy — méwil prof. Pawet
Grata z Uniwersytetu Rzeszowskiego. Zauwa-
zyt, ze obecny wskaznik dzietnosci jest nie do
odrobienia, ze przegapiliSmy problem starze-
nia sie. Takze pod katem opieki zdrowotnej,
poniewaz medycy nie chca wybierac¢ specjali-
zacji geriatrycznej, wiec ich liczba jest nieza-
dowalajaca.

Publiczne systemy emerytalne

w przyszlosci nie beda mogly

ogrywac takiej roli jak

obecnie, bo wedtug prognoz

w 2059 r. na 100 osob

w wieku produkcyjnym
’ bedzie 76 osob w wieku

poprodukcyjnym.

— Widaé, ze liczba geriatrow w ostatnich la-
tach wzrosta, ale to wciaz za mato, w szcze-
g6lnosci, ze [...] rozklada sie nieréwnomiernie
i sq na mapie Polski biate plamy - podsumo-
wal prof. Tomasz Targowski, konsultant kra-
jowy w dziedzinie geriatrii.

Podczas innego panelu dotyczacego moty-
wowania pracownikéw wiceminister Stani-
staw Szwed zauwazyl, ze rozne grupy wyma-
gaja indywidualnego podejscia, chociazby ze
wzgledu na réznice wieku, dlatego narzedzia
pod tym wzgledem musza by¢ dostosowywa-
ne do konkretnych oséb. I nie chodzi tu tyl-
ko o kwestie finansowe, ale takze podkresla-
nie wkladu pracownika w rozwoj firmy. Nie-
watpliwie — jak podkreslit Krzysztof Inglot,
prezes Personnel Service — XXI wiek bedziemy
dzieli¢ na dwie cze$ci: przed i po COVID-19,
a w nim zmianie ulegaja priorytety oraz po-
trzeby zaréwno pracownikoéw, jak i pracodaw-
cow. (mm)
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O legalnosci
zatrudnienia

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy
odbylo sie w Gdansku (22 wrzes-
nia). Rada dyskutowata o wyzwa-
niach wspolczesnego rynku pracy,
przyjela tez rezygnacje Zbigniewa
Lyszczka z funkcji Glownego In-
spektora Pracy i pozytywnie zaopi-
niowatla na to stanowisko Andrze-
ja Kwalinskiego.

Przedstawiciele PIP m.in. przyblizyli czton-
kom Rady kampanie ,Pracuje legalnie”, kto-
ra byla prowadzona w latach 2017-2019.
Byla to kampania ogélnopolska, informacyj-
no-edukacyjna, ktoérej zadaniem bylo podnie-
sienie §wiadomosci pracodawcéw i pracow-
nikéw z zakresu zasad zatrudniania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa pracy.
Kampania adresowana byla takze do praco-
dawcow i pracownikéw (réwniez spoza UE —
ze szczegblnym uwzglednieniem pracowni-
kéw z Ukrainy).

O rynku ushug agencji zatrudnienia méwit z ko-
lei Marek Popkiewicz, wicedyrektor Departa-
mentu Legalnosci Zatrudnienia GIP. Poinfor-
mowal, iz PIP monitorujac negatywne zjawi-
ska na rynku pracy koncentruje si¢ na naj-

Wykres. Cudzoziemcy skierowani do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej do podmiotéw
prowadzacych dzialalnosé¢ na terytorium RP
(wedlug obywatelstwa)

Ukraina; 724

Biatorus; 529

Bangladesz; 19 Motdawia; 20

Zrédto: dane PIP.

10

wazniejszych kwestiach zwigzanych z legalno-
Scia dziatania podmiotow Swiadczacych ustugi
agencji zatrudnienia, czyli: legalnosci prowa-
dzenia dziatalnosci przez podmioty rekrutuja-
ce osoby do pracy, zgodnosci pobierania optat
z zasadami przewidzianymi w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy oraz stosowaniu praktyk dyskryminacyj-
nych w publikowanych ogloszeniach i ofer-
tach pracy. Dodal, ze podczas kontroli in-
spektorzy szczegdlng role zwracaja na egze-
kwowanie przepisow dotyczacych kierowania
0s6b do pracy za granica u pracodawcow za-
granicznych, bo tego rodzaju nieprawidlo-
wosci wystepuja najczesSciej. W 2019 r. na-
ruszenia powyzszych przepiséw wykazano w 55
agencjach prowadzacych taka dziatalnosc.
W 2019 r. PIP przeprowadzila tez kontro-
le kierowania cudzoziemcow z panstw spoza
UE do zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej do podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
na terytorium RP. W jej ramach inspekto-
rzy pracy przeprowadzili 33 kontrole w agen-
cjach posrednictwa pracy, ktére skierowaly
do pracy w podmiotach prowadzacych dzia-
talnos¢ na terytorium Polski ponad 1,3 tys.
cudzoziemc6ow bedacych obywatelami panstw
trzecich. Najwieksza ich liczbe stanowili oby-
watele Ukrainy (724) i Biatorusi (529). Najlicz-
niejsza grupe cudzoziemcow skierowanych do
pracy odnotowano w wojewodztwach: lubel-
skim — 572 osoby, opolskim — 296 i dolnosla-
skim - 111. Okazalo sie, ze nagorzej sytuacja
wyglada w agencjach i podmiotach zajmuja-
cych sie posrednictwem pracy, ktére sa pro-
wadzone przez cudzoziemcow. Zazwyczaj nie
dysponuja one zapleczem lokalowym, korzy-
stajac z tzw. wirtualnych biur, nie posiadaja
tez odpowiedniej obstugi kadrowej. Dodatko-
wo naruszenia przepiséw poteguje staba zna-
jomosc¢ jezyka polskiego.

Na tym samym posiedzeniu Rada Ochrony Pra-
cy wydata pozytywna opinie w sprawie odwola-
nia Wiestawa Lyszczka ze stanowiska Gléwne-
go Inspektora Pracy (ktory podat sie do dymi-
sji motywujac ten krok powodami osobistymi)
i wydata pozytywna opinie w sprawie powota-
nia na to stanowisko Andrzeja Kwalinskiego,
dotychczasowego zastepce Glownego Inspektora
Pracy. (ez)
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EKG - puls
europejskiego
rynku pracy

Podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach 2-
—4 wrzesSnia sporo miejsca poswie-
cono przyszlosci Europy, w tym
szczegoOlnie zielonemu tadowi, no-
wym technologiom i rynkowi pra-
cy — a to wszystko w cieniu pan-
demii.

To czas nowoczesnej gospodarki, kiedy moze-
my wyjs$¢ z gotowych schematéw i zapropo-
nowac nowe rozwiazania — to zalozenie prze-
wijalo sie podczas kilkudziesieciu paneli pro-
wadzonych w formie stacjonarnej i online
w trakcie XII edycji wydarzenia.

Zielone Swiatlo
dla zielonej energii

Obrady tegorocznego Europejskiego Kongre-
su Gospodarczego otworzyt prof. Jerzy Bu-
zek, poset Parlamentu Europejskiego. Méwiac

o Europejskim Zielonym Ladzie, zaznaczyt, ze
program odbudowy gospodarczej UE musi ,wy-
przedzi¢ przyszlosé”, aby przyszle pokolenia
suznaly go za swoj”. To projekt planowany na
30 lat, ktéry ma przynies¢ nowe miejsca pracy,
ochronié nasza planete przed nami samymi.
Wiceprzewodniczacy Komisji Europejskiej Ma-
rosz Szefczovicz jako dobry przyklad euro-
pejskiej wspotpracy wskazal m.in. sojusz na
rzecz elektromobilnosci i baterii, w ktory to
sektor UE inwestuje obecnie dwa razy wie-
cej niz Chiny. Dodal, ze odkryte w Czechach
i Francji ztoza litu pokryja w ciagu 30 lat ok.
80 proc. popytu producentéw baterii, a pro-
gnozuje sie, ze bedziemy go potrzebowaé na-
wet 60 razy wiecej niz teraz.

Temat energetyki byl kontynuowany m.in.
podczas po6zniejszych paneli, m.in. ,Wyzwania
dla polskiego sektora energetycznego - zielo-
na transformacja”.

- Pierwszym wyzwaniem, przed ktorym sto-
imy, to obnizenie emisyjnosci naszego miksu,
i tu ekologia powinna si¢ stykac¢ z ekonomia
- zaznaczyt minister klimatu Michat Kurtyka.
- Temat integracji sektorowe;j jest niezbedny,
by zintegrowac kwestie roznych zrédet wytwa-
rzania. [...] Energetyka wielkoskalowa dzisiaj
zapewnia bezpieczenstwo dostaw, a jest ona
oparta na paliwach kopalnych. Jesli mamy
inwestowaé w OZE, potrzebne sa $rodki. Me-
chanizm rynku mocy nie rozwiazuje problemu

Fot. Europejski Kongres Gospodarczy
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spotecznego — zaznaczyt prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki Rafat Gawin.

— Plany stworzenia duzego koncernu multie-
nergetycznego wspolgraja z tym, co si¢ obec-
nie dzieje na §wiecie. Musimy myslec o gazie,

Z badan Instutu
Gospodarczego SGH wynika,

ze spadt udziat firm

optymistow co do zatrudnienia

w ciagu najblizszych

3-4 miesiqcach, natomiast

dwukrotnie wzrosta liczba

przedsiebiorcow planujacych

12

redukcje zatrudnienia

ktory bedzie wystepowaé w miksie, ale naj-
wieksza wage przywiazujemy do projektow wo-
dorowych - zauwazy! prezes Grupy Lotos Pa-
wel Majewski.

— Pandemia utwierdzilta nas w przekona-
niu, ze fuzja z Lotosem byla dobrym pomy-
stem dlatego, ze chroni dobra polska rafi-
nerie. Transformacja energetyczna wymaga
wielkich wydatkéow, dzieki fuzji z PGNiG uzy-
skamy wiekszy potencjal inwestycyjny. Pan-
demia uzasadnia stusznosc¢ decyzji zwieksza-
nia potencjatu koncernéw energetycznych —
dodat gléwny ekonomista PKN Orlen Adam
Czyzewski.

Zdaniem Fransa Timmermasa, wiceprzewod-
niczacego Komisji Europejskiej ds. Europej-
skiego Zielonego Ladu, wodér powinien od-
grywa¢ w transformacji najwazniejsza role,
a Polska ma ogromny potencjat w jego rozwo-
ju, podobnie jak biogazu oraz morskiej ener-
getyki wiatrowej — moze by¢ w tym zakresie
liderem w skali europejskiej. — Jeszcze 10 lat
temu wegiel byt najtanszym zrédlem energii,
dzi§ najtansze sg Zrodia odnawialne. Rynek
paliw kopalnych bedzie zanikal, i nie jest to
ideologia, tylko kierunek, w jakim zmierza
Swiat. Trzeba jednak pamietaé, ze kraje ma-
ja zupelnie rozne punkty wyjscia, jak Pol-
ska, gdzie pewne decyzje zapadaly jeszcze
w innych systemach politycznych — podkreslit
Frans Timmermas.

Minister rozwoju Jadwiga Emilewicz przypo-
mniala, ze w naszym kraju ok. 80 proc. ener-
gii pochodzi z paliw kopalnych. Jak zaznaczy-
la, ,nie chcemy goni¢ uciekajacego pociagu,
chcemy sami zbudowaé fundamenty rozwoju
gospodarki na nastepne dekady. Chcemy in-
westowa¢ w generacje energii elektrycznej,
jesli popatrzymy na ostatnie dwa lata widzi-
my, ze Polacy pokochali energie odnawialna.
[...] Chcemy zmieni¢ regulacje w zakresie la-
dowej energetyki wiatrowej. [...] Produkcja
wodoru przy uzyciu OZE to takze przysztosc
i chcemy wzia¢ udziat w tym projekcie - przy-
znata. Wyrazem dbatosci rzadu o ten surowiec
jest utworzenie pelnomocnika rzadu ds. gos-
podarki wodorowej, ktore objat Krzysztof Ku-
bow. Wiadomo tez, ze beneficjentem regulacji
sprzyjajacych rozwojowi gospodarki wodoro-
wej (w zakresie wodoru szarego i niebieskiego)
bedzie PGNiG, o czym moéwit wiceprezes spot-
ki - Arkadiusz SeksScinski.

Odmrozenie rynku pracy

Podczas panelu ,Wyzwania rynku pracy” Ma-
ciej Noga, przewodniczacy rady nadzorczej Gru-
py Pracuj.pl, wskazywal, w ciagu ostatnich
dwoch miesiecy liczba ofert pracy wrocita do
poziomu z konca 2019 r. W niektérych bran-
zach, jak IT czy sprzedaz i marketing, wciaz
mamy do czynienia z rynkiem pracownika, ale
sa branze (hotelarstwo, catering, turystyka),
ktore mocno ucierpialy.

Grzegorz Sikorski, szef WUP w Katowicach,
potwierdzil, ze stopa bezrobocia rejestrowanego
za sierpien zatrzymala sie, jest wiec w tym za-
kresie umiarkowanym optymistg. Jego niepo-
kéj budzi jednak to, co dalej z koniunktura ze-
wnetrzna, gérnictwem oraz decyzjami admini-
stracyjnymi, ktére mocno wplywaja na rynek.
Anna Tarnawa z PARP-u przyznala, ze w lip-
cu zaobserwowano odmrozenie rynku pracy,
wedlug badan BAEL zatrudnienie spadto tyl-
ko o 1 proc. kwartat do kwartatu. By¢ moze
to kwestia sztywnych regulacji czy narzedzi
wsparcia dla firm, ktére pozwolity ,kupic¢ ten
potrzebny czas”. Z kolei badania prowadzone
przez PARP z Bankiem Swiatowym w czerw-
cu, diagnozujace koniunkture firm wskazywa-
ly, ze zwolnienia byly na poziomie 12 proc.
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Andrzej Kubisiak z Polskiego Instytutu Eko-
nomicznego odniést sie do prowadzonych przez
nich analiz od poczatku pandemii. Wedlug
nich w marcu potowa firm myslata o redukcji
zatrudnienia, maj, czerwiec to odchodzenie
od paniki, etap stabilnosci, za§ w okresie wa-
kacyjnym po raz pierwszy 80 proc. z nich nie
mialo planéw na zmiane zatrudnienia. Obec-
ne prognozy krotkoterminowe moéwia, ze do
konca III kwartalu ten trend powinien sie
utrzymac, w IV kwartale rejestry bezrobocia
jednak beda wzrastac. Twarde dane sa jednak
takie, ze 1/5 pracownikéw ma zmniejszony
wymiar czasu pracy w stosunku do tego przed
pandemia, a 28 proc. — odczuwa obnizenie ich
wynagrodzen.

Marek Rocki, rektor SGH, przywolal bada-
nia Instytutu Rozwoju Gospodarczego uczel-
ni, z ktorych wynika, ze spadt udziat firm-
optymistow co do zatrudnienia w ciagu naj-
blizszych 3-4 miesigcach, natomiast dwu-
krotnie wzrosta liczba przedsiebiorcow pla-
nujacych redukcje zatrudnienia, ktére gltow-
nie thumaczg slabym popytem. Gospodarstwa
domowe takze wskazaly, ze nie jest to dobry
czas na zakup débr stalego uzytku.

1/5 pracownikéw ma ,’

zmniejszony wymiar czasu
pracy w stosunku do tego

przed pandemia, a 28 proc. -

odczuwa obnizenie ich
wynagrodzen.

Biznes pojutrze

O strategicznym prognozowaniu méwiono pod-
czas panelu ,Pojutrze. Przewidzie¢ biznesowy
Swiat”.

- W zeszlorocznym raporcie sporzadzonym
za zamowienie Ministerstwa Inwestycji i Roz-
woju, przedstawiajac scenariusze rozwoju
kraju do roku 2050, wskazaliSmy, jako jeden
ze scenariuszy, scenariusz globalnej pande-
mii i radzenia sobie z jej konsekwencjami.
[...] Nie jest na szczescie tak niebezpieczna
i nie pociaga za soba tak ogromnych kosztow
i ofiar jak ta, ktéra modelowaliSmy - zazna-

czyt Kacper Nosarzewski, futurolog i cztonek
zarzadu Polskiego Towarzystwa Studiéw nad
Przysztoscia. Dodal, ze trudno przewidzied,
kiedy sie ona skonczy, bo oddziatuja takie
zmienne jak termin wprowadzenia szcze-
pionki, rozw6j nauki w zakresie terapii oraz
element czasu i czynnik losowy, tj. rozwoj
mutacji wirusa. Ekspert wymienit inne prog-
nozowane negatywne scenariusze. — Jest to
zagrozenie zwigzane ze zmianami klimatu
i z koniecznos$cia dostosowania sie cywiliza-
cji do tych zmian. I sa to zagrozenia zwiaza-
ne z szeregiem megatrendow, ktore ksztaltu-
ja nasza globalna rzeczywisto$¢, od zmiany
struktury demograficznej, przez starzenie sie
spoleczenstwa, przyrost naturalny, migracje
i wiele innych, ktére stawiaja nam wyzwania
dtugoterminowe a wiec takie, na ktére nie
musimy reagowac z dnia na dzien, natomiast
decyzje, ktore maja wplyw na rozwoj tych tren-
doéw, podejmujemy codziennie jako przedsie-
biorcy — méwit.

Zdaniem Jowity Michalskiej, prezes funda-
cji Digital University, od strony technologii
pewne rzeczy da sie przewidzie¢, jednak lu-
dzie, spoteczenstwo wciaz sg znacznie mniej
gotowi na zmiany niz sama technologia. W §wie-
cie pracy jednym z waznych trendoéw jest
wirtualny asystent, ktéry spowoduje, ze w per-
spektywie 3-5 lat wiele decyzji podejmowa-
nych kazdego dnia przez ludzi przejma auto-
maty w oparciu o sztuczna inteligencje. Ta
perspektywa ogromnie odbije sie na bizne-
sie, np. reklamowym. Zwrdcita uwage na po-
trzebe laczenia kilku technologii, aby pow-
stal niemozliwy wczesniej do realizacji model
biznesowy. — Teraz jest czas ogromnej tech-
nologicznej akceleracji — apelowata futuro-
log z Akademii Leona Kozminskiego w War-
szawie i z American Institute for Econo-
mic Research Aleksandra Przegalinska-Skier-
kowska. Zauwazyla, ze pandemia okazala
sie dla uczelni wyzszych nieztym szkoleniem
z przyspieszonej transformacji cyfrowej. W kil-
ka dni musialy przej$¢ na nauczanie zdalne
i poszukiwaé¢ metod uczenia hybrydowego
i laczenia cyfrowego. Nastapila zmiana mo-
deli, nie ma jednego obowiazujacego wzoru,
my wszyscy musimy by¢ gotowi na transfor-
macje — méwita. (mm)
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Neutralnos¢ klimatyczna

i pomoc dla firm

We wrzesniu Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego zajmowaly sie cze-
sto zagadnieniem neutralnosci klimatycznej. Z prosba o takie debaty
zwrocit sie do nich przewodniczacy RDS Andrzej Malinowski i minister
klimatu Michal Kurtyka bo, jak mowil w Olsztynie wiceminister Adam
Guibourgé-Czetwertynski ,jesteSmy tu po to, by jak najlepiej dostoso-
wac przyszte programy wsparcia. Nie jesteSmy jasnowidzami i chcemy
precyzyjnie poznac potrzeby regionu”. Ale nie byt to jedyny temat poru-

szany podczas obrad plenarnych.

Gdansk
Pomorskie stawia
na wodor

Neutralnos¢ klimatyczna Polski
i wojewodztwa pomorskiego byla tematem
obrad wrzesniowego posiedzenia plenarne-
go Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Gdansku. Gosciem Rady byt m.in. Adam
Guibourgé-Czetwertynski, podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Klimatu. Gos¢ w swojej
prezentacji, ktéra rozpoczela posiedzenie, przed-
stawil polska polityke energetyczna do ro-

| Fot. Pomorski Urzad Wojewddzki

ku 2040 (PEP-2040) oraz omowit pojecie neu-
tralnosci klimatycznej. Podkreslit, ze prezen-
towana wersja PEP 2040 uwzglednia m.in.
whnioski z konsultacji publicznych (prowadzo-
nych XI-XII 2019 r.), Europejski Zielony Lad,
COVID-19 i Next Generation EU (pakiet wspie-
rajacy odbudowe Europy po pandemii).

Prezentacja zawierala m.in. symulacje pro-
dukcji energii ze zrédet OZE i konwencjo-
nalnych (dyspozycyjnych) w styczniu 2030 r.
(przyjeto parametry pogodowe z roku 2015 r.).
Wynika z niej m.in., ze wprawdzie rozwoj
OZE powoduje okresowe wystepowanie nad-




wyzek wytwarzanej energii elektrycznej, ale
nie likwiduje potrzeby posiadania dyspozy-
cyjnych zrédel wytworczych, ktoére uzupet-
nig bilans mocy wraz z wymagana rezerwa.
Sa one niezbedne z uwagi na okres bezwietrz-
nych warunkéw pogodowych (ok. 10 dni),
ktore sprawilby, ze zaréwno jednostki lado-
we, jak i morskie nie produkowalyby w tym
czasie energii. PEP-2040 przewiduje, ze udziat
OZE w produkcji energii elektrycznej wynie-
sie minimum 32 proc. (energetyka wiatrowa
morska i ladowa, fotowoltaika), w cieptownic-
twie i chlodnictwie 28 proc. (biomasy, pompy
ciepta, biogazownie, geotermia), w transpor-
cie ma siegna¢ 14 proc. (biopaliwa i elektro-
mobilnos¢).

O problemach w dochodzeniu do neutralnos-
ci klimatycznej w regionie pomorskim moéwit
Marcin Osowski, prezes zarzadu Wojewodz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gos-
podarki Wodnej w Gdansku. Glowne bariery
to, zdaniem prezesa, m.in. rozbudowany sek-
tor morski. Tam zmiana technologii, koniecz-
na do osiagniecia neutralnosci klimatycz-
nej w Pomorskiem jest bardzo kosztowna,
wiec mocno obnizy konkurencyjnosc¢ polskie-
go przemystu morskiego. Kolejna bariera to
brak dobrego Zrédla wytwarzania. Grupa Ener-
ga musi importowac prad z innych regionéw
kraju. - Istnieja wiec bariery, ale perspektyw
szczesliwie na Pomorzu jest wiele — mowit
Marcin Osowski. Atutem sa np. projekty
zwiazane z biogazowniami. Ponadto rafineria
produkuje rocznie okoto miliona ton wodoru.
- Pomorskie jest na dobrej drodze, bo korzy-
$ci majq przewage nad barierami - podsumo-
wal swe wystapienie prezes Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodne;j.

Szerzej o wykorzystaniu wodoru jako zrédla
energii mowili Damian Mucha - dyrektor ge-
neralny Regionalnej Izby Gospodarczej Pomo-
rza i Jan Biedron - szef Biura Rozwoju Tech-
nologii Grupy Lotos S.A., ktérzy przyblizyli
czlonkom Rady dzialalnos¢ istniejacego juz
od kilku lat klastra Technologii Wodorowych
i Czystych Technologii Weglowych. Klaster
zainaugurowal dzialalno§¢ w sierpniu 2017 r.
Beda w nim funkcjonowa¢ Centrum Badaw-
czo-Rozwojowe i Platforma Transferu Techno-

Z REGIONOW

logii, ktéore wspomoga prace firm nad pro-
jektami technologicznymi, a na pézniejszym
etapie testowanie i weryfikowanie rozwia-
zan. Zupelnie Swieza jest natomiast Pomor-
ska Dolina Wodorowa, powstala w pazdzierni-
ku 2019 r. To regionalna inicjatywa firm nale-
zacych do Klastra Technologii Wodorowych
i Czystych Technologii Weglowych oraz Urze-
du Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomor-
skiego. W projekcie przede wszystkim prze-
widuje sie zastosowanie wodoru jako paliwa
w transporcie publicznym: autobusy na wo-
dor w czterech miastach Pomorza, ,uwodor-
nienie” linii kolejowej zwiazanej z ,Koncepcja
obstugi transportowej Pélwyspu Helskiego” —
polaczenie morskie Gdynia/Gdansk-Hel (,Hy-
-way to Hel”), lokomotywa manewrowa na wo-
doér, wodorowe wozki widlowe w Tréjmiejskich
portach. Przypomniano ponadto, ze Gdynia
zostala beneficjentem programu FCH Regions
EU, wspierajacego wdrazanie wodoru w trans-
porcie i energetyce w krajach Unii Europej-
skiej. W ramach niego skorzysta z komplekso-
wego doradztwa, dotyczacego wdrazania pojaz-
dow wodorowych do taboru komunikacji miej-
skiej. Kolejna inicjatywa, o ktérej moéwiono
podczas obrad, to Pomorski Archipelag Wysp
Energetycznych, polegajaca na wypracowaniu
i stworzeniu warunkéw do powstania na tere-
nie wojewodztwa pomorskiego kilku (kilkuna-
stu) wysp energetycznych, czyli niezaleznych
energetycznie systemow grupujacych produ-
centow, konsumentow oraz prosumentow (czy-
li wytwoércow energii elektrycznej powstatej za
pomoca nalezacych do nich instalacji odna-
wialnych zZrédel energii), charakteryzujacych
sie mozliwoscig regulacji energii produkowa-
nej i zuzywanej w ramach systemu, jak row-
niez mozliwoScia wspotpracy z innymi, nieza-
leznymi systemami i lokalnym dystrybutorem
energii. W dyskusji méwiono tez o elektromo-
bilnosci, o tym, jakie branze sa najbardziej
zagrozone podczas realizacji polityki neutral-
nosci klimatycznej, a jakie moga petnic role
kota zamachowego lokalnej gospodarki i o pro-
gramach ostonowych wdrazanych przy docho-
dzeniu do tego celu. Tu podkreslono koniecz-
nos¢ realizacji programu ,Czyste powietrze”
i postulowano rozszerzenie go na budynki wie-
lorodzinne.
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Zielona Géra
Plan odbudowy
a neutralnosé
klimatyczna

Kolejnym regionem, w ktorym tamtejsza WRDS
zajela sie na posiedzeniu plenarnym zagad-
nieniem neutralnosci klimatycznej, bylo woje-
wodztwo lubuskie.

v
t. www.lubuskie.pl

}.

W posiedzeniu zdalnie uczestniczyli przed-
stawiciele Ministerstwa Klimatu - Jakub Gi-
bek, zastepca dyrektora Departamentu Stra-
tegii i Planowania Transformacji Klimatycznej
i Anna Madyniak, naczelnik wydzialu w tym
departamencie. Goscie przedstawili cztonkom
Rady dokument ,Polityka Energetyczna Pol-
ski 2040”. Podkreslili m.in., ze owa polityka
opiera sie na trzech filarach. Pierwszy to spra-
wiedliwa transformacja regionéw weglowych,
w czym pomoga fundusze europejskie. To tak-
ze ograniczenie ubéstwa energetycznego -
PEP-2040 zaklada, ze do roku 2030 zostanie
ono zredukowane o 30 proc. i powstawanie
nowych galezi przemystu zwiazanych z rozwo-
jem OZE i energetyki jadrowej, ktére maja dac
ok. 300 tys. miejsc pracy.

Drugi filar to zeroemisyjny system energe-
tyczny. Ten cel ma zostaé osiagniety po-
przez zbudowanie silowni atomowych (okoto
6-9 GW do 2040 r., naklady inwestycyjne
okoto 150 mld PLN) oraz elektrowni wiatro-
wych na Baltyku (naklady inwestycyjne na
morska energetyke wiatrowa do 2040 r. wy-
niosa okoto 130 mld zt, powstana instalacje

o tacznej mocy 8-11 gigawatéw). Duze znacze-
nie ma mie¢ ponadto energetyka lokalna i oby-
watelska (mikroelektrownie oparte na OZE;
szacuje sie, ze warunki techniczne do zainsta-
lowania mikroinstalacji OZE w Polsce ma co
najmniej 4 miliony budynkow). Do 2030 r. ma
by¢ 300 obszaréw zréwnowazonych energe-
tycznie i 1 milion prosumentow.

Trzeci filar to dobra jako$¢ powietrza. Aby ja
uzyskac do roku 2030 w miastach, a do 2040
na terenach wiejskich, z cieplownictwa indy-
widualnego ma by¢ wycofany wegiel przy jed-
noczesnym rozwoju cieplownictwa systemo-
wego (w 2030 r. gospodarstw domowych pod-
taczonych do sieci ma byé o 1,5 mln wiecej).
Czyste powietrze ma ponadto zapewni¢ roz-
woj elektromobilnosci. W miastach powyzej
100 tys. mieszkancow od roku 2025 kazdy
nowy pojazd wprowadzany do taboru komuni-
kacji miejskiej musi by¢ zeroemisyjny, by do
roku 2030 r. nie byto w nim innych.
Nastepnie swoja prezentacje — ,Fundusze UE
a polityka klimatyczna”, przedstawili repre-
zentanci urzedu marszatkowskiego. Wyeks-
ponowano w niej m.in., ze jedno z najwazniej-
szych kryteriow strategicznych oceny przy-
gotowywanych przez panstwa UE krajowych
planéw odbudowy, wspétfinansowanych przez
UE z specjalnego funduszu, to ,istotnosc dla
neutralnosci klimatycznej i/lub transforma-
cji cyfrowej”. W Polsce propozycje projektow
do krajowego planu odbudowy przygotowuje
kazde wojewodztwo. Prezentacja zawierala li-
ste lubuska. Znajdujq sie na niej m.in elektry-
fikacja i rozbudowa linii kolejowych w regio-
nie, budowa wzorcowego pasywnego budynku
biurowego — Zielony Urzad/Green Office i sie-
ci gléwnych potaczen dla transportu rowero-
wego w wojewodztwie lubuskim.

Olsztyn
To nie musi byé
kataklizm

Natomiast WRDS wojewodztwa
mazursko-warminskiego temat neutralnosci
klimatycznej podjeta w formie regionalnej kon-
ferencji zatytulowanej ,Neutralnosé¢ klimatycz-
na szansa i wyzwaniem wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego”.



Zorganizowano ja w formie hybrydowej -
obok czesci stacjonarnej w Olsztynie uczest-
nicy korzystali z polaczenia zdalnego. Na kon-
ferencje przybyli m.in. przedstawiciele Mini-
sterstwa Klimatu na czele z wiceministrem
Adamem Guibourgé-Czetwertynskim. Byt tez
Michat Tratkowski z Dyrekcji Generalnej Ko-
misji Europejskiej ds. Energii.

Konferencje otworzyl Andrzej Rynski (Praco-
dawcy RP) , przewodniczacy Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Warmin-
sko-Mazurskiego. Powiedziat, iz konferencja
odbywa sie pod egida Rady, bo, jak moéwil,
neutralno$é klimatyczna ,to temat zwiazany
z dzialaniami, ktore nie zawsze beda wzbu-
dza¢ spoleczny entuzjazm”. — Na pewno nie
unikniemy probleméw, np. w rolnictwie, bo tu
tez beda potrzebne zmiany chociazby w pro-
dukcji — wyjasnial. Dlatego wyrazil nadzieje,
ze bedzie to pierwsza z cyklu debat dotycza-
cych wyzwan zwiazanych z doj$ciem do neu-
tralnosci klimatycznej regionu, organizowa-
nych przez WRDS WM.

Pierwsza czes$¢ konferencji wypelnity prelekcje
gosci i ekspertow. Wiceminister Adam Guibo-
urgé-Czetwertynski omowit krajowa polityke
w obszarze neutralnosci klimatycznej, zas
Michat Tratkowski (Dyrekcja Generalna Ko-
misji Europejskiej ds. Energii) przyblizyt za-
gadnienie neutralnosci klimatycznej z pun-
ku widzenia rynkéw energetycznych i polity-
ki UE. Czes¢ wyktadowa spotkania konczyta
prezentacja pt.: ,Gospodarcze aspekty global-
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nych zmian klimatycznych w Polsce péinoc-
no-wschodniej” wygtoszona przez prof. dr hab.
Zbigniewa Szwejkowskiego z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Podczas dyskus;ji, ktora odbyla sie w drugiej
czesci konferencji, eksperci starali sie przeko-
nac¢ zebranych, ze stopniowa transformacja
energetyczna nie bedzie kataklizmem dla re-
gionu. Miedzy innymi z powodu warunkow
przyrodniczych i struktury przemystu (nie ma
tu firm przemystu ciezkiego). - Nasze emisje
wiaza sie gtownie z obszarami powiazanymi ze
Srodowiskiem — mowil prof. Zbigniew Szwej-
kowski.

Bogdan Meina, dyr. departamentu ochrony
Srodowiska w urzedzie marszatkowskim za-
uwazyl, ze caly ,ciezar dojscia do tej neutral-
nosci klimatycznej beda musieli wziaé na sie-
bie przedsiebiorcy z regionu. Oni bedq mu-
sieli zainwestowac”. — Tutaj jest duze pole do
popisu, dla innowacji - méwil. Jego zdaniem
w tym zakresie duzo mozliwo§ci ma rolnictwo.
— Podam przyktad biogazowni, ktérych w na-
szym wojewodztwie jest juz kilkana$cie i one
produkuja juz energie elektryczna — precyzo-
wal. Wedtug marszalka wojewodztwa Gusta-
wa Marka Brzezina przedsigbiorcy z regionu,
podobnie jak samorzady z wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego, sq zainteresowani inwes-
towaniem w odnawialne zrodta energii. Swiad-
czy o tym miliard zlotych z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego w nie zainwestowanych
w koniczacej sie perspektywie budzetowej Unii
Europejskie;.

Plonem debaty beda propozycje i rekomenda-
cje, ktore zostana przekazane Ministerstwu
Klimatu i Radzie Dialogu Spotecznego do dal-
szych prac.

Poznan

Pomoc dla firm
i sprawiedliwa
transformacja

Wsparcie udzielane wielkopolskim przedsie-
biorstwom w walce ze skutkami pandemii
i kwestia tzw. sprawiedliwej transformaciji —
to gléwne tematy poruszane podczas obrad
plenarnych WRDS wojewodztwa wielkopol-
skiego.
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Informacji o pomocy wielkopolskim firmom
udzielili Radzie Krzysztof Urbaniak - pre-
zes Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci (WARP) i Wojciech Marcinkiewicz
- prezes Wojewodzkiego Funduszu Rozwo-
ju (WFR). Ta ostatnia instytucja uruchomita
m.in. tzw. re-poreczenia gwarancyjne (ban-
kowe, leasingowe, faktoringowe po transak-
cje dobrego wykonania kontraktu czy wa-
dialne). Natomiast obie instytucje podpisaty
umowe w wyniku ktoérej wielkopolskie firmy
moga korzystac¢ z nieoprocentowanej pozycz-
ki plynnosciowej do 300 tys. zt. Okres spta-
ty wynosi 72 miesiace, karencja do 12 mie-
siecy.

Narzedzie pomocowe stosowane przez WARP
to granty na kapital obrotowy dla mikro
i malych przedsiebiorcow. Pomoc jeszcze nie
jest udzielana, trwa procedura audytu infor-
matycznego. Zarzadzil go marszalek woje-
wodztwa, bo okazalo sie, ze 50 tys. przedsie-
biorcéw zlozyto wnioski jednoczes$nie, w tym
samym czasie, natychmiast po rozpoczecia
naboru. System wszystkie je przyjal, a resz-
ta starajacych sie ujrzata komunikat, ze juz
sq poza limitem dystrybucji. A to wywola-
to podejrzenia, ze pienigdze zostaly podzielo-
ne pod stotem. Jak mowit podczas dysku-
sji marszalek wojewodztwa, przewodnicza-
cy wielkopolskiej WRDS ,zarzuty, ze to bylo
ustawione, ze ktos sie z kim$ dogadal, sa
dalece krzywdzace zaréwno dla WARP-u,
jak i dla samorzadu. Serwery, na ktérych to
wszystko sie odbywato, nie nalezaly do
WARP-u i pracownicy w tej informatycznej
procedurze nie brali udzialu”. Dodal przy
tym, ze raport audytoréw powinien by¢ goto-
wy w pierwszej dekadzie pazdziernika i od
niego uzaleznione sa dalsze kroki, np. nowy
nabor wnioskéw. Po tych stowach przewod-
niczacego rozpoczeta sie dyskusja o ewentu-
alnej zmianie kryteriéw przydzielania pomo-
cy i sposobu dystrybucji. Reprezentant Soli-
darnosci Jarostaw Lange moéwil, ze metoda
»Kto pierwszy ten lepszy”, podobnie jak loso-
wanie, ,zawsze bedzie budzita kontrowersje”.
Proponowal, by ,podzieli¢ Srodki na poszcze-
gblne grupy przedsiebiorcéw i kryteria, kto-
re sq przynalezne do poszczegélnych grup.

Wowczas Srodki otrzymali by ci przedsie-
biorcy ze swoich grup, ktérzy te kryteria
najlepiej spetniaja”. Zas Antoni Odzimek ze
Zwiazku Rzemiosta Polskiego zaproponowat,
by przedstawicieli samorzadéw gospodar-
czych zaprosi¢ na spotkanie i wypracowac
wspo6lnie kryteria oraz wziac¢ za nie wspdlna
odpowiedzialnos§¢. Zgodzil sie z nim prze-
wodniczacy Rady. — Gdyby procedura miata
zosta¢ powtdrzona, to powinny odby¢ sie
w tym zakresie spoleczne konsultacje. Nie-
koniecznie musimy sie zgodzi¢, ale warto
spotkac sie po to, by przedyskutowac wspol-
nie kwestie, by nie popelni¢ btedéw, ktore
byé moze uda si¢ w ten sposéb wyelimino-
waé — mowil.

Wprowadzeniem do kolejnego punktu obrad,
zagadnienia sprawiedliwej transformacji, byto
wystapienie Macieja Sytka, prezesa Agencji
Rozwoju Regionalnego w Koninie i pelnomoc-
nika zarzadu wojewodztwa ds. sprawiedliwe;j
transformacji, ktéry na wstepie przypomniat,
ze Komisja Europejska stworzyta fundusz, kto-
ry pozwoli regionom goérniczym przeksztal-
cac sie wraz z odchodzeniem od wegla, two-
rzy¢ nowe miejsca pracy. Takim regionem
jest Wielkopolska wschodnia, region konin-
ski. Prawdopodobnie wegiel brunatny skon-
czy sie tam najpozniej w 2030 r. Tymczasem
4,3 tys. os6b pracuje w kopalniach i w elek-
trowni, dodatkowo 1,5-2 tys. os6b w spoi-
kach i w otoczeniu branzy. Pienigdze zostana
przyznane dopiero w nowej perspektywie bu-
dzetowej. By je uzyskaé musi powstac za-
aprobowany przez KE plan sprawiedliwej
transformacji mowiacy w jaki sposéb i na ja-
kie cele beda te Srodki przeznaczone, a tym-
czasem z powodu pandemii spadlo zapo-
trzebowanie na energie elektryczng w ogole,
a ta wytwarzana z wegla brunatnego zaczy-
na byé mato konkurencyjna. Konsekwencje
tej sytuacji przedstawit Radzie Maciej Kaz-
mierczak z Niezaleznego Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Ruchu Ciaglego Ruch KWB
Konin. Juz zwolniono 230 pracownikéw ko-
palni Adaméw, a zwolnionych bedzie kolej-
nych 500, bo podjeto decyzje o definitywne;j
likwidacji kopalni. Ponadto rozpoczeto proce-
dure wstrzymania odkrywki Drzewce i zwol-



nienia 80 goérnikéw oraz 129 pracownikow
spotki PAK Gornictwo.

— Szukamy pomocy wszedzie, czekamy na de-
cyzje, rowniez w kwestiach emerytalnych. Nie-
wiele sie dzieje, a pomocy potrzebujemy juz —
mowit zwiazkowiec.

— Postulat jest taki, by zawalczyé¢ o jakie$
instrumenty ostony socjalnej na poziomie rza-
dowym, niezaleznie od sprawiedliwej trans-
formacji, ktora ma tak naprawde uksztatto-
waé na nowo warunki rozwoju tego subregio-
nu. Pracujemy, chcemy wspdlpracowac rza-
dem w tej sprawie bo interes jest wspolny —
deklarowal marszatek wojewddztwa.

Kielce

Apel o pomoc
dla przemystu
energochlonnego

Jednym z gléwnych tematéw wrzesniowych
obrad plenarnych Swietokrzyskiej WRDS byt
wplyw rynku mocy na przemyst energochton-
ny, zwlaszcza sektor hutniczy. Inicjatorem
debaty byla Solidarnosé. Waldemar Bartosz,
szef regionu $wietokrzyskiego zwiazku, uza-
sadniajac wprowadzenie tego zagadnienia na
forum WRDS podkreslil, ze jest to problem
Lwazny zaré6wno gospodarczo i spotecznie”, bo
,duzy wzrost cen energii musi z koniecznosci
spowodowaé zmniejszenie konkurencyjnosci
naszych produktéow przemystowych, a co za
tym idzie miejsc pracy”.

O konkretach na przykladzie CELSA Huta
Ostrowiec méwit Szymon Czechowski, dyrek-
tor prawny Compliance i Relacji Zewnetrz-
nych w tym zakladzie. Szczegolng uwage po-
Swiecil oddziatywaniu rynku mocy na konku-
rencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw branz
energochtonnych. A Wojciech Krasuski (NSZZ
Solidarnosc) podkreslit znaczenie tej huty dla
lokalnego rynku pracy i zaapelowat do Rady
o przyjecie stanowiska i wsparcie tym samym
postulatéw sektora hutniczego.

I Rada takie stanowisko skierowane do rza-
du przyjeta. Wnosi w nim o dialog z prze-
mystem i powolanie zespotu roboczego, ktory
miatby wypracowac rozwiazania zabezpiecza-
jace sytuacje konkurencyjna hutnictwa na
arenie miedzynarodowej i intensyfikacje dzia-
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tan ,hamujacych dalsze poglebianie sie réz-
nic cen energii elektrycznej pomiedzy Polska
a krajami sasiednimi”. Rada domaga sie po-
nadto, by przemyst energochlonny ponosit
koszt oplaty mocowej w wysokosci nie wiek-
szej niz bylo to zakladane w 2017 r. w trakcie
prac nad ustawa o rynku mocy. A gdyby nie
mozna bylo tego postulatu speini¢ szybko,
Swietokrzyska WRDS proponuje zawieszenie
optaty mocowej do konca 2021 r. (finanso-
wanie powstalych w tym okresie zobowia-
zan miatoby sie odbywa¢ z innych zrédel)
i wykorzystac ten czas na ,wypracowanie opty-
malnych rozwiazan, ktéore w zgodzie z pra-
wem unijnym, zapewnia z jednej strony po-
trzebne $rodki na budowe nowych mocy,
a z drugiej nie pograza ekonomicznie krajo-
wego przemystu energochlonnego”. Ponadto
w swoim stanowisku Wojewodzka Rada Dia-
logu Spotecznego w Kielcach zwraca uwage,
iz deklaracje rzadu o likwidacji koniecznosci
handlu energia na Towarowej Gietdzie Ener-
gii moga prowadzi¢ do znacznego wzrostu cen
energii elektrycznej. ,Nie ma zgody na rato-
wanie gornictwa i energetyki kosztem prze-
mystu energochtonnego i pozostatych odbior-
cow energii” — pisza cztonkowie Rady w jed-
nomyslnie przyjetym stanowisku.

L
Fot. WRDS woj. Swietokrzyskiego

Podczas tych obrad Rada pozytywnie zaopi-
niowala tez projekt Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego 2030+, ktéry przed-
stawil dyrektor Departamentu Inwestycji
i Rozwoju Urzedu Marszalkowskiego Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego, Jacek Sulek. (ez)
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Posiedzenie plenarne RDS

Koronawirus oslabil branze,
ktore dziS wymagaja szczegolnej pomocy

30 wrzesnia odbylo sie¢ posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spoteczne-
go, podczas ktorego zajmowano sie problemami branz: transporto-
wej, gastronomicznej i hotelarskiej w zwiazki ze skutkami, jakie odcis-
neta na nich pandemia koronawirusa oraz niepewnoscia co do ich

przysztosci.

W posiedzeniu, tak jak przez caly okres od
pazdziernika ubr., nie wziely udzialu NSZZ
Solidarno$¢ oraz Zwiazek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow, ktore bojkotuja posiedzenia
Rady pod przewodnictwem Andrzeja Mali-
nowskiego, prezydenta Pracodawcow RP. Po-
zostale organizacje wziely udzial w spotka-
niu i bylo na nim wymagane przez przepisy
quorum.

Wedtug przyjetego przez rzad

20

projektu przysztorocznego ”
budzetu wzrost PKB ma

wyniesc¢ 4 proc.

Leszek Mietek, wiceprzewodniczacy OPZZ i prze-
wodniczacy Zespotu Problemowego ds. Polity-
ki Gospodarczej i Rynku Pracy poinformowat,
ze zespol ten zajmowatl sie sytuacja w branzy
transportowej i przyjat stanowisko zwigzane
z jej problemami wywolanymi pandemia koro-
nawirusa. Jak zaznaczono, szczegdlnie trud-
na jest sytuacja w transporcie autobusowym.
Chodzi zatem o mozliwo$¢ pozyskania dodat-
kowych srodkéw przez firmy autobusowe, kto-
re maja kluczowe znaczenie ze wzgledu na
potrzeby spoleczne, maja status podmiotow
uzytecznosci publicznej, ale nie spetniaja kry-
teriow zwiazanych z ich sytuacja sprzed pan-
demii. Strona spoleczna RDS przyjela uchwa-
te w tej sprawie.

Drugie stanowisko Zespotu ds. Polityki Gos-
podarczej i Rynku Pracy dotyczylo branzy

spozywczej i hotelarskiej, ktére sa kolejnymi
dziatami gospodarki mocno ostabionymi wsku-
tek pandemii i wymagajacymi, wedtug czton-
kow zespolu, wsparcia ze strony panstwa.
Mialaby ona dotyczy¢ tak spraw finansowych
jakipromocji. W swoim stanowisku w tej spra-
wie partnerzy nawotuja do spotkania celem
omoéwienia szczegolow dotyczacych dalszych
dzialan RDS w tej sprawie oraz probleméw
branz i wypracowania wspdlnego stanowiska.
Takze ta uchwala zostata przyjeta przez strone
spoteczna RDS.

Kolejna uchwala dotyczyla branzy motory-
zacyjnej. W stanowisku zespotu znalazta sie
sugestia spotkania zespotu branzowego, ktory
zajalby sie problemami tej branzy. Jak pod-
kreslat Leszek Mietek daje ona miejsca pracy
dla ok. 400 tys. pracownikéw, takze zwiaza-
nych z produkcja czesci zamiennych.

- Jest to branza newralgiczna, bo jest w niej
tez duzo zagranicznego kapitalu i fatalnym
rozwigzaniem byloby, gdyby ci inwestorzy
z Polski sie wycofali. Stad rekomendacje pra-
codawcow i strony zwigzkowej o dzialania
ze strony rzadu, ktére poprawityby kondycje
firm motoryzacyjnych — moéwil Leszek Mie-
tek.

Strona spoleczna RDS przyjeta te uchwale przy
sprzeciwie Konfederacji Lewiatan. Jak wyjas-
niali przedstawiciele tej organizacji sprzeciwili
sie ze wzgledu na nieuwzglednienie w dotych-
czasowych dziataniach pomocowych wszyst-
kich propozycji zglaszanych przez przedsiebior-
c6w z branzy motoryzacyjne;j.



Kolejng propozycje uchwaly przedstawita Ur-
szula Michalska z OPZZ, ktéra méwita o sta-
nowisku Zespotu ds. Ustug Publicznych do-
tyczacym pracownikow administracji rzadowe;.
Zaznaczyta, ze rozwiazania zawarte w tarczy
antykryzysowej sa dla tego Srodowiska nie-
pokojace ze wzgledu na zapowiedziane re-
dukcje zatrudnienia. Do tej pory pracowni-
cy wiedza tylko, ze redukcje beda dotyczyé
20 resortéow i Kancelarii Prezesa Rady Mini-
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Jak zaznaczyl, projekt pod przykrywka wal-
ki z agresywna optymalizacja podatkowa de
fato ma dodatkowo obcigza¢ przedsiebiorcow
i naklada¢ na nich kolejne obowiazki. Tym-
czasem zwykle przedsigbiorcom nie chodzi
o optymalizacje, ale o wybdr racjonalnej me-
tody opodatkowania w trudnych warunkach
gospodarczych.

stréw. Zwolnienia maja nie dotyczy¢ insty-
tucji podleglych jednostkom rzadowym oraz
wojewodom, a takze urzedéw wojewodzkich.
Zespot zaznaczyl, ze RDS zostala pominieta
przy decyzjach rzadowych w sprawach re-

W ustawie okotobudzetowej
na rok 2021 nie przewidziano
w jednostkach publicznych
Sfunduszu nagrod, zeby nie

dukcji zatrudnienia w administracji i do-
wiaduje sie o tym jedynie z mediéw. Urszula
Michalska méwita o obecnym trudnym okre-
sie, gdy administracja musiata zmieni¢ spo-
soby wykonywania swoich obowiazkéw, za-
znaczajacy, ze redukcje wlasnie teraz spowo-
duja wiecej ztego niz dobrego. Ta uchwata
zostala przez strone spoteczng RDS przyjeta
jednogtosnie.

Prof. Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatan
moéwit o projektach zmian ustaw o PIT, CIT
i zryczalttowanym podatku dochodowym od
przychodéw uzyskiwanych przez osoby fizycz-
ne. Zwrocit uwage, iz strona spoteczna mata
zaledwie 2 dni do ich zaopiniowana projek-
tu o opodatkowaniu spétek komandytowych.

’ ’ zwiekszaé kosztéow ich
funkcjonowani.

— Mamy ok. 40 tys. spélek komandytowych
w Polsce, z ktorych przytlaczajaca wigkszosé
to firmy rodzinne, w motywacji ktérych trud-
no dopatrywac sie checi uzyskania korzysci
podatkowej — moéwit prof. Jacek Mecina.
Przedstawiciel Konfederacji Lewiatan i prze-
wodniczacy Zespotu Problemowego ds. Bud-
zetu, Wynagrodzen i Swiadczefi Socjalnych
mowit o dyskusjach odbytych podczas dwéch
posiedzen zespolu dotyczacych projektu bu-
dzetu panstwa na rok 2021. Poinformowat,
ze zwracano uwage na zbyt optymistyczne
zalozenia projektu na rozmaite fundusze ce-
lowe, w tym Fundusz Pracy, ktory ulegt znacz-
nym ograniczeniom, i ze powinno sie to zna-
lez¢ w agencie pracy Rady Dialogu Spotecz-
nego. Podal, ze zesp6? ostatecznie nie wypra-
cowal wspélnego stanowiska strony spotecz-
nej, ani poszczegblnych stron, natomiast
wszystkie organizacje przekazaly swoje wla-
sne stanowiska do Rady oraz do ministrow
finans6w i pracy.

O projekcie budzetu na rok 2021 moéwili na
posiedzeniu plenarnym takze przedstawiciele
resortu finanséw. Podano, ze wedtug przyjete-
go przez rzad projektu przysztorocznego bud-
zetu wzrost PKB ma wynies¢ 4 proc. Dochody
panstwa przewidywane sa na 404,4 mld zl,
a wydatki 486,7 mld zt. To oznacza, ze deficyt
wyniesie 82,3 mld zl. Poziom inflacji zaktada-
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ny jest na 1,8 proc. a bezrobocia na 7,5 proc.
Wzrost przecietnego wynagrodzenia ma wy-
nie§¢ 3,6 proc., a placy minimalnej 7,7 proc.
Waloryzacja emerytur to poziom 3,8 proc.
Zabezpieczone sa pieniadze na inwestycje
publiczne, w tym drogowe, a takze na pro-
gramy spoleczne: 9,6 mld zt na waloryzacje
rent i emerytur oraz 13-ki, 1,4 mld zt na wy-
prawke szkolna, 41 mld zt na Program Rodzi-
na 500+. Przewidziano réwniez wydatki zwia-
zane z 14. emerytura oraz obnizenie wpltywow
spowodowanych wprowadzeniem tzw. eston-
skiego CIT.

Podkreslono, ze prognozy Ministerstwa Fi-
nansow sa zgodnie z prognozami NBP. Sa tez
determinowane sytuacja pandemiczng, tak-
ze sytuacja gospodarki Swiatowej, a w roku
przysztym wchodzeniem na Sciezka wzrostu
po kryzysie wywolanym przez COVID-19.
Przedstawiciele MF moéwili rowniez o usta-
wie okolobudzetowej na rok 2021, w tym m.in.
o nietworzeniu w jednostkach publicznych
funduszu nagréod, zeby nie zwiekszaé kosz-
tow ich funkcjonowania, o utrzymaniu na
dotychczasowym poziomie funduszu swiad-
czen socjalnych czy o przewidywanych niz-
szych dochodach podatkowych w 2020 wo-
bec roku 2019. Nie zgodzili sie z opinia pr-
acodawcow, ze rzad jest zbyt optymistyczny,
a zalozenia budzetu ocenili jako raczej kon-
serwatywne.

W dyskusji nad projektami dotyczacymi fi-
nanséw panstwa Andrzej Radzikowski, prze-
wodniczacy OPZZ méwit, ze rzad zabiera $rod-
ki z funduszy, m.in. z Funduszu Rezerwy
Demograficznej, a nie ma zadnych ku temu
podstaw. W jego opinii pracodawcy otrzymali
nalezyte rzadowe wsparcie w kryzysie, a pra-
cownicy mieli obnizane wynagrodzenia, dzis§
zas jest mrozony jest Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczeri Pracowniczych.

Lukasz Bernatowicz z BCC mowil, ze to, co
rzad pomogt pracodawcom teraz odbiera w po-
staci nowych danin. Wymieniat podatki: cyfro-
wy, deszczowy, handlowy, cukrowy itd.
Zdaniem Witolda Michatka z BCC kryzys gos-
podarczy jest bardzo gleboki — wedlug meto-
dologii unijnej nasze zadluzenie przekracza
65 proc. PKB. Wskazal na wylaczenie inwe-

stycji publicznych spod stabilizujacej reguly
podatkowej, co pozwala na dowolne zadtu-
zanie sie panstwa. Stwierdzil, ze shusznie na
przyszly rok zatozono wzrost gospodarki po-
przez inwestycje rzadowe i samorzadowe, ale
to wymaga wsparcia rzadu. Moéwit tez, ze na-
lezy szukaé¢ kompromisu miedzy wydatkami
na transfery socjalne a na inwestycje, ktore sa
wydatkami rozwojowymi.

Pawel Karpinski, ekspert ZRP wskazal, ze przy
ustalaniu poziomu bezrobocia powinny by¢
uwzglednianie osoby majace zarejestrowana
dzialalnos¢ gospodarcza, ale faktycznie zad-
nej dzialalnos$ci nie prowadzace i nie uzysku-
jace z tego tytutu dochodow.

Stawomir Dudek z Pracodawcéw RP moé-
wil, ze przedsiebiorstwa szykuja scenariusze
pandemiczne, cho¢ oficjalnie zatozono, ze po
prostu bedzie dobrze. Méwil, ze rzad wskazu-
je same pozytywy, np. ze czeS¢ panstw ma
wyzszy od Polski dtug publiczny, ale druga
polowa ma przeciez nizszy. Wskazal Niemcy,
ktore maja wyzszy diug niz my, ale placa za
niego duzo mniej niz my. Wskazywal, zZe
mamy w Polsce 11 nowych podatkéw, a szy-
kowane sa nowe, ktore zostang juz z nami na
zawsze. Wyliczal, ze wedlug zalozen rzado-
wych deficyt sektora finanséw publicznych
mialby zmniejszy¢ sie o 120 mld zl, ale nie
wiadomo w jaki sposéb - czy planowane sa
ograniczenia po stronie wydatkéw, czy maja
wzrastac¢ dochody. (ag)



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

Budzet panstwa, podatki
i apele o pomoc dla poszczegolnych branz

Zespol ds. budzetu o sytuacji
polskich finansow dzis
i planach na kolejny rok

Projekt budzetu panstwa na rok 2021, w tym
rozwigzania podatkowe, wsparcie inwestycji
czy wynagrodzenia i wsparcie spoteczne byly
tematami posiedzenn Zespolu Problemowego
ds. Budzetu, Wynagrodzes i Swiadczen So-
cjalnych RDS z 4 i 8 wrzesnia. Ministerstwo
rodziny reprezentowata wiceminister Iwona
Michalek za§ Ministerstwo Finans6w wicemi-
nister Sebastian Skuza.

Przewodniczacy zespotu prof. Jacek Mecina
zaznaczyl, ze budzet na rok 2021 jest wyjat-
kowy, bo wyjatkowa jest tez sytuacja.

- Zdajemy sobie sprawe z tymczasowosci
wszystkiego, co si¢ dzieje. Wazne jest uwzgled-
nienie optymistycznego podej$cia do gospo-
darki, czego sobie zyczymy, ale tez trudna
sytuacja finanséw publicznych obliguje do
przygotowania madrego budzetu. A partnerzy
spoteczni sg tymi, ktérzy moga poméc rzado-
wi, podpowiadac jak najlepsze rozwigzania
jeszcze na wstepnym etapie — zaznaczyt prof.
Mecina.

Myslimy o inwestycjach,
zostawiamy wsparcie socjalne

Wiceminister finanséw Sebastian Skuza wyja-
$nial, ze budzet na 2021 r. jest trudny i sta-
nowi pochodna aktualnej sytuacji makro-
ekonomicznej i prognozy na kilkanascie mie-
siecy. Zakladany jest wzrost inwestycji przez
firmy panstwowe i samorzadowe i spadek
PKB w 2020 r. 0 4,6 proc. Przewidywane tem-
po jego wzrostu w 2021 r. to 4 proc., co jest
bliskie prognozom Komisji Europejskiej dla
Polski i nie odbiega od prognozy NBP. Sto-
pa bezrobocia wyniesie na koniec 2021 r.
7,5 proc., nominalne tempo wzrostu wyna-
grodzen 3,4 proc., Srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych to 1,8 proc. Wydatki na 2021 r. ogétem

to 756 mld zt. Dochody podatkowe maja wzro-
snaé o ok. 5,3 proc. W budzecie zaplanowa-
no tez estonski CIT, 14. emerytury, odlicze-
nie darowizn na przeciwdzialanie COVID-19.
Laczne dochody to 403,7 mld zl, z tego podat-
ki maja wynies¢ 378,4 mld zt, 1,3 mld zt to
planowana wplata z zysku NBP. Pozostaje fi-
nansowanie programéw socjalnych: 13. eme-
rytur i ich waloryzacji czy Programu Rodzina
500+. Planowane jest zwiekszenie finansowa-
nia ochrony zdrowia do 5,8 PKB, do 2,2, proc.
PKB na obrone narodowa, bedzie tez wzrost
wydatkow na nauke i szkolnictwo wyzsze. Mak-
symalny deficyt wyniesie ponad 82 mld zt.
Deficyt sektora finanséw publicznych szaco-
wany jest na 136,9 mln zt tj. 5,8 proc. PKB,
dlug publiczny na 1 bln 246 mld zl, czyli
52,9 proc. PKB, a wedtug nomenklatury unij-
nej 64,7 PKB.

Natomiast w ustawie okotobudzetowej plano-
wane sa oszczednosci w administracji poprzez
nietworzenie funduszu nagrdd, ktory zwykle
stanowi ok. 3 proc. funduszu wynagrodzen,
zamrozenie wynagrodzen sedziow i prokura-
toréw oraz zamrozenie na poziomie roku 2019
Swiadczen socjalnych.

Nie wszystkie sektory
przetrwaja pandemie

Mariusz Pawlak w imieniu Zwiazku Przed-
siebiorcow i Pracodawcow mowil o znaczeniu
w odbudowie gospodarki matych firm, ktoére
na pewno skorzystaja z estonskiego CIT, ale
moze warto sie zastanowi¢ nad kompleksowa
reforma podatkéw, ktéra jeszcze by im po-
mogla. Prostym ruchem, jak powiedzial, byto-
by tez zmniejszenie VAT na ustugi gastro-
nomiczne i ,przeciwdziatlanie wprowadzaniu
podatkéw sektorowych, jak ostatnio oplata
cukrowa”.

— Mamy do czynienia z ogromna transforma-
cja, czeS¢ sektoréw nie przetrwa pandemii, ale
beda si¢ przebranzawiac. Dlatego trzeba, zeby
kolejne dziatania pomocowe rzadu byty kiero-
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wane do tych branz, ktére sa perspektywicz-
ne. Powinni$my martwic si¢ budzetem, ale je-
zeli branze przyszloSciowe przetrwaja, to od-
buduja PKB - mowit Mariusz Pawlak.

Jego zdaniem zalozenia inflacji na poziomie
1,8 proc. sg optymistyczne, podobnie jak spa-
dek PKB na poziomie 4,6 proc. w tym ro-
ku. Najwazniejsze jest zas to, jak rzad bedzie
reagowal na biezaco na zmieniajaca sie sy-
tuacje.

Antoni Dudek z Pracodawcow RP mowit, ze
w 2021 r. inwestycje i tak beda nizsze
0 7,7 proc. a niektorzy oceniaja, Ze moze na-
wet o 15 proc., zatrudnienie o 330 tys. osob,
bezrobocie wyzsze o 2,4 proc., a PKB nizsze
o0 0,8 proc. Dlatego czynniki ryzyka w progno-
zach rzadowych sg nieuwzglednione w stop-
niu nalezytym. Zwroécil tez uwage na sytuacje
gospodarek europejskich i nasze z nia silne
powiazania.

Dr Pawet Karpinski z ZRP méwil, ze lepiej by-
toby wprowadzi¢ prowizorium budzetowe, co
skrocitoby horyzont patrzenia na finanse pan-
stwa, pozwolilo lepiej planowacé i reagowac
w tak trudnej sytuacji.

Sonia Buchholz z Konfederacji Lewiatan po-
parta uwagi przedstawione przez dr Stawomi-
ra Dudka. Pozytywnie ocenita informacje o dtu-
gu publicznym, ale zaznaczyla, ze nie wszyst-

Witold Michalek z BCC moéwit o zadiluze-
niu sektora finanséw publicznych, ktéry o ok.
133 mld zt ma wzrosnaé miedzy 2020 a 2021 r.,
ocenil, ze to bardzo duzo. Stad jego zdaniem
ytrudno zrozumie¢, dlaczego rzad planuje wzrost
tego dtugu mimo wzrostu gospodarczego”.
Odniost sie do informacji, ze rzad bedzie kon-
tynuowat priorytety wydatkowe rzadu. Stwier-
dzil, ze te priorytety wobec diametralnie zmie-
nionej sytuacji powinny sie zmieni¢. Wskazy-
wal na nadmierne obciazenie systemu emery-
talnego 13. 1 14. emerytura, wysoka waloryza-
cja czy zwiekszeniem wydatkow do 2,2 proc.
PKB na obrone narodowa.

Ryzykowne zwolnienia
w budzetéwce

Katarzyna Zimmer-Drabczyk z NSZZ Solidar-
no$¢ moéwila o zamrozeniu ptac w budzetéwce
oraz planowanych zwolnieniach w sferze bu-
dzetowej, co zwiazek ocenia negatywnie. Od-
noszac sie do kwestii nagréd zaznaczyla, ze
jest to propozycja nieczytelna, dajaca mozli-
wo$¢ recznego nimi sterowania.

Deficyt sektora finansow

publicznych szacowany jest
na 136,9 mln zt tj. 5,8 proc.
PKB, dtug publiczny na 1 bln
246 mld zt, czyli 52,9 proc.

kie inwestycje finansowane dlugiem maja ta-
ka samg stope zwrotu. W opinii ekspertki
warto byloby zapyta¢ obywateli, czy tak samo
chceg sie zadtuzaé na bon turystyczny, jak na
14. emeryture czy pomoc dla przedsiebiorcow.
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Dlatego niezbedna jest tez dlugofalowa per-
spektywa wychodzenia panstwa z dlugu. Waz-
ne jest tez zeby wiedzieé¢, jak ma by¢ rozwija-
na gospodarka, by podnies¢ dynamike PKB
w nastepnych latach, zeby splacanie diugu
nie bylto zbyt bolesne. Na razie rozpoczynamy
jego splacanie od podnoszenia podatkéw, a to
jest bolesne dla firm i obywateli.

Lewiatan pozytywnie ocenia estonski CIT, ale
pod warunkiem, ze skala i celowos$¢ wsparcia
powinna jeszcze raz by¢ zweryfikowana.

- Jezeli np. uznajemy, ze inwestycje prywatne
sa konieczne, to trzeba przeanalizowaé raz
jeszcze, jak je bardziej wspiera¢, bo te pu-
bliczne nie sg ich substytutem — méwita Sonia
Buchholz.

’ , PKB, a wedtug nomenklatury
unijnej 64,7 PKB.

Norbert Kusiak z OPZZ zaznaczyl, ze pracow-
nicy nie wiedza juz, czego sie spodziewac,
szczeg6lnie ci ze sfery budzetowej, ktorzy oba-
wiaja sie zwolnien a nie wiedza, na jakich
zasadach to nastapi. Mowit, ze w zalozeniu
rzadu podstawowym czynnikiem wzrostu gos-
podarczego ma by¢ popyt krajowy, dochody
z VAT wynikajace ze zwigkszonej konsumpcji.
Ekspert OPZZ zauwazyt jednak, ze jednoczes-
nie maja by¢ zwolnienia, ograniczany wzrost
Srednich wynagrodzen a to sugeruje, ze kon-
sumpcja moze spadaé. Wzrost dynamiki kon-
sumpcji prywatnej na poziomie 2,5 proc. oce-



nit jako zawyzony twierdzac, ze wskazuja na
to rowniez ostatnie spadki w tym zakresie.

- Lepiej jest wspiera¢ konsumpcje przez wyz-
sze place niz tylko przez transfery socjalne,
cho¢ te w konkretnych okolicznosciach sg tez
potrzebne - powiedzial Norbert Kusiak. Do-
dal, ze w pandemii potrzebujemy wiecej do-
brych kadr, a nie zwolnien, dlatego tez OPZZ
opowiada sie przeciwko zwolnieniom w admi-
nistracji publiczne;.

Czestaw Tula z FZZ moéwil, ze 5,8 proc. PKB
na stuzbe zdrowia to zbyt mato chocéby dlate-
go, ze szpitale sa zadtuzone na ok. 15 mld zt.
Przypomnial, ze plany takiego wzrostu $rod-
kow byly juz przez pandemia. Dzi$§ nie wiado-
mo, czy w tej kwocie sa wydatki zwigzane
z COVID-19. Podtrzymal stanowisko Forum
o potrzebie podwyzki 10 proc. dla pracowni-
kow sfery budzetowej. Stwierdzit, ze nie wszyst-
kie wydatki socjalne rzadu sa skierowane do
najbardziej potrzebujacych, w tym te zwigza-
ne z wypoczynkiem.

Estoriski CIT dobry,
choé zbyt skomplikowany

W drugiej czesci posiedzenia zespolu rozma-
wiano o estonskim CIT. Generalnie partnerzy
spoteczni ocenili go pozytywnie.

Wedlug Solidarnosci jest to szansa dla firm,
ale nalezy tez zwréci¢ uwage na znaczne ogra-
niczenia, nadmierne wymogi administracyjne
i niepewnos¢ jesli chodzi o oprzyrzadowanie
prawne.

Natomiast OPZZ negatywnie wypowiedzial sie
o estonskim CIT. Zdaniem zwigzku potrzebne
sa bardziej skuteczne dziatania proinwesty-
cyjne. Wskazat na nizszy 9-oprocentowy linio-
wy CIT, ktory nie przyniést ani oczekiwanych
inwestycji, ani przychodéw. Rozwigzanie to,
zdaniem OPZZ, budzi watpliwosci co do jego
efektywnosci.

Norbert Kusiak moéwit tez, ze estonski CIT
spowoduje spadek dochodéw podatkowych
dla budzetu panstwa o ponad 4 proc.
Pracodawcy RP mowili, ze estoniski CIT jest
interesujacym rozwiazaniem, waznym gléwnie
dla matlych spotek. Najciekawsze jest za$ to,
ze mozna wydatki przedinwestycyjne zaliczy¢
do kosztéw, co poprawi plynnosé firm. Zazna-
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czyli jednak, ze nie bedzie tak duzego zasiegu
owego rozwiazania jak sygnalizuje to resort
finans6w, bo w przepisach jest zbyt duzo wy-
laczen i warunkow.

W projekcie budzetu na
2021 r. pozostaje
finansowanie programow
socjalnych: 13. emerytur
i ich waloryzacji czy
Programu Rodzina 500+.

Planowane jest zwiekszenie

finansowania ochrony
zdrowia do 5,8 PKB,

do 2,2, proc. PKB na obrone
narodowaq, bedzie tez wzrost

’ ’ wydatkoéw na nauke
i szkolnictwo wyzsze.

Przedstawiciele BCC podkreslili, ze nowe prze-
pisy sa nadmiernie skomplikowane, przez
co zasieg stosowania ich moze by¢ mniej-
szy. Male rodzinne firmy nie maja rozbudo-
wanych stuzb ksiegowo-podatkowych i moga
sobie nie poradzi¢ z niezbyt precyzyjnymi
pojeciami zawartymi w ustawie o estonskim
CIT. (ag)

Branza spozywcza
czeka na dialog

Planowane zwolnienia w administracji rzado-
wej i sytuacja przemysly spozywczego to dwa
gltowne punkty obrad Zespotu Problemowego
ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
RDS 10 wrzesnia. Spotkanie odbyto sie w for-
mie wideokonferencji.

O redukcji zatrudnienia mowit minister Mi-
chal Dworczyk, szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Wyjasnit na poczatku, ze uchwa-
ta Rady Ministréow zobowigzata go do prze-
prowadzenia konsultacji w sprawie mozliwo-
§ci optymalizacji zatrudnienia i dodal, iz nie
ustalono z gory zadnych zalozen co do tego,
ile etatéow ma by¢ zredukowanych. Natomiast
sJest przekonanie, ze pewne oszczednoS$ci
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trzeba zrobic, i ze sa mozliwosci optymalizacji
w pewny rejonach” — moéwit. Dodatl, ze zdaje
sobie sprawe, ze ,sa miejsca, gdzie etatow trze-
ba wiecej lub ze trzeba podnies¢ ptace”. Poin-
formowal, ze aktualnie przeprowadzana jest
analiza. — Jakie mamy pole do zmian? M.in.
takie, ze rekonstrukcja rzadu bedzie przewidy-
wala zmniejszenie liczby resortow, wtedy pew-
ne komorki by sie powielaly — ttumaczyt.

A na uwage przewodniczacego zespotu Leszka
Mietka (OPZZ): ,Mam nadzieje, ze jesli decyzje
beda dojrzewaly, to beda one podejmowane
w duchu dialogu spolecznego” odpart, iz ,jest
oczywiste, ze wszystkie zmiany bedziemy pro-
wadzi¢ zgodnie z obowiazujacym prawem”.
[ zaraz zaznaczyl, ze nigdy nie daje sie wprowa-
dzi¢ zmian tak, by wszyscy byli zadowoleni. - Tu
nie chce panstwa oszukiwaé — zaakcentowal.
Sebastian Kocwin (OPZZ) zauwazyl, ze zwolnie-
nia w administracji spowoduja wzrost bezro-
bocia. - Czy panstwo wprowadzajac redukcje
liczycie, ze spadek bezrobocia bedzie wyzszy?
Czy nie obawiacie sie, ze przedsiebiorcy wezma
z rzadu przyklad? - pytat dodajac, ze do tej pory
pracodawcy starali sie nie zwalniac.

Partnerzy spoteczni
domagaja sie, by powotany

w 2017 r. Zespot Trojstronny
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ds. Branzy Spozywczej
wreszcie zaczal dzialadé.

Odpowiedziala mu uczestniczaca w obradach
zespolu Marlena Malag, minister rodziny,
pracy i polityki spolecznej. — Nie zgode sie, ze
optymalizacja kosztéw administracji rzadowe;j
jest ztym przyktadem. Nasze dzialania sg roz-
wazne — mowita. Podkreslila, ze bezrobocie
wynosi obecnie 6,1 proc., bo ,zadziataly me-
chanizmy covidowe”.

Nastepnie zespot zajat sie problemami prze-
mystu spozywczego bardzo mocno dotknie-
tego pandemia. Zbigniew Sikorski (Solidar-
nos¢) przypomniatl, ze w roku 2017, uchwalg
RDS, zostal powolany, przy Ministerstwie
Rozwoju, Zespo6t Tréjstronny ds. Branzy Spo-
zywczej. Spotkatl sie tylko raz. Tymczasem
w branzy wielu pracownikéw jest na postojo-

wym, maja zmniejszone wynagrodzenia. Do
tego — moéwit Zbigniew Sikorski — od 1 stycz-
nia ma wejs¢ w zycie oplata cukrowa, kto-
ra dodatkowo doprowadzi do zwolnien. Pod-
niést tez sprawe automatyzacji zakladow.
Jan Stanitko, reprezentant Ministerstwa Roz-
woju, zgodzit sie, ze ,tak wielka dziedzina
naszego przemystu powinna miec¢ opiekuna,
swojego gospodarza, bo jest sporo napiec¢”,
ale ,wszystkie instrumenty sq poza resortem”,
zwlaszcza, ze mieliby do niego dolaczy¢ tez
rolnicy. Jego zdaniem w tej sytuacji dialog byt-
by niekonstruktywny. Jaroslaw Lange (Soli-
darnosé¢) zauwazyl, ze nie mozna z gory zakla-
daé, czy zespol bedzie skuteczny czy niesku-
teczny. — Zgodnie z prawem powinien funkcjo-
nowac. A to, czy dialog bedzie skuteczny zale-
zy od jego uczestnikéw — méwil. W dyskusji
przedstawiciele strony spotecznej podkreslali,
ze sa gotowi do rozmoéw. A to, przy jakim mini-
sterstwie ma funkcjonowac zespdl, jest proble-
mem strony rzadowej i ona go musi rozwiagzac.
Przy tej okazji podniesiono, ze sa takie zespo-
ly tréjstronne, do ktérych rzad nie wyznaczyt
swojego reprezentanta. Minister Marlena Ma-
lag obiecata, ze podniesie ten problem podczas
posiedzenia Rady Ministréow, bo ,dialog spo-
teczny jest bardzo istotny”.

Stanistaw Luba$ (Solidarnos$¢) poruszyt temat
konsolidacji polskiego przemystu spozywcze-
go i powstania Polskiej Grupy Spozywczej,
ktorej fundamentem ma by¢ Polska Grupa
Cukrowa. Jego zdaniem to dobra inicjatywa,
konsolidacja jest potrzebna, ale ,za duzo si¢
o tym mowi, a za mato robi”. — Prace sa prowa-
dzone, konsultacje sa, ale od méwienia trzeba
przejs¢ do czynow — apelowal.

Na posiedzeniu postanowiono, ze projekt sta-
nowiska w sprawie sytuacji w branzy spozyw-
czej, przygotowany przez Solidarnosé¢, zosta-
nie przestany do wszystkich cztonkéow zespo-
tu, a po naniesieniu ewentualnych poprawek
poddany pod glosowanie. (ez)

O zwolnieniach w administraciji
rzadowej i dialogu

O redukcji zatrudnienia w administracji rza-
dowej dyskutowano tez 21 wrzesnia na po-
siedzeniu Zespolu Problemowego ds. Uslug
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Publicznych RDS. Jej zalozenia i kryteria
wyjasniali cztonkom zespotu Pawet Szrot, za-
stepca szefa Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow oraz dyr. generalna KPRM Magdalena
Tarczewska-Szymanska. Byta réwniez obecna
wiceminister MRPiPS Iwona Michatlek.
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Wiceminister Szrot poinformowal na wstepie,
ze redukcja zatrudnienia wynika z zlej sytu-
acji budzetu. — Sytuacja budzetu jest trudna.
Gdyby nie byta taka, nie podejmowalibySmy
tych dziatan - mowil. I wyjasnit: ,koncen-
trujemy sie na osobach, ktére juz uzyskaly
uprawnienia emerytalne i likwidacji wakatow.
Prace trwaja, efekt zostanie podany do wiado-
mosci”.

Przewodniczacy zespotu Lubomir Jurczak
(BCC) zauwazyt: — Mamy pewien cykl dialogu,
ktory powinniSmy prowadzi¢. Panstwa zato-
zenia szanujemy, ale ta sprawa powinna by¢
dyskutowana na forum RDS, bo wtedy mamy
szanse przedstawi¢ swoje racje. Na tym pole-
ga dialog.

W podobnym tonie wypowiadatl sie reprezen-
tant Solidarnosci, Jerzy Wielgus. — Kryteria
powinny byé omawiane w RDS - akcentowal.
Dodal, ze gdy analiza i konsultacje szefa KPRP
z ministrami si¢ skoncza, ,rzad podejmie de-
cyzje i bedzie po sprawie”. Bo uprawnienia
zwiazkow zawodowych sprowadzaja si¢ do wy-
dawania opinii, ktérych, zdaniem przedsta-
wiciela Solidarnosci, ,nikt nie bedzie czytal”.
Wiceminister Szrot wyrazil nadzieje, ze ,opi-
nie beda traktowane z nalezytq powagg” i do-
dal: — Macie panistwo prawo mie¢ pretensje, ze
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te konsultacje sa zbyt ograniczone, ale prawo
stanowi tak, a nie inaczej.

- Panie ministrze, ale prawo, konstytucja
stanowi tez, ze macie dyskutowa¢ w Radzie
Dialogu Spotecznego — zripostowal szef ze-
spotu.

Urszula Michalska (OPZZ) pytala, czy reduk-
cja odbedzie sie tez w jednostkach podporzad-
kowanych wojewodom i sprecyzowala, ze cho-
dzi jej o inspekcje sanitarna i NFZ. Chciala tez
wiedzie¢, jakie kryteria zostaly przyjete i czy
zostaly przewidziane dzialania ostonowe.
Dyrektor Magdalena Tarczewska-Szymanska
wyjasnila, ze redukcje przewidziane sa wy-
tacznie w urzedach ministrow i kancelarii pre-
miera, czyli razem w 21 instytucjach i w zad-
nych innych. ,Ani w urzedach centralnych,
ani u wojewodow” — zapewniata. Co do kryte-
riow, to ,w pierwszej kolejnosci bedziemy re-
dukowac etaty, zeby nie pozostawiaé¢ ludzi
w trudnej sytuacji gospodarczej bez pracy”.
Powiedziala tez: ,wyplacimy emerytom po-
dwojna odprawe — i covidowa, i standardowa.
Co moim zdaniem sprawi, ze sami beda chcie-
li przejs¢ na emeryture, bo bedzie to dla ich
bardziej korzystne finansowo”. Dodata, ze pie-
niadze na to sa, bo od poczatku roku nie sg
wyplacane nagrody kwartalne.

Zdaniem partnerow

spotlecznych kryteria zwolnient

w administracji rzadowej
powinny by¢ omawiane
w RDS.

Wiele pytan mial do przedstawicieli strony
rzadowej Tomasz Ludwinski (Solidarnosd).
Chcial wiedzie¢ m.in., czy byly przeprowadzo-
ne analizy dotyczace stanu zatrudnienia i co
oznacza pojecie ,przeglad merytoryczny” kadr.
- Do tej pory nie sprawdzaliscie, czy dany
pracownik jest potrzebny, czy nie? Taka ana-
liza, czy zatrudnienie w danym resorcie jest za
male, czy za duze, powinna by¢ prowadzona
na biezaco — mowil. Jego zdaniem nie bedzie
zadnym sukcesem to, ze pracownicy, ktorzy
maja juz uprawnienia emerytalne odejda, bo
,t0 sa pracownicy z ogromnym doswiadcze-

DIALOG 9/2020

27



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

niem, bardzo wartosciowi, trudno bedzie ich
zastapic”.

Pawel Szrot odpart, ze audyty byly, ale ,od
marca sytuacja sie zmienita. Nie mozna byto
jej przewidzie¢”. — Nie jesteSmy dogmatyka-
mi. Uwazamy, ze zadaniem administracji jest
zapewnienie obywatelom sprawnej obstugi.
Tyle ze sytuacja jest szczegolna. Rozwiazania
zaproponowane w ustawie covidowej tez sa
szczegblne. Nie wykorzystujemy tej sytuacji
do przeprowadzenia jakiej§ redukcji, ktérg
zalozyliSmy sobie z innych powodéw. To jest
koniecznos¢. Ze wzgledu na budzet.

Za ,,nieodpowiedzialng”
redukcje zatrudnienia

w administracji rzqdowej
zaptacq pracownicy

i pracodawcy ,jako podmioty

korzystajace z ustug
administracji publicznej
i w ten sposob to na nich

ostatecznie spadnie ciezar

poniesienia kosztow epidemii

- napisano w projekcie

stanowiska strony spotecznej

28

Zespotu Problemowego

ds. Ustug Publicznych RDS.

Wojciech Plecinski z NSZZ Solidarnosé, prze-
wodniczacy organizacji zakladowej tego zwiaz-
ku, ktéora grupuje pracownikéw czterech mi-
nisterstw, zauwazyl, ze w instytucjach, w kté-
rych zostanie przeprowadzona redukcja,
pracuje ok. 22 ludzi. - Redukcje wyniosa
ok. 2-3 tys. Jaki to da efekt dla budzetu? Mi-
zerny — skonstatowat.

Jerzy Wielgus dodal, ze pracownicy admini-
stracji rzadowej przyjmuja redukcje jako kare
za to, ze w erze covidu wlozyli mnéstwo wy-
sitku, by administracja funkcjonowata. — Bo
czytaja gazety, widza i slysza o wysokich na-
grodach przyzwanych z tego samego budzetu
w innych instytucjach — wyjasnil. Nawiazujac
do tej wypowiedzi Lubomir Jurczak zauwazyt,
iz pracownicy i pracodawcy majq ,problem

z interpretacja faktow, bo brakuje spéjne-
go przekazu”. I zaapelowat do przedstawicieli
rzadu: - To spotkanie jest dla panstwa pewna
szansa. Macie moznos¢ przekazania swego
spojnego stanowiska. My bedziemy w stanie
przekazac go w dot. To moze zapobiec zawiro-
waniom — mowit.

- Dzialania redukcyjne sa zwigzane z sytua-
cja nadzwyczajna, wynikaja z bardzo trudnej
sytuacji budzetu panstwa, beda dotyczyly ogra-
niczonej liczby instytucji, beda prowadzone
z uwzglednieniem praw pracownikéow i kon-
centrowaly sie na likwidacji pustych etatow
i pracownikach z prawami do emerytury. To
jest prosty przekaz i prosze o przekazanie tych
podstawowych faktéow w dot — opowiedziat
minister.

Ustalono, ze czlonkowie zespolu przekaza
swoje pytania na piSmie i w tej formie uzys-
kaja odpowiedz. A propozycja stanowiska pra-
codawcow i pracownikéw w sprawie redukeji
zatrudnienia w administracji rzadowej, przy-
gotowana przez Solidarnosc¢, zostanie rozesla-
na do czlonk6éw zespotu celem zebrania uwag.
W projekcie stanowiska partnerzy spoteczni
wyrazaja m.in. obawe, ze za ,nieodpowiedzial-
na” redukcje zatrudnienia w administracji
rzadowej zaptaca pracownicy i pracodawcy
sJjako podmioty korzystajace z ustug admini-
stracji publicznej i w ten sposéb to na nich
ostatecznie spadnie ciezar poniesienia kosz-
tow epidemii”. (ez)

O skladkach od zlecen,
umow o dzielo
i dzialalnosSci gospodarczej

22 wrzesnia odbylo sie posiedzenie Zespo-
hu Problemowego ds. Ubezpieczen Spolecz-
nych RDS. Zasadniczym tematem byl zbieg
ubezpieczen. Propozycje objecia obowigzkiem
ptacenia skladek od uméw o dzielo oraz
w szerszym zakresie niz obecnie umow zlece-
nia i dziatalnos$ci gospodarczej zaprezentowa-
li przedstawiciele NSZZ Solidarnosc. Dysku-
sje uznano za poczatek rozmoéw, ktore, jak
podkreslali zwiazkowcy, nie powinny jednak
trwac zbyt dtugo.

W mys$l propozycji Solidarnosci, petne sktadki
na FUS mialyby by¢ ptacone od wszystkich



umow zlecen i od catej ich wysokosci. Podob-
nie w przypadku uméw o dzielo. Zwiazek wi-
dzi takze koniecznos¢ pelnego osktadkowania
dziatalnosci gospodarczej tak, aby wszystkie
tego typu umowy zastepujace umowy prace
nie byly konkurencyjne wobec zatrudnienia
na etacie.

-

u

</ '

Fot. CPS , Dialog”

Strone rzadowa na posiedzeniu reprezento-
wal wiceminister rodziny i polityki spotecznej
Stanislaw Szwed. Jak zaznaczyl, jesli chodzi
o osktadkowanie uméw o dzielo, to jest tu du-
zy opor Srodowisk kultury. Dlatego, w opinii
wiceministra, gdyby zespot przygotowal jed-
noznaczne rekomendacje, warto bytoby doko-
optowac do dyskusji Srodowiska zwiazane wlas-
nie z resortem kultury, szczegélnie tym tema-
tem zainteresowane.

Nie karaé za dorabianie

Antoni Kolek, ekspert Pracodawcéow RP, mo-
wil, Ze ,nie mozna karac¢ ludzi za to, ze dora-
biaja na zlecenie”. Zaznaczyl, ze rozumie, iz
chodzi o zapewnienie §wiadczenia na emery-
turze, ale tu nalezy zwroci¢ uwage nie tylko
na zbieg ubezpieczen, ale takze na podstawe
wymiaru $wiadczenia. W jego opinii warto
zastanowic sie nad obnizeniem skladki ren-
towej na rzecz upowszechnienia sktadki eme-
rytalnej.

Zaproponowal, aby jednocze$nie rozmawiac
o realnym oskladkowaniu postéw, senatoréw
i radnych, aby ich diety nie byly wylaczone od
osktadkowania.

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

— Pracodawcy sa zainteresowani uszczelnie-
niem systemu i odprowadzeniem sktadek, je-
§li prowadzi to do wyréwnania szans — powie-
dziatl Antoni Kolek.

Réwne traktowanie
w systemie ubezpieczen

Henryk Nakonieczny z NSZZ Solidarno$é pod-
kreslat znaczenie rownego traktowania w sys-
temie ubezpieczen spotecznych. Stad propo-
zycja Solidarnosci w sprawie pelnego osktad-
kowania i kumulacji wszystkich zbiegéw ubez-
pieczen z innymi umowami niz umowy o prace
oraz z dziatalnoScia gospodarcza.

Zaznaczal, ze sktadka na ubezpieczenie eme-
rytalne nie jest kara, ale uprawnieniem, bo
daje prawo do wlasciwej ochrony spotecznej
na starosc.

Co do umoéw o dzieto, to chodzi o ich wlasciwe
okreslenie jako efekt pracy tworcze;j.
Przedstawiciel Solidarnosci stwierdzit, ze ro-
zumie Srodowisko artystyczne, ale przypom-
nial, ze po latach pracy jego czlonkowie ubo-
lewaja nad tym, ze nie majg Swiadczen eme-
rytalnych, tymczasem powodem jest to, ze
w czasie aktywnosSci zawodowej ,nie skorzy-
stali z mozliwoSci oskladkowania”.

Po dyskusji partnerow

spotecznych strona rzadowa

przedstawi propozycje
oskltadkowania zbiegu

’ ’ Swiadczen emerytalno-
-rentowych.

Dodal, ze wazne jest tez pelne oskladkowanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, gdzie
y,mamy rozne mate i mikrozusy, ale w duzych
firmach nic si¢ nie zmienilo i mamy nadal
sktadke ryczaltowq”.

- Jestesmy gotowi na gleboka dyskusje i od-
powiednia Sciezke dojscia, ale od czegos trze-
ba zaczac¢ i nadaé¢ rozmowom okreslone tem-
po, ktérego oczekujemy — powiedzial Henryk
Nakonieczny.

Barbara Surdykowska z NSZZ Solidarnosé
odnoszac si¢ do propozycji oskladkowania
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uméw o dzielo méwila o obowiazkach pu-
bliczno-prawnych zwiazanych z prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej wskazujac,
ze czesto powtarzalne umowy o dzieto powin-
ny by¢ w zasadzie taka wlasnie dzialalnos-
cia.

- Jezeli muzyk permanentnie wykonuje w opar-
ciu o umowe o dzieto utwor, to nalezy zastano-
wié sie, czy nie jest to po prostu jego dziatalnosé
gospodarcza — sugerowala ekspertka zwiazku.

Rzad zaklada kumulacje ’ ’

osktadkowania wszystkich

rodzajow ubezpieczen,

pozostawiajac do dyskusji

umowe o dzieto powyzej
kwoty minimalnego

wynagrodzenia oraz umowy

zwiqgzane z dorabianiem
przez obecnych emerytow.

Odniosta sie tez do wskazywanego czesto
problemu skladek emerytalno-rentowych od
Swiadczen emerytalnych. Jak moéwita, mimo
iz dorabiajacy emeryt faktycznie juz renty nie
pobierze, to jednak zasada solidarnosci spo-
tecznej nakazuje, zeby skoro placi sktadki
emerytalne, placit takze te rentowe. Przypo-
mniala, ze tak wlasnie orzek! Trybunal Kon-
stytucyjny.

Umowy o dzielo
moga zastapié¢ zlecenia

Sebastian Koswin z OPZZ stwierdzil, ze jezeli
osktadkujemy umowy cywilnoprawne w pelnej
wysokosci a nie oskltadkujemy uméw o dzieto,
to skonczy sie to tak, ze umowy zlecenia zosta-
na zamienione na umowy o dzieto.

Ekspert OPZZ Bogdan Grzybowski podal, ze
mamy obecnie 13 mln oséb pracujacych na
umowach o dzieto, 1,3 mln samozatrudnio-
nych a 1,8 mln pracuje na umowach zlece-
nia. Sa tez tzw. kontrakty zerowe, telepraca
i to wszystko wymaga dyskusji. Dodal, ze
trzeba, tak jak proponuja pracodawcy, rozma-
wiaé o wielopietrowych wylaczeniach z ubez-

pieczen spolecznych, szczegblnie, ze ze wzgle-
déw demograficznych sukcesywnie bedzie uby-
wacé placacych sktadki.

— Chcac rozmawia¢ o godnych emeryturach
najpierw trzeba uporzadkowac system skla-
dek - podkreslit Bogdan Grzybowski.

Wyzsze koszty pracy
to nizsza konkurencyjnosé¢

Jeremi Mordasewicz z Konfederacji Lewiatan
zaznaczyl, ze organizacja pracodawcow, kto-
ra reprezentuje, zgadza sie na ujednolicenie
warunkow ubezpieczenia, ale tak po stronie
placenia sktadek, jak i wyliczania swiadczen.
Jak moéwil, jezeli mamy osktadkowac wszyst-
ko, to dobrze byloby tez, zeby nie wzrosly
ogoblne koszty pracy, czyli ,zebySmy nie pod-
niesli sktadki tym, ktérzy placa nisko a obni-
zyli tym, ktérzy ptaca wysoko”.

— Jezeli koszty pracy po prostu podwyzszymy,
to konkurencyjnos¢ naszych firm na Swiecie
sie zmniejszy, bo dzi§ opieramy si¢ na stosun-
kowo niskich kosztach pracy i elastycznosci
umoéw. Mozna bytoby zatem podwyzszy¢ kosz-
ty uzyskania przychodu, przez co pracownicy
placiliby mniejsze podatki i koszty pracy ogdl-
nie nie wzrosna — powiedziat Jeremi Mordase-
wicz.

Co do prowadzacych dziatalno$§¢ gospodarcza
to zdaniem eksperta w ich przypadku naleza-
toby podzieli¢ dochody z kapitatu i z pracy.
Tylko te drugie trzeba byloby oskladkowac.
Wyjasnial, Ze poniewaz jest to bardzo trudne,
to dlatego wlasciwie wszedzie na Swiecie roz-
nie osktadkowuje sie i dzialalno$¢ gospodar-
cza, i umowy o dzielo.

Przytaczyl sie do stanowiska, ze zmiany doty-
czace oskladkowania powinny byé przygoto-
wane jak najszybciej, ale wprowadzone dopie-
ro wtedy, gdy osiagniemy produkcje z co naj-
mniej 2019 r.

Przedstawiciel Lewiatana mowit tez, ze jezeli
mamy placi¢ skladki na tych samych zasa-
dach od wszystkiego, to i wyliczanie swiad-
czen powinno odbywac si¢ na tej samej zasa-
dzie. A to oznacza, ze ubezpieczeni nie moga
dostawac wiele wiecej niz wplacili. Np. gérnicy
za 1 wplacona zlotéwke dostaja na emery-
turze 3 zt, podobnie stuzby mundurowe, se-



dziowie, prokuratorzy. To, wedlug Jeremiego
Mordasewicza, nalezaloby zlikwidowaé. Do-
dat, ze rowniez w KRUS zasady wplat i wyptat
powinny by¢ takie same.

W odpowiedzi Henryk Nakonieczny powie-
dzial, ze sa tez inne grupy, ktére nie pobieraja
Swiadczen adekwatnych do wplaconych skta-
dek, dotyczy to np. emerytury minimalnej czy
matek 4 dzieci.

- Panstwo wprowadza takie rozwiazania majac
Swiadomos¢, ze ma je dotowac i jest to dotacja
z budzetu do systemu ubezpieczen spotecz-
nych — powiedzial Henryk Nakonieczny.
Odnoszac sie do gornikéw stwierdzit, ze podob-
nie jak np. piloci nie maja mozliwosci praco-
wacé dos¢ dhugo, zeby wypracowac sobie odpo-
wiednio wysokie §wiadczenie. Stad specjalne
systemy.

Kumulacja,
z wylaczeniem emerytow

Wiceminister Stanistaw Szwed powiedzial, ze
po dyskusji partneréw spotecznych strona rza-
dowa przedstawi propozycje oskladkowania
zbiegu §wiadczen emerytalno-rentowych. Rzad
zaklada kumulacje oskladkowania wszyst-
kich rodzajow ubezpieczen, pozostawiajac do
dyskusji umowe o dzieto powyzej kwoty mini-
malnego wynagrodzenia oraz umowy zwiaza-
ne z dorabianiem przez obecnych emerytow.

W mysl propozycji
Solidarnosci, petne sktadki

na FUS mialyby by¢ ptacone
od wszystkich umow zlecen

i od calej ich wysokosci.
Podobnie w przypadku
umow o dzieto.

Odniést sie réowniez do pozostalych zaplano-
wanych na posiedzenie zespolu tematow tj.
zmianach w ustawie o emeryturach pomo-
stowych oraz emeryturach stazowych. Zazna-
czyl, ze w sprawie emerytur pomostowych re-
sort rodziny jest gotowy do rozmoéw, ale nie
ma obecnie zadnego nowego stanowiska czy
informacji. Kwestia ich wygaszania pozostaje

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH

RDS

otwarta. Co do emerytur stazowych to, jak
podkreslit wiceminister rodziny, byla to pro-
pozycja prezydenta Andrzeja Dudy, ktory za-
pewne zlozy projekt konkretnych rozwiazan
w tej kwestii.

Tu Sebastian Ko¢win stwierdzil, ze w mediach
uslyszatl informacje, ze takie propozycje usta-
wowe maja byé przygotowane przez Kance-
larie Prezydenta RP oraz NSZZ Solidarnosc.
Zaznaczyl, ze OPZZ réwniez chcialby wziaé
w tym udziat.

Watpliwosci przy dodatkowym
zasitku opiekurnczym

Robert Lisicki z Konfederacji Lewiatan pod-
jat temat dokumentacji dodatkowego zasit-
ku opiekunczego. Mowil, ze przede wszyst-
kim male firmy maja z tym problem. W okre-
sie pandemii COVID-19 wnioski o zasitek byly
przyjmowane kazda mozliwa droga, wystarczy-
to samo o$wiadczenie, takze przekazane zdal-
nie. Teraz okazuje sie, ze wnioski powinny by¢
podpisane przez pracownikow. Kazdy powi-
nien przyjs¢ do firmy i je podpisac. Pracodaw-
cy twierdza, ze jest to ogromna praca admini-
stracyjne, ale najgorsze jest to, ze male i Sred-
nie firmy czesto nie majgq Swiadomosci, ze
musza to uporzadkowaé. Ekspert organizacji
pracodawcéw zaproponowal zeby zmodyfiko-
wac rozporzadzenie tak, aby przepisy umozli-
wialy na stale zdalne przekazywanie i pos-
pisywanie, bez potrzeby uzupelniania tego
w formie papierowe;j.

Eliza Wisniewska z Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej wyjasnita, ze do resortu
nie dotarly jak dotad zadne sygnaly od praco-
dawcow, ze maja problem z oswiadczeniami,
poza pytaniem od Konfederacji Lewiatan. Wy-
jasnila, ze wymagatoby to zmiany rozporzadze-
nia ministra pracy z 29 grudnia 2015 r.
Henryk Nakonieczny stwierdzil w reakcji na
watpliwosci pracodawcow, ze skoro taki obo-
wiazek dokumentowania istnial, to trzeba by-
to go dopetnié. Na przyszlos¢ warto jednak
dyskutowac o uregulowaniu sytuacji tak, ze-
by firma mogta przyjmowacé¢ np. skany lub
zdjecia wnioskéw sktadanych przez pracow-
nikow, bez potrzeby uzupelniania ich potem
W WErsji papierowe;j.
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Wiceminister Stanistaw Szwed zapewnil, ze mi-
nisterstwo zainteresuje sie tym problemem. (ag)

Pracownicy KAS
pelni obaw

- Najbardziej nas cieszy zapewnienie, ze
w Krajowej Administracji Skarbowej (KAS)
zwolnien nie bedzie — mowili zwigzkowcy po
spotkaniu (24 wrzesnia) Podzespolu Proble-
mowego RDS ds. KAS. - Ale sa, niestety, inne
powody do niepokoju.

RADA
DIALOGU

Obradom zespolu przewodniczyl Krzysztof
Ludwinski (NSZZ Solidarno$¢). W posiedze-
niu uczestniczyli przedstawiciele Minister-
stwa Finansow z wiceminister Magdaleng
Rzeczkowska, szefowa KAS. Wedtug jej infor-
macji planowane redukcje zatrudnienia w ad-
ministracji rzadowej nie beda obejmowac jed-
nostek tzw. podleglych, w tym jednostek te-
renowych KAS. Redukcjami maja by¢ objete
jednostki centralne - KPRM oraz wszystkie
ministerstwa (21).

Analiza zatrudnienia dotyczaca ubytku pra-
cownikéw i funkcjonariuszy KAS od 2017 r.
wykazala, ze stan kadrowy, etatyzacja, reali-
zacja zadan, obciazenie praca, struktura wie-
kowa, odejscia na emeryture nie pozwalaja na
dalsza redukcje zatrudnienia, a wskazujg
raczej na niedobory kadrowe. Magdalena Rzecz-
kowska zapewnita tez strone spoleczna, ze
obecnie dyrektorzy Izb Administracji Skarbo-
wej (IAS) nie tworza zadnych list, ktére miaty-
by by¢ przyczynkiem do zwolnien pracowni-

koéw. Ze strony KAS nie ma takze naciskéw za
zwalnianie osob, ktore nabyly juz prawa eme-
rytalne.

— Trzeba przygladac¢ sie administracji publicz-
nej i robi¢ wszystko, aby wydatki na nia by-
ty rozsadne i merytorycznie uzasadnione, nie
mozna jednak przeprowadzac¢ oszczednosci
w ten sposob, ze racjonalizacja zatrudnienia
nie jest poprzedzona jakimikolwiek analiza-
mi pokazujacymi, ze jest to mozliwe bez nega-
tywnych skutkéw dla funkcjonowania pan-
stwa i poszczegolnych urzedéw — moéwit To-
masz Ludwinski. I dodat, ze ,w KAS nie jest
mozliwe zmniejszanie zatrudnienia bez pogar-
szania jako$ci wykonywanych zadan i popra-
wy obstugi interesantow”.

Kolejna omawiana kwestia to odprawy eme-
rytalne w sytuacji ewentualnych zwolnien
z ustawy COVID-19. Z wyjasnien Iwony Ko-
walskiej, dyrektora Departamentu Organi-
zacji KAS w Ministerstwie Finanséw wyni-
ka, ze w przypadku odejScia na emeryture
beda obowigzywaé dotychczasowe uregulo-
wania ustawowe, a w przypadku zwolnienia
z pracy na podstawie COVID-19 przewidzia-
na odprawa bedzie wynikaé¢ wylacznie z tej
ustawy.

Analiza zatrudnienia

dotyczaca ubytku pracownikow

i funkcjonariuszy KAS
od 2017 r. wykazata,

ze stan kadrowy, etatyzacja,
realizacja zadan, obciazenie

praca, struktura wiekowa,
odejscia na emeryture nie

pozwalaja na dalszaq redukcje

” zatrudnienia, a wskazujaq

raczej na niedobory kadrowe.

W dyskusji zwiazkowcy poruszali przede wszyst-
kim problem zapowiadanych wczesniej podwy-
zek. Szefowa KAS poinformowata, ze srodki na
podwyzki wynikajace z zapiséw uchwaly mo-
dernizacyjnej KAS nie sa zagrozone. Jej zda-
niem nie jest w tym roku, a najprawdopodob-
niej takze w przysztym, zagrozona wyplata tzw.



trzynastki. Problemem jest natomiast spra-
wa 3-procentowego odpisu na fundusz nagrod
w przyszlym roku - regulacje sgq w fazie projek-
téw, brak precyzyjnych zapisow.

W dyskusji poruszano nie tylko problem fun-
duszu nagréd, ale takze niewlasciwego, zda-
niem zwiazkowcow, podziatu srodkéw na pod-
wyzki w poszczegblnych IAS. Zarzucano dy-
rektorom niewypelnianie ramowych zasad po-
dzialu opracowanych przez strone spoteczng
i Ministerstwo Finanséw oraz brak uzasad-
nien badz lakonicznie ttumaczenie odstepstw
od wspomnianych regut.

»Sprawna i godziwie wynagradzana admi-
nistracja skarbowa warunkuje doplyw $rod-
kow budzetowych, co jest szczegolnie istotne
w zwiazku ze spodziewanym obnizeniem do-
chodéw budzetu” - taki byt motyw wypowie-
dzi zwiazkowcow, zaré6wno z Solidarnosci, jak
i OPZZ i FZZ. Szefowa KAS zadeklarowala, ze
zrobi wszystko, aby uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi byly w pelni realizowane. Zapro-
ponowala systematyczne spotkania ze zwiaz-
kowcami raz w kwartale. (id)

W kregu dialogu:
i tarcza antykryzysowa,
i Castorama, i... mediatorzy

Zespol ds. Rozwoju Dialogu Spolecznego
RDS rozpoczal obrady (28 wrzesnia) od pre-
zentacji wprowadzonych od 1 kwietnia dzia-
tan ochronnych ograniczajacych negatywny
wplyw pandemii na spoteczenstwo.

- Dziatania podjete przez rzad obejmuja kil-
ka obszarow — mowil Stanistaw Szwed, sekre-
tarz stanu w MRiPS. — Ochrone miejsc pracy,
zmniejszenie obciazen zwiazanych z prowa-
dzeniem dzialalnosci gospodarczej, wsparcie
rodzicow w okresie zamykania zlobkéw, przed-
szkoli i szkot, wsparcie finansowe dla pracow-
nikéw, ktorzy utracili zatrudnienie oraz dzia-
lania na rzecz niepelnosprawnych.

W ramach ochrony miejsc pracy umozliwiono
np. czasowe zwolnienia ze skladek na ZUS,
dofinansowanie z Funduszu Pracy czesci kosz-
tow wynagrodzen pracownikow, w tym w mi-
kro-, malych i Srednich przedsiebiorstwach
oraz organizacjach pozarzadowych. Dla os6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i za-
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trudnionych na umowach cywilno-prawnych
wprowadzono tzw. §wiadczenie postojowe. Do
konca sierpnia ZUS wyplacit je dla 2,5 mln
0sob w kwocie 4 880,2 miln zt. Od 1 kwietnia
do 21 wrzesnia z wymienionych instrumen-
tow wsparcia (obshlugiwanych przez urzedy
pracy) skorzystato prawie 2,3 mln podmiotow
gospodarczych i 3,4 mln os6b, a kosztowato to
14,9 mld zt.

wl ol CPS ., Dialog”

Nie sa to jedyne przedsiewziecia chroniace
miejsca pracy: umozliwiono np. dofinansowa-
nie do plac pracownikéw objetych postojem
ekonomicznym, rozszerzono o instytucje kul-
tury i organizacje pozarzadowe krag podmio-
tow, ktére moga skorzysta¢ z dofinansowa-
nia do plac pracownikéw ze §rodkéw FGSP.
Do 21 wrze$nia wojewddzkie urzedy pracy po-
zytywnie rozpatrzyty wnioski o Swiadczenia
z tego funduszu na kwote 10,8 mld zl.

- Prowadzony na biezaco dialog ze strona spo-
teczna oraz pracodawcami skutkowat maksy-
malnym uproszczeniem procedur oraz opra-
cowaniem na kazdym etapie legislacyjnym po-
trzebnych narzedzi w tym zakresie — wzoréw
pism, uméw wnioskéw, wykazow i kalkula-
torow Swiadczen, instrukcji dla beneficjentow
itp. Ministerstwo uruchomilto réwniez infoli-
nie — informowal wiceminister Szwed. Wspo-
mnial tez o innych §wiadczeniach i przedsie-
wzieciach jak np. zasilek opiekunczy dla ro-
dzicow, dodatek solidarnosciowy, pomocy dla
niepetnosprawnych.

Stanistaw Szwed podkreslil tez, ze nie spraw-
dzity sie czarne prognozy z poczatku kwiet-
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nia o gwattownym wzroscie bezrobocia. Naj-
nowsze prognozy instytucji finansowych wska-
zuja, ze bezrobocie w Polsce na koniec ro-
ku wyniesie miedzy 7 a 9 proc. Mniej jest tez
niz zapowiadano zwolnien grupowych. Zwol-
niono dotychczas grupowo 16 tys. os6b, czy-
li tylko o 1,2 tys. pracownikéw wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W informacji ministerstwa przedstawionej
czlonkom zespotu wynika, ze Polska skorzy-
sta z pomocy dla budzetu krajowego w finanso-
waniu tymczasowego wsparcia na zmniejsze-
nie zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sy-
tuacji nadzwyczajnej (instrument SURE), jaka
wystapita w zwiazku z pandemia COVID-19.
Pozyczka bedzie bezposrednio kierowana do
budzetu (a nie jak w przypadku np. unijnych
funduszy do beneficjentéw) oraz nastepnie
przez panstwo splacana. Maksymalna kwota
przyznanej pozyczki — zgodnie z decyzja wy-
konawczg rady UE - wyniesie nieco ponad
11,2 miliarda euro.

Do kornca sierpnia Polski
Fundusz Rozwoju udzielit

finansowego wsparcia

ponad 350,7 tys. firm
zatrudniajacych 3 min
pracownikow na kwote

60,8 mld zt. Startuje takze

kolejny program rzadowy
— Tarcza DP (duzych

przedsiebiorstw). Do konca

sierpnia wnioski do PFR
ztozyto ponad 200 duzych
przedsiebiorcow.

Czlonkowie zespotu otrzymali takze informa-
cje o tarczy finansowej dla MMSP (mikro-,
malych i §rednich przedsiebiorstw). Do konca
sierpnia PFR (Polski Fundusz Rozwoju) udzie-
lit finansowego wsparcia ponad 350,7 tys.
firm zatrudniajacych 3 mln pracownikéw na
kwote 60,8 mld zt. Startuje takze kolejny pro-
gram rzadowy — Tarcza DP (duzych przedsie-
biorstw). Do konca sierpnia wnioski do PFR

ztozyto ponad 200 duzych przedsiebiorcow,
rozpatrzono (pozytywnie) 15.

- Skutki pandemii sa i beda rézne, a najwiek-
sza niewiadoma to pierwszy kwartal 2021 r.
Negatywne prognozy wskazuja na koniecz-
nos¢ podjecia dodatkowych dziatan ochron-
nych, zaréwno dla firm, jak i dla pracownikow
- moéwil Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatan.
W podobnym duchu wypowiadali si¢ inni czton-
kowie zespotu. Zwiazkowcy (np. Janusz Golab
z OPZZ) przekonywali, ze w ramach tarcz zbyt
malo pieniedzy trafia do pracownikow. Wice-
minister Szwed przypomnial, ze proponowane
rozwiazania byly na biezaco poddawane anali-
zie pod katem koniecznych zmian, ktére wpro-
wadzano w kolejnych nowelizacjach tzw. usta-
wy covidowej z 2 marca br. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
W drugim punkcie obrad zespét dyskuto-
wal nad wzmocnieniem dialogu spotecznego
w Polsce i przeciwdzialaniem naruszania pra-
wa do zrzeszania sie w zwiagzki zawodowe oraz
ich dzialalnosci w zaktadach pracy. W debacie
uczestniczyli przedstawiciele Castoramy: Woj-
ciech Kasprzyk, przewodniczacy komisji za-
ktadowej NSZZ Solidarnos¢ Castoramy Polska
Spotka z 0.0., Zgorzelec/Lagoéw oraz Bogustaw
Wojtas, wiceszef zarzadu regionu jelenio-
gorskiego NSZZ Solidarnosé. Poinformowano
o planowanym spotkaniu pomiedzy przedsta-
wicielami firmy Castorama Polska a zwiaz-
kami zawodowymi, ktére odbedzie sie przy
wsparciu Konfederacji Lewiatan (Castorama
jest jej czlonkiem). Wiceminister Szwed pod-
trzymat wczesniejszq deklaracje o mozliwym
wlaczeniu sie resortu do rozméw, jezeli pojawi
sie taka koniecznosSc¢.

Przedstawiciele Castoramy przypomnieli, o co
chodzi. 5 listopada 2019 r. zaczely sie zwol-
nienia dziataczy zwigzkowych Castoramy.
Ochroniarze w kolejnych dniach wyprowadzi-
li z miejsc pracy 10 oséb z 11-osobowego za-
rzadu Solidarnosci w Castorama Polska.
Castorama jako przyczyne zwolnienia podala
wpisy na portalach spolecznosciowych. Zda-
niem firmy zwiazkowcy, ktérzy je umieszczali,
nawotywali w ten sposéb do krytyki pracodaw-
¢y i jego postepowania, a tym samym dziatali
na szkode firmy, podwazajac jej dobre imie.



Kolejny punkt obrad to zespoly branzowe,
ktoére powinny dziataé¢, ale nie dziataja. Juz
4 lata temu (19 pazdziernika 2016 r.) Rada
Dialogu Spotecznego na wniosek pracowni-
kéw i pracodawcow podjeta uchwale nr 19
w sprawie powolania zespotu ds. przemyshu
motoryzacyjnego.

- Motoryzacja to kilkaset tysiecy miejsc pra-
cy w Polsce. Branza motoryzacyjna nie ma
gdzie rozmawiac o swoich problemach, o kto-
rych wspominal niedawno premier. To wstyd,
ze do tej pory zespél nie powstal — mé-
wil Grzegorz Pietrzykowski, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Przemysty Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarnosc.

Nie powstal takze, mimo uchwaly RDS
z 2017 r., zespot ds. przemystu spozywczego.
Trzy lata temu w maju odbylo sie jedno spo-
tkanie i dalej cisza. — Wciaz bije glowa w mur
- mowit przedstawiciel spozywczej branzy. Ilnic-
ki komentowal: — Ja tego nie rozumiem, mnie
to dziwi, to tu w CPS Dialog w Warszawie jest
miejsce na branzowe rozmowy. Zaproponowat,
by przygotowac stosowne stanowisko zespotu
w sprawie zespolow branzowych.
Przewodniczacego zespotu popart Waldemar
Lutkowski (FZZ). Przypomnial, ze nie spotyka
sie - cho¢ niby istnieje — zesp6t ds. wegla bru-
natnego. — Udaja, ze nic sie nie dzieje. A sytu-
acja jest dalece niepewna. Kopalnia Betcha-
tow np. czeka na decyzje w sprawie budowy
odkrywki wegla brunatnego Zloczew - argu-
mentowal.

W kolejnym punkcie omawiano senacki pro-
jekt nowelizacji ustawy z 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji.

- Solidarno$¢ negatywnie go ocenia - mo-
wit Stawomir Adamczyk (NSZZ Solidarnosd).
- Zawarte w nim propozycje, w tym obnize-
nia tzw. progéow (liczby podpiséw pracowni-
kow koniecznych do zglaszania kandydatur
czy przeprowadzenia wyborow rady), zmniej-
sza 1 tak czesto niewielka jej legitymizacje.
Zas zdaniem przedstawicieli Konfederacji Le-
wiatan obowiazujace przepisy daja mozliwo§¢
prowadzenia wszystkich procedur — od powo-
tania i obrad komisji wyborczej, po przepro-
wadzenie wyboréw rady pracownikéw w for-
mie zdalnej, a ewentualne zmiany powinny si¢
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ograniczy¢ do wyraznego wskazania mozliwo-
Sci zastosowania takiej wlasnie procedury lub
wrecz nakaza¢ ja w przypadkach zagroze-
nia epidemia. Wiceminister Szwed przedsta-
wit opinie MRiPS wobec rozwiazan zapropono-
wanych w dokumencie. — Rady pracownikow
obok zwigzkéw zawodowych sa czescia za-
ktadowego systemu przedstawicielstwa zalogi
zaktadu pracy. Zmiany w ustawie o informo-
waniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji nie powinny by¢é wdrazane bez
uprzedniej dyskusji nad wzajemnymi upraw-
nieniami rad pracownikéw i zwiazkow zawo-
dowych — méwit.

Zespot zdecydowal o ponownym rozpatrzeniu
senackiego projektu wspélnie z zespolem pra-
wa pracy.

W koncowej czesci obrad zdecydowano o po-
trzebie nowelizacji Uchwaly nr 35 RDS
z 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalania
zasad wpisu mediatorow na liste przedsta-
wiong przez ministra wlasciwego ds. pracy
w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi
i organizacjami pracodawcow.

Uzasadniajac te decyzje, przewodniczacy ob-
rad argumentowat: ,Organizacje te nie przed-
stawiaja swoich opinii, a uchwata nie méwi
o potrzebie ich wydania, ani tez, co robi¢, jesli
nie mozna si¢ na owe opinie w sprawie kandy-
datéw na mediatoréw doczekac”. (id)

Regulacje pracy zdalnej

Roboczy projekt dotyczace wprowadzenia na
stale do Kodeksu pracy regulacji pracy zdal-
nej byt tematem dyskusji partneréw spotecz-
nych i strony rzadowej podczas posiedzenia
Zespolu ds. Prawa Pracy RDS 29 wrzes-
nia. Propozycje zapiséw przedstawil wicemini-
ster rodziny i polityki spolecznej Stanistaw
Szwed.

Jak zaznaczyl wiceminister po konsultacji
w zespole projekt mégltby by¢ skierowany do
dalszych prac legislacyjnych. Wyjasnit, ze cho-
dzi o uregulowanie zasad pracy zdalnej na
stale, a nie jak dotychczas tylko na czas pan-
demii i 3 miesiace po jej ustaniu. Praca zdal-
na mialaby tez zastapic¢ na stale teleprace.
Wedtug propozycji praca zdalna miataby byc
zawierana na zasadzie porozumienia miedzy
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pracodawcami a zwigzkami zawodowymi albo
miedzy pracownikiem a pracodawca w umo-
wie o prace lub w innej formie. Kwestia poro-
zumienia jest jednak kluczowa, a pracow-
nik moégtby odmoéwié. Praca zdalna mogtaby
by¢ wykonywana w calosci albo czesciowo,
a wiec w trybie hybrydowym. W sytuacji kry-
zysowe]j pracodawca mogltby wysta¢ pracow-
nika do pracy zdalnej bez jego zgody. Gdyby
za$ to pracownik zwrodcil sie o umozliwie-
nie mu pracy zdalnej, pracodawca nie mogt-
by odmowi¢ gdy pracownik wychowuje mate
dziecko. W innych okoliczno$ciach odmowa
bylaby mozliwa, ale musiataby by¢ uzasad-
niona.

Jak podkreslit wiceminister Stanistaw Szwed
istotnym zagadnieniem sa tez zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy zdalnej oraz odptat-
nos¢ za prywatne mienie wykorzystywane do
jej wykonywania.

Zaznaczyl, ze wejscie w zycie proponowanych
przepisow realne byloby w [ kwartale przy-
sztego roku ze wzgledu na to, ze zmiany doty-
cza Kodeksu pracy wiec proces legislacyjny
sie wydtuza.

Pracownik musi mieé
rekompensate kosztow

Przedstawiciele NSZZ Solidarno$¢ mowili, ze
zwiazek widzi potrzebe trwalego uregulowa-
nia pracy zdalnej. Nalezy jednak przeanalizo-
wacé kwestie odpowiedzialnosci cigzacej na
obu stronach. Wyglada bowiem tak, jakby to
pracodawca miat zyska¢ uprawnienia do prze-
prowadzenia kontroli miejsca pracy wykony-
wanej zdalnie, a jednoczesnie cata odpowie-
dzialno§¢ za warunki pracy bylaby po stro-
nie pracownika. Stawomir Adamczyk z Soli-
darnosci moéwil, ze nalezy pozostawic¢ takze
teleprace. Trzeba tez wyraznie oddzieli¢ pra-
ce zdalna wykonywang permanentnie od tej
w sytuacjach nadzwyczajnych, ustali¢ czy moz-
na zleci¢ teleprace w kazdym zawodzie i w kaz-
dej pracy.

Przypomniat tez art. 66 konstytucji, ktory kaz-
demu pracownikowi gwarantuje prawo do bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Ostatecznie zaproponowatl, zeby sprawa auto-
nomicznie zajeli sie partnerzy spoleczni.

Henryk Nakonieczny z NSZZ Solidarnosé za-
uwazyl, ze praca zdalna byé moze dla czesci
pracownikow jest benefitem, ale jest nim tak-
ze dla pracodawcow. Zaznaczyl, ze zasada
powinno by¢, aby w sytuacji, gdy to pracow-
nik ma sam sobie zorganizowa¢ stanowisko
pracy, praca zdalna byla mozliwa tylko na
wniosek tego pracownika. Tymczasem w ro-
boczym projekcie ministerstwa przewiduje
sie, ze byloby to dopuszczalne takze wtedy,
gdy pracodawca stwierdzi, ze nie moze za-
pewni¢ pracownikowi bezpiecznych warun-
kéw pracy, co ,moze by¢ furtkg dla praco-
dawcow”. Henryk Nakonieczny stwierdzil,
ze pracownik powinien ponosié¢ koszty tylko
wtedy, gdy to on chce wykonywac prace zdal-
na. Te koszty za$ to nie tylko internet czy
energia elektryczna, ale takze zuzycie urza-
dzen, mebli itd. Przedstawiciel Solidarnosci
zaznaczyt tez, ze w wypadku pracy zdalnej
istotnie spadaja koszty po stronie pracodaw-
cy, co tez wskazuje na koniecznos¢ rekom-
pensowania zryczaltowanych kosztéw pono-
szonych przez pracownika. Zaznaczyt, ze po-
rozumienie w tej sprawie, jak i w ogdle w spra-
wie regulacji zasad pracy zdalnej, powinno
by¢ zawierane zawsze ze zwiazkami zawodo-
wymi, jesli dzialaja w zaktadzie, a przyjete
rozwiazania powinny byc¢ zapisane w regula-
minie pracy.

Wedtug propozycji rzadu
praca zdalna miataby by¢
zawierana na zasadzie
porozumienia miedzy

pracodawcami a zwiazkami

zawodowymi albo miedzy

pracownikiem a pracodawcaq

, w umowie o prace lub
w innej formie.

Pawet Smigielski z OPZZ stwierdzil, ze projekt
dotyczacy pracy zdalnej wymagalby szero-
kiego porozumienia spolecznego, jak to miato
miejsce przy telepracy. Zastanawial sie nad
tym, jak moze by¢ rozumiane pojecie pole-
cenia pracodawcy skierowane do pracownika
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w celu przeniesienia go do pracy zdalnej, gdy
uzna, ze w ten sposéb zapewni pracownikowi
bezpieczne i higieniczne warunki pacy. W opi-
nii eksperta moze to by¢ przez pracodawcow
naduzywane, a domowe warunki pracowni-
ka wcale nie musza odpowiada¢ standar-
dom BHP.

Zauwazyl tez, ze obecnie ma miejsce alienacja
pracownika od firmy, traci on bowiem jakikol-
wiek kontakt za zakladem i wspotpracowni-
kami. Warto zatem byloby jednak, aby praca
zdalna miata charakter rotacyjny tak, zeby
kazdy mial mozliwos¢ przebywaé przez jakis
czas w firmie.

Kolejna kwestia to ryczalt dla pracujacych
zdalnie, ktory w opinii OPZZ bezwzglednie
nalez ustali¢. Bylo mowa swego czasu o kwo-
cie 100 zl, ale to jest jeszcze na pewno temat
do dyskusji i uzgodnienia.

Trudne zasady
odpowiedzialnosci za BHP

Robert Lisicki z Konfederacji Lewiatan uznat
roboczy projekt ministerstwa rodziny za dobry
punkt wyjsScia do dalszej dyskusji. Przytoczyt
dane, z ktérych wynika, ze wobec grudnia
2019 r. nawet o 60 proc. wzrosta liczba oséb
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wykonujacych prace zdalna. W budownictwie
jest to od 3 do 10 proc. pracownikéw, w han-
dlu hurtowym ok. 30 proc., w handlu deta-
licznym ok. 10 proc., w informacji i komuni-
kacji az 70 proc. stanu zatrudnienia. 70 proc.
pracownikéw deklaruje, ze po zakonczeniu
pandemii chetnie wybratoby prace zdalna, zas
dwoch na trzech kandydatéw zglaszajacych
sie do pracy wybiera oferty pracy zdalnej. Naj-
czesciej jednak ludzie chca pracowac w syste-
mie mieszanym.

Ekspert organizacji pracodawcow moéwit row-
niez, ze czes¢ firm obawia sie, jak zostanie
w nowym kodeksie uksztaltowana odpowie-
dzialno§¢ pracodawcy za przestrzeganie prze-
pisow BHP. W jego opinii istnieje potrzeba
wydania poradnika, zeby bylo wiadomo, kie-
dy bezpiecznie mozna albo trzeba wystaé pra-
cownika do pracy zdalnej, jakie i kiedy sg
warunki odpowiedzialnosci kazdej te stron.
Odnoszac sie do kwestii kosztéw Robert Lisic-
ki wyrazil watpliwosci jak np. traktowac wy-
datki na energie elektryczna i internet, ktore
stuza przeciez takze calemu gospodarstwu
domowemu pracownika. Zaznaczyl, ze firmy
sq gotowe dodatkowo placié, ale poziom tego
finansowania trzeba dokladnie skalkulowac.
Zwrocil np. uwage, ze zdalni pracownicy nie

DIALOG 9/2020

37



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

pracownika do pracy zdalnej

38

dojezdzaja do biur i zakladéw, wiec w zamian
za to juz teraz zdarza sie, ze rezygnuja z ry-
czaltu, jaki gotow jest placi¢ im pracodawca.
Powinny by¢ wiec dopuszczalne indywidual-
ne porozumienia pracodawcy z pracownikami
w sprawie rekompensaty kosztow.
Przedstawicielka ZPP zaznaczyla, ze praca zdal-
na powinna by¢ uregulowana w sposo6b libe-
ralny, ale korzystny dla pracownika. Wyrazi-
ta obawe czy nowe przepisy nie bylyby zbyt
skomplikowane.

W sytuacji kryzysowej ’ ’

pracodawca mogtby wystacé

bez jego zgody. Gdyby zas
to pracownik zwrocit sie

o umozliwienie mu pracy
zdalnej, pracodawca

nie moéglby odmowic,

gdy pracownik wychowuje
mate dziecko.

Katarzyna Siemienkiewicz (Pracodawcy RP)
oceniala, ze praca zdalna i ogélnie poszerzenie
elastycznosci zatrudnienia to wymoég czasow.
Opowiedziala sie za eliminacja telepracy, ale
nie bez okreséw przejSciowych. Wyrazila wat-
pliwos¢ co do proponowanego zapisu, ze pra-
cownik powinien mie¢ warunki lokalowe do
pracy zdalnej. Nie widomo bowiem co miatoby
to oznacza¢ w konkretnych przypadkach.
Pracodawcy RP zgodzili sie, ze pracodawca
nie moze mie¢ pelnego dostepu do miejsca
pracy pracownika gdy jest ona wykonywa-
na w domu, ale spowoduje to, ze pracodawca
bedzie ponosit odpowiedzialno$¢ na zasa-
dzie ryzyka, nad ktérym nie ma zadnej kon-
troli. Problemem jest tez relacja miedzy pra-
ca zdalng a home office, ktory to model do-
tychczas byl ustalany nieformalnie miedzy
stronami, mial charakter incydentalny i prze-
pisy BHP nie odgrywaly tu wiekszej roli. Je-
zeli natomiast praca wykonywane incyden-
talnie tez miataby by¢ uregulowana w przepi-
sach, byloby to znacznie bardziej skompliko-
wane.

BCC popart roboczy projekt resortu rodzi-
ny, ale eliminacja telepracy moze w opinii tej
organizacji okaza¢ sie problemem, bo wie-
lu pracodawcow juz ja wdrozyto. Gdyby uda-
to sie uchwyci¢ réznice miedzy telepraca
z praca zdalna, to warto byloby obie zosta-
wi¢ w kodeksie. Co do wypadkéw przy pracy
i zasad BHP to wedltug BCC bedzie sie to wia-
zalo ze sporymi wydatkami ZUS, co mozna
przewidzie¢ chociazby na podstawie obecnie
naplywajacych informacji o rosnacej liczbie
wypadkow, ktorych doznali zdalni pracow-
nicy. Trzeba wiec pamietaé¢ o mozliwych nad-
uzyciach i tak przygotowaé przepisy, zeby
maksymalnie je wyeliminowa¢, oczywiscie nie
krzywdzac uczciwych pracownikéw. By¢ moze
mozna byloby wprowadzic¢ zasade, ze praco-
dawca odpowiada tylko za te narzedzia, ktore
powierzyl pracownikowi.

Zasady konsultacji
nie wymagaja zmian

Drugi omawiany na posiedzeniu zespolu te-
mat dotyczyl projektu nowych przepisow o in-
formowaniu pracownikéw i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji. Projekt ten przygo-
towatl Instytut Obywatelski z Lodzi. Stanowi-
ska trzech zwiazkow zawodowych, minister-
stwa rodziny i Konfederacji Lewiatan byly
zgodne, ze projekt nalezy odrzuci¢, poniewaz
generalnie chodzi w nim o to, zeby na state
wyeliminowaé znane dotychczas zasady kon-
sultacji.

Prof. Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatan
stwierdzil, ze w obecnej ustawie nie widzi
probleméw, nie ma powodu, zeby przeprowa-
dza¢ wybory czy ustala¢ regulaminy w for-
mie zdalnej. Powinna tez pozosta¢ zasada,
ze musi by¢ co najmniej 50 proc. pracowni-
kow, zeby rada zaktadowa zostata wybrana,
a nie 10 proc. jak sie proponuje. Pojawiaja
sie tez w projekcie $mieszne kryteria, np.
wiekowe kazace preferowac przy wyborach
do rady najstarszych pracownikéw. Skryty-
kowal tez zasady dokooptowywania do rady
0s6b, ktore uzyskaty odpowiednig liczbe glo-
sow w wyborach trzy lata wczesniej, a nie
tych kolejnych z listy, a wybieranych w da-
nym czasie. (ag)
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O pandemii, nowej polityce energetycznej
i przyszlosci gornictwa

PEP-2040 oburza gornikow

PEP-2040 to najnowsza wersja ,Polityki Ener-
getycznej Polski do 2040 r.” zaprezentowana
na kolejnym spotkaniu (10 wrzesnia) Zespo-
lu ds. Transformacji Gornictwa. Przewod-
niczyl mu Artur Sobon, wiceminister akty-
wow panstwowych i pelnomocnik rzadu ds.
transformacji spoélek energetycznych i gor-
nictwa weglowego. Oprocz przedstawicieli stro-
ny spolecznej i parlamentarzystow uczestni-
czyli w spotkaniu réwniez: Michal Kurtyka,
minister klimatu oraz przedstawiciele spétek
energetycznych.

Minister Kurtyka przedstawit zalozenia ,Krajo-
wego Planu na Rzecz Energii i Klimatu na la-
ta 2021-2030” oraz omoéwil wspomniany pro-
jekt ,Polityki Energetycznej Polski” przekazany
do wewnetrznych konsultacji w rzadzie.

- Zalezalo nam na tym, by strona spoleczna
miata okazje zapoznac sie z projektem, zanim
trafi do formalnych prac rzadowych - pod-

’ Fot. Pixabay

kreslit Artur Sobon. Jego zdaniem oba doku-
menty maja kluczowe znaczenie dla sytuacji
w branzy.

Tak np. projekt PEP-2040 zaktada szybka
iradykalna transformacje polskiej energetyki,
w tym ograniczenie roli wegla kamiennego.
Udzial wegla w polskim miksie energetycz-
nym w 2030 r. ma wynies¢ 37,5-56 proc.,
a w 2040 r. ma to by¢ jedynie 11-28 proc.,
w zaleznosci od cen uprawnien do emisji CO,.
Przewiduje on takze wzrost znaczenia odna-
wialnych zZroédel energii — w 2030 r. w kon-
cowym zuzyciu energii brutto ich udzial ma
wynies¢ 23 proc., a udziat gazu 17-33 proc.
Dzi§ 70 proc. energii elektrycznej produkuje-
my z wegla kamiennego i brunatnego.

PEP zapowiada ponadto uruchomienie w 2033 r.
pierwszego w Polsce bloku elektrowni jadro-
wej o mocy ok. 1-1,6 gigawata (GW), a w ca-
tym programie energetyki atomowej przewidzia-
no budowe szesciu blokéw. Ogolny koszt trans-
formacji energetyki ma wynies¢ 280 mld zt.
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Po spotkaniu zespotu zwiazkowcy w publicz-
nych wypowiedziach dla mediow skrytykowali
projekt PEP, zwlaszcza szybka Sciezke odcho-
dzenia Polski od wegla.

— Nowa ,Polityka Energetyczna Panstwa” oraz
,Plan na rzecz energii i klimatu na lata 2021-
-2020” nie tylko nie posuwa negocjacji: moz-
na powiedzie¢, ze si¢ cofamy - ocenit Domi-
nik Kolorz, szef slasko-dabrowskiej ,Solidar-
nosci”. W jego opinii negocjacje nie moga wy-
gladaé tak, ze rzad deklaruje wole dialogu
i konsultacji, a potem zaskakuje kolejnymi,
juz podjetymi, decyzjami.

Zdaniem Bogustawa Zietka, przewodniczace-
go Sierpnia’80 realizacja zatozen ,Polityki (...)”
moze doprowadzi¢ na Slasku do rychlej heka-
tomby: - Ten plan wyglada katastrofalnie. Tak
szybka zmiana systemu energetycznego jest
nieodpowiedzialna i oznacza likwidacje wielu
kopaln w najblizszych latach (...).

(...) Tak przygotowywanej transformacji Sla-
ska nie mozna w zaden spos6b nazwac spra-
wiedliwa. To wyglada troche jak zrzucenie
tu bomby atomowej i oznajmienie na drugi
dzien, ze nic sie nie stato. Likwidacja kopali
w tak krotkim czasie spowoduje spustosze-
nie na lokalnym rynku pracy. To odbije sie na
dziesiatkach tysiecy miejsc pracy, nie tylko
z branzy goérniczej - mowil zwiazkowiec po
zakonczeniu obrad zespotu.

Rzadowe plany wobec gornictwa ocenit tez
przewodniczacy Krajowej Sekcji Gornictwa Weg-
la Kamiennego NSZZ Solidarnos¢ Bogustaw
Hutek: - Przedstawiony przez pana ministra
Kurtyke plan na rzecz energii i klimatu zakta-
da, ze do roku 2030 wiekszos¢ kopaln wydo-
bywajacych wegiel energetyczny w Polsce be-
dzie zlikwidowana. Import wegla oczywiscie
pozostanie, bo przeciez wciaz funkcjonujace
elektrownie konwencjonalne z czegos ten prad
beda musiaty wytworzy¢. Czyli to, co z energe-
tyki weglowej zostanie, bedzie zasilane weg-
lem kupowanym zagranica, a nie weglem pol-
skim. Uwzgledniajac przedstawione zalozenia
i zaktadajac, ze ceny emisji dwutlenku wegla
do atmosfery beda rosly, jak to bylo do tej
pory, Polska Grupa Gornicza w roku 2030
bedzie produkowata moze 8 mln ton wegla na
rynek, a w roku 2040 juz tylko 4 mln ton -
wyliczyt zwiazkowiec. (id)

O wspolnej walce z pandemia
i wynagrodzeniach
w ochronie zdrowia

Strategia walki z pandemia i wynagrodzenia
w ochronie zdrowia, to dwa gléwne tematy
obrad Zespolu Trdjstronnego ds. Ochrony
Zdrowia, ktory spotkatl sie 23 wrzesnia. Spo-
tkanie miato forme hybrydowa.

Strategie przedstawit czlonkom zespotu mini-
ster zdrowia Adam Niedzielski. Przedtem jed-
nak poinformowal, ze w tzw. sieci covidowej
znajduje sie ok. 6 tys. lozek, ,ale jesteSmy
w stanie zwiekszy¢ ten potencjat do 8, a nawet
10 tysiecy”. W owej sieci jest blisko 400 respi-
ratoréw, ,a w calym kraju ida w tysiace, jak
wynika z podsumowania, ktére robiliSmy ja-
ki$ czas temu”.

- Generalnie jesteSmy przygotowani pod
wzgledem infrastruktury i zdolnosci do za-
rzadzania, i to jest tez argument za tym, zeby
wracaé do normalnosci — podsumowat.

Walka na wielu frontach

Przechodzac za$ do samej strategii na wste-
pie zauwazyl, ze walka z pandemig to nie tyl-
ko to, co robi w tym zakresie Ministerstwo
Zdrowia. — To jest walka, ktéra odbywa sie na
kilku frontach jednoczesnie — trwa w szpita-
lach, przychodniach, ale rowniez na ulicach,
w transporcie publicznym i w kazdej zamknie-
tej przestrzeni, chociazby w zaktadach pracy.
Ten wysilek utrzymania pandemii pod kon-
trola, bo péki nie mamy szczepionki nie ma
co nawet formulowaé¢ ambicji zakonczenia tej
pandemii, to jest wysilek wspélny - akcen-
towal.

Podnoszenie gtowy

Minister podkreslil, ze o pandemii wiadomo
juz wiecej niz na wiosne (np. ze Smiertelnos¢
wirusa SARS-CoV-2 to 3-5 proc. i ze zwykta
dezynfekcja rak pomaga go zneutralizowad),
stad ,fundamentalng zmiana w podej$ciu do
walki z pandemia jest odejscie od dziatan za
wszelka cene obronnych na rzecz powolnego
podnoszenia gtowy”. — Juz nie tylko sie broni-
my, a podejmujemy decyzje, ktore waza kosz-
ty 1 korzysci — moéwil. Jako przyktad podat
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powr6t dzieci do szkét. W jego opinii byt to
wybor miedzy ryzykiem rozprzestrzeniania sie
wirusa (podkreslit przy tym, ze wirus dla dzie-
ci nie jest tak zakazny jak dla dorostych)
a kosztem spotecznym, jakim jest zamkniecie
szkél. — Dzieci potrzebuja grupy rowiesniczej,
zeby sie normalnie rozwija¢ — wyjasnit.
Kolejng zmiana jest odejscie od ogdlnokra-
jowego reagowania (np. takie same w calej
Polsce obostrzenia sanitarne). Teraz Srodki
dobierane sa w zaleznosci od sytuacji lokal-
nej (na szczeblu powiatu) i proporcjonalnie do
nasilenia zagrozenia.

Zmiany organizacyjne

Sie¢ szpitali jednoimiennych zastapiona zo-
stala trzypoziomowa siecia szpitali covidowych.
Jej pierwszy poziom to szpitale powiatowe.
Tam izoluje sie i diagnozuje pacjenta i kieruje,
w zaleznosci od tego, czy ma tylko covid czy
tez dodatkowo inne choroby, na poziom drugi
sieci (szpitale gdzie leczy sie wylacznie covid)
albo trzeci (procedury wysokospecjalistycz-
ne). - Wada sieci szpitali jednoimiennych byto
zamrozenie infrastruktury, ktéra mogta by¢
wykorzystywana do leczenia innych schorzen
niz covid. Wskaznik wykorzystanie l6zek wy-
nosit tam od 20 do 30 proc. - thumaczyt mini-
ster zdrowia.

Druga zmiana organizacyjna to wlaczenie
POZ do walki z covidem. — ZaproponowaliSmy
koniczno$é poprzedzenia zlecania testu bada-
niem. To wywolalo protest lekarzy rodzinnych
ale na szczescie w dialogu udalo sie wypra-
cowac¢ rozwiazanie — poinformowat Adam Nie-
dzielski.

Ponadto powstalo call center, ktore ma by¢
podpiete do telefonicznej informacji pacjenta.
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(To zdejmie z inspektoréw sanepidu obowia-
zek cigglego odbierania telefonéw). Infolinia
bedzie zbierala zgloszenia, a nastepnie rozsy-
tata je po catej sieci sanepidowskiej. Panstwo-
wa Inspekcja Sanitarna przechodzi cfryzacje,
rozbudowywana jest tez ciagle sie¢ drive- thru
(mobilnych punktéw pobran) — jest ich obec-
nie 380 i pracuja dluze;j.

Inna jest tez strategia testowania. Testowani
sa przede wszystkim pacjenci z objawami co-
vid, ponadto ci, ktérzy ida do DPS, hospicjow,
wyjezdzaja do uzdrowisk.

- Ale najwazniejsza z punktu wspélnego wy-
sitku jest prewencja, ktéra oznacza dezynfek-
cje, dystans, maseczki i ewentualne szcze-
pienie przeciwko grypie — akcentowal mini-
ster.

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia

Podkreslajac, iz ,pewna stabilnosé¢ wynagra-
dza jest w sektorze zdrowia zagwarantowana”
minister Adam Niedzielski przedstawil sys-
temowe plany zmian w finansowaniu i wyna-
gradzaniu ochrony zdrowia. Polega on z jed-
nej strony na wlaczeniu srodkéw znaczonych,
czyli pieniedzy przeznaczonych wylacznie na
wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych,
ratownikow medycznych i lekarzy do ogolnego
systemu wycen (z zachowaniem, jak mocno
zaznaczal Adam Niedzielski, praw nabytych)
a z drugiej na nowelizacji ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu gwarantowanym w ochro-
nie zdrowia. — Wtedy mielibySmy klarowny
system - z jednej strony system wycen, z dru-
giej gwarancje najnizszego wynagrodzenia —
mowil minister.

O tym, jak NFZ planuje wlaczy¢ znaczone
pieniadze do wyceny, méwit dyr. Bernard Was-
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ko. Zanim wygasna przepisy, na mocy ktérych
znaczne pieniadze sg do placowek medycz-
nych przekazywane, NFZ ustali ,wskaznik
wzrostu wyceny $wiadczen dla kazdego pod-
miotu i ,miesieczng kwote niedoborow, ktora
zostanie wyptacona dodatkowa faktura kory-
gujaca”. A gdy NFZ bedzie podnosil wyceny,
faktury wyréwnawcze beda coraz mniejsze,
wyceny coraz wieksze, ,az te dodatkowe stru-
mienie wygasna”.

Wiceminister Jozefa Szczurek-Zelazko zas mo-
wila o ustawie o minimalnym gwarantowa-
nym wynagrodzeniu i postulatach zmian for-
mulowanych przez partneréw spotecznych.
Poinformowata, ze po podwyzce w grudniu
2021 r. poziom wynagrodzenia zasadniczego
niektérych grup pracownikéw ochrony zdro-
wia osiagnie zakladany w ustawie wskaznik,
ktorym jest przecietne wynagrodzenie w gos-
podarce narodowej z poprzedniego roku.
Ustawa ma ramy czasowe — obowiazuje do
2022 r. Minister zdrowia poinformowal, ze mi-
nisterstwo bedzie szto w kierunku przedtuza-
nia jej obowigzywania ,na kolejne lata i dal-
sze” (to postulowata Solidarnos¢). OPZZ ocze-
kuje nowelizacji wskaznikow do tej ustawy,
podobnie jak FZZ. Zdaniem tej centrali zwiaz-
kowej nalezy powiazac¢ wycofywanie sie z zna-
czonych pieniedzy z momentem dojScia do
celowych wskaznikéow ustawy.

Minister zdrowia zapowiedzial powotanie ze-
spolu ds. nowelizacji ustawy. — Chciatbym,
zeby to byl zespét pracujacy przy ministrze
i zapraszam do zglaszania kandydatow spo-
§rod czlonkow tego zespotu. Zalezy mi, aby to
byt wyrazny sygnal, ze ta ustawa ma charak-
ter systemowy, a nie incydentalny — moéwil. (ez)

Gornicze porozumienie
z likwidacja w tle

25 wrzesnia w Katowicach zostatlo podpisa-
ne porozumienie pomiedzy delegacja rzadowsq
a Miedzyzwiazkowym Komitetem Protestacyj-
no-Strajkowym w sprawie transformacji pol-
skiego gornictwa wegla kamiennego. Porozu-
mienie zakonczylo pieciodniowy podziemny
protest gornikéw w kopalniach PGG, zwiaz-
kowcy odwotali tez zaplanowana wtasnie na
25 wrzesnia manifestacje w Rudzie Slaskie;.

- Co najwazniejsze, nie bedzie blyskawicz-
nej akcji likwidacyjnej sektora, jaka rzadzacy
chcieli nam zaserwowac jeszcze kilka tygodni
temu - skomentowatl porozumienie Bogustaw
Hutek, szef gorniczej Solidarnosci a zarazem
przewodniczacy tego zwiazku w PGG. Zwiaz-
kowcy zgodzili sie na zamykanie kopaln, ale
wynegocjowali bardzo odlegla, blisko trzydzie-
stoletnia perspektywe. Jako ostatnie w 2049 r.
beda zlikwidowane kopalnie Chwatowice i Jan-
kowice z Rybnickiego Okregu Weglowego.

Czas na umowe spotecznq

Strony porozumienia ustalily m.in., ze do
15 grudnia zostanie opracowana umowa spo-
teczna, ktorej istotna czescia bedzie wtasnie
porozumienie, regulujaca funkcjonowanie sek-
tora wegla kamiennego.

- Tre$é umowy przesadzi o przysztosci Slaska,
jego charakterze gospodarczym oraz o tym,
czy inwestorzy beda tutaj chcieli tworzy¢ no-
we miejsca pracy, czy tez beda tego miejsca,
jako zdegradowanego spotecznie, unikac¢ -
uwaza Boguslaw Hutek. Umowe ma podpisac
rzad, wladze samorzadow gmin gorniczych,
zwiazki zawodowe i zarzady spotek gorniczych.
Zostanie ona przedstawiona Komisji Europej-
skiej co jest niezbedne do uzyskania jej zgody
na udzielenie pomocy publicznej. Punkt dru-
gi porozumienia przewiduje bowiem, ze rzad
wystapi do KE o ,zgode na pomoc publiczna,
w szczegblnosci na finansowanie biezacej pro-
dukcji celem zapewnienia stabilno$ci funkcjo-
nowania spétek gornictwa wegla kamiennego.
Przedostatni, 12. punkt porozumienia (sktada
sie ono z 13 punktow) stanowi: ,Porozumienie
wchodzi w zycie z dniem uzyskania zgody KE
na pomoc publiczna, w tym na doplaty do
biezacej produkcji dla sektora gérnictwa we-
gla kamiennego”.

I to jest — rzec mozna — jadro calego porozu-
mienia oraz przedmiot kontrowersji i dywa-
gacji ekspertow. Watpliwosci budzi bowiem
kwestia doptacania do nierentownych kopaln
z budzetu panstwa (wedltug szacunkéw ,Rzecz-
pospolitej” utrzymanie kopaln kosztowaloby
ok. 1 mld zl). Nie ma tez zadnej pewnosci co
do zgody KE na subsydiowanie przez blisko
30 lat polskiej branzy weglowe;.



Od poczatku tego wieku w UE funkcjonowa-
ta decyzja Rady UE pozwalajaca na doplaty
do produkgcji (z budzetéow panstwa) w kopal-
niach, ktore mialy okreslong date zamknigcia.
Korzystali z tego m.in. Niemcy, w Polsce wy-
korzystano to tylko raz, kiedy w 2016 r. do-
ptacono prawie 400 mln zt do zamykanej ko-
palni Makoszowy. Ale decyzja Rady wygasta
w 2018 r. Wedtug informacji portalu Wysokie-
Napiecie.pl juz cztery lata temu sondowano
Bruksele w sprawie wydhuzenia czasu obowia-
zywania decyzji poza 2018 r. i wtedy — pisze
portal — polscy urzednicy uslyszeli twarde ,nie
ma takiej mozliwosci”.

Nadzieja... w KE

Warto tez pamietac, ze staramy sie o zgode na
pomoc publiczng dla surowca bez stabilne-
go popytu. Z rzadowych prognoz zawartych
w projekcie ,Polityki Energetycznej Polski do
2040 r.” (PEP-2040) wynika, ze zapotrzebowa-
nie na wegiel w elektrowniach i elektrocie-
plowniach juz w ciagu najblizszych pieciu lat
spadnie o 11 mln ton, czyli Srednio ponad
2 mln ton rocznie. Wchodzg bowiem do uzyt-
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ku nowe elektrownie fotowoltaiczne, wiatro-
we 1 gazowe, ktoére wypra stare, nieefektywne,
drogie weglowki. Nadwyzke wegla w tym roku
szacuja eksperci na 4 mln, a w przysztym na
7 mln ton.

- Bytbym bardzo zaskoczony, gdyby KE przy
tak duzym porozumieniu spotecznym, przy
zgodzie spolecznej na likwidacje gornictwa
powiedziata ,nie”. Zakladam, ze podobnie jak
w Niemczech, w Polsce bedzie to tez mozliwe,
informowal na antenie radia TOK FM wicemi-
nister MAP, przewodniczacy delegacji rzado-
wej negocjujacej porozumienie, Artur Sobon.
Natomiast w rozmowie w Polskim Radiu 24
wiceminister zapewnial, ze KE bedzie przeko-
nywana, iz zawarte porozumienie jest korzyst-
ne ,nie tylko dla Polski, nie tylko dla Slaska,
ale dla calej UE i gwarantuje dwa cele zwigza-
ne z polityka klimatyczng UE”.

Faktycznie, po raz pierwszy padla uzgodniona
ze Slaskimi zwiazkami gérniczymi data ,wyj-
Scia z wegla” i zarysowana zostala perspekty-
wa, co dalej. Porozumienie zaktada bowiem
takze m.in. inwestycje w niskoemisyjne tech-
nologie weglowe obejmujace np. zgazowanie
wegla i wychwytywanie CO,.

Fot. solidarnoscgornicza.org.pl
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W mys$l porozumienia rzad ma réwniez do-
konaé¢ zmiany legislacyjnej dotyczacej zwol-
nienia z obowiazkowej hurtowej sprzedazy
energii elektrycznej na gieldzie towarowej. Ma
to ograniczy¢ import pradu, czego domaga-
ja sie zwiazki. Powotany zostanie takze pel-
nomocnik rzadu ds. transformacji terenow
pogoérniczych. Rzad ma ponadto przedstawic
model utworzenia funduszu inwestycyjnego,
wykorzystujac aktywa likwidowanych kopaln
PGG. Ustalono tez, ze funkcjonowanie elek-
trowni Rybnik wykorzystujacej wegiel ka-
mienny bedzie zapewnione do 2030 r. Stro-
na spoteczna w porozumieniu zwraca sie
takze z wnioskiem o zachowanie dostepu do
zt6z wegla kamiennego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego i surowcowe-
go Polski.

Gornik pod ochrona

Niezwykle wazny punkt to gwarancje pracy
do emerytury dla oséb zatrudnionych pod
ziemia w kopalniach wegla kamiennego lub
zaktadach przerébki mechanicznej. Gornicy,
ktorym zostang cztery lata do emerytury, be-
da mogli iS¢ na tzw. urlopy goérnicze i dostang
odprawy.

W ,Biuletynie Ulotnym MKPS-u” (01.10 br.)
podkreslono, ze w porozumieniu zapisano, iz
polskie gornictwo bedzie funkcjonowaé do
2049 r. Zamiast blyskawicznej likwidacji ko-
paln bedzie proces ich powolnego wygaszania,
roztozony na 30 lat. To zapewnia bezpieczen-
stwo gornikom oraz mozliwos¢ spokojnego
rozwoju innych branz przemystu, ktore zasta-
pia miejsca pracy w gornictwie. Porozumienie
zagwarantowalo takze diugofalowe funkcjo-
nowanie elektrowniom Laziska i Rybnik, o co
od dawna zabiegano.

Artur Sobon w rozmowie z dziennikarzami
ocenil, ze porozumienie okresla ,model uczci-
wej, sprawiedliwej drogi do transformacji pol-
skiego gornictwa i polskiej energetyki”.

Na konferencji po porozumieniu Dominik
Kolorz, szef slasko-dabrowskiej Solidarnosci,
caly dokument ocenil pozytywnie, cho¢ za-
znaczyl, ze de facto porozumienie oznacza
zgode na likwidacje w perspektywie wielo-
letniej polskiego gornictwa: — Podpisali$my

likwidacje (...), jakkolwiek by to nie brzmia-
to, dobra dla ludzi, ale jednak likwidacje jed-
nej z najwazniejszych branz w historii Rzecz-
pospolite;j.

Dokument przelomowy

Tuz po podpisaniu porozumienia premier
Mateusz Morawiecki napisal na Facebooku:
,Wielokrotnie podkreslalem, ze Slask jest dla
mnie regionem szczegblnym, tym bardziej cie-
szy mnie dzisiejsze porozumienie z przedsta-
wicielami branzy gorniczej, ktore §miato moz-
na nazwac¢ przelomowym. Byto ono mozliwe
dzieki temu, ze po obu stronach negocjacyj-
nego stolu siedzieli ludzie, ktérym zalezy za-
réwno na rozwoju i nowoczesnej energetycz-
nej transformacji Polski, jak i zabezpieczeniu
godnych warunkow pracy calej slaskiej spo-
tecznosci. (...)

Zalaczony do porozumienia harmonogram li-
kwidacji kopaln przewiduje m.in., ze plano-
wana wczesniej do wygaszenia kopania Ruda
w Rudzie Slaskiej bedzie kontynuowaé wydo-
bycie do 2034 r. Tylko kopalnia Pokoéj, w kt6-
rej wyczerpujq sie ztoza, zakonczy eksploata-
cje juz w przyszltym roku. Druga z przewidy-
wanych w lipcu do zamkniecia — kopal-
nia Wujek, po polaczeniu z zakladem Mur-
cki — Staszic ma kontynuowac eksploatacje
do 2039 r., cho¢ wraz z Rudng byla przewi-
dziana do likwidacji jako generujaca najwiek-
sze straty w PGG. Do 2049 r. dotrwaja tylko
najlepiej radzace sobie kopalnie ROW - czyli
Chwatowice i Jankowice.

W porozumieniu nie ma mowy o nalezacych
do Tauronu matopolskich kopalniach - Jani-
na i Brzeszcze, ani o kontrolowanej przez
Enee lubelskiej kopalni Bogdanka. Dlatego,
jak informuje Forsal.pl, mimo porozumienia
OPZZ podtrzymat zamiar protestu w obronie
branzy energetyczno-gorniczej. Protest miat
miejsce w Warszawie 2. pazdziernika, nato-
miast zwiazkowcy z Solidarnosci, OPZZ i FZZ,
dzialajacy w spotkach energetycznych Tauro-
nu, w piSmie do premiera domagaja sie m.in.
informowania ich o planach rzadu w kwestii
wydzielenia aktywow weglowych do osobnej
spotki oraz ewentualnego przejecia Tauronu
przez PGE. (id)
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