Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa /elektron, znacznik czasu/
DRP-X1.0211.41.2026. Mt

Panstwo

Dotyczy: petycji w zakresie ochrony pracownikdéw migrujgcych w Polsce

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z Panstwa petycja z dnia 15 stycznia 2026 r. dotyczacg ochrony
pracownikow migrujgcych w Polsce przekazuje nastepujgce wyjasnienia co
do poszczegolnych punktéw pisma:

Ad 1 Na poczatku pragne wskazac, ze do interpretacji przepiséw zwigzanych
z pobytem cudzoziemcow w Polsce wiasciwym jest minister ds.
wewnetrznych i administracji.

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku pracy cudzoziemcoéw bedacych
ofiarami handlu ludZzmi szczegOlnie istotny jest art. 176 ustawy o
cudzoziemcach. Zgodnie z tym przepisem gdy cudzoziemiec przebywa na
terytorium Polski, podejmie wspoétprace z organem wiasciwym do
prowadzenia postepowania oraz zerwie kontakt z osobami podejrzanymi o
popetnienie przestepstwa udzielane jest mu zezwolenie na pobyt czasowy
dla ofiar handlu ludZzmi. To zezwolenie daje swobodny dostep do rynku pracy
(art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). Mozliwe jest
rowniez udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci
wymagajace krétkotrwatego pobytu cudzoziemca na terytorium RP na
podstawie art. 181 ustawy o cudzoziemcach.

Obecnie toczg sie prace nad projektem ustawy zwigzanej z ochrong ofiar
handlu ludZmi z udziatem przedstawicieli MRPIPS w ramach wdrazania
rekomendacji GRETA.
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Ad 2. Obowigzek natozony na inspektora pracy, na mocy art. 37 ustawy o
PIP, jest skorelowany z obowigzkiem, wynikajagcym z art. 14 tej ustawy, ktory
zobowigzuje inspekcje do wspotpracy z innymi organami, przy realizacji jej
zadan. Wspotpraca ta polega m.in. na wzajemnym informowaniu o wynikach
niezaleznie prowadzonych przez te instytucje postepowan. Obecnie nie jest
planowane ograniczenie obowigzku, o ktorym mowa w art. 37 ustawy
poprzez wytgczenie Stazy Granicznejz grona organow, z ktérymi PIP
wspotpracuje.

Ad 3. Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy umozliwiajgca przeksztatcenie
umowy cywilnoprawnej w umowe o0 prace zostata podpisana przez
Prezydenta RP iskierowana do Trybunatu Konstytucyjnego.

Jednoczes$nie odnoszgc sie do informacji, ze pracodawcy nagminnie nie
podpisujg umow z pracownikami pragne wskazac, iz na gruncie obecnie
obowigzujacej ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmiot
powierzajacy prace ma obowigzek zawrze¢ umowe w formie pisemnej przed
dopuszczeniem go do pracy (art. 5 ustawy) oraz przekazaC kopie umowy
organowi, ktory wydat zezwolenie na prace (art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy). Nie
wywigzanie si¢ z ww. obowigzku na podstawie art. 84 ust. 6 ustawy jest
zagrozone karg grzywny od 1 000 zt do 3 000 zt.

Ad 4. Ministrem wiasciwym do odpowiedzi na postulat dot. legalizacji
pobytu osobom spoza UE przebywajgcym w Polsce nieformalnie jest
minister wtasciwy ds. wewnetrznych i administraciji.

Wyrazam nadzieje, ze przedstawione wyjasnienia uznajg Panstwo za
satysfakcjonujace i wyczerpujace.

Z wyrazami szacunku

Mikotaj Tarasiuk

Zastepca Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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Podstawa prawna: art. 3, art. 5, art. 17, oraz art. 84 ustawy o warunkach

dopuszczalnosci (...).

Zatgcznik:

1. Klauzula informacyjna.
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