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Wyciąg 

ze Statutu Zespołu Państwowych Szkół Muzycznych 

im. prof. Krzysztofa Pendereckiego w Dębicy z dnia 6 maja 2024 

 

Rozdział 11. 

 

REKRUTACJA 

§69. 1. O przyjęcie do: 

3) klasy I cyklu 6-letniego PSM II stopnia może ubiegać się kandydat, który w danym roku 

kalendarzowym kończy 10 lat oraz nie więcej niż 23 roku życia w danym roku kalendarzowym. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora minister właściwy do spraw 

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego może wyrazić zgodę na ubieganie się o przyjęcie do szkoły 

przez kandydata w wieku powyżej wieku określonego dla kandydatów na uczniów szkoły muzycznej. 

§76. 1. Szkoła muzyczna II stopnia prowadzi rekrutację na specjalność Instrumentalistyka  

w specjalizacji – gra na: fortepianie, akordeonie, skrzypcach, altówce, wiolonczeli, kontrabasie, 

gitarze, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, trąbce, waltorni, puzonie, perkusji.  

Nauka trwa 6 lat. 

2. Kandydat powinien posiadać umiejętności i wiedzę z zakresu podstawy programowej szkoły 

muzycznej I stopnia. 

3. Do postępowania rekrutacyjnego dopuszcza się kandydatów, którzy złożyli wniosek o przyjęcie  

do szkoły oraz zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia kształcenia  

w szkole. 

4. Egzamin wstępny do szkoły muzycznej II stopnia obejmuje: 

1) egzamin z kształcenia słuchu oraz przedmiotów ogólnomuzycznych; 

2) egzamin praktyczny z instrumentu. 

5. Egzamin z kształcenia słuchu i przedmiotów ogólnomuzycznych jest przeprowadzany w formie 

pisemnej lub ustnej. Kandydat może być zwolniony jeśli udokumentuje, że jest laureatem konkursu 

teoretycznego. Wówczas otrzymuje maksymalną liczbę punktów. 

6. Egzamin praktyczny z instrumentu polega na wykonaniu programu zgodnie z wymaganiami 

podstawy programowej z zakresu szkoły muzycznej I stopnia dla poszczególnych instrumentów. 

§77. 1. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kilku kandydatów w pierwszym 

etapie postępowania rekrutacyjnego, w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod 

uwagę łącznie następujące kryteria:  

1) wielodzietność rodziny kandydata; 
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2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

6) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Kryteria wymienione wyżej mają jednakową wartość. 

§78. 1. O przyjęciu do szkoły decyduje dyrektor na podstawie sumy punktów uzyskanych przez 

kandydatów wyliczonych według następującej zasady: 

1) wynik z egzaminu praktycznego z instrumentu podany w punktach mnożony jest razy 3; 

2) dodaje się punkty z egzaminu z kształcenia słuchu i testu ogólnomuzycznego, liczone  

w 25-punktowej skali; 

3) dodatkowo kandydat otrzymuje punkty za udokumentowane osiągnięcia z instrumentu głównego – 

za każdy konkurs o zasięgu co najmniej regionalnym po 10 punktów. 

2. Uczeń zostaje przyjęty do szkoły jeżeli w wyniku egzaminu z instrumentu głównego otrzymał 

co najmniej ocenę dobrą (16 punktów); 

3. W przypadku nieuzyskania przez żadnego z kandydatów oceny co najmniej dobrej, dopuszcza  

się w miarę wolnych miejsc przyjęcie kandydata z oceną dostateczną; 

§79. 1. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kilku kandydatów w pierwszym 

etapie postępowania rekrutacyjnego, w drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod 

uwagę łącznie następujące kryteria:  

1) wielodzietność rodziny kandydata; 

2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

6) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Kryteria wymienione wyżej mają jednakową wartość. 

§80. 1. Zasady ogłaszania wyników i procedury odwoławcze: 

1) listę kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoły podaje się do publicznej 

wiadomości w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatności; 

2) szkoła nie gwarantuje przyjęcia wszystkich kandydatów, którzy otrzymali wymaganą ilość punktów;  

3) komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomości w terminie do dnia 5 sierpnia roku 

szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który przeprowadzane jest postępowanie rekrutacyjne, 

listy kandydatów przyjętych do szkoły ; 

4) listy, o których mowa w ust. 1) i 2), podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie  
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w widocznym miejscu w siedzibie ZPSM im. prof. K. Pendereckiego w Dębicy;  

5) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 

i nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie 

uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do szkoły; 

6) uzasadnienie sporządza się w terminie 7 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata  

 z wnioskiem, o którym mowa w ust. 5). Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym 

najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał  

w postępowaniu rekrutacyjnym; 

7) rodzic kandydata może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia; 

8) dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 7)  

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora służy wniesienie skargi  

do sądu administracyjnego; 

9) o przydziale instrumentu decyduje dyrektor na podstawie sugestii kandydata zawartych we 

wniosku o przyjęcie do szkoły, protokołu komisji rekrutacyjnej i możliwości organizacyjnych; 

10) kandydaci przyjmowani są w miarę wolnych miejsc, w kolejności sumy otrzymanych punktów; 

11) jeżeli kandydat przyjęty do szkoły nie zgłosi się na zajęcia w ciągu 14 dni od rozpoczęcia nauki, 

wówczas dyrektor uznaje to za podjętą przez rodziców decyzję o rezygnacji z nauki dziecka w szkole. 


