Czesc¢ A. Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

zarok 2024

dla dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

umieszczonych

dofinansowania obnizenia optaty za

Planowana Osiagnieta
wartos$é do wartos$é na Naiwazniei . . s e . . . . e
RO . ajwazniejsze planowane zadania stuzace | Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
Lp. Cel osiaggnieciana koniec roku, o e
Nazwa . - realizacji celu celu
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Systemowe 1. Wysokos¢ wydatkéw 1. 6387 1. 9903t 1. Wdrozenie podwyzszonej do 800 zt 1. Przygotowanie i wdrozenie ustawy
wsparcie rodzin z budzetu panstwa na kwoty $wiadczenia wychowawczego. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
w funkgji socjalnej, Swiadczenie wychowawcze, 2. Wdrozenie rozwigzan wynikajacych zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -
wychowawczej, rodzinny kapitat z ustawy o $wiadczeniu wspierajacym JAktywny rodzic” (tzw. program Aktywny
opiekunczej opiekunczy, Swiadczenie (w zakresie rozwigzan dot. wsparcia Rodzic).
i edukagyjnej oraz dob_ry start oraz o matenglnegol 0s06b niepetnosprawnych 2. Realizacja programu Aktywny Maluch 2022-
promocja rodziny. dofinansowanie obnizenia i ich opiekunéw). 2029
optaty za pobyt dzieckaw 3. Monitorowanie realizacji systeméw 3 Ogt o lizaci Akt
ztobku, klubie dzieciecym wsparcia materialnego rodzin z dzie¢mi ) 8 oszenle'l rea |zac1§ prograrpu ywnY .
lub u dziennego opiekuna na utrzymaniu ($wiadczenie Maluch - Pierwszy dzienny opiekun w gminie
w przeliczeniu na dziecko wychowawcze, rodzinny kapitat 2024.
do 18. roku zycia (w zt). opiekunczy, dofinansowanie obnizenia 4. Ogtoszenie i rozstrzygniecie konkursu
. Wysoko$¢ wydatkow 2. 2042 2. 16042 optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie Akademia Wsparcia - krajowy system
z budzetu panstwa na dzieciecym lub u dziennego opiekuna, wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej
dziecko do ukonczenia 24. $Swiadczenie dobry start, Swiadczenia w Polsce - 2024-2026.
roku zycia (w zt). rodzinne, Swiadczenie z funduszu 5. Przygotowanie, wdrozenie rzagdowego
. Odsetek dzieci w wieku 1-2 3. 44,0 3. 40,5 3 a”mentacyjnego, Swiadczenie programu "Dofinansowanie Wynagrodzer’]
lata objetych formami wspierajace). w postaci dodatku motywacyjnego oraz
opieki instytucjonalnej nad 4. Petnienie nadzoru nad zgodnoscia kosztéw sktadek od tych wynagrodzen
dzie¢miw wieku dolat 3 quowmz,u!acyml przepisami ) pracownikéw zatrudnionych w
(w %). dziatalnosci Zaktadu Ubezpieczen . . L
Liczba rodzin posiadajacych | 4. 2,15 4, 1,864 Spotecznych (ZUS) w zakresie realizacji sarnc?rz_adom./ych instytucjach opieki nad "
Karte Duzej Rodziny $wiadczenia wychowawczego, dziecmi W wieku d9 l?t 3na IaFa 2924'2027
(wmin). rodzinnego kapitatu opiekurczego, oraz monitorowanie jego realizacj.
. Odsetek dzieci 5. 78 5. 77 $wiadczenia dobry start oraz 6. Podwyzszenie kwoty Swiadczenia

pielegnacyjnego o wskaznik odpowiadajacy
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w rodzinnych formach pobyt dziecka w ztobku, klubie wzrostowi minimalnego wynagrodzenia
pieczy zastepczej w ogdlnej dzieciecym lub u dziennego opiekuna, za prace.
liczbie dzieci a takze $wiadczenia wspierajacego. 7. Podwyzszenie kwoty $wiadczenia z funduszu
umieszczonych w pieczy 5. Realizacja programu Maluch+ 2022- alimentacyjnego z 500 zt do 1 000 zt.
zastepczej (w %). 2029. 8. Biezace monitorowanie realizacji systemow
Liczba zrealizowanych / 6. 3 0> 6. Monitorowanie realizacji Karty Duzej

przeprowadzonych dziatan
promocyjnych majacych na
celu promocje rodziny.

Rodziny oraz dalsze pozyskiwanie jej
partneréw.

7. Monitorowanie realizacji systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

8. Przeprowadzenie otwartego konkursu
ofert ,,Po pierwsze Rodzina” narok 2024
obejmujacego dwa Priorytety: dziatania
informacyjno-edukacyjne promujace
rodzine oraz utworzenie placéwek
(klubéw mam), w ktérych rodzice moga
sprawowac opieke nad matymi dzie¢mi
i uzyskac informacje wspierajace
rodzine. >

9. Realizacja gry ojcowskiejw 16
wojewodztwach. >

10.Przeprowadzenie kampanii spotecznej
promujacej rodzicielstwo zastepcze. 5

wsparcia materialnego rodzin z dzie¢mi
(Swiadczenie wychowawcze - po
podwyzszeniu kwoty $wiadczenia do 800 zt,
Swiadczenia ,aktywny rodzic”, $wiadczenie
dobry start, Swiadczenia rodzinne,
$Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego
rodzinny kapitat opiekuriczy, dofinansowanie
obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna).

9. Nadzér merytoryczny nad ZUS w zakresie
realizacji Swiadczenia wychowawczego
Swiadczen ,aktywny rodzic”, Swiadczenia
dobry start, rodzinnego kapitatu
opiekunczego, dofinansowania obnizenia
optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

10. Monitorowanie realizacji Karty Duzej
Rodziny oraz dalsze pozyskiwanie jej
partneréw.

11. Monitorowanie realizacji przez samorzady
zadan w ramach systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej.

12. Realizacja programéw rzadowych,
majacych na celu wsparcie samorzadoéw
w wykonywaniu zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

13. Utworzenie Zespotu Reagowania
Kryzysowego w poszczegdlnych
wojewoddztwach jako narzedzia
wsparcia nowych miejsc w pieczy zastepczej
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zwtaszcza rodzinne;j.
2. | Wspieranie Liczba oséb objetych 1. 3038 1. 223,9¢ 1. Koordynacjaiwsparcie publicznych Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb
zatrudnienia aktywnymi programami stuzb zatrudnienia w realizacji zadan zatrudnienia w realizacji zadan z obszaru
i aktywizacja rynku pracy (w tys.). z obszaru aktywizacji zawodowej, ustug aktywizacji zawodowej, ustug rynku pracy,
zawodowa 0s6b . Odsetek wydatkéw 2. 34,21 2. 32,207 rynku pracy, migracji zarobkowych migracji zarobkowych przebiegata na
wymagajacych Funduszu Pracy na w szczegdblnosci poprzez tworzenie poziomie powiatowych i wojewddzkich
wsparcia programy na rzecz promocji rozwiazan prawnych, doskonalenie urzeddw pracy oraz MRPIPS.
w funkcjonowaniu zatrudnienia, tagodzenia i rozwijanie ustug/instrumentéw rynku Prowadzenie prac nad projektami ustaw
narynku pracy skutkéw bezrobocia i pracy, wspotpraca miedzynarodowa. usprawniajacymi funkcjonowanie rynku
aktywizacji zawodowej 2. Wspieranie aktywizacji zawodowej pracy, tj.:
(w %). bezrobotnych wymagajacych projektem ustawy o rynku pracy i stuzbach
Liczba stworzonych miejsc 3. 17 3. 138 szczegblnego wsparcia i zagrozonych zatrudnienia;
pracy w ramach refundacji zwolnieniami grupowymi. projektem ustawy o warunkach
kosztéw doposazenia/ 3. Zapewnienie $rodkéw Funduszu Pracy dopuszczalnosci powierzania pracy
wyposazenia stanowisk na realizacje programow na rzecz cudzoziemcom na terytorium
pracy (w tys.). promocji zatrudnienia, fagodzenia Rzeczypospolitej Polskiej;
Liczba powstatych firm 4, 36 4, 32,9° skutkéw bezrobocia i aktywizacji ustawa o systemie teleinformatycznym do
w ramach dofinansowan zawodowe]. obstugi niektérych uméw, jako tzw. kamieni
podejmowania dziatalnosci 4. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji milowych Krajowego Programu Odbudowy
gospodarczej (w tys.). zawodowej poprzez aktywne formy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).
Kwota $rodkéw rezerwy FP | 5. 100 5. 400,810 przeciwdziatania bezrobociu. Ustalenie przez ministra wtasciwego do
przekazana narealizacje 5. Znalezienie dla mtodych oséb spraw pracy samorzadom powiatéw kwot
programoéw skierowanych zatrudnienia krétkoterminowego $rodkow (limitéw) Funduszu Pracy na
do oséb wymagajacych i statego, w tym w ramach gwarancji realizacje programdw na rzecz promocgji
wsparcia na rynku pracy zatrudnienia dla absolwentéw OHP. zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
(wmln zt). 6. Refundacjawynagrodzen i sktadek ZUS i aktywizacji zawodowe;j.
Liczba opracowanych 6. 5 6. 5 mtodocianych pracownikéw na Finansowanie z rezerwy Funduszu Pracy:
innowacyjnych rozwiagzan podstawie umow zawartych z projektu pilotazowego pn. ,Czas na mtodych -
wspierajacych rynek pracy. pracodawcami. punkty doradztwa dla mtodziezy”,
Liczba osdb, ktére 7. 22 7. 20,6911 7. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez narzedzia ,Blender Danych - monitoring
otrzymaty zatrudnienie za upowszechnianie informacji nt. rynku rynku pracy z perspektywy zawoddéw”, to
posrednictwem OHP pracy. projekt, ktérego gtéwnym celem jest
(wtys.). 8. Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu rozszerzenie monitoringu rynku pracy
Liczba mtodocianych 8. 140 8. 1451212 poradnictwa zawodowego, posrednictwa z perspektywy zawodow na obszar catego

pracownikéw ogétem we
wszystkich podpisanych

pracy i szkoleh zawodowych.

kraju,
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umowach o refundacje 9. Aktywizacja zawodowa oséb o projektu pilotazowego pn. ,Odbuduj swoja
(wtys.). niepetnosprawnych, koordynacja i przysztos¢”. Projekt byt realizowany w
9. Liczba obstuzonych spraw 9. 181 9. 177,88 wspieranie rehabilitacji zawodowej okresie maj - grudzien 2024 r. W zwigzku z
Centrum Informacyjno- realizowanej na rzecz oséb pozarem hali CH Marywilska w Warszawie w
Konsultacyjnego Stuzb niepetnosprawnych przez JST. maju 2024 r. MRPiPS podjeto decyzje o
Zatrudnienia ,Zielona 10. Realizacja programéw resortowych i podjeciu dziatarh majacych na celu pomoc
Linia” (w tys.). rzadowych stuzacych poprawie sytuacji pracodawcom, ktérzy prowadzili dziatalnosci
10. Liczba os6b w wieku 15-25 | 10. 60 10. 80,5113 zyciowej 0séb niepetnosprawnych. gospodarcze na terenie centrum handlowego.
lat objetych formami 11. Wyptata swiadczenia uzupetniajacego 5. Prowadzenie dziatan informacyjno-
wsparcia w ramach rozwoju dla oséb niezdolnych do samodzielnej szkoleniowych dla kadry urzedéw pracyiich
zawodowego oferowanymi egzystencji. klientow oraz dziatan zmierzajacych do
przez OHP (w tys.). 12. Koordynacja na poziomie rzadowym doskonalenia ustug rynku pracy
11. Wskaznik zatrudnienia 11. 34,2 11. 32814 prac Zespotu ds. wykonywania (przeprowadzenie szkolenia dla doradcow
0séb niepetnosprawnych postanowien Konwencji o prawach oséb zawodowych z Kwestionariusza
w wieku produkcyjnym niepetnosprawnych. Zainteresowan Zawodowych).
(W %). 13. Dofinansowanie do wynagrodzen 6. Dokonywanie analizy pozyskanych w 2024 r,
12. Wspétczynnik aktywnosci 12. 36,9 12. 34,115 pracownikéw niepetnosprawnych. miejsc pracy, pod katem ich adekwatnosci do
zawodowej 0séb 14. Upowszechnianie informacji o prawach potrzeb i kwalifikacji klienta OHP.
niepetnosprawnych w 0s6b niepetnosprawnych i dobrych Organizowanie przedsiewziec typu targi
wieku produkcyjnym (w %). praktykach. pracy, gietdy pracy, majacych na celu
13. Liczba uczestnikow 13. 29,2 13. 29,3 15. Monitoring sytuacji spoteczno- rozpowszechnianie ofert pracy, a takze
warsztatéw terapii demograficznej oséb umozliwiajacych mtodziezy bezposrednie
zajeciowej (w tys.). niepetnosprawnych. spotkania z pracodawcami. Organizowanie
14. Liczba oséb 14. 7,0 14. 7,5 wizyt studyjnych u pracodawcow,

niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach
aktywnosci zawodowej

(w tys.).

umozliwiajacych mtodziezy odwiedzenie
zaktadu pracy z mozliwoscia praktycznego
doswiadczenia wybranych zadan w cyklu
produkcyjnym, poznanie mozliwosci pracy
w branzy, w ktérej sie ksztatca, mozliwych
stanowisk, warsztatéw pracy oraz przyjrzenie
sie Srodowisku, w jakim wykonuje sie prace.
7. Informowanie pracodawcéw o mozliwosci
skorzystania z refundacji w przypadku
zatrudniania mtodocianych pracownikéow
w celu przygotowania zawodowego.
8. Regularne poszerzanie wiedzy merytorycznej
z zakresu obstugiwanych spraw.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Doskonalenie umiejetnosci prawidtowej
obstugi klienta poprzez udziat w szkoleniach,
warsztatach i coachingach. Monitorowanie
jakosci obstugi klienta i poziomu wskaZnika
satysfakcji z obstugi klienta. Prezentacja
numeru infolinii w serwisie praca.gov.pl

i wsparcie w obstudze spraw uzytkownikéw
serwisu.

Zapewnianie mtodziezy ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy i szkolen zawodowych, odpowiedniej
dlaich aktualnych potrzeb na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych, koordynacja

i wspieranie rehabilitacji zawodowej
realizowanej narzecz oséb
niepetnosprawnych przez JST.

Realizacja programow resortowych

i rzadowych stuzacych poprawie sytuacji
zyciowej oséb niepetnosprawnych.
Woyptata swiadczenia uzupetniajgcego dla
0s06b niezdolnych do samodzielnej
egzystencji.

Woyptata $wiadczenia wspierajacego.
Koordynacja na poziomie rzadowym prac
Zespotu ds. wykonywania postanowien
Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych.
Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oséb niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza/rolnicza.

Upowszechnianie informacji o prawach oséb
niepetnosprawnych i dobrych praktykach.
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18. Monitoring sytuacji spoteczno-
demograficznej oséb niepetnosprawnych.
3. | Zapewnianie . Stosunek liczby oséb 1. 46 1. 48 1. Realizacja programoéw resortowych 1. Realizacja programéw w zakresie pomocy
bezpieczenstwa korzystajacych z pomocy w zakresie pomocy i integracji i integracji spoteczne;.
socjalnego osobom niepienieznej do ogdlnej spotecznej. 2. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy
potrzebujacym liczby os6b korzysta!acych 2. Wsparcie jednostek organizacyjnych spotecznejw reallz'aql zadan z obszaru
Z pomocy spc')ie?znej (w %). pomocy spotecznej w realizacji zadan. pomocy spo’rec,znej. ) )
Liczba pgdmlotow ' 2. 142 2. 9016 3. Wspieranie oséb zagrozonych 3.  Wspieranie o0s6b zagrozonych wykluczeniem
otrzymujacych wsparcie . spotecznym.
. wykluczeniem spotecznym. . . . R
flnansowg. ) 4. Realizacia programu wieloletniego 4. Reallzaqg programu wieloletniego "Positek
. Odsetek instytucjipomocy | 3. 94 3. 100%7 T €a 1zac) prog . . 8 w szkole i w domu" na lata 2024 - 2028.
spotecznej, ktore osiagnety Positek w szkoleiw domu” nalata 2024 | 5 pealizacja Programu Fundusze Europejskie
wymagane standardy (w %). -2028. na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027,
Liczba os6b objetych 4, 08 4, 0,718 5. Realizacja Programu Fqndusze wspotfinansowanego ze srodkéw
pomoca w ramach Europejskie na Pomoc Zywnosciowa Europejskiego Funduszu Spotecznego plus
wieloletniego rzadowego 2021-2027, wspétfinansowanego ze (EFS+).
programu ,Positek w szkole $rodkéw Europejskiego Funduszu
iwdomu” nalata 2024- Spotecznego plus (EFS+).
2028 (w min).
Liczba os6b objetych 5. 1,3 5. 1%

pomoca Zywnosciowg w
ramach programu
,Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnosciowa 2021-
2027” (w min).




Czesc¢ C. Realizacja innych celéw w roku 2024

Miernik okreslajac

stopien realizacji celu

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku.

6. Realizacja Programu narzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-
2025.

7. Funkcjonowanie Rady Zatrudnienia

Socjalnego.

Nadzér nad fundacjami.

9. Opracowanie, monitorowanie i
sprawozdawczosc z realizacji programu
wspoétpracy Ministra Rodziny i Polityki

©
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1. | Wzmacnianie Liczba podmiotéow, ktore | 1. 1036 1. 12242 1. Realizacja projektéw w ramach Wdrozenie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
sektora ekonomii uzyskaty status programu FERS 2021-2027 (Fundusze o ekonomii spotecznej. W tym zakresie m.in.
spotecznej przedsiebiorstwa Europejskie dla Rozwoju Spotecznego). realizowano wspétprace z podmiotami
w reintegracji spotecznego na 2. Realizacja programu resortowego pn. ekonomii spotecznej (PES), w tym
spotecznej podstawie ustawy Odpornosc oraz rozwéj ekonomii przedsiebiorstwami spotecznymi (PS),
i zavsfodowej oraz o.ekonomll spoiecznej.‘ spotecznej i przedsiebiorczosci WOJewpdaml, a tgkze |‘nstyt‘uqam|
wspobtpraca Liczba uméw o wsparcie 2. 850 2. 9182 zaangazowanymi w dziatania
R . spotecznej” nalata 2022-2025 . Py "
z organizacjami finansowe dla fi hi tycii ukierunkowane na rozwéj ekonomii
pozarzadowymi podmiotéw ekonomii |nanTo(\j/ve}na W ramach Inwestycji spotecznej w Polsce m.in. Osrodkami
spotecznej (PES) uwzglednion€j w KPO. Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) i
w ramach programéw 3. Reallza(fja programu resortowe:go pn. Regionalnymi O$rodkami Polityki
resortowych wspierania »Przedsiebiorstwo Spoteczne +" na lata Spotecznej (ROPS). Udzielano takze
ekonomii spoteczne;j. 2023-2025. informacji i odpowiedzi na indywidualne
Liczba Centréw i Klubéw | 3. 540 3. 533 4. Wzmocnienie potencjatu podmiotéw zapytania obywateli oraz wdrazano
Integracji. ekonomii spotecznej, w tym organizacji resortowe programy wspierania ekonomii
Liczba fundacji, wobec 4. 4900 4, 602722 pozarzadowych, w obszarze aktywizacji spoteczne;j.
ktorych Minister Rodziny oraz reintegracji zawodowej i Realizacja Programu na rzecz zatrudnienia
i Polityki Spc?ieczr)ej spotecznej 0s6b zagrozonych socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2024.
zas(,jtosowa+ srodki wykluczeniem spotecznym, Rggllzaqa,Plrogramu relgorlfowegg pn.
nfa zorcze. 3 Swiadczenia ustug spotecznych oraz ” porno§§ oraz rqzwg € opgmu .
Liczba programow 5 1 5 1 R i . . spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej
. realizacji zadan publicznych w zakresie ;
wspobtpracy U lokal na lata 2022-2025 finansowanego w
z organizacjami rozwoju .o a.nfego. ramach inwestycji uwzglednionej w KP).
pozarzadowymi. 5. Tworzenie miejsc pracy dla grup Realizacja Programu resortowego pn.

»~Warto by¢ Przedsiebiorstwem
Spotecznym!” na lata 2023-2025,
skierowanego do PS.

Wdrazanie dziatan ujetych w dokumencie
strategicznym pn. ,Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 .
Ekonomia Solidarnosci Spotecznej”
(KPRES), w ktorym przedstawiono i
scharakteryzowano plany i dziatania
realizowane przez administracje rzadowa
na szczeblu krajowym oraz kompleksowg
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! Osiagnieta
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. ktérego
ST dotyczy plan
dotyczy plan yezyp
1 2 3 4 5 6 7

Spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na lata 2024-2026.

10.

11.

12.

13.

14.

strukture systemu wsparcia ekonomii
spotecznej na poziomie regionalnym.
Prowadzenie postepowan
administracyjnych w zakresie przyznawania
akredytacji i statusu OWES, w tym
dokonywanie oceny wnioskéw i wydawanie
decyzje administracyjnej w tym
przedmiocie.

Prowadzenie biezgcego monitoringu
rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.
Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy ze srodkéw
publicznych (PFRON, FP) oraz w ramach
ustug wsparcia OWES (EFS+).

Realizacja Konkursu o przyznanie
certyfikatu Znak Jakosci Ekonomii
Spotecznej 2024.

Prowadzenie prac w ramach Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(KKRES).

Prowadzenie Bazy Przedsiebiorstw
Spotecznych.

Prowadzenie wykazu akredytowanych
OWES.

Prowadzenie nadzoru nad fundacjami
poprzez m.in. wystanie monitéw do
fundacji, w tym nowo powstatych fundacji,
wysytanie pism do fundacji z tytutu analizy
ztozonego sprawozdania, pisma w sprawie
wszczecia postepowan przymuszajacych do
sadéw rejestrowych.

Opracowanie sprawozdania za 2022 rok

z realizacji Programu wspoétpracy Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z
organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
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1 2 3 4 5 6 7
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na lata 2021-2023.

15. Realizowanie dziatan w zakresie
wzmochienia potencjatu podmiotéw
ekonomii spotecznej w obszarze aktywizacji
oraz reintegracji zawodowej i spotecznej
0s06b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Swiadczenie ustug spotecznych
oraz realizowanie zadan publicznych w
zakresie rozwoju lokalnego.

2. | Wspieranierozwoju | Liczba spraw prowadzonych 82 9128 Koordynacja wspétpracy z partnerami 1. Wspdtpraca z partnerami spotecznymi,
i organizowanie na rzecz rozwoju dialogu spotecznymi i zapewnienie jednostkami samorzadu terytorialnego
dialogu spotecznego. prawidtowosci funkcjonowania oraz koordynacja zadan strony rzadowej na
i partnerstwa instytucji dialogu spotecznego. rzecz wtasciwego funkcjonowania
spotecznego na Realizacja reformy w ramach KPO - w instytucji dialogu spotecznego (Rady
forum krajowym zakresie potencjatu uktadow Dialogu Spotecznego, Trojstronnych
i miedzynarodowym zbiorowych pracy. Zespotéw Branzowych, WRDS).
Wzmocnienie dialogu autonomicznego | 2. Prowadzenie procesu legislacyjnego
przy rozwiazywaniu sporéw w Zakr'e5|e ustavyyc? uk{adfa\ch zblorowYch
zbiorowych i zawieraniu pracy i porozumieniach zbiorowych, ktéry
. wypetnia kamien milowy A54G w ramach
ponadzaktadowych uktadéw .. o
. KPO oraz biezacy monitoring
zbiorowych pracy. - .
e L, i raportowanie w tym obszarze.
NOW?"Zaqa przepisow ustcawy ° 3. Organizowanie szkoler dla mediatoréw z
rozwiazywaniu sporow zbiorowych listy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
pracy oraz przepis6w dotyczacych Spotecznej. Realizowanie wnioskéw
zawierania uktaddw zbiorowych pracy. 0 wyznaczenie przez ministra wtasciwego
Prowadzenie dialogu tréjstronnego w do spraw pracy mediatora do prowadzenia
zakresie miedzynarodowych postepowan mediacyjnych w sporach
standardow pracy. zbiorowych pracy oraz wnioskéw
Monitoring dialogu spotecznego w o rejestracje protokotéw dodatkowych do
Polsce i w Unii Europejskiej. ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
Udziat w pracach organéw pracy. )
4, Zainicjowanie procedury wyboru

Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(Rada Administracyjna,
Miedzynarodowa Konferencja Pracy),

kandydatéw do EKES na lata 2020- 2025
(opracowanie procedur).
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w tym merytoryczne i organizacyjne Udzielanie wyjasnien z zakresu zbiorowego
przygotowanie udziatu tréjstronnej prawa pracy, przepiséw dotyczacych
delegacjiw 112 sesji MKP. dialogu spotecznego oraz funkcjonowania
8. Wykonywanie obowiazkéw instytucji dialogu s'po’recznego. Monitoring
wynikajacych z Konstytucji MOP (w w ramach wszystkich Zaff'ar"- ) .
tym sktadanie sprawozdan z konwencji Zape\(VI:l|en|e UdZ'?"fU t.rOJstronneJ delggaql
. .. . polskiej w 112 sesji Miedzynarodowej
ratyfikowanych i nieratyfikowanych I .
. e Konferencji Pracy oraz strony rzadowej
oraz przekfradanle w’rascwv.gj' w’radzy’ w 352 sesji RA MBP.
nowo przyjetych konwencji i zalecen). Wypetnianie obowiazkéw wynikajacych
z Konstytucji MOP - przygotowanie
sprawozdan z Konwencji ratyfikowanych
nr27,81i129,100,108, 111,137,188,
Konwencji o pracy na morzu oraz z
Konwencjinr 12,19, 102i 121 i Zalecer nr
251121 (nieszczesliwe wypadki i
zabezpieczenie spoteczne) oraz Konwencji
fundamentalnych nr 155 187 (bhp). -
przygotowanie wniosku o ratyfikacje
Poprawek z 2022 r. do Konwencji o pracy
na morzu z 2006r. ).

3. | Oszczednei Koszt alokacji kazdego 1000 W przedziale: 23,91 1. Zapewnienie stabilnosci finansowej Realizacja wydatkéw zgodnie z planem
efektywne zt przez PFRON (w zt). 22,75-26,07 PFRON. finansowym PFRON, ktéry w trakcie roku
gospodarowanie 2. Monitorowanie i kontrola wydatkdéw. budzetowego byt wielokrotnie
$Srodkami 3. Obstuga dziatalnosci biezacej PFRON. dostosowywany do biezgcej sytuacji.
publicznymi dla Monitorowanie i kontrola wydatkéow
wspierania oséb prowadzona w trybie ciggtym, co miato
niepetnosprawnych wptyw na zmiany w planie finansowym.

Zapewnienie stabilnosci finansowej
PFRON, na co miato wptyw zwiekszenie
wydatkéw, ktére miaty pokrycie

w wyzszych przychodach.

4. | Budowanie 1. Odsetek uczestnikéw OHP | 1.86 1. 88,924 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji Realizacja praktycznego przygotowania
kompetencji konczacych przygotowanie zawodowych. zawodowego uczestnikéw. Staty
zawodowych u zawodowe, ktérzy uzyskali 2. Zapewnienie udziatu mtodziezy monitoring realizacji zadania Organizacja
mtodziezy Swiadectwo zagrozonej wykluczeniem w formach szkolen, treningdéw i prébnych egzaminéw

potwierdzajgce zdobycie

ksztatceniai przygotowania

teoretycznych dla uczestnikow.
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gospodarowanie
srodkami Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych
(FGSP).

naleznoéci FGSP (w min zt).

naleznosci.

! Osiagnieta
wartos¢ do P s . . o s . . .
IR wartosé na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. Cel osiagniecia na . g
Nazwa > koniec roku, celu realizacji celu
koniec roku, -
. ktérego
ktérego dotyczy plan
dotyczy plan yezyp
1 2 3 4 5 6 7
zagrozonej kwalifikacji w zawodzie (w zawodowego wspoétfinansowanych ze 2. Realizacja przez jednostki organizacyjne
marginalizacja %). $rodkéw UE i funduszy utworzonych na OHP 70 projektéw o profilu zawodowym,
2. Odsetek uczestnikow 2.50 2. 6372 mocy umow bilateralnych. w ktorych wzieto udziat 1082 uczestnikéw
projektow wspotpracy - dotyczy nastepujacych programéw/
miedzynarodowe;j funduszy: Erasmus+, Europejski Korpus
(ERASMUS+, PNWM iinne) Solidarnosci, Polsko-Niemiecka
o profilu zawodowym Wspdtpraca Mtodziezy.
(praktyki, staze, inne formy
nabywania kompetencji) (w
%).
5. | Prawidtowe Kwota odzyskanych 90 17526 Monitorowanie poziomu odzyskanych Comiesieczne monitorowanie poziomu

odzyskanych naleznosci na podstawie
przesytanych z wojewddzkich urzedéw pracy
informacji okreslonych w zatacznikach do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie
informacji dotyczacych gospodarki srodkami
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, przekazywanych przez
marszatkéw wojewddztw dysponentowi
Funduszu.

Czesc¢ D. Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji rzagdowej (Dz. U. poz. 834):

Minister do spraw Polityki Senioralnej przejeta realizacje zadan zwigzanych z obstugg programéw wieloletnich, w tym programéw Aktywni+” oraz ,Senior+”.

W konsekwencji, nie jest mozliwe przedstawienie sprawozdania z realizacji celu: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej oséb starszych.

Minister do spraw Réwnosci przejeta realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. W konsekwencji, nie ma mozliwosci przedstawienia sprawozdania
z realizacji celow: Zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy domowej oraz zmniejszenie skali tego zjawiska poprzez zapewnienie bezpieczenstwa osobom
potrzebujgcym oraz Budowanie Swiadomosci spotecznej w zakresie rownego traktowania oraz przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania.
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8.

9.

. Osiagniecie wyzszej niz planowano wartosci miernika wynika z podwyzszenia od 1 stycznia 2024 r. kwoty swiadczenia wychowawczego do 800 zt, co nie byto wziete pod uwage

przy planowaniu wartosci miernika. Ponadto wzrost wartosci miernika jest konsekwencjg spadku od pazdziernika 2024 r. wydatkéw na rodzinny kapitat opiekuiczy oraz na
dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 15 maja 2024 r.
o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowe]j oraz w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic”. Od pazdziernika 2024 r. rodzinny kapitat opiekunczy oraz dofinansowanie
obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna przystugiwaty tylko na zasadzie praw nabytych, tj. tylko dla tych rodzicéw, ktorzy nie
wystapili do ZUS z wnioskiem o ustalenie prawa do $wiadczen ,aktywny rodzic”.

. Osiagniecie nizszej niz planowano wartosci miernika wynika z utrzymania na dotychczasowym poziomie kwot $wiadczen rodzinnych i wysokosci kryteriow dochodowych do

nich uprawniajacych oraz z mniejszej niz zaktadano liczby oséb w wieku do 24 r.z. ubiegajacych sie o $wiadczenie wspierajgce. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie
o $wiadczenie wspierajgce jest uzyskanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, wydanej przez wojewddzki zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. W 2024 r.
Swiadczenie wspierajgce przystugiwato tylko tym osobom z niepetnosprawnoscia, dla ktérych ustalony poziom potrzeby wsparcia wynosit od 87 do 100 pkt. W 2024 r.
wystepowaty opdznienia w wydawaniu przez wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci decyzji ustalajacych poziom potrzeby wsparcia, co w konsekwencji
przektadato sie na mozliwosc otrzymania $wiadczenia wspierajgcego (mniejsza liczbe oséb, ktérym ZUS przyznat swiadczenie wspierajace).

. Osiagniecie nizszej niz planowano wartosci miernika wynika z licznych rezygnacji przez ostatecznych odbiorcéw z przyznanego z programu Aktywny Maluch 2022-2029,

dofinansowania na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich funkcjonowanie oraz przesuniecia podpisywania cze$ci uméw na kolejny okres
sprawozdawczy. Powodem rezygnacji byto m.in.: brak mozliwosci finansowania do okresu funkcjonowania, w przypadku podmiotéw prywatnych - konieczno$¢ zapewnienia
trwatosci utworzonych i funkcjonujacych przez 36 miesiecy miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, problemy zwigzane z lokalizacja, np. brak zgody urzedu gminy w
zwigzku z brakiem zgodnosci z MPZP, zbyt krétki czas na realizacje zadania tworzenia ze wzgledu na wydtuzone procedury np. zamoéwienia publiczne w gminie, brak
mozliwosci zatrudnienia kadry zapewniajacej opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w mniej rozwinietych regionach.

Osiagniecie nizszej niz planowano wartosci miernika wynika ze skumulowania odbiorcéw inicjatywy KDR w poprzednich latach. W latach 2022-2023 wprowadzone zostaty
dodatkowe (czasowe) uprawnienia dla posiadaczy KDR (znizki na paliwo i wyzsze limity dotyczace optat na prad). Dziatania te skutkowaty nagtym wzrostem liczby wnioskéw
o KDR. W 2020 2021 przyrost rodzin byt na poziomie ok. 100 tys. rocznie, natomiast w 2022 i 2023 do KDR przystapito ponad 620 tys. rodzin. W 2024 r. przyrost rodzin to
blisko 100 tys. Tozsamy wynik jak w latach w 2020 i 2021. Niezaleznie od mniejszej liczby wnioskéw o przyznanie KDR, prowadzony byt staty monitoring realizacji ustawy
o KDR, rozpoczeta sie realizacja kolejnej edycji konkursu na organizacje pozarzadowa pozyskujaca partneréw KDR, prowadzone byty dziatania promocyjne. W 2024 r.
podpisanych zostato 2273 umdéw i anekséw z podmiotami udzielajagcymi znizek dla posiadaczy KDR. Liczba partneréw Karty wzrosta o ok. 2 tys.

. W zwiazku ze zmiana rzadu, pod koniec 2023 r. ulegty zmianie priorytety nowo powotanej Rady Ministréw. Podjeto decyzje o uchyleniu Programu ,Po pierwsze Rodzina!” na

rok 2024, czego konsekwencja byto uniewaznienia w dniu 4 stycznia 2024 r., ogtoszonego jeszcze w 2023 r. V konkursu ofert w zakresie promocji rodziny ,,Po pierwsze Rodzina!”
narok 2024. Ponadto zrezygnowano réwniez z realizacji Il otwartego Konkursu ofert na Kampanie spoteczng promujaca rodzicielstwo zastepcze edycji 2024 oraz gry miejskiej
pt. ,Gra ojcowska” w 16 wojewddztwach.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynikato z bardzo korzystnej sytuacji na rynku pracy, mniejszej liczby zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych, doboru form
aktywizacji oraz znaczacego wzrostu Sredniego kosztu aktywizacji.

. Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika ze zmniejszenia udziatu wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia w zwigzku z podjeciem przez

Ministra Finanséw decyzji o wptacie Srodkow w wysokosci 1 mld zt z Funduszu Pracy na Funduszu Pomocy.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika ze spadku i utrzymania sie stopy bezrobocia na nizszym, niz zaktadano poziomie, a co za tym idzie, mniejsza liczba oséb korzystata
w 2024 r. z form aktywizacji zawodowej m.in. stworzono mniej miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowisk pracy.

Osiagniecie nizszej wartosci miernika wynika ze spadku i utrzymania sie stopy bezrobocia na nizszym niz zaktadano poziomie, a co za tym idzie, mniejsza liczba oséb korzystata
w 2024 r. z form aktywizacji zawodowej m.in. mniej firm powstato w ramach dofinansowan podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

10. Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z tego, iz w 2024 roku nacisk potozono na finansowanie dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy dla grup

bezrobotnych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy (w tym m.in. oséb zwalnianych z pracy oraz poszkodowanych w powodzi z wrzesnia 2024 roku).

11.0siagniecie nizszej wartosci miernika wynikato z nastepujacych czynnikéw:

e problemoéw z pozyskaniem od pracodawcoéw potwierdzen zatrudniania skierowanej do nich osoby;
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o mtodziez czesto oczekuje wyzszego wynagrodzenia od tego, ktére oferuja jej pracodawcy;
e gwarangji zatrudnienia - mimo wczesniejszych deklaracji w momencie zatrudnienia pracodawcy zmieniajg warunki umowy, np. na prace krétkoterminowa.

12.0siagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z tego, iz wieksza liczba uczniéw wybierata szkoty branzowe niz szacowano przy planowaniu. To z kolei przetozyto sie na wiekszg
liczbe mtodocianych pracownikéw objetych umowami o refundacje.

13.0siagniecie wyzszej wartosci miernika wynikato z faktu, ze dziatania OHP w zakresie ustug rozwoju zawodowego s3 stale dostosowywane do aktualnych potrzeb mtodziezy, co
wptyneto na zwiekszone nimi zainteresowanie.

14.Na podstawie dostepnych danych, odnoszacych sie do informacji za Il kwartat 2024 r., miernik osiaggnat nizszg wartosc niz zaktadano. Petne dane roczne nie s3 jeszcze dostepne.
Dane za IV kwartat beda dostepne pod koniec kwietnia 2025 r. Po tym terminie bedzie mozliwe wystagpienie do GUS o petne dane roczne za 2024 r. Analizujac niepetne dane za
dany okres sprawozdawczy, nalezy mie¢ na wzgledzie sezonowos¢ danych i zwyczajowe wzrosty wartosci miernikow w IV kwartale.

15.0w.

16.0siagniecie nizszej wartosci miernika wynika z faktu, ze w 2024 r. ogtoszony byt tylko jeden konkurs w ramach programu ,Pokona¢ bezdomno$é. Program pomocy osobom
bezdomnym Edycja 2024”. Wartos$¢ miernika planowana byta na podstawie danych za 2022 r., a w latach 2020-2022 przeprowadzone byty dwa konkursy rocznie na realizacje
programu ,Pokonac¢ bezdomnos¢..”, co miato bezposredni zwigzek z pandemig SARS-CoV-2 oraz pozyskaniem dodatkowych srodkow z rezerwy budzetu panstwa na realizacje
programu resortowego z obszaru bezdomnosci. Ponadto niektére oferty miaty btedy formalne lub merytoryczne, co spowodowato, ze zostaty odrzucone.

17.Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na koniec 2024 roku wszystkie instytucje pomocy spotecznej powinny osiggngé wymagane standardy.

18.0siagniecie nizszej wartosci miernika wynika ze spadku liczby oséb korzystajacych z pomocy w ramach programu ,Positek w szkole i domu”. Miato na to wptyw m.in.
zmniejszenie stopy bezrobocia, jak rowniez wzrost zamoznosci mieszkancéw.

19.0siagniecie nizszej wartosci miernika wynika z faktu relatywnie niskiego stopnia dotarcia z pomoca do odbiorcéw koncowych, ze wzgledu na opdznione rozpoczecie dystrybucji,
spowodowane przedtuzajaca sie procedura przetargowa na zakup artykutéw spozywczych przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, trudnosciami logistycznymi zwigzanymi
ze skroceniem okresu dystrybucji (m.in. kumulacja dostaw), a przede wszystkim powodzig z wrzesnia 2024 r. Organizacje partnerskie aktywnie witaczyty sie w pomoc
powodzianom, dystrybuujac pomoc materialna (nie tylko zywno$¢), do poszkodowanych (nie tylko odbiorcéw koricowych Programu). Czeéé dostaw zywnosci z FEPZ byta
przesuwana w czasie, aby organizacje partnerskie mogty przyja¢ do magazynéw artykuty dla powodzian.

20.0siagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z trudnosci w oszacowaniu prognozowanej dynamiki wzrostu liczby zarejestrowanych przedsiebiorstw spotecznych (PS). Rejestr
PS jest prowadzony w oparciu o zapisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, a wiec jest to rejestr stosunkowo nowy. Wraz z koncem 2023 r. uzyskano
informacje o liczbie zarejestrowanych PS za pierwszy petny rok od momentu wejscia w zycie ustawy o ekonomii spotecznej i powstania rejestru, a to czas niewystarczajacy do
oszacowania prawdopodobnej dynamiki przyrostu zarejestrowanych PS. Ponadto w 2024 r. realizowano resortowe programy ukierunkowane na wspieranie dziatalnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przede wszystkim programy skierowane wytacznie do przedsiebiorstw spotecznych.

21.0siagniecie wyzszej niz zaktadano wartosci miernika wynika z liczby zawartych umoéw, co uzaleznione jest m.in. od wysokosci srodkéw finansowych dostepnych w tych
programach, ale takze wartosci dofinansowanych ofert, z ktérych wynika ostateczna liczba umoéw, ktére moga by¢ zawarte w ramach dostepnych srodkéw.

22.0siaggniecie wyzszej wartosci miernika spowodowane byto intensyfikacjg dziatan nadzorczych MRPiPS wobec fundacji, ktére nie wywigzaty sie z obowigzku sprawozdawczego
w danym roku. Fundacje, w celu zapewnienia przejrzystosci ich funkcjonowania, zobowigzane sg do corocznego sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci. Z roku na rok
wzrasta liczba fundacji objetych nadzorem MRPIPS.

23.0siagniecie wyzszej niz zaktadano wartosci miernika wynika z faktu, ze liczba spraw bedacych przedmiotem wspétpracy w duzej mierze jest zalezna od kondycji dialogu
spotecznego i zaangazowania partnerdw spotecznych. W 2024 r. byta zwiekszona aktywnos¢ partneréw spotecznych.

24.0siagniecie wyzszej wartos$ci miernika wynika z tego, iz wieksza niz zaktadano grupa uczestnikow OHP ukornczyta nauke zawodu i uzyskata swiadectwo posiadanych kwalifikacji.
Byto to zwigzane z wiekszym zainteresowaniem mtodziezy zdobywaniem wyksztatcenia, a takze byt to efekt systematycznych dziatan motywujacych prowadzonych wobec
uczestnikow.
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25.0siagniecie wyzszej wartosci miernika zostato spowodowane uruchomieniem 8 nowych projektéw w ramach uzyskanych przez jednostki organizacyjne OHP akredytacji
w sektorze "Ksztatcenie i szkolenia zawodowe" programu Erasmus+ oraz realizacja tacznie 11 projektow wybranych do dofinansowania z list rezerwowych w ramach projektu
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji pn. "Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego" w | Osi Priorytetowej: Umiejetnosci,
Dziataniu 1.7 "Mobilno$¢ ponadnarodowa" w ramach programu FERS 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS+, na zasadach programu Erasmus-+.

26.0siagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z odzyskania w toku postepowan windykacyjnych wyzszej kwoty naleznosci Funduszu niz zaktadano w planie na 2024 r.
Planowanie kwot zwrotéw z tytutu wyptaconych swiadczen jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka. O mozliwosciach windykacyjnych decyduje najczesciej
perspektywa potencjalnego zbycia majatku dtuznikéw FGSP w postepowaniach upadtosciowych. Poziom windykacji ustalany byt w czerwcu 2023 r. na podstawie informacji
uzyskanych z wojewddzkich urzedéw pracy, sporzadzonych w oparciu o postepowania windykacyjne bedace na etapach pozwalajgcych stwierdzi¢ realny wptyw srodkéw
W prognozowanym okresie.

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aghieszka Dziemianowicz-Bgk

/- podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym/

(podpis ministra/ kierownika jednostki)

14



Potwierdzam zgodnos¢ kopii z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator
dokumentu

9799aa80401744ceb0f8be3abc4b643c

Nazwa dokumentu

20250408_spdz MRPIPS za 2024.pdf

Tytut dokumentu

20250408_spdz MRPiPS za 2024

Skrét dokumentu

ca79a8903021ab4dfcdabec40413ebeac2de0447f206c1d1686dc978199ac8126

Wersja dokumentu

1.2

Data dokumentu

2025-04-09

Podpis

Podpisany przez | Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bak

Data podpisu | 2025-04-16

Rodzaj certyfikatu | Podpis kwalifikowany

EZD RP 21.7.54

Data wydruku

2025-04-18

Autor wydruku

Brzéska Grazyna




		2025-04-16T09:22:46+0000
	Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk




