Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

Dot. DPP-1.55.13.2026
Warszawa, 01.07.2026 r.

Pani

Szanowna Pani,

dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwiazku z petycja wniesiong w dniu 12 maja 2026 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zmian legislacyjnych
dotyczacych praw kobiet - petycje zatytutowano: ,Prawo do bycia niewystarczajacg -
w obronie praw kobiet, ktére juz nie chcg byc¢ silne” przedstawiam nastepujgce wyjasnienia.

Uprzejmie informuje, Ze na podstawie art. 113 Kodeks pracy jakakolwiek dyskryminacja w
zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna.

Natomiast w Swietle art. 1832 § 1 Kodeksu pracy pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Polski Kodeks pracy ustanawia otwarty katalog przestanek dyskryminaciji.
We wspomnianym art. 113 Kodeksu pracy ustanawia sie zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji
bez wzgledu na przyczyne. Podobnie przepis art. 183 § 1 k.p. wprowadzajacy nakaz
rownego traktowania pracownikéw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, takze postuguje sie otwartym, przyktadowym katalogiem
przestanek dyskryminacji.

O przyktadowym charakterze powyzszego wykazu zabronionych przestanek
dyskryminacyjnych $wiadczy uzyte sformutowanie "w szczegdlnosci'. Na podstawie
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omawianego przepisu takze inne przestanki, niepozostajagce w zwigzku z wykonywang
pracg, moga przybrac charakter zabronionych prawem przestanek dyskryminacyjnych. Tak
wiec dyskryminacjg na gruncie prawa pracy jest nieusprawiedliwione obiektywnymi
powodami gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na niezwigzane z wykonywanga praca
cechy lub wtasciwosci dotyczace go osobiscie i istotne ze spotecznego punktu widzenia,
przyktadowo wymienione w art. 1832 § 1 Kodeksu pracy, badz ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
(zob. wyr. SN 2 2.10.2012 ., Il PK 82/12, OSNP 2013, Nr 17-18, poz. 202). Do naruszenia
zasady réwnego traktowania pracownikow (art. 112 k.p.) i zasady niedyskryminacji w
zatrudnieniu (art. 11° Kodeksu pracy) moze dojs¢ wtedy, gdy réznicowanie sytuacji
pracownikéw wynika z zastosowania przez pracodawce niedozwolonego kryterium, a wiec
w szczegolnosci, gdy dyferencjacja praw pracowniczych nie ma oparcia w odrebnosciach
zwigzanych z ciazacymi obowigzkami, sposobem ich wypetniania, czy tez kwalifikacjami
(wyr. SN z 5.10.2007 r., Il PK 14/07, OSNP 2008, Nr 21-22, poz. 311). Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 2018 r. (| PK 87/18, Legalis nr 1792074) przyktadowe
wyliczenie kryteriéw wskazuje, ze niewatpliwie chodzi tu o cechy i wtasciwosci osobiste
cztowieka niezwigzane z wykonywang pracg i to o tak doniostym znaczeniu spotecznym, ze
zostaty przez ustawodawce uznane za zakazane kryteria réznicowania w dziedzinie
zatrudnienia. Otwarty katalog tych przyczyn pozwala zatem na jego uzupetnienie wytgcznie
o inne cechy (wtasciwosci, przymioty) osobiste o spotecznie doniostym znaczeniu, takie jak
np. $wiatopoglad, nosicielstwo wirusa HIV, anawet wyglad, jezeli w okreslonych
okolicznoéciach moze on byé uznany za przyczyne rdznicowania pracownikow
stanowigcego przejaw dyskryminacji. Sad Najwyzszy za podtoze dyskryminacji uznat na
przyktad przymiot osobisty pracownika, niezwigzany z pracg, o spotecznie doniostym
znaczeniu, w postaci rodzicielstwa (wyrok z dnia 25 lutego 2016r., 1l PK 357/14, OSN 2017,
Nr 10, poz. 122). W Swietle powyzszego orzecznictwa, w ocenie Departamentu za kryterium
zakazanej dyskryminacji mozna bytoby uzna¢ takze stan zdrowia.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z ww. przyczyn (art. 1832 § 2 Kodeksu pracy). Dyskryminowanie
bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku ww. przyczyn byt, jest lub
mogtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Z kolei dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
ww. przyczyn, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne (1832 § 3-4 Kodeksu pracy).

Stosownie do regulacji zawartej w tresci art. 183 § 1 Kodeksu pracy, co do zasady, za
naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, uwaza sie réznicowanie przez
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pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183% § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Powody te nie mogg sie przy tym opierac sie na zakazanej przyczynie dyskryminacji.

Nalezy tez zauwazy¢, ze na podstawie art. 183 Kodeksu pracy osoba, wobec ktorej
pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nienizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w obowigzujgcym systemie prawa, nadzér i kontrole
przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracy Panstwowa Inspekcja Pracy - w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Painstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712). Inspekcja ta jest podmiotem ustawowo wyposazonym
w odpowiednie uprawnienia i $rodki prawne do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, Scigania wykroczen przeciwko prawom pracownika oraz innych oséb wykonujacych
prace zarobkowg, a takze dysponuje odpowiednimi uprawnieniami i S$rodkami
umozliwiajacymi wykonywanie zadan zwigzanych z egzekwowaniem przestrzegania przez
pracodawcéw obowigzujgcych przepiséw prawa.

Z kolei rozstrzyganie sporéw stron na tle stosowania przepisow prawa pracy nalezy
do sadow pracy. Do roszczenn zwigzanych z naruszeniem zakazu dyskryminacji
w zatrudnieniu ma zastosowanie ogélny termin przedawnienia roszczen pracowniczych,
ktory wynosi 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne (art. 291 Kodeksu

pracy).

Jezeli w ocenie pracownika lub pracodawca wobec niego naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, to wszelkie spory na tym tle rozstrzyga sad pracy, ktéry na
podstawie obowigzujacych przepiséw ocenia stuszno$¢ zgtoszonych przez pracownika
roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

W sprawach o naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu obowigzuje reguta
odwréconego ciezaru dowodu. Oznacza to, ze ciezar udowodnienia ze nie doszto
do naruszenia zasady réwnego traktowania spoczywa na pracodawcy. Pracownik ma tylko
uprawdopodobni¢ zdarzenie/okoliczno$¢ itd. na podstawie ktérego twierdzi, ze doszto
do naruszenia zasady réwnego traktowania. Zatem jezeli pracownik wskaze fakty
uprawdopodabniajgce zarzut nieréwnego traktowania, to pracodawca musi dowies¢, ze nie
dyskryminowat pracownika. Dla pracownikéw oznacza to znacznie tatwiejsze dochodzenie
roszczen z tytutu dyskryminacji.
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Na podstawie art. 365 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego orzeczenie prawomocne wigze
nie tylko strony i sad, ktéry je wydat, lecz réwniez inne sady oraz inne organy panstwowe i
organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby.
Niewykonanie przez pracodawce orzeczenia sadu pracy zasadzajacego dochodzone
naleznosci, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika, zagrozone grzywna od
1.000 zt do 30.000 zt. (art. 282 § 2 Kodeksu pracy), $cigane przez inspekcje pracy na
zasadach i w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania w sprawach o wykroczenia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje liczne dziatania majace na celu
umozliwienie pracownikom - rodzicom opieki nad dzieckiem a nastepnie utatwienie
powrotu pracownic - matek na rynek pracy. Na powrdt matek do pracy nalezy spojrzec¢
catosciowo, bioragc pod uwage sytuacje demograficzng Polski, preferencje i potrzeby
rodzicéw zwigzane z opieka nad dzie¢mi, a takze wyzwania z ktérymi muszg sie zmierzy¢
rodzice godzacy obowiagzki rodzinne z zawodowymi. Planujac, a nastepnie wprowadzajac
zmiany w zakresie warunkéw pracy oraz réznorodnych form opieki nad matymi dzie¢mi
nalezy bra¢ pod uwage ich wptyw na dzietnos¢ rodzin, uwzgledniajac przy tym perspektywe
dtugofalowa.

Ministerstwo zatem realizuje podejscie kompleksowe, ktdre polega na utatwieniu godzenia
zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. Obecnie rodzice mogg korzysta¢ z szeregu
uprawnien, ktére im przystuguja.

Pracownica - matka po urodzenia dziecka ma prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze
20 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie, a w przypadku porodu
mnogiego wymiar ten wynosi¢ bedzie nawet od 31 do 37 tygodni w zaleznosci od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie (art. 180 k.p.). Po uptywie 14 tygodni od dnia
porodu pracownica - matka moze zrezygnowac z urlopu macierzynskiego i powréci¢ do
pracy a pozostatg czes$é tego urlopu wykorzystuje pracownik - ojciec wychowujacy dziecko.

Ponadto, wprowadziliémy uzupetniajacy urlop macierzynski dla pracownikéw rodzicéw
dzieci przedwczesnie urodzonych oraz ditugotrwale hospitalizowanych po urodzeniu, z
ktérego pracownicy mogg juz skorzysta¢ od 19 marca 2025 r. gdyz ustawa z dnia 6 grudnia
2024 r. o zmianie ustawy - kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz.
1871) tego dnia weszta w zycie.

Dzieki temu pracownicy nie bedg musieli korzysta¢ z zasitku opiekuriczego na dziecko czy
urlopu wypoczynkowego, zeby pojs¢ z dzieckiem na rehabilitacje czy wizyte do lekarza.

Dodatkowo pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do :

41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

43 tygodni w przypadku porodu mnogiego.

Pracownicy - rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem", maja
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prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze
do:

65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
67 tygodni - w przypadku porodu mnogiego.

Urlop rodzicielski ww. wymiarze przystuguje tacznie obojgu pracownikom - rodzicom
dziecka.

Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze pracownicy - rodzice moga taczy¢ urlop rodzicielski z praca.
W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej
jednak niz do:

1) 82 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie ;

2) 86 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci lub wiecej przy jednym porodzie.
Natomiast w przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka posiadajacego
zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem", korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika -
rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu lub jego czeéci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 130 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 134 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci lub wiecej przy jednym porodzie.

Urlop wychowawczy jest zwolnieniem od obowigzku $wiadczenia pracy w celu
umozliwienia pracownikowi sprawowania osobistej opieki nad matym dzieckiem. W czasie
urlopu wychowawczego pracownik pozostaje bez wynagrodzenia. Nabycie prawa do ww.
urlopu uzaleznione jest od spetnienia dwdch przestanek: pozostawania w stosunku pracy
i posiadania co najmniej 6-miesiecznego okresu zatrudnienia.

Zgodnie z art. 186 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo
do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Do szes$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie
dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konhczy 6. rok zycia.
Natomiast, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki
pracownika, moze by¢ udzielony dodatkowy urlop wychowawczy w wymiarze do 36
miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukoiczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Urlopy w powyzszych wymiarach przystugujg tacznie obojgu rodzicom lub opiekunom
dziecka. Zgodnie z brzmieniem art. 186 § 4 Kodeksu pracy kazdemu z rodzicéw
lub opiekunow dziecka przystuguje wytgczne prawo do jednego miesigca urlopu
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wychowawczego z ww. wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicéw lub opiekunéw dziecka. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co
najmniej jednego miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka
urlopu, o ktérym mowa w art. 186 § 4 Kodeksu pracy. Z urlopu wychowawczego moga
jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku taczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ wymiaru do 36 miesiecy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:
udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakoniczenia tego urlopu,
obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.
Rozwiazanie przez pracodawce umowy jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Pracodawca po zakonczeniu urlopu
wychowawczego dopuszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe - na stanowisku réownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby,
gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.

Ponadto zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracownicy - rodzice maja prawo do szeregu
uprawnien rodzicielskich, dzieki ktérym w tatwy sposéb moga taczy¢ zycie rodzinne z
praca.

Uprzejmie informuje, ze pracownica - matka, ktéra zdecyduje sie na powrét do pracy moze
skorzystaé z elastycznych form organizacji pracy w celu tatwiejszego godzenia Zzycia
zawodowego z zyciem prywatnym oraz wnioskowac o skrécony wymiar czasu pracy (art.
1881 k.p.).

Warto nadmienié, ze umozliwienie szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy ma
na celu zwiekszenie uprawnien polegajgcych na dostosowywaniu przez pracownika jego
organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, w tym poprzez: prace zdalng, elastyczne
rozktady czasu pracy (ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, weekendowy
system czasu pracy, system skréconego tygodnia pracy i przerywany czas pracy) i prace w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Mozliwo$¢ szerszego skorzystania z elastycznej
organizacji pracy przystuguje rodzicom opiekujacym sie dzieckiem do lat 8 oraz opiekunom,
tj. pracownikom zapewniajacym opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujacej
z pracownikiem w tym samym gospodarstwie domowym, ktérzy wymagaja opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru
nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby
korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu wychowawczego pracownik

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, przez okres odpowiadajacy
pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Uprawnieniem, z ktérego czesto korzystajg pracownicy - rodzice po powrocie do pracy po
urodzeniu dziecka jest praca zdalna (art. 6718 - 6734 k.p.). Praca zdalng jest praca
wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegblnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy

w zakresie pracy zdalnej pracodawca bedzie, co do zasady, musiat uwzgledni¢ wniosek

o prace zdalng ztozony przez:

1) pracownika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okredlonym w przepisach o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz

b) b) dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.);

3) pracownice w ciazy;

4) pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia;

5) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca moze odmoéwié¢ ww. pracownikowi wykonywania pracy zdalnej tylko, jezeli jej
wykonywanie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo organizacje pracy. O
przyczynie odmowy pracodawca informuje pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest dopusci¢ pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe - na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby,
gdyby pracownik nie korzystat z urlopu. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do pracy
na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujgcym pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem (art. 186 Kodeksu pracy).
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Nadmienie, ze zgodnie z art. art. 1868 Kodeksu pracy Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;
2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru
czasu pracy, zakaz, o ktéorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywaé na 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, po dokonaniu
czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umowy 0 prace, umowa rozwigzuje sie w terminie
wynikajgcym z tej czynnosci.

Zgodnie z art. 178 Kodeksu pracy pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowad
poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139
- przerywany system czasu pracy. Pracownika wychowujacego dziecko do ukornczenia
przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktéorym mowa w art. 139, oraz delegowaé poza
state miejsce pracy.

Nalezy przy tym pamietaé, ze jezeli oboje rodzice (lub opiekunowie) dziecka s3 zatrudnieni,
ze wspomnianych uprawnieh moze korzysta¢ tylko jedno z nich.

Powrét mam na rynek pracy po urodzeniu dziecka jest wcigz wyzwaniem wymagajagcym
czesto duzego wysitku oraz dobrej organizacji, jak réwniez niejednokrotnie wsparcia z
zewnatrz w procesie aktywizacji zawodowej. Dlatego wychodzac naprzeciw wprowadzamy
rozwigzania w kontekscie szeroko pojmowanej polityki rynku pracy, dotyczace wspierania
kobiet w powrocie do pracy oraz umozliwianie im godzenia pracy zawodowej z opieka nad
dzieémi.

W Scisle okredlonych sytuacjach pracownicy majg prawo do urlopu opiekunczego oraz
zwolnienia od $wiadczenia pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Pracownik moze skorzysta¢ z bezptatnego urlopu opiekunczego - w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym - w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
krewnym (syn, corka, matka, ojciec lub matzonek) lub pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu. Powyzszego
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urlopu udziela sie pracownikowi w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy. Urlopu udziela sie na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz jeden dzien
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We whniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub
znacznego wsparcia z powaznych wzgleddw medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia oraz w przypadku cztonka
rodziny [0 stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej
cztonkiem rodziny [ adres zamieszkania tej osoby. W celu udzielenia konkretnemu
pracownikowi urlopu opiekuiczego konieczne bedzie spetnienie przewidzianych w
powotanym wyzej przepisie przestanek. Jezeli wniosek pracownika o urlop opiekuriczy nie
bedzie spetniat wspomnianych wyzej wymogoéw, pracodawca bedzie moégt odmowié
udzielenia takiego urlopu. Natomiast w razie sporu dotyczacego odmowy uwzglednienia
przez pracodawce wniosku pracownika o udzielenie urlopu opiekuniczego, sprawe bedzie
mogt rozstrzygnac sad pracy.

Dodatkowo pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos$¢ pracownika. Podczas korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej pracownik pozostaje w stosunku pracy i zachowuje swoje prawa pracownicze. Za
czas tego zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje prawo do 50% wynagrodzenia
obliczanego co do zasady jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ ww. zwolnienia na wniosek zgtoszony przez
pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. O sposobie wykorzystania w
danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym whniosku
o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Zwolnienie od
pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny. W zakresie
zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie odpowiednio do
pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw,
jest nizsza niz 8 godzin. Rozwigzanie to jest analogiczne jak w art. 1542 § 3 Kodeksu pracy,
ktéry dotyczy zasad udzielania urlopu wypoczynkowego.

Uprzejmie informuje, ze pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni tzw. opieka na dziecko.

Przepis art. 1891 k.p. wprowadza regute, ze m.in. z prawa do zwolnienia od pracy w
wymiarze 16 godzin albo 2 dni w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art. 188 k.p.) moze korzystaé¢ tylko jeden z rodzicéw lub opiekundw.
Rodzice lub opiekunowie moga rozstrzygnaé, ktére z nich bedzie korzysta¢ z tego
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uprawnienia - o czym powinni poinformowaé pracodawcéw lub pracodawce (jezeli s
zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy).

Prawo do tego zwolnienia nie jest zalezne od tego, czy dziecko ma zapewniong opieke innej
osoby, i przystuguje nawet w przypadku gdy jedno z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje,
sprawujac faktyczng opieke nad dzieckiem. Wynika to bezposrednio z brzmienia przepisu,
ktéry - jak to juz zaznaczono wyzej - jako warunek skorzystania ze zwolnienia przewiduje
wychowywanie przynajmniej jednego dziecka do lat 14, a nie np. niemozno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem przez inng osobe.

Podkreslenia wymaga, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi liczne
dziatania majace na celu ochrone pracownikéw oraz stosunku pracy. Podczas korzystania z
uprawnien rodzicielskich przez pracownikéw - rodzicow w mysl obowigzujacych przepisow
zakazane jest prowadzenie wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikéw, jak réwniez
wypowiadanie i rozwigzywanie stosunku pracy w okresie cigzy i okresie urlopu
macierzyniskiego, a takze od dnia wystapienia przez pracownika z wnioskiem o udzielenie
urlopu zwiazanego z rodzicielstwem do dnia zakoriczenia tego urlopu, jak réwniez z powodu
wystapienia z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy.

W okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich, zgodnie z art. 177
Kodeksu pracy, co do zasady nie ma mozliwosci wypowiedzenia ani rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy (z wytaczeniem sytuacji w ktorej ogtoszono upadtos$é lub
likwidacje pracodawcy, a takze gdy wystapiag przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika). Ochrona ta podlega modyfikacji w
przypadku rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (u
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw) na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqgcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).

Zgodnie z art. 177 § 1 Kodeksu pracy w okresie cigzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego
czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia
zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzié¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz w
terminach okre$lonych w art. 180 § 9, art. 18214 § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym
mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢ na:
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1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na
okres prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Powyzszego przepisu nie stosuje sie do
umowy o prace na czas okre$lony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w
okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czeéci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastgpic¢ tylko w
razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodnié
Z reprezentujgcg pracownice lub pracownika zaktadowa organizacjg zwiazkowg termin
rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego
zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi przystugujg $wiadczenia okreslone w
odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczeh wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek - Kleszcz
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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