Lublin, dnia 27.11.2023 r.
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie
20-612 Lublin, ul. Muzyczna 10a

Zarzadzenie Dyrektora nr 70/2023

w sprawie
Regulaminu dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe w zwigzku z trescig art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wprowadzam w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie Regulamin
dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w nastepujgcym brzmieniu:

§1
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci szkoty.
2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu;
3) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego i mieszkaniowego;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie przez naliczenie odpiséw:

1) dla nauczycieli - ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeé) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) 110 % kwoty bazowej, okreslonej nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku;

2) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne - w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu
danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku;

3) dla pracownikéw administracyjnych i obstugi — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby pracownikéw niepedagogicznych, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych pracownikéw i 37,5
% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza;

4) dla emerytow bytych pracownikéw niepedagogicznych — w wysokosci ustalonej jako iloczyn liczby
pracownikow niepedagogicznych bedacych emerytami, uprawnionych i 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:
1) pracownicy iich rodziny;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty (takze przypisani do zaktadu z likwidowanych szkét)
oraz cztonkowie ich rodzin;
3) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.
2. Za czlonkéw rodziny rozumie sie:



1) wspotmatzonka;

2) dzieci wlasne, przysposobione, dzieci wspdtmaizonka - do ukonczenial8-ego roku zycia, a w
przypadku pobierania nauki - do ukonczenia 24-ego roku zycia, bedgce na utrzymaniu oséb
uprawnionych.

3. Za gospodarstwo domowe rozumie sie wszystkie osoby zamieszkujgce w gospodarstwie
domowym: wspotmatzonek, partner, dzieci wiasne, przysposobione, dzieci wspétmatzonka,
partnera - do ukonczenia18-ego roku zycia, a w przypadku pobierania nauki do ukonczenia 24-ego
roku zycia, bedgce na utrzymaniu oséb uprawnionych

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Dofinansowanie wypoczynku, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, obozéw, kolonii, zimowisk, w tym
réwniez potgczonego z naukg pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych i leczniczo - opiekunczych;

2) sSwiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw oraz wypoczynku letniego dla
emerytow i rencistow organizowanego we wlasnym zakresie.

2. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w szczegoélnosci:

1) organizacje imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych oraz na zakup biletéw
wstepu na takie imprezy

2) organizacje imprez okolicznosciowych, jesli majg one na celu integracje srodowiska pracownikow,
podtrzymanie tradycji kulturalnych.

3. Finansowanie pomocy materialnej - rzeczowej i finansowej:

1) zapomogi pieniezne w przypadkach losowych, dtugotrwatej choroby, kleski zywiotowej badz
Smierci czionka rodziny (po przedstawieniu faktur, rachunkow itp.);

2) zakup paczek towarowych lub talonéw na ich realizacje;

3) zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg materialng;

4) sSwiadczenia pieniezne okolicznosciowe, ekwiwalent paczek dla dzieci;

5) inne - ustalone przez Komisje, po przeprowadzeniu ankiety oczekiwan osob uprawnionych do
$wiadczen ZFSS.

4. Finansowanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej. Pozyczka

mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu jednorodzinnym;

3) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty ten lokal, budynek w
ramach dziatalno$ci gospodarczej;

4) rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) przebudowe strychu, suszarni, pracowni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

6) dopfate do kosztéw wykupu lokalu na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkifad budowlany w
zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego na spétdzielcze prawo
wiasnosciowe;

7) doptate do kosztéw przeksztatcenia spoétdzielczego mieszkania lokatorskiego na mieszkanie o
petnym tytule wiasnosci;

8) dopfate do kosztéw zamiany mieszkania na mieszkanie o wyzszym standardzie;

9) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

10) remont i modernizacje budynkéw mieszkalnych;

11) remont i modernizacje mieszkania w budynku wielorodzinnym.

5. Finansowanie opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym w tym w szczegdlnosci dofinansowanie

opieki w ztobkach, przedszkolach, ustug swiadczonych przez osoby fizyczne jako opiekunowie
dzieci.

§5
1. Z Funduszu realizowane jest $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli w wysokos$ci przewidzianej
ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
2. Pozostatg kwote przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku dla oséb uprawnionych;
2) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
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finansowanie pomocy materialnej - rzeczowej i finansowej (wyptaty z § 4 ust 3 pkt. 1i 3 nie mogg
przekroczy¢ 10% wartosci odpisu funduszu socjalnego na dany rok);

pozyczki mieszkaniowe;

wyptate pozostatych swiadczenh wynikajgcych z regulaminu.

§6
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku wraz z umowag
wypetniong w trzech egzemplarzach (wniosek zatacznik nr 1A do Regulaminu i umowa zatgcznik nr
1B do Regulaminu).

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana nie czesciej niz raz na 3 lata i wymaga poreczenia

dwaéch pracownikéw PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie.

. Maksymalna pomoc na poszczegdlne cele mieszkaniowe wymienione w § 4 ust. 4 pkt 1-9 - moze

by¢ udzielona pracownikowi tylko raz i nie moze przekroczy¢ trzykrotnej maksymalnej wartosci
pozyczki mieszkaniowej.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi 8000,00 zt. Oprocentowanie ustalone jest w

wysokosci 0,00 % (stownie zero procent).

§7

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zostaé

umorzone w czesci lub w catosci.

. Na skutek smierci pozyczkobiorcy umarza sie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Warunkiem ztozenia wniosku i przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej pozyczki.
. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

. Okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy. Uprawniony moze zadeklarowac krotszy okres sptat

pozyczki w wiekszych ratach lub nawet jednorazowo. W przypadku terminowych umow o prace,
sptata pozyczki nie moze by¢ dtuzsza niz okres trwania umowy.

. Uprawniony w razie szczegolnej, tymczasowej sytuacji, moze wystgpi¢ z prosbg o czasowe

zawieszenie lub przesuniecie rat w czasie. Zawieszenie nie moze trwac diuzej niz 6 miesiecy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej sptaty

pozostatej kwoty pozyczki. Na wniosek pracownika, po uzyskaniu zgody poreczycieli, mozliwa jest
kontynuacja sptaty pozyczki w formie wptat miesiecznych ptatnych przelewem.

. W przypadku zalegania przez pozyczkobiorce z trzema kolejnymi ratami, pozyczka jest sptacana

przez osoby poreczajgce.

§8

. Swiadczenia o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, 3 sg wyptacane na podstawie wniosku oséb

uprawnionych stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Swiadczenia o ktérych mowa w § 4 ust 1 pkt 2 sg wyptacane na podstawie przepiséw Karty

Nauczyciela — nie wymagajg sktadania wnioskow.

. Swiadczenia socjalne wymienione w § 4 ust. 2, majgce charakter imprezy ogélnodostepnej, nie

wymagajg sktadania wnioskow.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 2 i 4 sg wyptacane na podstawie wniosku os6b

uprawnionych stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 1,3 sg wyptacane na podstawie wniosku oséb

uprawnionych stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust 5 sg wyptacane na podstawie wniosku os6b uprawnionych

stanowigcy zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§9

. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb

uprawnionych. Pracodawca moze zgda¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku, gdy osoba uprawniona
ubiega sie o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 24 lat (pod uwage bierze sie rok urodzenia
dziecka) pracodawca moze réwniez zgdaé zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu
nauki.

. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie $redni

miesieczny dochdéd brutto okreslony w zakresie jednego z trzech ustalonych na dany rok progow
dochodowych, przypadajacy na jednego czionka w gospodarstwie domowym osoby uprawnionej,
obliczony jako suma dochodéw wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego okreslonych w § 3
ust 3 Regulaminu — za rok poprzedni podzielona przez liczbe ,12” i liczbe cztonkdw gospodarstwa
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domowego. Dochodem brutto jest to przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.
Oswiadczenie o dochodzie — stanowigce zatgcznik nr 6 do Regulaminu, uprawniony ma obowigzek
ztozy¢ w terminie do: 31 marca danego roku, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej
dacie — w terminie jednego miesigca od daty nawigzania stosunku pracy.
W przypadku zmiany danych okreslonych w o$wiadczeniu uprawniony pracownik moze dokonacé
jego aktualizacji na biezgco, podajgc powod
Co roku, nie pdzniej niz do kohca stycznia danego roku, Komisja ustala progi dochodowe, biorgc
pod uwage minimalne wynagrodzenie i minimalne kwoty emerytur i rent.
Do dochodu brutto wlicza sieg:

Swiadczenie wychowawcze na dziecko do 18 roku zycia,

przychdd z tytutu umowy o prace,

wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych,

zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,

Swiadczenia przedemerytalne,

stypendia,

emerytury i renty,

faktycznie otrzymywane alimenty,

dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej,

10) dochdd z gospodarstwa rolnego
11) dodatek pielegnacyjny.

6.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest Swiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie. Zatatwione odmownie wnioski oséb
uprawnionych nie wymagajg pisemnego uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

. Finansowanie z Funduszu pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej okreslonych § 4 ust 3 pkt 1,

3 moze by¢ przyznane osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.

. Dofinansowanie z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku okreslonych § 4 ust 1 pkt 1, 3

moze by¢ przyznane osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.

§ 10

. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie dziata, powotana na

zebraniu pracownikow, Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja.

. Zadaniem Komisji jest przygotowywanie propozycji progéw dochodowych okreslonych w par 9 pkt

4, podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz opiniowanie
wnioskow w tym zakresie, sktadanych przez uprawnione osoby.

. Cztonkowie Komisji wybierani sg na zebraniu pracownikéw na okres 5 lat, odpowiednio w

proporcjach - 3 przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych, 1 przedstawiciel administracji 1
przedstawiciel obstugi. Do sktadu Komisji dodatkowo wtgczeni sg pracownicy bedacy cztonkami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w PLSP, po jednym przedstawicielu wskazanym przez
organizacje zwigzkowa.

. W przypadku rezygnaciji z pracy w Komisji, jednego z jej przedstawicieli - nowego przedstawiciela

wybiera sie na zebraniu grupy pracownikéw, ktorg on reprezentuje. Nie dotyczy to przedstawicieli
organizacji zwigzkowych.

. Do dnia 31 stycznia podawane jest do wiadomosci wszystkim pracownikom rozliczenie z

rozdysponowania srodkow Funduszu za rok ubiegty.

. Formy dziatalnosci nieprzewidziane regulaminem nie mogg byc¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu.

§11

. Powotana Komisja oraz ksiegowy szkoty prowadzg dokumentacje dotyczgcg ewidenc;ji, rodzaju i

wysokosci swiadczen socjalnych udzielanych pracownikom placowki.

. Wnioski o pomoc z Funduszu mozna sktada¢ przez caty rok, w/g. harmonogramu opracowanego

przez Komisje i podanego do wiadomosci ogdlnej. Wnioski ztozone po terminie bedg rozpatrywane
na kolejnym zebraniu Komisji.

. Zebrania Komisji poswiecone rozpatrywaniu wnioskéw odbywajg sie raz na kwartat.
. W szczegolnych przypadkach zebrania mogg odbywaé sie w dodatkowych terminach ustalonych

przez Komisje.

§ 12

. Regulamin niniejszy podany jest do wiadomosci pracownikom szkoty na ogéinym zebraniu, lub w

inny sposob zapewniajgcy skuteczne zapoznanie sie z dokumentem.



2. Kazdy pracownik ma prawo do wgladu do regulaminu bez zadnych ograniczen.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone przez pracodawce w
porozumieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych i akceptowane na zebraniu pracownikéw
lub w przypadku braku zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy, z wytonionymi na walnym
zebraniu pracownikéw przedstawicielami tworzgcymi Komisje, o ktérej mowa w § 10.

§13

Wprowadza sie state terminy skfadania wnioskow:

1) Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na osobe
pozostajgcg z wnioskodawcg we wspdlnym gospodarstwie domowym do 31 marca danego roku —
zatgcznik nr 6;

2) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku do 31 maja danego roku — zatgcznik nr 2;

3) Whniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego okolicznosciowego do 30 listopada danego roku —
zatgcznik nr 4;

4) Pozostate zatgczniki — 1A, 1B, 3, 5 wg potrzeb.

§14
1. Komisja nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych znajdujgcych sie w
dokumentacji wytworzonej w ramach dziatalnosci Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.
2. Komisja archiwizuje i przekazuje dane do archiwum zaktadowego zgodnie z zasadami okre$lonymi
w instrukcji kancelaryjnej oraz obowigzujgcymi przepisami archiwalnymi.

§15

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania swiadczen
jest Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie, jako
pracodawca, ktory jest administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO).

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu , przetwarzane sg wylgcznie w celu
przyznania swiadczen i dopfat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci , zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w:

1) ustawie o ZFSS,

2) rozporzgdzeniu RODO,

3) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, sytuacji finansowej, materialnej, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

5. Osoba uprawniona do korzystania z zasobow funduszu socjalnego posiada prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) zadania sprostowania swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) 7Zadania usunigcia danych osobowych;

5) sprzeciwu wobec przetwarzania danych

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych przez administratora na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;

6. Podanie przez osoby uprawnione danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 8 ust. 1 ustawy
0 ZFSS jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie przyznawania $wiadczen oraz doptat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Podane dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bedg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom ani do panstw trzecich.

8. W trakcie przetwarzania podanych przez osoby uprawnione danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.



§ 16

Wprowadza sie nastepujgce formularze i zatgczniki:

1) Zalacznik nr 1A — Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej.

2) Zatgcznik nr 1B — Umowa pozyczki

3) Zatgcznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

4) Zalgcznik nr 3 — Wniosek o dorazng pomoc finansowg

5) Zatagcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie swiadczenia pienieznego okolicznosciowego

6) Zatgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym

7) Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajacy na
cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym.

§17
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27.11.2023 roku

§ 18
Traci moc zarzgdzenie nr 66/2023 z dnia 24.10.2023 roku

§19

Do dnia 31 grudnia 2023 roku odpis dla nauczycieli emerytéw i rencistéw, o ktérym mowa w § pkt 2
Regulaminu, nalicza sie¢ w wysokos$ci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

podpis dyrektora



Zatgcznik Nr 1A do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Lublin, dnia ...

Dane osobowe i adres wnioskodawcy

Dyrektor

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

im. Cypriana Kamila Norwida

w Lublinie

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéow zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych pozyczki
mieszkaniowej W WysoKoSCi .......................... /stownie ztotych ...,

Z PPZEZNACZEINUEIM M@ ...uviiiiiiiiiee et e oottt e oot e e e e ettt e e e e e ettt e e e et eae e e e e e e are e e e e e

Oswiadczam jednoczesnie, ze zgodnie z § 4ust 4 Regulaminu, otrzymane $rodki wykorzystam na*:

*szczegotowy opis wraz z adresem

LUBIIN, ANIa oo
podpis wnioskodawcy

Integralng czgs¢ wniosku stanowi wypetniona w trzech egzemplarzach umowa — zatacznik 1B
Regulaminu dysponowania srodkami ZFSS

Stwierdzenie pracownika kadr:
-data zatrudnienia wnioskodawcy W PLSP .................cccocc
SN STANOWISKU ...

-na czas nieokreslony/okreslony

pieczec¢ i podpis pracownika kadr
Miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia BRUTTO (miesigc poprzedzajgcy date wniosku):

data, pieczec¢ i podpis pracownika ksiegowosci

Stronalz 3



Zatgcznik Nr 1A do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pan/Pani .......ccccoooiiiiiiiiicieeeeee e dowdd osobisty Nr............ccoooiiii
WYdaNY PIZezZ .......c.ocoooviveeiieieieeeeeeeeeeee adres zamieszkania ............c..cccocceeeereeenennae,

2. Pan/Pani ........cccccoiiiiiiiiiiei e dowdd osobisty Nr............coooooiiiiii
WYAANY PIZEZ ... adres zamieszkania ...,

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez ............................
............................................................ ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na potrgcenie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen, upowazniajgc Dyrektora

PLSP w Lublinie do wydania zlecenia na potrgcanie z listy ptac.

Podpisy poreczycieli:

pieczec i podpis pracownika kadr

Do wniosku zatgczam:
1. pozwolenie na budowe (w przypadku wniosku na podst. § 4 ust. 4 pkt 2 lub 5)
2. akt wlasnosci nieruchomosci (w przypadku wniosku na podst. § 4 ust. 4 pkt 4)
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Zatgcznik Nr 1A do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Opinia Komisji Socjalnej:

Lublin, dnia .......ooooiiii
Podpisy:
DECYZJA DYREKTORA PLSP W LUBLINIE
DECYZIG Z AN ..o przyznaje Panu/Pani
..................................................................................................................................... pozyczke z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCI .........c.ovovvvieeeeeeceeeeeeeeeeeeee,
SIOWNIE ZEOTYCR ..o e

Pieczec¢ i podpis Dyrektora

Strona3z3



Zatgcznik Nr 1B do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.
UMOWA
w sprawie pozyczki z ZFSS, zawarta pomiedzy Dyrektorem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

im. C. K. Norwida w Lublinie, a Panem/Panig

zatrudnionym na StanoWiSKU ...........oiiiiii i w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie zawarta zostata umowa nastepujgcej tresci.

§1
Przyznana Panu/Pani pozyczka ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w wysokosci
.......................... [stownie ZIOtYCh/ ...
b4 o) =Y At Vo.2=Y a1 (=Y o o T - L oprocentowana 0 %
w stosunku rocznym, co stanowi kwote 0,00 pln podlega sptacie w catosci przez okres .............

miesiecy w ratach: pierwsza ................ zt nastepna ................ zt miesiecznie poczynajac od dnia

§2
Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w
Lublinie, upowaznia organ dokonujacy wyptaty do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 1

niniejszej umowy z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajgc od dnia sptaty pierwszej raty.

§3
Pozyczkobiorca bedgcy emerytem badz rencistg objety $wiadczeniami ZFSS w Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie zobowigzuje sie do wpfat rat pozyczki zgodnie z § 1
niniejszej umowy na rachunek bankowy ZFSS w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych o nr: 32
1010 1339 0031 1518 9110 0000
§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w wypadku:
a) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego lub mieszkania spétdzielczego,
b) ustania cztonkostwa w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego.
§5
Rozwigzanie stosunku pracy nie powoduje zmiany warunkoéw udzielania pozyczki zawartych w
niniejszej umowie. W tym wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb spiaty
pozyczki zgodnie z brzmieniem § 7 Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS.
§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

pozyczkobiorca, ksiegowos¢ 2 egzemplarze.
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Zatgcznik Nr 1B do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.
Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje:

Lo PaNn /PaNi coeee e dowdd osobisty
N (AL =10 YA ] 7= -4
AArES ZAMIESZKANIA ...ttt ettt e e
................................................ zatrudniony/a w PLSP im. C.K. Norwida w Lublinie.

2. Pan IPani ... dowdd osobisty
N WYAANY PrZEZ ..ovneiiiie e
AArES ZAMIESZKANIA ... ettt e et
................................................ zatrudniony/a w PLSP im. C.K. Norwida w Lublinie.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
......................................................................................... ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspoétodpowiedzialni, na potrgcenie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen, upowazniajgc Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida

w Lublinie do wydania zlecenia na potracanie z listy ptac.

Podpisy poreczycieli:

L
2
Stwierdzam autentyczno$¢ podpisow
" pieczeé i podpis pracownika kadr
Podpis pozyczkobiorcy Podpis i pieczatka dyrektora
Lublin dni@, ..o
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Lublin,dnia ....cccooviiiii e

(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida

w Lublinie

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego i letniego

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wypoczynku urlopowego, wypoczynku letniego,  wypoczynku zorganizowanego
wiasciwe podkresli¢

Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na cztonka rodziny we

wspolnym gospodarstwie domowym za rok ..................... ztozytem/am w terminie.

Zatgczniki:

W przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci nalezy zatgczy¢:

1. Fakture, Rachunek od organizatora poswiadczajgcy jednoznacznie, ze dziecko uczestniczyto na
wyjezdzie podlegajacym dofinansowaniu.

2. Zaswiadczenie, Faktura proforma, z ktérej jasno wynika, ze dziecko bedzie uczestniczyto na
wyjezdzie zorganizowanym , oraz numer rachunku bankowego organizatora w celu wptaty.



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Lublin,dnia ....cccooviiiii e

(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida

w Lublinie

WNIOSEK

o dorazng pomoc finansowa

Prosze o przyznanie doraznej pomocy finansowej z powodu (dfugotrwatej choroby, kleski zywiotowej,
Smierci cztonka rodziny, trudnej sytuacji materialnej™):

Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajgcych na cztonka rodziny we
wspoélnym gospodarstwie domowym zarok .................. ztozytem/am w terminie.

* wpisac wtasciwe



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Lublin, dnia .....ccoooviiiii e

(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida

w Lublinie

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia pienieznego okolicznosciowego

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
pienieznego okoliCZNOSCIOWEJO NA ZAKUD: ... ..t
Oswiadczenie o wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajgcych na czionka rodziny we

wspolnym gospodarstwie domowym za rok........... ztozytem/am w terminie.



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Lublin,dnia ....cccooviiiii e

(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida

w Lublinie

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym

Uprzejmie prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do
opieki mojego dziecka:

1. Imie i Nazwisko dziecka: .........cooooiiiii
2. Data urodzenia dzieCKa: .........cooiiiiiiii i

3. Forma opieki dziecka(ztobek, przedszkole, opiekun/opiekunka dziecka):

Koszt miesigczny brutto ptatnej opieki Wynosi: ... ..o

Oswiadczenie o wysokosci $rednich miesiecznych dochodéw przypadajgcych na cztonka rodziny we

wspolnym gospodarstwie domowym za rok ......... ztozytem/am w terminie.

Zatgczniki:

1. Zaswiadczenie ze ztobka, przedszkola o objeciu opiekg dziecka

2. Dowody wptaty za ptatng opieke nad dzieckiem

3. Umowa o prace oraz zgtoszenie do ZUS w przypadku zatrudniania opiekuna dziecka.



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu dysponowania $rodkami ZFSS
Zarzadzenie nr 70/2023 z dnia 27.11.2023 r.

Lublin,dnia ....cccooviiiii e

(adres zamieszkania, telefon)

Dyrektor

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Cypriana Kamila Norwida

w Lublinie

Oswiadczenie
o0 wysokosci Srednich miesiecznych dochodach przypadajgcych na osobe pozostajgcg z wnioskodawcyg

we wspolnym gospodarstwie domowym za .................. r.
llos¢ oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym .........
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto*(przychdd minus koszty uzyskania przychodu) na osobe za

FOK o miesci sie w progu dochodowym (zaznacz wtasciwe): |, I, lll

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie. Regulamin ZFSS § 9,
ust 2.

W przypadku przychodu z dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie
nizsze jednak niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktyczny uzyskany przychod, nie nizszy
jednak niz dochdd ogtaszany przez Prezesa GUS.

W przypadku zmian majgcych wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie do uaktualnienia
os$wiadczenia.

Przyczyna aktualizacji oswiadczenia:

* Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody os6éb wspdlnie zamieszkujgcych i
gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg
sgdowa tj; przychdd z tytutu umowy o prace , wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych, zasitki
wyptacane przez ZUS, os$rodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenie
wychowawcze na dziecko do 18 roku zycia , Swiadczenie przedemerytalne, emerytury i renty ,
stypendia, faktycznie otrzymywane alimenty, dochdéd =z dziatalnoSci gospodarczej ,dochdd z
gospodarstwa rolnego, swiadczenie pielegnacyjne.



