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Pani

Malgorzata Gryszkowska

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Goldapi

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na  podstawie  upowaznienia  Wojewody  Warminsko-Mazurskiego

Nr FK- 1V.0030.1173.2019 z dnia 29 listopada 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zespot

inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Olsztynie w sktadzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gtowny specjalista, kierujaca zespotem,

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - glowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie ul. Ja¢wieska 14a, 19-500 Gotdap. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 9 grudnia

2019 r. i zakonczono w dniu 11 grudnia 2019 r.

Przedmiotem kontroli byta organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w swietle
przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej
(t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej,

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. PCPR/ Centrum/ Organizator/ kontrolowana Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gotdapi,

2. Dyrektor/ Dyrektor PCPR — co oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Goldapi, panig Matgorzat¢ Gryszkowska,

3. koordynator — co oznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktorym mowa
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

4. rodziny zastgpcze/ rodziny/ rodzinne domy dziecka/prowadzacy rodzinne domy dziecka/
osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczag rodzinna piecza zastepcza/ — CO 0Oznacza:
rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,
funkcjonujace na terenie powiatu,

5. powiat — co oznacza Powiat Gotdapski,

6. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin zastgpczych wg stanu na dzien rozpoczecia kontroli tj. 9
grudnia 2019 r., sporzadzony przez kontrolowang Jednostke.



Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia, a fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez PCPR. Ustalen kontrolnych
dokonano w oparciu 0 analize udostgpnionej dokumentacji, wyjasnienia pani Malgorzaty
Gryszkowskiej — Dyrektora PCPR w Gotdapi oraz informacje udzielone przez koordynatoréw,
zatrudnionych w Centrum w dacie kontroli.

Dziatalno$¢ kontrolowanej Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIAKONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych Jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi jest jednostka organizacyjng Powiatu
Gotdapskiego. Zarzadzeniem Starosty Goldapskiego Nr 81/2011 z dnia 18 pazdziernika 2011 r.
zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

W okresie objetym kontrola organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania kontrolowanej
Jednostki okreslat:

— Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi, przyjety
uchwata Nr 77/2012 Zarzadu Powiatu w Gotdapi z dnia 15 lutego 2012 r., zmieniony
Uchwalg Nr 143/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r., /akta kontroli str. 2-22/,

— Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goldapi, przyjety
uchwata Nr 20/2019 Zarzadu Powiatu w Gotdapi z dnia 20 lutego 2019 r., zmieniony
Uchwalg Nr 27/2019 z dnia 29 marca 2019 r. /akta kontroli str. 23-41/

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci powyzszych dokumentdéw organizacyjnych.

2. Stan zatrudnienia pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujacych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej

Ustalono, ze podczas przeprowadzania czynno$ci kontrolnych, zgodnie z informacja
stanowiagca akta kontroli str. 42-43, zadania ustawowe byty realizowane przez 5
pracownikow:

— pracownika socjalnego (umowa o prace w wymiarze pelnego etatu), ktory takze byt
zatrudniony na umowg zlecenie jako pedagog,

— koordynatorow (dwie osoby tacznie, zatrudnione w ramach 2 etatow, na umowg o pracg),

— psychologa (umowa zlecenie, w wymiarze 7 godz. w tygodniu),

— Kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej (umowa o pracg w wymiarze pelnego etatu).
Praca koordynatoréw wykonywana byta w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego

czasu pracy lub umowy o $wiadczenie ustug, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia koordynatoréw z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudnieni w okresie objetym kontrola,
posiadali kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy, zgodne z art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy. W
teczkach akt osobowych koordynatorow znajdowaly si¢ o$wiadczenia, potwierdzajace



spelnianie przez nich wymogow, o ktorych mowa w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy, tj.

informacje w zakresie czy dana osoba:

— nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

— wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Jak wynika z o§wiadczenia Dyrektora, przyjetego do protokotu, w okresie objetym kontrola,
w stosunku do koordynatordw rodzinnej pieczy zastgpczej, nie byto przypadku wszczgcia
postepowania karnego o umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego/akta kontroli
str. 46/.

Stwierdzono, ze praca koordynatorow nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkoéw
pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 79 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Nie prowadzili oni takze postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez Powiat, 0 czym mowa w art. 79 ust. 4 ww. ww. aktu prawnego /akta kontroli str. 45/.

Koordynatorzy podnosili swoje kwalifikacje w zakresie pracy z rodzing i z dzie¢mi poprzez
samoksztalcenie oraz udziat w konferencjach i szkoleniach, ktorych wykaz stanowi akta
kontroli str. 47. Stwierdzono, iz Organizator, stosownie do art. 77 ust. 6 ustawy, umozliwiat
koordynatorom korzystanie z poradnictwa zawodowego, majacego na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego /akta
kontroli str. 48/.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie goldapskim

W okresie objetym kontrola w ramach rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu
funkcjonowato tacznie 41 rodzin zastgpczych, z czego 25 rodzin spokrewnionych i 16 rodzin
niezawodowych oraz 3 rodzinne domy dziecka /akta kontroli str. 50-51/.

Zgodnie z przedtozong informacja, stanowigcg akta kontroli str. 52-54, na dzien kontroli
na terenie powiatu funkcjonowaty tacznie 2 rodzinne domy dziecka, w ktorym przebywato 11
dzieci oraz 33 rodziny zastepcze, W nastgpujacych formach rodzinnej pieczy zastgpczej:

— rodzina zastgpcza spokrewniona z dzieckiem 21 rodzin /29 dzieci,
— rodzina zastepcza niezawodowa 12 rodzin /17 dzieci.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

W kontrolowanej Jednostce nie wprowadzano w formie wewnetrznych zarzadzen odrgbnych
regulacji, dotyczacych pracy koordynatora i sposobu jej dokumentowania. Stwierdzono, ze
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracujac z rodzinami i prowadzacymi rodzinne
domy dziecka, nie przekroczyli limitu rodzin okre§lonego w art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej /akta kontroli str. 45/.

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora kontrolowanej Jednostki, przyjetego do protokotu,
zadania koordynatora, w stosunku do rodzin zastepczych/rodzinnych domow dziecka



nieobje¢tych jego wsparciem, realizowalo dwoch przedstawicieli Organizatora: Kierownik
Zespotu ds. Pieczy Zastepczej oraz pracownik socjalny /akta kontroli str. 55/.
Zespot inspektoréw zbadat 7 teczek z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:
- 3 rodzin zastepczych spokrewnionych,
- 2 rodzin zast¢pczych niezawodowych,
- 2 rodzinnych doméw dziecka (wykaz poz. 13, 14, 15, 30, 31, 33, 34 /akta kontroli str. 52-
54/).

Ustalono, iz zgodnie z art. 77 ust 1 ustawy, w kazdym badanym przypadku osoby sprawujace
rodzinna piecz¢ zastgpcza, pisemnie wnioskowaty o objecie ich opieka koordynatora,
wskazujac go jednocze$nie we wniosku z imienia i nazwiska i pozytywnie opiniujac dana
osobg. W przypadku zmian osobowych na stanowisku koordynatora, rodziny zastepcze oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka, mieli mozliwos¢ wyrazenia zgody na wspOlprace z
nowym pracownikiem /przyktad: akta kontroli str. 56-59/.

Dyrektor zapytana, w jaki sposob realizowany byt obowigzek wynikajacy z art. 77 ust. 2
ustawy, dotyczacy wyznaczenia rodzinie koordynatora, w pisemnych wyjasnieniach
poinformowata, iz Organizator, po zasi¢gni¢ciu opinii rodziny wyznaczat jej koordynatora,
w zaleznoS$ci od tego, ktorego wybrata /akta kontroli str. 60/. W zwiazku z tym, iz nie bylo
pisemnego potwierdzenia przydzielenia osobom sprawujacym piecze zastgpcza koordynatora,
zespot kontrolny w ramach biezacego instruktazu wskazal Dyrektor PCPR, iz fakt ten winien
znalez¢ odzwierciedlenie w prowadzonej dokumentacji.

W okresie objetym kontrola do PCPR nie wplynal Zaden wniosek o zmian¢ osoby
koordynatora.

Rodziny zastgpcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka pozostawali w kontakcie
z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej (m.in. kontakt osobisty w miejscu zamieszkania
rodziny, na terenie PCPR, telefoniczny). Kontakty odnotowywano w dokumencie pn. Karta
kontaktow z rodzing zastegpczq/ rodzinnym domem dziecka dotyczy ... (tu wskazywano dane
rodziny lub os6b prowadzacych rodzinny dom dziecka), ktory zawieral m.in. dat¢ kontaktu,
rodzaj kontaktu, informacje dotyczace przebiegu kontaktu oraz podpis koordynatora /przyktad:
akta kontroli str. 62-65/.

Koordynatorzy, zgodnie z informacja stanowigcg akta kontroli str. 66, realizujac
powierzone im zadania z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej, podejmowali m.in. takie
dziatania jak:

— pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, sagdowych,
— kierowanie rodzicow zastepczych do odpowiednich specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb

I pomoc w uzyskaniu dostepu do nich,

— motywowanie do udziatlu w grupie wsparcia i szkoleniach,
— wspolpraca ze srodowiskiem (np. szkota, sad, inni cztonkowie rodziny).

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej

Na terenie powiatu gotdapskiego, w zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy
zastepczej, podejmowano m.in. dziatania z zakresu:



a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka

Stwierdzono, ze rodziny zastgpcze oraz prowadzacy rodziny domy dziecka, z terenu
powiatu, poddawane byty badaniom psychologicznym, w wyniku ktorych sporzadzono im
opinie o predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Badania
psychologiczne przeprowadzit psycholog spelniajacy wymagania, o ktorych mowa w art. 42
ust. 1 pkt 5 lit b ustawy. W okresie objetym kontrolg przebadano 34 osoby sprawujace pieczg
zastepcza /akta kontroli str. 67/.

b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby

W mysl art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Organizator zapewniat rodzinom zastgpczym szkolenia majgce na celu podnoszenie ich
kwalifikacji. Dyrektor w pisemnych wyjasnieniach poinformowata, iz szkolenia cyt. ,,(...)
dobierane sq na podstawie wiedzy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, co do problemow jakie wystepujq w funkcjonujgcych
rodzinach zastgpczych oraz na podstawie rozmow koordynatora z rodzinami zastepczymi”
/akta kontroli str. 69/. Oferty i propozycje szkolen przekazywane byty osobom sprawujacym
piecze¢ zastgpcza podczas spotkan z koordynatorami, przesytane drogg pocztows. Zaproszenia
do udziatu znajdowaty si¢ w teczkach rodzin.

W ramach projektu, o ktorym mowa ponizej, w 2018 r. zorganizowano szkolenie pt.

., Kondycja wspotczesnej rodziny” oraz konferencje pt. ,,Glow Kids — czyli dzieci w poswiacie;
Odwazni, bezpieczni, mgdrzy”. Wzigto w nich udzial tacznie 11 oséb. Ponadto na dzien
13.12.2019 r. zaplanowano szkolenie ,, Internet to nie zabawka” lakta kontroli str. 71/.
W ocenie kontrolujacych nalezaloby rozszerzy¢ oferte szkolen dla rodzin
zastepczych/prowadzacych rodzinne domy dziecka, co w znaczacy sposdéb mogtoby wptynaé
na wzmocnienie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych, a tym samym na realizowanie
przez nich zadan z zakresu zapewnienia pieczy zastepczej.

Dyrektor poinformowata, iz W okresie objetym kontrola PCPR wspoélnie ze Starostwem
Powiatowym w Gotdapi realizowato projekt, ktoéry byt dofinansowany z rzadowego programu
ograniczania przestgpczosci 1 aspotecznych zachowan ,, Razem bezpieczniej im. Wiadystawa
Stasiaka na lata 2018-2020 . Rodziny zastgpcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka wraz
z przebywajacymi u nich dzie¢mi braly udziat w szkoleniach, konferencjach oraz warsztatach
(np. sensoplastyka, klockolandia, warsztaty kulinarne), organizowanych w ramach ww.
projektu / akta kontroli str. 72/.

C) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

Stwierdzono, iz grupy wsparcia funkcjonowaty w PCPR w 2018 r. Odbyto si¢ wowczas 5
spotkan, w ktorych lacznie uczestniczylo 21 oso6b. Grupy wsparcia prowadzone byly przez
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psychologa /akta kontroli str. 73/. Rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka
byli informowani przez pracownikéw Organizatora o mozliwosci skorzystania z takiej formy
pomocy. W dokumentacji poddanej kontroli znajdowaty si¢ o§wiadczenia osob sprawujacych
piecze zastepczg O uczestniczeniu badz nie w grupie wsparcia /akta kontroli str. 74-81/.
Dyrektor poproszona o wyjasnienia, dlaczego w 2019 r. nie prowadzono grupy wsparcia
wskazata, ze cyt. ,,(...) wynika to z deklaracji rodzin zastepczych, ktore sq zamieszczone w
dokumentacji rodziny, iz z réznych wzgledoéw nie chcg braé udziatu w grupach wsparcia” lakta
kontroli str. 82/. W ocenie kontrolujacych zasadne jest dalsze podejmowanie dziatan w
zakresie motywowania rodzin zastgpczych/prowadzacych rodzinne domy dziecka do udziatu w
grupach wsparcia. Powyzsza forma pomocy umozliwia wspolne spotkania si¢, wymiang
doswiadczen, w zakresie sytuacji trudnych, majgcych miejsce w rodzinnej pieczy zastgpczej,
a takze przeciwdziata wypaleniu zawodowemu.

Ponadto ustalono, iz w badanym okresie w Centrum nie funkcjonowaty rodziny pomocowe.
Dyrektor poinformowata, ze osoby sprawujgce piecze zastepczg nigdy nie ubiegaty si¢
0 wsparcie w formie organizowania opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza
albo rodzinny dom dziecka nie mogly okresowo sprawowaé opieki, bowiem nie bylo takiej
potrzeby /akta kontroli str. 84/. W ocenie zespotu kontrolnego, biorac pod uwage fakt,
izrodziny zastepcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka maja prawo do czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69
ustawy, udzialem w szkoleniach, pobytem w szpitalu, czy tez innymi nieprzewidzianymi
trudno$ciami lub zdarzeniami losowymi, wydaje si¢ zasadne tworzenie warunkow do
powstawania rodzin pomocowych, poprzez np. pozyskanie deklaracji rodziny, ktora moglaby
petni¢ funkcje rodziny pomocowej, w sytuacji, gdy zajdzie taka potrzeba.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy

Ustalono, iz przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadah rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, osoby sprawujace piecze zastgpcza nie korzystaty
z pomocy wolontariuszy, o czym mowa w art. 66 ust. 1 ustawy. Dyrektor PCPR w pisemnych
wyjasnieniach wskazata, iz zard6wno rodziny zast¢pcze, jak i osoby prowadzace rodzinne domy
dziecka, nie zglaszaly potrzeby wsparcia ich praca wolontariuszy /akta kontroli str. 86/.
W ocenie kontrolujacych, biorac pod uwagg fakt, iz Organizator winien umozliwia¢ dostep do
formy wsparcia, o ktorej mowa powyzej, zasadne jest podejmowanie dziatan majacych na celu
pozyskanie wolontariuszy i stworzenie bazy 0sob zainteresowanych petieniem tej funkcji, co
umozliwi szybkie przydzielenie rodzinie zast¢pczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
wolontariusza, w przypadku, kiedy zaistnieje taka potrzeba.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej



Rodziny zast¢pcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka z terenu powiatu, a takze dzieci
przebywajace w pieczy zastgpczej, miaty mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa i terapii
prowadzonych przez psychologa, zatrudnionych w PCPR. W okresie objgtym kontrola
psycholog objat wsparciem 50 osob z rodzinnej pieczy zastepczej i 54 dzieci przebywajacych
w pieczy /akta kontroli str. 68/.

Wsparcia rodzinom/prowadzacym rodzinne domy dziecka w zakresie rozwigzywania
probleméw rodzinnych, w tym opiekunczych, wychowawczych, zdrowotnych udzielali takze
koordynatorzy, pracownicy socjalni, Dyrektor, Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej /akta kontroli str. 44/.

W  przypadku zglaszania przez osoby sprawujace piecze zastgpcza trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci w $Srodowisku domowym i szkolnym, pracownicy Organizatora
informowali je 0 mozliwosci skorzystania z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Goldapi, a takze innych poradni specjalistycznych zajmujgcych sie np. diagnoza FAS /akta
kontroli str. 44, 67/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnoSci w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, iz Organizator zapewnial osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpczg pomoc
prawna. Jak wynika z przedtozonej informacji, stanowiacej akta kontroli str. 67-68, w PCPR
przyjmowato 3 prawnikow, w tym jeden zatrudniony przez kontrolowang Jednostke. Rodziny
zastepcze/ prowadzacy rodzinne domy dziecka mieli dostep do porad prawnych 3 x w tygodniu.
Odbywaty si¢ one w siedzibie Organizatora. W 2018 r. i 2019 r. tacznie z indywidualnych
konsultacji prawnych skorzystalo 8 opiekunow zastepczych. W ramach Osrodka Interwencji
Kryzysowej prawnik przyjmowat 4 godz. w miesigcu, za§ w ramach nieodptatnego poradnictwa
prawnego organizowanego przez Starostwo Powiatowe w Gotdapi — 12 godzin tygodniowo
/akta kontroli str. 44/. Ponadto wsparciem w powyzszym zakresie stuzyli takze pracownicy
Organizatora.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego

W okresie objetym kontrola, Organizator zapewnial rodzinom zastepczym mozliwos¢
skorzystania z poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Rodziny zastepcze/prowadzacy rodzinne domy dziecka z terenu powiatu uczestniczylty w
Warminsko-Mazurskich Dniach Rodziny. W okresie obj¢tym kontrolg zorganizowano dwa
rodzinne rajdy rowerowe potgczony z piknikiem, zabawami i konkursami /akta kontroli str.
88/. Osoby sprawujace piecze zastepczg mogly si¢ zintegrowac, wymieni¢ doswiadczeniami.



7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi zapewniato rodzinom zastepczym dostep do
roznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

Bioragc pod uwage ztozonos$¢ problemoéw wystepujacych w rodzinach zastepczych,
rekomenduje si¢ podejmowanie dziatan majgcych na celu stworzenie im mozliwosci udziatu
w grupach wsparcia, umozliwiajacych wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie wypaleniu
zawodowemu.

W opinii organu nadzoru istotnym wydaje si¢ rozszerzenie oferty szkolen przez PCPR dla
rodzin zastgpczych/prowadzacych rodzinne domy dziecka, co pozwoli na zwickszenie
kompetencji rodzin i nabycie umiejetnosci adekwatnego reagowania na potrzeby dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrola, nie
wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. 2019 poz.1111 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Joanna Kastrau
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Agnieszka Brzozowska — glowny specjalista
Katarzyna Stefanowska — glowny specjalista



