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I.  Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi

Pan Krzysztof Frankowski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotoryi

Spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow
i pracownikow urzedu pracy.

Okres objety kontrola;
od 01.01.2024 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214),

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1638),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)

(Kontrola realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym w dniu
20 grudnia 2024 r., przez Wojewode Dolnoslaskiego okresowym
planem kontroli na | potrocze 2025 r.)

11.03.2025 r .- 11.04.2025 r.

Aleksandra Maniak - inspektor wojewddzki - Upowaznienie nr
109/2025 z dnia 3 marca 2025 r., sygn. PS-P.0030.109.2025.AM,
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Pawet Kuchalski - inspektor wojewddzki - Upowaznienie nr
111/2025 z dnia 3 marca 2025 r., sygn. PS-P.0030.111.2025.AM,

Malgorzata Hazy - starszy inspektor wojewddzkKi -
Upowaznienie nr 118/2025 z dnia 11 marca 2025 r. sygn. PS-
P.0030.118.2025.AM

(dowdd: akta kontroli str.: 4-5, 10-11, 23-24)

Il.  Ocena kontrolowanej jednostki

Ogdlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.

I1l. Ustalenia kontroli

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnit Pan

Krzysztof Frankowski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla  dyrektorow i pracownikow  urzedu  pracy,  wynikajgcych
z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz zapisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, a takze w zakresie prawidtowosci ustalania celu
i wyznaczania 0séb - pracownikdw urzedu pracy na szkolenia.

Kontrolg objeto pracownikéw zatrudnionych w okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia
kontroli. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentow zawartych w aktach
osobowych pracownikdéw, przedstawionych przez urzad pracy danych statystycznych oraz
wyjasnien udzielonych przez Dyrektora.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi, zgodnie ze Sprawozdaniem
PUP o instytucjonalnej obstudze rynku pracy wynosit na dzien 31.12.2024r.
40 osOb. Na kierowniczych stanowiskach urzedniczych byto zatrudnionych 7 os6b, w tym

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi, Zastepca Dyrektora, Kierownicy Dziatéw
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i Glowny ksiegowy. Na stanowiskach pracownikéw kluczowych, tj.: posrednikdéw pracy,
doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programow oraz

specjalistow - stazystow z powyzszych specjalnosci, byto zatrudnionych 16 pracownikow.
(akta kontroli str.; 27-28 , Dowdd nr 1- sprawozdanie PUP o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za 2024 rok)

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi funkcjonowat na
podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg nr 416/2023 Zarzgdu Powiatu
Ztotoryjskiego z dnia 12 grudnia 2023 r., wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 9/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi z dnia 14 grudnia 2023 r., w ktorym okreslono wewnetrzng

organizacje, strukture organizacyjng i zakres dziatania komorek organizacyjnych.

(akta kontroli str.: 29-49, Dowdd nr 2 - kserokopia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotoryi wraz z Uchwalg nr 416/2023 Zarzadu Powiatu Ztotoryjskiego oraz Zarzadzeniem nr 9/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi)

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu® Pracy w Ziotoryi,
za realizacje kontrolowanego zagadnienia odpowiedzialny byt Dziat
Organizacyjno-Administracyjny, do ktérego zadan nalezato m.in.: prowadzenie spraw kadrowych

urzedu oraz organizowanie szkolen, kurséw i stuzby przygotowawczej pracownikow.

W kontrolowanym okresie nabory na wolne stanowiska urzednicze byty organizowane
w oparciu 0 Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ziotoryi, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ztotoryi z dnia 4 czerwca 2009 r. oraz zmieniony Zarzadzeniem nr 5/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi z dnia 25 czerwca 2013 r.
(akta kontroli str.: 50-59, Dowdd nr 3 - kserokopia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi wraz z Zarzadzeniami nr 9/2009 oraz 5/2013 Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Ztotoryi)

Poziom kwalifikacji pracownikow w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz rozdziatu 17 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oceniono badajac akta osobowe 10 0séb, w szczeg6lnosci
ostatnio zatrudnionych pracownikéw kluczowych, a takze Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz

Gtéwnego Ksiegowego. Oceny dokonano z uwzglednieniem zakresu uprawnien
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i odpowiedzialno$ci, miejsca w strukturze organizacyjnej urzedu, petnionej funkcji, poziomu

wyksztatcenia, zdobytych kwalifikacji, doskonalenia kompetencji i umiejetnosci.

Dyrektor jednostki kontrolowanej petni funkcje od 1 wrzeSnia 1998 r. i posiada
upowaznienie do realizacji wszystkich zadan przypisanych Staroscie wynikajgcych z przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(akta kontroli str.: 60-63, Dowod nr 4 - kserokopie upowaznieh i petnomocnictw wydanych przez Staroste
Ztotoryjskiego)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi pisemnie o$wiadczyt, ze wszystkie
osoby zatrudnione w Urzedzie, posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg
z peini praw publicznych, a ponadto osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych nie byty
skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe.

(akta kontroli str.: 64, Dowdd nr 5 - oSwiadczenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi)

Strukture zatrudnienia w urzedzie obrazuje ponizsza tabela:

Liczba pracownikoéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi

stan na dzien 11.03.2025 r.

Lp. Wyszczegélnienie Liczba w tym: liczba  Uwagi:
zatrudnionych  os6b .
etniacveh kontroli
0s6b P a; y poddano akta
funkcje
osobowe
doradcy t
klienta (s2t.)
1  Liczba zatrudnionych pracownikow 41 15 10

w PUP ogétem w tym:

na stanowiskach kierowniczych:

na stanowiskach pracownikow

kluczowych 17 15 5
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2 Liczba posrednikow pracy 5 5 2

3 Liczba posrednikéw pracy - 2 1 0
stazystow

4 Liczba doradcéw zawodowych 4 4 1

5 Liczba specjalistdbw do spraw 2 2 1
rozwoju zawodowego

6 Liczba specjalistéw do spraw 4 3 1

programow

W trakcie kontroli zbadano dokumentacje potwierdzajgca:

spetnienie warunkéw w zakresie zatrudnienia (umowy o prace, aneksy do umowy lub
pisma zmieniajgce warunki umowy),

- poziom i kierunek wyksztatcenia,

- ukonczenie studiéw podyplomowych, uczestnictwo w szkoleniach,

- zakresy czynnosci,

- dokonywanie oceny okresowej w ustawowo wymaganym okresie czasu,

- sprawozdawczo$¢ dotyczacag instytucjonalnej obstugi rynku pracy zawierajacg raport

z zatrudnienia pracownikow kluczowych.

W toku kontroli sprawdzano, czy stanowiska 0séb petnigcych funkcje kierownicze byty
zgodne z wykazem stanowisk okreslonych w zatgczniku nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz czy
osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych speiniaty minimalne wymagania
kwalifikacyjne, okreSlone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i ww. rozporzadzeniu.
Zespot kontrolny ustalit rowniez, iz wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze, posiadaty
zgodnie z wymogami ww. rozporzadzenia wyksztatcenie wyzsze, czego dowodem byty
kserokopie dyploméw ukonczenia studiow. Ponadto kadra kierownicza spetnita minimalne

wymagania kwalifikacyjne w zakresie stazu pracy.
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Gtowny ksiegowy Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi posiadat poziom wyksztatcenia
oraz staz pracy odpowiadajgcy wymogom okreslonym w art. 54 ust. 2 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zatrudnieni pracownicy, ktorych akta osobowe podlegaty kontroli posiadali staz pracy

zgodny z okreSlonymi wymaganiami wynikajgcymi z ww. ustawy oraz rozporzgdzenia.

Pracownicy posiadali zakresy czynnosci, w ktdrych okreslono charakter wykonywanych

zadan, zgodny z zajmowanym stanowiskiem.
(akta kontroli str.: 65-83, dowdd nr 6 - kserokopie przyktadowych zakreséw czynnosci pracownikow)

We wszystkich skontrolowanych aktach osobowych pracownikow, znajdowaty sie
certyfikaty (zaswiadczenia) potwierdzajgce doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, realizujgcych obowigzek wynikajacy z art. 99b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zakres tematyczny szkolen poszczeg6lnych pracownikow

odpowiadat zakresowi obowiazkdw, tj. zadaniom wykonywanym na zajmowanym stanowisku.

Oceny okresowe pracownikow przeprowadzane byty w oparciu o Zarzadzenie nr 8/2009
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi, zmienionego Zarzadzeniem ni 15/2018 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi z dnia 20 grudnia 2018 r.

(akta kontroli str.: 84-123, dowod nr 7 - kserokopia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikdw
wraz z Zarzadzeniami nr 8/2009 oraz 15/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi i kserokopie

przyktadowych ocen okresowych pracownikdw)

Badaniu podlegat udziat poszczego6lnych pracownikow w petnieniu funkcji doradcy
klienta instytucjonalnego i indywidualnego, ktory uzalezniony byt od posiadanych przez nich

odpowiednich kompetencji.

Funkcja doradcy klienta zostata powierzona 15 pracownikom zatrudnionym na jednym
z czterech stanowisk, o ktorych mowa w art. 91 ust 1 pkt. 1-4 ww. ustawy, tzn.: poSrednikom
pracy, doradcom zawodowym, specjalistom ds. rozwoju zawodowego, specjalistom ds.
programOw oraz posrednikowi pracy-stazyScie. Zadania przypisane funkcji doradcy klienta
zostaty ujete w zakresach obowigzkow. Wszyscy pracownicy, ktorym powierzono funkcje

doradcy klienta, spetniali warunki do ich powierzenia.
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1) Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden

egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotoryi.

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia

pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

Z ud. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

fi

O eniacz
Zasi™jca Dyrol ily< riahj Polityki Spotecznej
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