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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty Szkota Doktorska AWF Poznan
Data utworzenia 2019
Data rozpoczecia ksztatcenia w 1.10.2019

szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy -
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi

o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki, = Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu (od:
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie  01-01-2018)

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub  nauki o kulturze fizycznej (od: 01-01-2018)
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Nazwa/zakres programu ksztatcenia | Program Szkoty Doktorskiej AWF w Poznaniu
Liczba os6b prowadzacych zajecia 11

Liczba doktorantéw odbywajacych 38
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 10.07.2025)

Liczba promotoréw sprawujgcych 32
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
10.07.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych 9
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich
(wg stanu na dzien 10.07.2025)



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

W dniu 14 listopada 2025 r. w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego (AWF) w Poznaniu (SD) odbyta sie wizytacja zespotu oceniajgcego (Z0)
powotanego przez Komisje Ewaluacji Nauki przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Celem wizytacji byta kompleksowa ocena jakosci ksztatcenia realizowanego w SD.

Z0 pracowat w nastepujgcym sktadzie:

prof. dr hab. Matgorzata Pomorska-Mol — przewodniczaca

prof. AWFiS dr hab. Anna Szumilewicz — sekretarz

prof. AWF dr hab. Kajetan Stomka - ekspert

dr hab. Magdalena Cerbin-Koczorowska - ekspert

mgr inz. Paulina Géra — ekspert

Wizytacja miata charakter jednodniowy i zostata przeprowadzona zgodnie z wczesniej
ustalonym szczegdétowym harmonogramem, obejmujgcym zaréwno spotkania merytoryczne, jak
i analize dokumentacji dostarczonej przez SD.

O godzinie 8:30 rozpoczeto sie pierwsze spotkanie ZO z Wtadzami Uczelni i kierownictwem SD.
Przewodniczgca Z0 przedstawita szczegdtowy harmonogram wizytacji oraz oméwita kluczowe
cele i zatozenia ewaluacji. Wtadze Uczelni przedstawity dane dotyczgce gtownych obszaréw
dziatalnosci SD, ze szczegd6lnym uwzglednieniem aktualnych wyzwan oraz planéw rozwojowych.
Nastepnie, w godzinach 9.00-10:30, ZO zapoznat sie z dokumentacjg dotyczaca funkcjonowania
SD, o ktérg poprosit przed wizytacjg. Dokumentacja obejmowata m. in. karty przedmiotow
objetych programem ksztatcenia, indywidualne plany badawcze (IPB), dokumentacje przebiegu
ocen srédokresowych doktorantéw, sprawozdania z postepdw naukowych, przyktadowe
formalne wnioski doktorantéw zwigzane z przebiegiem ich procesu ksztatcenia, wykaz publikacji
doktorantow. Do zapoznania sie z dokumentacjg oraz w czasie trwania wizytacji podmiot
udostepnit ZO osobne pomieszczenie, zapewniajgce komfort pracy i odpowiednie warunki do
wewnetrznej dyskusii.

W godzinach 10.30-12.00 odbyto sie spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport samooceny i
administracjg SD. Dyskusja koncentrowata sie na zagadnieniach zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia, wedtug 8 kryteriow wskazanych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukaciji i Nauki z dnia
27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej. Dyskutowano
nad adekwatnoscig programu ksztatcenia SD do efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 PRK, procesami weryfikacji tych efektow oraz procedurami zapewniania jakosci i skutecznosci
ksztatcenia. Omowiono takze zagadnienia dotyczace rekrutacji, opieki naukowe;j,
umiedzynarodowienia oraz rzetelnosci przeprowadzania ocen srodokresowych doktorantéw.
Kolejnym punktem wizytacji, w godz. 12.00-13.00, byto spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia w SD, promotorami oraz przedstawicielami Rady Naukowej (RN) ocenianej
dyscypliny nauk o kulturze fizycznej. Spotkanie to miato m.in. na celu uzyskanie informacji na
temat zaangazowania kadry w realizacje programu ksztatcenia, organizacje procesu
dydaktycznego, a takze jakosci wsparcia haukowego udzielanego doktorantom. Po tym etapie
wizytacji, w godz. 13.00-14.00 ZO miat przerwe.

W godz.14:00-15.00 odbyto sie spotkanie z doktorantami i Radg Samorzagdu Doktorantéw.
Zgodnie z przyjetymi zasadami, spotkanie odbyto sie bez udziatu przedstawicieli kadry i Wtadz
SD, co zapewnito uczestnikom petng swobode wypowiedzi. Dyskusja dotyczyta m.in. oceny
jakosci procesu ksztatcenia, warunkow prowadzenia badan, dostepnosci wsparcia



administracyjnego i organizacyjnego, a takze mozliwosci rozwoju naukowego i mobilnosci
miedzynarodowe;.

Kolejnym etapem wizytacji byto wewnetrzne spotkanie podsumowujgce ZO, ktére rozpoczeto sie
0 godzinie 15.00. W trakcie tego spotkania cztonkowie ZO przeanalizowali zebrane podczas
catego dnia informacje, podsumowali kluczowe obserwacje oraz sformutowali wstepne wnioski
dotyczace jakosci ksztatcenia w ewaluowanej SD.

Wizytacja zakonczyta sie okoto godziny 15:30 spotkaniem koncowym z wtadzami SD. Podczas
tego spotkania Przewodniczgca ZO przedstawita ogdélne podsumowanie przebiegu wizytacji oraz
poinformowata o kolejnych krokach w procedurze oceny.

W trakcie catego dnia wizytacji ZO miat zapewniony dostep do niezbednej dokumentacii.
Pracownica administracji na biezgco uzupetniata dokumenty, ktére zdaniem cztonkéw Z0O miaty
znaczenie dla przebiegu wizytacji i wyniku ewaluaciji.

Wszystkie dziatania zaplanowane w harmonogramie zostaty zrealizowane zgodnie z planem, a
wizytacja przebiegta w atmosferze merytorycznej wspotpracy. Zaréwno Wiadze Uczelni, jak i
przedstawiciele SD wykazali petng gotowos¢ do udzielenia ZO wszelkich niezbednych informaciji.



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

SD utrzymuje statg i systemowa wspotprace z Samorzadem Doktorantéw w obszarach istotnych
dla jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzgdu opiniujg dokumenty dotyczace organizaciji i
funkcjonowania SD, w tym program ksztatcenia i regulamin, przed skierowaniem ich pod obrady
Senatu, realnie wptywajac na ksztatt przyjmowanych rozwigzan. Na wniosek Dyrektora SD
Samorzad wyznacza reprezentanta doktorantow do komisji rekrutacyjnych, w przysztosci
planowane jest witgczenie przedstawiciela doktorantow w charakterze obserwatora do otwartej
czesci procedury oceny srodokresowe;j.

Wspoétpraca obejmuje rowniez kwestie doskonalenia programu ksztatcenia, wspierania dziatan
na rzecz umiedzynarodowienia oraz inicjatywy dotyczgce poprawy komunikacji i integraciji
srodowiska akademickiego. W trakcie wizytacji rozwazane byly takze rozwigzania wzmacniajgce
jakosc¢ opieki promotorskiej, w tym szkolenia dla promotorow oraz wdrozenie przygotowywanych
narzedzi ankietowych stuzgcych ocenie jakosci tej opieki.

Z0 zauwaza pozytywng atmosfere w relacjach Samorzad Doktorantéw — Wtadze SD. Zwrécono
uwage na potrzebe wdrozenia regulaminu Samorzadu Doktorantow we wspotpracy z Uczelnia.
Rekomendowane jest tez wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych wspierajgcych biezgce
funkcjonowanie doktorantéw, w tym zapewnienia dedykowanej przestrzeni/biura dla Samorzadu.
Doktoranci przyznali, ze na dziatalnos¢ Samorzadu ze strony Uczelni przeznaczane sg srodki
finansowe. W ich opinii byty to niewielkie kwoty, ale wyrazili przekonanie o mozliwosci ich
zwiekszania w kolejnych latach. Samorzad aktywnie dziata rowniez w strukturach regionalnych i
ogdlnopolskich (Poznanskiego Porozumienia Doktorantéw, Krajowej Rady Doktorantéw) przy
wsparciu SD, stad warto by samorzad doktorantow ubiegat sie o zwiekszenie budzetu w ramach
poszerzania swojej dziatalnosci lokalnej lub ogdlnopolskiej. Przedstawicielka KRD z ZO zwraca
uwage, ze staty dialog z Samorzgdem Doktorantow stanowi istotny element systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i skutecznego reagowania na potrzeby spotecznosci
doktoranckiej SD. Zgodnie z art. 215 oraz art. 110 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce — zacheca sie Uczelnie do wsparcia Samorzgdu Doktorantéw poprzez zapewnienie
niezbednej infrastruktury organizacyjnej, w szczegélnosci dedykowanej przestrzeni/biura,
umozliwiajgcej sprawne prowadzenie dziatalno$ci samorzadowe;.

Z0 pozytywnie ocenia aktywnos¢ Samorzgdu Doktorantéw zaréwno w strukturach uczelnianych,
jak i poza nimi. Na szczegolne podkreslenie zastuguje prowadzenie przez przedstawicieli
Samorzadu dwujezycznej strony internetowej (w jezyku polskim i angielskim), co wspiera
komunikacje z kandydatami i doktorantami oraz pozytywnie wptywa na umiedzynarodowienie
Szkoty Doktorskiej. Dziatania te Swiadczg o wysokim zaangazowaniu doktorantéw w rozwoj
srodowiska szkoty i stanowig istotne wzmocnienie jej wizerunku oraz aktywnosci organizacyjne;.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE




Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 1 dotyczgcego
adekwatnosci programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacji ZO uwzglednit pie¢ kryteriow
szczegobtowych:

a) adekwatnosc¢ efektéw uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Program ksztatcenia zostat prawidtowo opracowany, z ukierunkowaniem na przygotowanie
doktorantéw do dziatalnosci naukowej, w tym pracy nad rozprawg doktorskg. Efekty uczenia
sie okreslone w programie sg adekwatne do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8
PRK. Aktami formalnymi potwierdzajgcymi te zgodnos¢ sg uchwaty Senatu wprowadzajgce
kolejne wersje programu dla cyklow ksztatcenia, w tym dokumentacja cyklu rozpoczynajgcego
sie w biezgcym roku akademickim 2025/2026. W tych dokumentach programowe efekty
uczenia sie zostaty odniesione do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla
poziomu 8 okreslonego w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 1., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Programowe efekty uczenia sie obejmujg 6 efektéw w kategorii
wiedzy, 7 w kategorii umiejetnosci i 7 w kategorii kompetencji spotecznych. Dotyczg m.in.
obszaru metodologii i etyki badan, analizy danych, publikowania prac naukowych, zarzadzania
projektami oraz dydaktyki akademickiej. Czes¢ efektdw uczenia sie dotyczy rozwoju
kompetenciji przekrojowych, tj. krytyczne myslenie, odpowiedzialno$é¢, zaangazowanie i praca
zespotowa. Osiggniecie efektow uczenia sie zatozonych w programie rokuje na wszechstronne
przygotowanie doktorantéw do prowadzenia samodzielnej i odpowiedzialnej dziatalnosci
naukowe;j.

b) adekwatnosé aktywnosci naukowej lub artystycznej doktorantéw i upowszechniania jej
wynikdw, okreslonych w indywidualnych planach badawczych, do efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Koncepcje badawcze doktorantéw zaprezentowane w IPB nie budzg watpliwosci, co do
osiggniecia efektow uczenia sie adekwatnych do poziomu 8 PRK. Doktoranci opracowujg IPB
w pierwszym roku ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami. IPB obejmuja
harmonogram dziatan badawczych, publikacyjnych oraz przedsiewzie¢ popularyzatorskich i
projektowych na caty okres ksztatcenia. Realizacja IPB jest monitorowana i dokumentowana
corocznie poprzez sprawozdania doktorantéw, opinie promotoréw oraz ocene srédokresowg z
udziatem eksperta zewnetrznego. Procedury weryfikacji sg spdjne i umozliwiajg sledzenie
postepow w osigganiu efektdw uczenia sie. Niemniej jednak rekomenduje sie dopracowanie
formularza IPB w taki sposéb, aby jednoznacznie wskazywat te efekty uczenia sie z programu
ksztatcenia, ktére mogg by¢ potwierdzone poprzez przygotowanie i realizacje IPB -
analogicznie jak w poszczegdlnych przedmiotach objetych programem ksztatcenia.

¢) sposob realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych w celu
osiggniecia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Program obejmuje 661 godzin zaje¢ roztozonych na osiem semestrow oraz wykaz
realizowanych przedmiotéw w poszczegdlnych semestrach. Wiekszos¢ zajec¢ zaplanowana
jest na pierwsze dwa lata ksztatcenia. W pozostatych dwoch latach widoczna jest
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koncentracja na realizacji badan zgodnie z IPB oraz zajecia o charakterze sprawozdawczym i
dyskusyjnym. Takie roztozenie tresci ksztatcenia jest uzasadnione w kontekscie terminowosci
sktadania rozpraw doktorskich. Realizacja programu ksztatcenia zostata uszczegétowiona w
wykazie przedmiotéw wraz z opisem, przedmiotowymi efektami uczenia sie oraz sposobem
ich weryfikacji. Wykaz jest zatgcznikiem nr 2 do programu ksztatcenia i jest dostepny na
stronie internetowej SD w jezyku polskim i angielskim. W dokumentacji przygotowanej przez
SD dostepne sg przyktadowe, zanonimizowane IPB, protokoty oceny srodokresowej oraz
wzory formularzy wykorzystywanych w procesie weryfikacji postepow doktorantéw. Zaréwno
w oparciu o zaprezentowane dokumenty, jak i opinie doktorantow ZO stwierdza, ze proces
ksztatcenia zapewnia doktorantom mozliwosc realizacji IPB, a tym samym terminowego
ztozenia rozprawy doktorskiej. Jako stabg strone realizacji procesu ksztatcenia ZO uznat
nieznaczng ilos¢ zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, co szerzej zostato omowione w
ocenie kryterium 7 dotyczacego umiedzynarodowienia.

d) sposdb realizacji interdyscyplinarnosci procesu ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Organizacja ksztatcenia sprzyja interdyscyplinarnosci. Doktoranci majg zapewniony dostep do
infrastruktury laboratoryjnej uczelni niezaleznie od tematu badan, opieke promotoréw z
roznych specjalnosci oraz uczestnictwo w seminariach doktoranckich, ktére odbywajg sie
regularnie i stuzg prezentacji wynikow i wymianie doswiadczen. Program wspiera takze
ksztattowanie uniwersalnych kompetencji akademickich, zwigzanych m.in. z aktywnoscia
publikacyjng i projektowg doktorantéw, umiejetnosciami z przygotowywania wnioskow
grantowych oraz komercjalizacji badan. Dziatania popularyzatorskie i uczestnictwo w
wydarzeniach naukowych sg formalnie uwzgledniane jako elementy praktyk zawodowych.
Interesujgcym rozwigzaniem wspierajgcym odpowiedzialnos¢ doktorantow za
samodoskonalenie jest ujecie w programie ksztatcenia mozliwosci udziatu w dowolnych
zajeciach realizowanych w AWF Poznan, zwigzanych z tematykg doktoratu.

e) rzetelnos¢ procesu doskonalenia programu ksztatcenia, ukierunkowanego na poprawe jego
adekwatnosci do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Podmiot nie przyjat do tej pory procedur zwigzanych z procesem doskonalenia programu
ksztatcenia, ukierunkowanego na poprawe jego adekwatnosci do efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Jednakze w ostatnich dwdch cyklach ksztatcenia program
zostat znaczgco dopracowany pod wzgledem formalnym, w tym od roku akademickiego
2024/2025 programowe efekty uczenia sie zostaty odniesione do charakterystyk poziomu 8
PRK. Wskazuje to na zdiagnozowanie przez podmiot potrzeby i kierunkéw doskonalenia
dokumentaciji procesu ksztatcenia w SD.

Program ksztatcenia merytorycznie nie zmienit sie znaczgco od momentu uruchomienia
szkoty doktorskiej. W odpowiedzi na potrzeby doktorantéw oraz trendy w nauce wprowadzono
przedmiot ,Sztuczna inteligencja (Al) w badaniach naukowych”. Do tej pory propozycije
doskonalenia programu miaty charakter nieformalnych dyskusji. Niemniej jednak w czasie
wizytacji podmiot przedstawit wyniki pierwszej oceny jakosci ksztatcenia w SD, zgodnie z
ogolnouczelnianym systemem. Opracowat rowniez formularz specyficzny dla potrzeb
ksztatcenia doktorantéw.

Podsumowanie:

Z0 uznat kryterium 1 za spetnione.

W celu dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia w SD rekomenduje sie wdrozenie
usystematyzowanych procedur zwigzanych z procesem doskonalenia programu ksztatcenia,
w tym w zakresie adekwatnosci wprowadzanych zmian oraz realizacji IPB do efektéw uczenia
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sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
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Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 2 dotyczacego
sposobu weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, ZO uwzglednit trzy
kryteria szczego6towe:

a) dostepnoscé i jednoznacznos¢ zasad weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK

Proces ksztatcenia w SD wskazuje na wyrazng skutecznos¢ w osigganiu przez doktorantow
kluczowych efektdow uczenia sie zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych i
przygotowaniem prac naukowych. Dowodem tego jest m.in. duza aktywnos¢ publikacyjna
doktorantéw oraz wykazywanie sie interdyscyplinarnymi kompetencjami spotecznymi, w tym
widocznych w ich zaangazowaniu i odpowiedzialnosci za funkcjonowanie SD oraz
promowanie wiedzy naukowej na wydarzeniach popularyzujgcych nauke. Podmiot
wykorzystuje r6znorodne metody aktywizacji doktorantéw, nadajgc procesowi ksztatcenia i
weryfikacji efektow uczenia sie wszechstronny i uniwersalny kontekst. Wskazuje to na
potencjat SD w efektywnosci ksztatcenia. Od roku akademickiego 2023/2024 wprowadzana
jest takze digitalizacja procesu dokumentowania osiggnie¢ doktorantow w systemie USOS.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie zostaty zbiorczo przedstawione w zatgczniku nr 2 do
programu ksztatcenia w SD, a kryteria weryfikacji - w sylabusach. Sylabusy zawierajg cele
ksztatcenia, przypisane efekty, metody nauczania oraz formy i kryteria weryfikacji efektow.
Celem zwiekszenia dostepnosci zasad weryfikacji efektow uczenia sie sugerowane jest
opublikowanie sylabusow na stronie internetowej SD, rowniez w wersji anglojezyczne;j.
Warunki i forme weryfikacji efektow uczenia sie okresla prowadzacy dany przedmiot,
informujac o tym doktorantow przed rozpoczeciem zajeé. Regulamin SD informuje o
stosowaniu przez podmiot 6-stopniowej skali ocen: 5, 4,5, 4, 3,5, 3 i 2 (nieosiggniecie efektow
uczenia sie) lub w formie ,zaliczenie — niezaliczenie”. ZO dostrzega brak dopracowania
kryteriow weryfikacji efektow uczenia sie. W wiekszosci kart przedmiotéw brakuje jasno
okreslonych kryteriow w odniesieniu do poszczegdlnych ocen w skali zatwierdzonej
Regulaminem SD. Brakuje wskazania kryteriow weryfikacji efektéw uczenia sie dla seminarium
semestralnego i praktyk zawodowych w poszczegolnych semestrach. Niektore kryteria
widoczne w kartach przedmiotdéw sg nieprecyzyjne, np. ,zaliczenie na podstawie aktywnosci”,
yudziat w dyskus;ji®, ,potrafi czesciowo analizowad..” lub nieprawidtowe, np. ,zakres i trafnos¢
wiedzy z filozofii i etyki nauki ...". Wskazane wyzej nieprawidtowosci ostabiajg jednoznacznosé
procesu potwierdzania efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla poszczegolnych zajec¢ objetych
programem ksztatcenia.

b) transparentnosc i rzetelnosé procesu weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK

Koncowe potwierdzenie osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie przebiega w formie
zaliczen i egzaminow. Celem zwiekszenia transparentnosci procesu weryfikacji efektow
uczenia sie i mozliwosci oceny jego rzetelnosci rekomenduje sie opracowanie zasad
archiwizowania przez nauczycieli probek pracy doktorantow, arkuszy obserwacji, testow,
esejow, prezentaciji, wraz z jasno okreslonymi kryteriami oceny dla kazdej metody weryfikacji
efektow uczenia sie zastosowanej w ramach danego przedmiotu. Rekomenduje sie rowniez
dopracowanie procedur zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie oraz dokumentowania
tego procesu w odniesieniu do efektow uczenia sie zdefiniowanych dla praktyk zawodowych.
Za potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie podmiot uznaje rowniez: przygotowanie i
realizacje IPB, corocznych sprawozdan i ocene srédokresowa. Istotne miejsce zajmuje ocena
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dorobku naukowego doktorantow, w szczegdlnosci cyklu publikacji stuzgcych przygotowaniu
rozprawy doktorskiej. Dostepne zapisy potwierdzajg stosowanie réznych metod oceny
dostosowanych do rodzaju efektéw uczenia sie, w tym oceny praktycznych kompetencji
badawczych, analiz krytycznych oraz efektow publikacyjnych. Wzory formularzy IPB i
sprawozdan umozliwiajg monitorowanie aktywnosci i postepow doktorantéw — szczegdlnie
ich dziatalnosci badawczej, publikacyjnej, konferencyjnej i popularyzatorskiej. Wszystkie
formularze sg dostepne online (w jezyku polskim i angielskim), a ich wersje papierowe
archiwizowane sg w sekretariacie SD. Stosowanie ujednoliconych narzedzi zapewnia
transparentno$¢ wymagan w procesie weryfikacji efektow uczenia sie zwigzanych z
zatwierdzaniem i realizacjg IPB oraz oceng srédokresowa. Rekomenduje sie dopracowanie w
nich kryteriow oceny. Podkresla sie zaangazowanie promotoréw i mechanizmy refleksyjne w
tym procesie, m.in. poprzez publiczne seminaria doktoranckie, pisemne odpowiedzi
doktorantéw na uwagi komisiji.

Rekomenduje sie opracowanie procedury weryfikacji efektow uczenia dotyczacych
kompetencji spotecznych, w tym uzyskanych poza zajeciami objetymi programem ksztatcenia,
np. poprzez udziaty w konferencjach czy festiwalach nauki. Niektore kompetencje spoteczne
(np. KSD_KO01) mogtyby byé w wiekszym stopniu dokumentowane w raportach rocznych i IPB i
weryfikowane poprzez okreslone kryteria oceny (np. wymoég udokumentowania wspotpracy w
zespotach badawczych).

a) rzetelnos¢ procesu doskonalenia sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK

W podmiocie nie funkcjonujg systemowe zasady doskonalenia sposobéw weryfikacji efektow
uczenia sie. Natomiast, w oparciu o udostepniong dokumentacje, ZO obserwuje pozytywne
zmiany w tym zakresie, np. poprzez wdrazanie ujednoliconych formularzy IPB i formularzy
oceny srédokresowej. Rekomenduje sie zaangazowanie doktorantow i nauczycieli
prowadzgcych zajecia w SD w proces oceny sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie.
Ankieta do oceny jakosci ksztatcenia w SD zaprezentowana przez podmiot w czasie wizytacji
czesciowo odpowiada na te potrzebe. Sugeruje sie réwniez wykorzystanie doswiadczen
doktorantow z przebiegu procesu zatwierdzania IPB lub oceny semestralnej czy
srodokresowej. Obecnie opis dziatan po negatywnych ocenach IPB ogranicza sie do korekt
dokumentow, bez szerszej analizy wptywu tych doswiadczen na udoskonalenie systemu.
Podsumowanie:

Ze wzgledu na wyrazng skutecznosc¢ w osigganiu przez doktorantéw kluczowych efektow
uczenia sie zwigzanych z ich aktywnoscig naukowg oraz ze wzgledu na brak negatywnych
uwag co do dostepnosci, jednoznacznosci, rzetelnosci i transparentnosci procesu
weryfikowania efektdw uczenia sie zgtaszanych przez doktorantow,

Z0 uznat kryterium 2 za spetnione.

Niemniej jednak rekomenduije sie:

1) wdrozenie usystematyzowanych procedur zwigzanych z formalng strong procesu
weryfikacji efektow uczenia sie, w tym przede wszystkim w zakresie dopracowania kryteriéw
weryfikacji efektow uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia oraz zwigzanych z
realizacja IPB oraz procedur zwigzanych z archiwizowaniem zweryfikowanych osiggnie¢
doktorantow;

2) wdrozenie systemowych rozwigzan ukierunkowanych na doskonalenie sposobdéw
weryfikowania efektow uczenia sie.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Kryterium 3

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluaciji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 3 dotyczgcego
kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej, ZO uwzglednit trzy kryteria szczegotowe:

a) adekwatnos¢ dorobku naukowego lub artystycznego i dorobku zawodowego oraz aktywnosci
naukowej lub artystycznej i aktywnosci zawodowej tych osob do zakresu prowadzonego
ksztatcenia doktorantow

Nauczyciele akademiccy i pracownicy naukowi posiadajg dorobek naukowy i zawodowy
zgodny z obszarem ksztatcenia w SD. Sg to uznani naukowcy z dorobkiem w zakresie nauk o
kulturze fizycznej oraz dyscyplin komplementarnych. Ksztatcenie w SD prowadzone jest przez
waskie grono specjalistéow (11 nauczycieli), co potwierdza deklarowany w raporcie samooceny
kameralnych charakter SD nastawiony na indywidualizacje procesu ksztatcenia i wysokg
jakos¢ nauczania. Szczegotowe profile 5 wyktadowcow SD AWF w Poznaniu potwierdzajg
wysokie kompetencje kadry oraz renome i pozycje miedzynarodowa (realizacja licznych
projektow badawczych, w tym miedzynarodowych, odbyte staze w jednostkach krajowych i
zagranicznych, cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i
stowarzyszeniach). Zaprezentowane sylwetki nauczycieli wskazuja, ze zajecia w SD
prowadzone sg przez polskich naukowcow i ekspertéw. Nauczyciele reprezentujg rozne
obszary badawcze, co zapewnia interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia. Czes¢ kadry ma
doswiadczenie w pracy z doktorantami, petnigc role promotoréw w przewodach lub
postepowaniach doktorskich.

Jak ustalono podczas wizytacji, kadra prowadzgca ksztatcenie w SD dobierana jest w zakresie
kompetencji oraz doswiadczenia dydaktycznego i praktycznego w ramach realizowanego
przedmiotu. Raport samooceny podkresla, ze nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w SD
dobierani sg na podstawie przejrzystych kryteriéw, obejmujgcych dorobek naukowy i
dydaktyczny, doswiadczenie promotorskie oraz umiejetnosci prowadzenia zaawansowanych
badan zgodnych z dyscypling SD. Przy doborze kadry dydaktycznej pod uwage brane sgw
szczegodlnosci osiggniecia publikacyjne, udziat w projektach finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych oraz doswiadczenie miedzynarodowe. Weryfikacja kompetencji odbywa sie
zaréwno na etapie rekrutacji, jak i w toku biezgcej dziatalnosci. Kandydaci do prowadzenia
ksztatcenia w SD przedstawiajg dokumenty, ktére analizuje RN i Dyrektor SD (spis dorobku
naukowego, doswiadczenie dydaktyczne, funkcje naukowe itp.). Jak wskazujg informacje
uzyskane podczas spotkania z nauczycielami wybor prowadzgcych jest arbitralny: przez
Wtadze SD i RN.

b) jakosé dziatan na rzecz rozwoju zawodowego tych 0séb, w szczegdlnosci w zakresie
zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora lub promotora pomocniczego, podejmowanych
przez te osoby i przez podmiot prowadzgcy szkote doktorska

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w raporcie samooceny oraz uzyskanymi podczas
wizytacji SD przyktada duzg wage do szkolenia i podnoszenia kompetencji kadry prowadzacej
zajecia dydaktyczne w SD. Czes¢ szkolen zorganizowanych przez podmiot miata charakter
ogolnouczelniany, a kazdy prowadzacy byt zobowigzany w ocenianym okresie do udziatu w co
najmniej jednym z nich. Tematyka szkolen byta szeroka: od zagadnien dotyczacych praw
witasnosci intelektualnej po szkolenia dotyczgce wtasciwego postepowania w przypadku
studentéw z ré6znymi dysfunkcjami czy problemami natury psychologicznej. Zgodnie z
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deklaracjg SD kadra uczestniczyta takze w szkoleniach z zakresu analizy danych,
wykorzystania narzedzi informatycznych, e-learningu, oraz prowadzenia zaje¢ w jezyku
angielskim. Potwierdza to dbatos¢ podmiotu zaréwno o rozwdj kompetencji specyficznych dla
dyscypliny naukowej, jak i kompetencji uniwersalnych dla srodowiska akademickiego.
Niemniej jednak brakuje szkolen w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora
lub promotora pomocniczego, co potwierdzili zarébwno sami nauczyciele, jak i doktoranci.

Z rozmow przeprowadzonych w trakcie wizytacji wynika, ze jako kwalifikacje kluczowe do
zapewnienia wysokiej jakosci opieki nad doktorantem postrzegane sg doswiadczenie
dydaktyczne i kwalifikacje oraz doswiadczenie badawcze. Szerszej dyskusji, byé moze na
arenie miedzyuczelnianej, wymaga préba doprecyzowania sposobu w jaki rozumieé nalezy
,wysokie kompetencje promotorskie”. Z przebiegu rozmoéw w czasie wizytacji wynika, ze w
podmiocie rozumienie tego pojecia jest tozsame z posiadaniem dorobku naukowego,
warsztatu metodologicznego w okreslonej tematyce badawczej oraz doswiadczenia w
pozyskiwaniu finansowania. Zdaniem Z0, zakres kompetencji promotorskich powinien rowniez
obejmowac podstawowe kompetencje pedagogiczne, zwigzane w szczegdlnosci z
mentoringiem. Rekomendowane jest zorganizowanie szkolenia dotyczgcego tych aspektow
opieki promotorskiej, a takze w zakresie prawnych i organizacyjnych aspektow ksztatcenia w
SD. Doktoranci przyznawali, ze pomocne dla nich bytoby, gdyby promotorzy znali obowigzki
promotorskie oraz zatozenia i terminarz kluczowych zadan dla doktorantéw w SD, w tym w
zakresie sktadania IPB czy sprawozdan do oceny srédokresowej.

c¢) rzetelnos¢ dziatari podejmowanych przez podmiot w celu weryfikacji kwalifikacji tych oséb
Weryfikacja kompetenciji kadry dydaktycznej SD do tej pory odbywa sie w sposob posredni, np.
poprzez postepy doktorantéw w realizacji IPB. Kadra jest rowniez oceniana na podstawie
jakosci petnienia réznych zadan w SD, np. w ramach prac komisiji rekrutacyjnych lub komisji do
przeprowadzania oceny srodokresowej. Od roku akademickiego 2023/2024 wdrozono system
oceny nauczycieli akademickich przez doktorantéw (USOS). W semestrze zimowym nie
wptyneta zadna ocena, w letnim oceniono jednego prowadzgcego. Zgodnie z deklaracjami
Witadz SD, proces ankietyzacji bedzie systematycznie propagowany wsrod doktorantéw, a jego
wyniki postuzg podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym w zakresie podnoszenia kwalifikac;ji
kadry SD.

Wedtug raportu samoceny oraz przebiegu wizytacji w okresie objetym ewaluacjg nie
odnotowano zadnych sytuacji wymagajgcych interwencji ani sporow dotyczgcych realizacji
obowigzkéw. Wspétpraca miedzy kadrg a doktorantami przebiegata konstruktywnie i
bezkonfliktowo. Zaréwno nauczyciele, jak i doktoranci stwierdzili, ze sytuacje problematyczne
skutecznie na biezgco rozwigzywane sg przy udziale Dyrektora SD. Niemniej jednak ZO
zauwaza brak opracowanych procedur na wypadek sytuacji konfliktowych miedzy kadrg a
doktorantami.

Podsumowanie:

Z0 uznat kryterium 3 za spetnione.

W celu dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia w SD rekomenduije sie:

1) wdrozenie usystematyzowanej weryfikacji kwalifikacji kadry, w tym poprzez ocene przez
doktorantow jakosci realizowanych przez nig zadan,

2) wprowadzenie szkolen dla promotoréw i promotoréw pomocniczych w zakresie
mentoringu, a takze w zakresie aktualnych przepiséw dotyczacych prowadzenia ksztatcenia w
SD oraz obowigzujgcych procedur i termindw zwigzanych ze sprawowaniem opieki
promotorskiej

3) opracowanie procedur rozwigzywania sytuacji konfliktowych miedzy nauczycielami a
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doktorantami oraz jednoznaczne zdefiniowanie okolicznosci dyskwalifikujgcych kadre z
prowadzenia ksztatcenia w SD.
4) w doborze kadry zaleca sie zwiekszenie udziatu wyktadowcoéw zagranicznych.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 4 dotyczacego
jakosci procesu rekrutacji, ZO uwzglednit szes¢ kryteriow szczegoétowych:

a) jakosc¢ i dostepnosc¢ informacji oraz aktow prawa wewnetrznego, dotyczgcych
funkcjonowania szkoty doktorskiej

Procedura procesu rekrutacji do SD regulowana jest uchwatami Senatu AWF Poznan, a zasady
rekrutacji, przewodnik dla kandydatow, wzory formularzy oraz harmonogram publikowane sg z
odpowiednim wyprzedzeniem w jezyku polskim i angielskim na stronie SD oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Dodatkowo, w dedykowanej zaktadce dla kandydatéw dostepna jest
baza potencjalnych promotoréw rowniez w j. polskim i angielskim. Zakres informaciji
udostepnianej kandydatom jest wyczerpujacy. Forma ich prezentacji jest czytelna — na
szczegoblng uwage zastuguje przewodnik dla kandydatow, bedgcy przystepnym
podsumowaniem najwazniejszych faktéw.

b) dostepnosé, jednoznacznosé i otwarty charakter zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej oraz
terminowos¢ publikacji tych zasad

W opinii ZO proces rekrutacji do SD zostat zaprojektowany jako przejrzysty, otwarty i dostepny
dla wszystkich kandydatoéw spetniajgcych ustawowe warunki, w tym kandydatow z
niepetnosprawnosciami oraz spoza Uczelni. Zasady rekrutacji ogtaszane sg terminowo - co
najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem naboru.

c) sposob przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. = Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, zgodnie z przepisami prawa.
Kryteria konkursowe obejmujg weryfikacje znajomosci jezyka angielskiego, ocene dorobku
publikacyjnego oraz wieloaspektowg ocene projektu badawczego, majgcego stac sie
przedmiotem postepowania doktorskiego. Projekt ten jest opracowywany przy wspotpracy z
potencjalnym promotorem i oceniany w oparciu o kryteria opisane Uchwatg Senatu 210/2024.
Komisje rekrutacyjne, powotywane przez Rade Naukowg, tworzg doswiadczeni nauczyciele
akademiccy o zréznicowanych specjalnosciach i istotnym doswiadczeniu promotorskim. W
sktad komisji wchodzi rowniez reprezentant doktorantow wskazywany przez Samorzad
Doktorantéw, co wzmacnia przejrzystosc procedury i pozwala uwzgledniac perspektywe
srodowiska doktoranckiego. SD zapewnia réwnos¢ szans wszystkim kandydatom, niezaleznie
od afiliacji, kraju pochodzenia czy zrédta finansowania.

Osoby realizujgce w Uczelni projekt badawczy finansowany z zewnetrznych srodkéw
przyjmowane sg do SD poza limitem na podstawie decyzji komisji konkursowej, po ztozeniu
formalnego wniosku.

d) sposoéb uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Proces rekrutacji do SD uwzglednia potrzeby kandydatéw z niepetnosprawnosciami. Miedzy
innymi w przewodniku dla kandydatéw podmiot deklaruje gotowosc¢ indywidualnego wsparcia
z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci. Uchwata rekrutacyjna przewiduje mozliwos¢
dostosowania warunkéw postepowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
indywidualizacje procesu. Informacje o procesie rekrutacyjnym zamieszczone sg na stronie,
ktéra daje mozliwos¢ dostosowania jej wygladu do potrzeb kandydatow z
niepetnosprawnosciami m.in. poprzez zmiane rozmiaru czcionki i kontrastow.

e) sposob weryfikacji predyspozycji kandydatéw do szkoty doktorskiej do prowadzenia
dziatalnosci naukowej

Weryfikacja predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci naukowej odbywa sie w sposéb
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ustandaryzowany i punktowy; projekt naukowy oceniany jest pod katem zgodnosci z
dyscypling, oryginalnosci, wartosci poznawczej/aplikacyjnej, stopnia zaawansowania oraz
realnosci realizacji. Proporcje pomiedzy poszczegolnymi kryteriami rekrutacyjnymi sg
czytelne. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Praktykg wzmacniajgcg transparentnosc jest
przygotowywanie pisemnych uzasadnien ocen kandydatéw i przekazywanie ich wraz z
informacjg o wyniku rekrutacji. Kandydaci majg mozliwosc¢ ztozenia odwotania.

f)  rzetelnosé dziatari podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia procesu rekrutacji
Zaréwno w oparciu o przedstawiong dokumentacje, jak i przebieg wizytacji ZO uznaje proces
rekrutacji do SD za rzetelny. W latach 2019-2024 zainteresowanie ksztatceniem w SD w
pozostawato stabilne. Na przestrzeni ostatnich lat odnotowano jedno odwotanie od decyz;ji
komisji rekrutacyjnej rozpatrzone z korzyscig dla kandydata.

SD prowadzi dziatania doskonalgce proces rekrutacji, m.in. poprzez doprecyzowanie wymagan
wobec promotorow, wprowadzenie limitu liczby doktorantéw pozostajgcych pod opieka
promotora oraz rozwoj coraz bardziej obiektywnych zasad punktowania projektu badawczego
i dorobku. Natomiast ZO zauwaza, ze proces rekrutacyjny nie jest aktualnie przedmiotem
systemowej ewaluacji prowadzonej przez SD. Rekomenduje sie, aby w mechanizmach
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia uwzglednic cykliczng, ustandaryzowang ocene
wszystkich aspektoéw procesu rekrutacyjnego. Zaleca sie jej dokonywanie z uwzglednieniem
opinii zaréwno przyjetych, jak i nieprzyjetych kandydatow.

Podsumowanie:

Z0 uznat kryterium 4 za spetnione.

W celu dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia w SD rekomenduje sie wdrozenie
systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania wszystkich aspektow procesu
rekrutacyjnego, w tym przez kandydatéw do SD.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 5 dotyczgcego
jakosci opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, ZO
uwzglednit szesSc¢ kryteriow szczegdtowych:

a) sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego

Zasady wyznaczania oraz zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego sg
regulowane Uchwatg 208/2024 Senatu wprowadzajgcej zasady postepowania w sprawach o
nadanie stopni naukowych w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
Poznaniu (zatgcznik nr 1). Promotor i promotor pomocniczy wyznaczani sg zgodnie z
obowigzujgcym prawem, w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia w SD na wniosek
doktoranta skierowany do Dyrektora SD. Kandydatéw na promotoréw zatwierdza RN.

Z0 nie miat zastrzezen co do sposobu i kryteriow wyznaczania oraz zmiany promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego, przyjetych przez podmiot. Doktoranci SD
nawigzujg wspotprace z potencjalnym promotorem przed przystgpieniem do procesu
rekrutacyjnego. Wniosek o przyjecie do SD, oprocz danych na temat projektu przysziej
rozprawy doktorskiej, zawiera rowniez deklaracje kandydata na promotora o gotowosci do
sprawowania opieki promotorskiej. Brzmienie deklaraciji jest requlowane Uchwatg 210/2024
Senatu i obejmuje charakterystyke dorobku naukowego kandydata na promotora, charakter
jego zatrudnienia w podmiocie, potwierdzenie uzyskania pozytywnej oceny okresowej
nauczyciela akademickiego oraz informacje o liczbie doktorantéw pozostajgcych pod jego
opiekg naukowa. Na tej podstawie propozycja promotora jest w dalszej kolejnosci
weryfikowana gtéwnie w odniesieniu do jego kompetencji naukowych, zgodnosci dorobku z
proponowanym tematem badan, a takze doswiadczenia w roli promotora oraz jakosci opieki.
Celem zapewnienia wtasciwej opieki w SD jeden promotor moze by¢ jednoczesnie opiekunem
maksymalnie czterech doktorantéw. Zgodnie z kompetencjami, RN moze zaproponowac
innego promotora jesli uzna, ze bedzie on bardziej odpowiedni w danym przypadku.

Zmiana promotora lub promotora pomocniczego moze odby¢ sie zarbwno na wniosek
doktoranta, jak i promotora. Decyzja w tej sprawie jest podejmowana przez RN na najblizszym
posiedzeniu. Stosowne formularze wnioskéw sg dostepne w jezykach polskim i angielskim na
stronie internetowej SD.

a) sposoby zapewniania doktorantom wysokiej jakosci wspéipracy z promotorem, promotorami
lub promotorem pomocniczym, w tym rozwigzywania sytuacji konfliktowych miedzy doktorantem
a promotorem, promotorami lub promotorem pomocniczym

Doktoranci raportujg regularng wspotprace z zespotem promotorskim, opartg na szacunku i
partnerstwie, z czestotliwoscig spotkan dostosowang do wymogow projektu i indywidualnych
okolicznosci. Sytuacje konfliktowe byty dotychczas rozwigzywane za porozumieniem stron.
Cho¢ SD nie dysponuje formalnym procesem w tym zakresie, doktoranci postrzegaja
Dyrektora SD jako zaufany punkt kontaktu w takich sytuacjach. Sugeruje sie wzmocnienie roli
Rady Samorzgdu Doktorantéw, jako potencjalnego mediatora w sytuacjach trudnych, oraz
zwiekszenie Swiadomosci w zakresie pozauczelnianych mechanizmdw wsparcia, np. roli
Rzecznika Praw Doktorantow przy KRD.

b) sposoby zapewniania doktorantom, w tym doktorantom z niepefnosprawnosciami i
doktorantom bedgcym rodzicami, prawidfowych warunkdw oraz wsparcia w realizacji programu
ksztafcenia i indywidualnych planéw badawczych, a takze w przygotowywaniu rozpraw
doktorskich, w tym zapewniania dostepu do niezbednej infrastruktury
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Za dobrg praktyke ZO uznaje przeznaczenie przez podmiot relatywnie duzych srodkéw
finansowych na realizacje projektow naukowych, ktére doktoranci moga uzyskaé w trybie
konkursowym.

Doktoranci sg uprawnieni do korzystania z infrastruktury na warunkach ogélnouczelnianych, w
tym niezbednej infrastruktury badawczej, nieodptatnego korzystania z infrastruktury sportowej
oraz innych mechanizméw wsparcia, ktorymi dysponuje uczelnia. Aktualnie w SD nie ksztatcg
sie doktoranci z niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak Wtadze SD deklarujg gotowos¢ do
wsparcia doktorantow z niepetnosprawnosciami zgodnie z ogélnouczelnianymi procedurami i
mozliwosciami. Na stronie internetowej, w zaktadce Szkoty Doktorskiej, znajdujg sie dane
kontaktowe Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania oraz link do informac;ji (w jezyku
polskim) o dostepnym wsparciu psychologicznym.

Cho¢ w Uczelni funkcjonuje ,Poradnik dla rodzicow”, jego zapisy dotyczg wytacznie
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Nie stwierdzono istnienia
odrebnych ani dodatkowych dziatan ze strony SD w zakresie wspierania realizacji programu
ksztatcenia oraz IPB przez doktorantow bedacych rodzicami, poza respektowaniem przepiséw
wprowadzonych przez p.s.w.n. Podczas wizytacji odnotowano brak swiadomosci doktorantéw
na temat takich mechanizméw. Z wypowiedzi doktorantow wynikato jednak przekonanie, ze w
przypadku wystgpienia szczegdlnych potrzeb rodzicielskich moga liczy¢ na wsparcie Wtadz
SD. Zaleca sie rozwazenie uzupetnienia ,Poradnika dla rodzicéw” o odpowiednie rozwigzania,
wypracowane we wspoétpracy z Samorzgdem Doktorantow.

c) stopien wigczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dziatania
stuzgce wsparciu doktorantow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w tym w sprawowanie
opieki naukowej lub artystycznej nad doktorantami

SD deklaruje wspétprace z wybitnymi specjalistami zatrudnionymi poza podmiotem (UP w
Poznaniu, UM we Wroctawiu, Collegium Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego i in., w
tym z zagranicy (Grecja, Niemcy, USA, Kanada, Czechy, Wielka Brytania). Specjalisci
reprezentujg zréznicowane obszary nauki w ramach srodowiska lokalnego i
miedzynarodowego. Wspotpraca ta polega gtownie na wspolnych badaniach czy
przygotowywaniu wspolnych publikacji naukowych, pomocy w opracowaniu metodyki badan.
Pracownicy innych uczelni petnig takze funkcje promotora pomocniczego. Ponadto, badacze
zagraniczni przyjmujg doktorantéw SD na staze naukowe w laboratoriach swoich instytuciji
naukowych (Czechy).

Opieke nad doktorantem w ramach SD postrzega sie jako wieloptaszczyznowg i angazujgca
zaréwno promotora, jak i zroznicowane grono specjalistow réznych dziedzin. W ramach
seminariéw naukowych doktoranci majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia naukowego réwniez
od oséb, niebedgcych cztonkami zespotéw badawczych, w tym bardziej doswiadczonych
doktorantéw. ZO ocenit te dziatania jako wartosciowe dla budowania poczucia wspdlnoty i
utatwienia funkcjonowania w spotecznosci akademickie;.

d) rzetelnosé weryfikacji i oceny pracy promotoréw oraz promotoréw pomocniczych, a takze
dziatan podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia jakosci ich pracy

Witadze SD deklarujg staty nadzor jakosciowy nad pracg promotoréw. Obejmuje on analize
opinii promotoréw zawartych w rocznych sprawozdaniach doktorantéw, wynikow oceny
srodokresowej prowadzonych przez nich doktorantéw, regularne spotkania Dyrektora i
Prorektora ds. Nauki z doktorantami, analize aktywnosci promotoréw w seminariach
doktoranckich i publikacjach wspoétautorskich. Wobec braku wczesniej sformalizowanych
mechanizméw ewaluacji w tym zakresie, przed wizytacjg podmiot podjat prace nad
dedykowang ankietg. Ankieta jest anonimowa, a zakres zawartych w niej pytan uwaza sie za
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adekwatny i wyczerpujacy dla oceny jakosci pracy promotoréw.

Podsumowanie:

Z0 uznat kryterium 5 za spetnione.

W celu dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia w SD rekomenduije sie:

1) wdrozenie systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania wszystkich
aspektow jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, wigczajgc
W proces oceny zarowno doktorantéw, jak i promotorow.

2) wypracowanie systemowych mechanizméw rozwigzywania sytuacji konfliktowych
pomiedzy doktorantem a promotorem.
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Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 6 dotyczgcego
rzetelnosci przeprowadzania oceny srodokresowej, ZO uwzglednit cztery kryteria szczegotowe:
a) dobdr kryteriow i obiektywne zasady przeprowadzania tej oceny, a takze dostepnos¢ oraz
jednoznacznos¢ tych kryteriow i zasad

Ocena srodokresowa w SD przeprowadzana jest po zakonczeniu czwartego semestru, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami p.s.w.n. oraz Regulaminem SD. Jej zasady zostaty zaopiniowane
przez RN i opublikowane jako zatgcznik do wtasciwej uchwaty Senatu. Informacje dotyczace
zasad, kryteriow i procedury dostepne sg publicznie na stronie SD w jezyku polskim i
angielskim.

Przedmiotem oceny jest stopien realizacji IPB, ze szczegdlnym uwzglednieniem adekwatnosci
i terminowosci podejmowanych dziatan badawczych, postepu w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej w formie cyklu publikacji, aktywnosci publikacyjnej oraz udziatu w projektach,
konferencjach, stazach, szkoleniach i dziataniach zwigzanych z pozyskiwaniem finansowania
badan.

b) sktad i kompetencje komisji przeprowadzajgcej te ocene

Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej powotuje RN na wniosek Dyrektora SD. ZO
stwierdza, ze sktady komisji w poszczegolnych latach byty odpowiednie pod wzgledem
kompetenc;ji i bezstronnosci. Zgodnie z regulacjami prawnymi, w sktad komisji wchodzi trzech
samodzielnych pracownikéw naukowych (co najmniej ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego), z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony poza podmiotem. Promotor i
promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

c) terminowos¢é i sposob przeprowadzania tej oceny

Sprawozdanie z realizacji IPB jest sktadane przez doktoranta w drugim roku ksztatcenia,
najpozniej do dnia 15 wrzesnia. W analizowanym okresie przeprowadzono cztery oceny
srodokresowe. Wszystkie zostaty zrealizowane terminowo.

Za mocng strone procedury Z0 uznaje jej dwuetapowosé. W czesci otwartej, w ramach
seminarium semestralnego przewidzianego programem ksztatcenia, doktorant prezentuje
problem badawczy bedacy podstawg doktoratu oraz referuje postepy w realizacji IPB przed
komisjg oraz uczestnikami seminarium. Doktorant zobowigzany jest do odpowiedzi na pytania
zadawane ze strony komisji i uczestnikdéw seminarium, zwigzane z realizowanym problemem
badawczym. W czesci zamknietej komisja omawia i ocenia realizacje IPB, dokonuje
gtosowania w sprawie oceny realizacji IPB oraz sporzgdza uzasadnienie oceny. Przyjeta
procedura zapewnia rzetelnos¢ i wielostronng ocene realizacji IPB. Dyrektor SD uczestniczy
jako obserwator w czesci zamknietej obrad komisji, co wzmacnia nadz6r nad bezstronnoscig i
poprawnoscig procesu.

Wyniki oceny wraz z uzasadnieniem sg jawne w przyjetym systemie wewnetrznym, a
doktoranci i promotorzy otrzymujg szczegétowg informacje zwrotng w formie pisemne;j.
Zdaniem Z0, wypracowana praktyka udzielania pisemnej informacji zwrotnej dla doktoranta i
promotora sprzyja lepszemu zrozumieniu decyzji oraz dalszemu planowaniu pracy badawcze;j.
W analizowanym okresie nie odnotowano przypadkow negatywnej oceny zakonczonej
skresleniem doktoranta. W przyjetych zasadach podmiot przyjat, ze od decyzji o skresleniu z
listy doktorantéw na skutek negatywnej oceny srédokresowej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy na zasadach okreslonych w Regulaminie SD. Rekomenduje sie
uzupetnienie zapisow, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia takiego wniosku, do
przeprowadzenia oceny srodokresowej zostanie powotana komisja w innym sktadzie
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osobowym. Taki zapis miatby na celu wzmocnienia obiektywnosci przeprowadzania oceny
srodokresowej po procedurze odwotawczej.

d) rzetelnos¢ dziatari podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia procesu
przeprowadzania tej oceny

Po kazdym cyklu Dyrektor SD dokonuje analizy procesu i zaprasza cztonkéw komisji do
dzielenia sie opiniami, co przektada sie na usprawnienia organizacyjne i aktualizacje
dokumentow. Stabilnos¢ i przewidywalnos$¢ procesu pozytywnie wptywaja na jego rzetelnosc i
odbior przez doktorantéw, co zostato potwierdzone w czasie spotkania z doktorantami w
czasie wizytacji. Wtadze SD planujg zwiekszyc¢ transparentnos¢ oceny srodokresowe;j,
umozliwiajgc udziat przedstawiciela doktorantéw w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Cho¢ widoczne sg dziatania podmiotu ukierunkowane na doskonalenie procesu
przeprowadzania oceny srodokresowej, podmiot nie przedstawit szczeg6towych narzedzi
stuzgcych identyfikacji obszaréw wymagajgcych poprawy. Podejmowane dyskusje w sprawie
usprawnien w gronie komisji nie byty protokotowane czy zbiorczo przedstawione jako materiat
do analiz na przestrzeni lat. W raporcie wskazano, ze wprowadzane sg zmiany organizacyjne
(np. aktualizacja formularzy czy doprecyzowanie instrukcji dla oceniajgcych), lecz raport nie
podaje konkretnych przyktadéw wdrozonych modyfikacji ani ich efektéw. Wzmocnienie tej
czesci — poprzez podanie przyktadéw zmian wprowadzonych na podstawie wnioskow z
poprzednich ocen — poprawitoby kompletnos¢ samooceny. Do tej pory podmiot nie stosowat
usystematyzowanych formy zbierania opinii nt. przebiegu oceny srédokresowej, takie jak
ankiety doktorantéw lub promotoréw dotyczgce samej procedury.

Pomimo wskazanych wyzej stabszych stron Z0 stwierdza, ze proces oceny srédokresowej w
ewaluowanej SD jest prawidtowo zaplanowany i rzetelnie realizowany. Rozwigzania
organizacyjne, zasady powotywania komisji, przebieg oceny oraz forma informacji zwrotnej
odpowiadajg wymaganiom ustawowym i dobrym praktykom akademickim. Procedura jest
transparentna i konsekwentnie stosowana.

Podsumowanie:

Z0 uznat kryterium 6 za spetnione.

W celu dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia w SD rekomenduje sie wdrozenie
systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania wszystkich aspektow
przeprowadzania oceny srodokresowej, wigczajgc w proces oceny zaréwno doktorantow, jak i
promotorow.
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Umiedzynarodowienie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 7 dotyczgcego
umiedzynarodowienia, ZO uwzglednit cztery kryteria szczegotowe:

a) stopieri umiedzynarodowienia kadry, w tym mobilnos¢ naukowa lub artystyczna i aktywnosé
w srodowisku miedzynarodowym nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych
prowadzacych ksztatcenie w szkole doktorskiej

SD podejmuje dziatania majgce na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz
wspieranie miedzynarodowej aktywnosci naukowej doktorantow i kadry, dostosowane do
specyfiki dyscypliny. Jednakze w oparciu o dostarczang dokumentacje oraz w efekcie
przeprowadzonej wizytacji, ZO stwierdza, ze do tej pory umiedzynarodowienie nie byto
obszarem traktowanym priorytetowo w catoksztatcie dziatan dotyczgcych ksztatcenia w SD.
Kadra prowadzaca ksztatcenie w SD posiada w swoim dorobku projekty naukowe i
popularyzatorskie, w tym publikacje, realizowane we wspétpracy z zagranicznym
srodowiskiem akademickim. Indywidualna dziatalnos¢ naukowa pracownikéw i pozyskiwane
przez nich zewnetrzne finansowanie czesto determinujg mozliwos¢ ich udziatu w
zagranicznych konferencjach czy stazach. W zakresie umiedzynarodowienia srodowiska
akademickiego i kadry w podmiocie zorganizowano otwarte wyktady naukowcow z zagranicy,
do udziatu w ktérych zapraszano takze doktorantéw. Istotnym przyktadem wspétpracy
miedzynarodowej w badaniach jest realizacja projektu JPND Call 2022 (DC4MND). Zasadnym
dziataniem w kierunku umiedzynarodowienia kadry jest rowniez zatrudnienie zagranicznego
wyktadowcy do prowadzenia przedmiotu ,Al w badaniach naukowych”. Za stabg strone
funkcjonowania SD nalezy uzna¢ brak formalnego systemu zachet adresowanych do
wybitnych naukowcéw z zagranicy. Aktualna wspotpraca miedzynarodowo wydaje sie opierac
na indywidualnych partnerstwach budowanych przez pracownikéw w ramach realizowanej
przez nich dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej.

b) stopiert umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej i dziatalnosci
naukowej doktorantow, w szczegolnosci prowadzonej na podstawie indywidualnych planow
badawczych, w tym mobilnos¢ naukowa lub artystyczna doktorantow

Zgodnie z deklaracjami Wtadz SD oraz w oparciu o przedstawiong dokumentacje, oficjalnymi
jezykami wyktadowymi SD sg jezyk polski i angielski, a kluczowe informacje i dokumenty
dotyczace funkcjonowania szkoty sg sporzadzane i udostepniane doktorantom réwnolegle w
obu jezykach. W programie ksztatcenia systemowo przewidziano dziatania wzmacniajgce
kompetencje jezykowe i przygotowanie do funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku
akademickim. Natomiast podczas wizytacji ZO ustalit, iz jedynie czes¢ przedmiotow z
programu ksztatcenia jest realizowana w jezyku angielskim (np. Journal club oraz lektorat z
jezyka angielskiego). Wyjatkiem byty sytuacje, gdy na roku byt doktorant zagraniczny. Jednak i
w tym przypadku nie zawsze zajecia po angielsku byty prowadzone dla wszystkich
przedmiotow. Czasami wprowadzano program indywidualnego nauczania dla doktorantéw
zagranicznych. Rekomenduje sie wprowadzenie nauczania w jezyku angielskim wszystkich
przedmiotow objetych programem ksztatcenia. Ma to na celu przede wszystkim zniesienie
bariery jezykowej i budowanie swobody komunikacyjnej w jezyku obcym - kluczowe dla
budowania dalszego umiedzynarodowienia i podejmowania dziatan naukowych zagranica.

W okresie objetym ewaluacjg odnotowano aktywnos¢ doktorantéw w wydarzeniach
miedzynarodowych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych (m.in. wyjazdy konferencyjne w
latach 2023 i 2024). W ramach programu Erasmus+ realizowano mobilnosci doktorantéow (w
tym wyjazdy krétkoterminowe BIP oraz praktyki zagraniczne). Dodatkowo w ocenianym
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okresie odnotowano przypadki wizyt studyjnych lub stazy w ramach programu PROM NAWA
do renomowanych osrodkéw w Europie oraz poza nig. Na docenienie zastuguje fakt
pozyskania finansowania ze srodkéw NAWA w ramach programu PROM, co ma umozliwi¢
wszystkim doktorantom udziat w przynajmniej jednym stazu zagranicznym w najblizszym
okresie ksztatcenia. Mozliwos¢ ta zostata z wyprzedzeniem zakomunikowana doktorantom. W
czasie wizytacji doktoranci wyrazili duze zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi, zaréwno
w celu realizacji stazu naukowego, praktyk czy udziatu w konferencjach zagranicznych.
Swiadczy to o ich gotowosci do nawigzywania miedzynarodowej wspétpracy naukowej oraz
checi realizacji badan odpowiadajgcy ogdélnoswiatowym standardam.

Zgodnie z zasadami przygotowywania rozpraw doktorskich w SD doktorant przygotowuje
dysertacje w postaci cyklu publikacji w indeksowanych czasopismach, co wzmacnia
miedzynarodowg widocznos¢ SD. Wykaz publikacji naukowych doktorantéw uwzglednia
czasopisma zagraniczne — dotychczasowo z wyraznym udziatem wydawnictw MDPI oraz
Frontiers.

c) sposdéb uwzgledniania potrzeb doktorantéw bedacych cudzoziemcami w procesie
ksztafcenia w szkole doktorskiej

SD zapewnia petng obstuge instytucjonalng dla cudzoziemcéw, obejmujacg wsparcie w
zakresie legalizacji pobytu, zakwaterowania oraz adaptacji, a komunikacja administracyjna i
dydaktyczna prowadzona jest dwujezycznie. SD dopetnita warunkéw formalnych niezbednych
do rekrutacji doktorantéw cudzoziemcéw (w tym poprzez opracowanie dokumentac;ji
rekrutacyjnej w dwéch jezykach). Natomiast przebieg procesu ksztatcenia (po zakonczeniu
procesu rekrutacji) ZO postrzega jako niewystarczajgcy dla uwzglednienia potrzeb
doktorantéw bedgcych cudzoziemcami.

Choc¢ kadra dydaktyczna realizuje dodatkowe indywidualne zajecia z doktorantami
cudzoziemcami, pod watpliwos¢ poddaje sie mozliwos¢ osiggania przez nich wszystkich
efektow uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia. Zdecydowana czes¢ zajec
realizowana jest w jezyku polskim, co ogranicza mozliwos¢ pethego zaangazowania sie
doktorantéw cudzoziemcow w proces dydaktyczny. Znajduje to odzwierciedlenie w
sprawozdaniach, w ktorych doktoranci cudzoziemcy, wskazujg, ze koniecznos¢ nauczenia sie
jezyka polskiego byta istotnym wyzwaniem w realizacji podjetego przez nich ksztatcenia w SD.
Realizacja wszystkich zaje¢ w jezyku angielskim umozliwitaby petniejszg integracje pomiedzy
doktorantami polskimi i zagranicznymi.

Z0 dostrzegt brak celowanych dziatan na rzecz integracji doktorantow zagranicznych z
pozostatg czescig spotecznosci doktorantéw. Cztonkowie Samorzadu postrzegajg sukces
takiej integracji jako zalezny od wysokosci dotacji dla Rady Samorzgdu Doktorantéw
przyznawanej przez Wtadze SD. W czasie wizytacji zaden z doktorantéw zagranicznych nie
uczestniczyt w spotkaniu z ZO.

d) sposoby zwiekszania rozpoznawalnosci szkoty doktorskiej za granicg i ich skutecznosé

Z0 zauwazyt, ze sposoby zwiekszania rozpoznawalnos$ci SD za granica sg incydentalne i nie
podlegajg ewaluacji. Niemniej jednak, kadra oraz Wtadze SD prezentujg silng motywacje do
wzmacniania umiedzynarodowienia SD i jej pozycji zagranicznej. Jest to obszar wymagajacy
dziatan o charakterze skoordynowanym i strategicznym. W przebiegu ewaluacji ZO ustalit, ze
umiedzynarodowienie jest przewidziane jako obszar strategiczny w przygotowywane;j
aktualnie Strategii Uczelni na lata 2026-2030, a z materiatow dostarczonych przez SD wynika,
ze cele operacyjne uwzglednia¢ beda rekrutacje oraz wymiane akademicka doktorantow.
Podsumowanie:

Pomimo dostrzegania braku systemowych rozwigzan wspierajgcych umiedzynarodowienie
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ksztatcenia w SD, ze wzgledu na widoczne zintensyfikowanie dziatann SD w tym obszarze
podejmowane w ostatnim czasie,

Z0 uznat kryterium 7 za spetnione.

W celu wzmocnienia umiedzynarodowienia ksztatcenia w SD rekomenduije sie:

1) wdrozenie strategii ukierunkowanej na wzmocnienie miedzynarodowej mobilnosci kadry i
doktorantdéw oraz systemowej wspotpracy z zagranicznymi podmiotami i sieciami partnerstw,
w tym w kierunku wzmocnienia rozpoznawalnos$ci SD za granicg;

2) wdrozenie intensywnych dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie doktorantéw
zagranicznych;

3) powotanie petnomocnika ds. umiedzynarodowienia oraz utworzenie zespotu doradczego
odpowiedzialnego za wsparcie cudzoziemcow w procesie ksztatcenia;

4) realizacje wszystkich zaje¢ objetych programem ksztatcenia w jezyku angielskim,
zaréwno w kierunku rozwoju kompetencji jezykowych kadry i doktorantow, jak i wspierania
miedzynarodowej integracji i wspotpracy akademickiej.
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Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, w ocenie kryterium nr 8 dotyczgcego
skutecznosci ksztatcenia doktorantow, ZO uwzglednit piec kryteriow szczego6towych:

a) terminowos¢ koriczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej zgodnie z programem ksztatcenia
W latach 2019-25 w SD zrealizowano pierwszy petny 4-letni cykl ksztatcenia z mozliwoscig
przedtuzenia o maks. 2 lata. Wiekszos$¢ doktorantow z naboru 2019 otrzymata przedtuzenie i
terminowo ztozyta rozprawy. Aktualnie oczekujg na recenzje lub terminy obron. Jedna
doktorantka ukonczyta ksztatcenie pozytywng obrong rozprawy. Przedstawione informacje
wskazujg na skutecznos$¢ podmiotu w kierowaniu procesem ksztatcenia w SD.

b) udziat procentowy 0sob, ktdre uzyskaty stopieri doktora po ukoriczeniu ksztatcenia w szkole
doktorskiej, w ogdlnej liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej w
okresie objetym ewaluacja

Poniewaz do momentu sktadania raportu tylko jedna osoba ukonczyta ksztatcenie pozytywna
obrong rozprawy, a pozostate osoby sg w procesie postepowania o nadanie stopnia
naukowego doktora, podmiot podat wskaznik skutecznosci ksztatcenia 100%. Jednak, na tym
etapie realizacji pierwszego cyklu ksztatcenia (wydtuzonego na wnioski doktorantéw),
wartosci tego wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ w ocenie skutecznosci ksztatcenia w SD.

c) poziom osiggnie¢ naukowych lub artystycznych doktorantow, w szczegdlnosci majgcych
zwigzek z aktywnoscig naukowa lub artystyczna okreslona w indywidualnym planie badawczym
Doktoranci prezentujg wyrazng aktywnosc¢ publikacyjng, w ocenianym okresie uczestniczac w
76 pracach naukowych (IF 225,575; 7455 pkt. MNiSW). Czes¢ z nich opublikowata juz prace
pierwszoautorskie, majgce wchodzi¢ w cykl publikacji do rozprawy doktorskiej, zgodnie z IPB.
Osiggniecia doktorantow obejmujg tez udziat w projektach miedzynarodowych, grantach NCN
i wystgpienia konferencyjne oraz wyjazdy w ramach programéw Erasmus+ i PROM NAWA.

d) dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej przez doktorantéw, wyniki tej
oceny i sposob ich wykorzystania przez podmiot w celu doskonalenia procesu ksztatcenia

Do tej pory ocena jakosci ksztatcenia odbywata sie w niesformalizowany sposob poprzez
dyskusje Dyrektora SD z doktorantami, kadrg prowadzacg zajecia w SD, promotorami i
cztonkami RN. Rekomendowane jest dopracowanie procedury systematycznej oceny jakosci
ksztatcenia w SD przez doktorantéw. Zaleca sie tez zwiekszenie ustrukturyzowanego udziatu
doktorantow w tym procesie, zaréwno w formie anonimowych ankiet, jak poprzez ich aktywny
udziatu w gremiach decydujgcych o dziataniach projakosciowych w SD.

W raporcie przedstawiono oceny uzyskane od 5 doktorantéw w ramach ogélnouczelnianego
systemu oceny jakosci studiowania w AWF w Poznaniu. Pomimo, ze ankieta nie byta
specyficzna dla potrzeb ksztatcenia w SD, widoczne sg wysokie oceny co do obstugi
administracyjnej oraz dobre oceny nt. ogdlnych zasobow i warunkow ksztatcenia. W badaniu
nt. nauczania zdalnego, dwéch respondentéw biorgcych w nim udziat, dobrze ocenili platformy
oraz organizacje zdalnego procesu nauczania. Zaprezentowana ewaluacja ankietowa przez
doktorantéw ma ograniczony charakter (nieliczni respondenci i trudno$é zapewnienia im
anonimowosci), co ogranicza petnie informac;ji o jakosci realizowanego procesu ksztatcenia.
Warto podkresli¢, ze podmiot przygotowat nowe narzedzie do oceny jakosci ksztatcenia w SD
przez doktorantow, zawierajgce pytania m.in. dotyczgce programu ksztatcenia, dziatalnosci SD
oraz przygotowania do kariery naukowej i zawodowej. Na uwage zastuguja pytania dotyczgce
dobrostanu doktorantow, w tym relacje akademickie i spoteczne. ZO rekomenduje wdrozenie
ankietyzacji doktorantéw jako statego elementu ukierunkowanego na podnoszenie jakosci
ksztatcenia.
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e) sposob wykorzystywania wynikéw monitoringu karier zawodowych osdb, ktére ukoriczyty
ksztafcenie w szkole doktorskiej, i 0sOb, ktore uzyskaty stopier doktora po ukonczeniu
ksztatcenia w szkole doktorskiej

W raporcie podmiot wskazuje, ze jedyna osoba, ktéra ukonczyta SD, zostata zatrudniona na
Uczelni. Ze wzgledu na brak wystarczajgcej liczby absolwentéw SD, do tej pory monitorowanie
przebiegu ich karier nie byto mozliwe. W kierunku realizacji tego zadania SD planuje dziatania
we wspotpracy z Sekcjg Wsparcia i Kariery Studenta. Podmiot opracowat rowniez formularz
monitorowania karier zawodowych absolwentéw SD, ktére planuje wdrozy¢ po zakoriczeniu
pierwszego cyklu.

Podsumowanie:

Z0 uznat kryterium 8 za spetnione.

W celu wzmocnienia skutecznosci ksztatcenia w SD rekomenduje sie:

1) wdrozenie systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania wszystkich
aspektow jakosci ksztatcenia, wtgczajgc w proces oceny zaréwno doktorantow, jak i
promotorow;

2) wdrozenie procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw SD.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (SD) zostata przeprowadzona zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci
ksztatcenia w szkole doktorskiej, wydanego na podstawie art. 263 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.,, poz. 478,619 i 1630). Proces
ewaluacji uwzgledniat zaréwno tresci raportu samooceny przygotowanego przez SD, informacje
uzyskane w czasie wizytaciji, jak i opinie ekspertéw powotanych do Zespotu Oceniajgcego (Z0).
W efekcie przebiegu ewaluacji ZO stwierdzit, ze oceniana SD spetnia osiem obowigzkowych
kryteriéw wskazanych w ustawie. Wprowadzone procedury dotyczgce przebiegu ksztatcenia sg
jasne, transparentne i rzetelnie realizowane. Tam, gdzie zidentyfikowano niedoskonatosci,
wtadze podmiotu deklarujg wole ich systematycznego eliminowania. W dziatalnosci SD
widoczne sg pozytywne aspekty i praktyki, warte promowania w srodowisku akademickim, w
szczegolnosci cheé rozwoju i dgzenie do najwyzszych standardéw naukowych, umiejetnosc
krytycznej samooceny oraz pozytywne relacje réznych interesariuszy SD, oparte na wzajemnym
szacunku i wspotpracy.

Kierujgc sie gtdbwnym celem procedury ewaluacyjnej, ktérym jest rozwoj ocenianego podmiotu i
podnoszenie jakosci ksztatcenia doktorantéw, ZO w raporcie koncowym zawart szereg
rekomendacji do wdrozenia, w tym:

Kryterium 1: wdrozenie usystematyzowanych procedur zwigzanych z procesem doskonalenia
programu ksztatcenia, w tym w zakresie adekwatnosci wprowadzanych zmian oraz realizacji IPB
do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Kryterium 2: 1) wdrozenie usystematyzowanych procedur zwigzanych z formalng strong procesu
weryfikacji efektow uczenia sig, w tym przede wszystkim w zakresie dopracowania kryteriéw
weryfikacji efektow uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia oraz zwigzanych z
realizacja IPB oraz procedur zwigzanych z archiwizowaniem zweryfikowanych osiggnie¢
doktorantéw; 2) wdrozenie systemowych rozwigzan ukierunkowanych na doskonalenie
sposobdéw weryfikowania efektéw uczenia sie.

Kryterium 3: 1) wdrozenie usystematyzowanej weryfikacji kwalifikacji kadry, w tym poprzez
ocene przez doktorantéw jakosci realizowanych przez nig zadan; 2) wprowadzenie szkolen dla
promotorow i promotoréw pomocniczych w zakresie mentoringu, a takze w zakresie aktualnych
przepisow dotyczgcych prowadzenia ksztatcenia w SD oraz obowigzujgcych procedur i terminéw
zwigzanych ze sprawowaniem opieki promotorskiej; 3) opracowanie procedur rozwigzywania
sytuacji konfliktowych miedzy nauczycielami a doktorantami oraz jednoznaczne zdefiniowanie
okolicznosci dyskwalifikujgcych kadre z prowadzenia ksztatcenia w SD.; 4) w doborze kadry
zaleca sie zwiekszenie udziatu wyktadowcow zagranicznych.

Kryterium 4: wdrozenie systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania wszystkich
aspektow procesu rekrutacyjnego, w tym przez kandydatéw do SD.

Kryterium 5: 1) wdrozenie systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania
wszystkich aspektéw jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
wigczajgc w proces oceny zaréwno doktorantéw, jak i promotoréw; 2) wypracowanie
systemowych mechanizmdw rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy doktorantem a
promotorem.

Kryterium 6: wdrozenie systemowych procedur dotyczacych cyklicznego oceniania wszystkich
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aspektow przeprowadzania oceny srodokresowej, wigczajgc w proces oceny zaréwno
doktorantdéw, jak i promotorow.

Kryterium 7: 1) wdrozenie strategii ukierunkowanej na wzmocnienie miedzynarodowej
mobilnosci kadry i doktorantéw oraz systemowej wspotpracy z zagranicznymi podmiotami i
sieciami partnerstw, w tym w kierunku wzmocnienia rozpoznawalnosci SD za granicg; 2)
wdrozenie intensywnych dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie doktorantéw zagranicznych;
3) powotanie petnomocnika ds. umiedzynarodowienia oraz utworzenie zespotu doradczego
odpowiedzialnego za wsparcie cudzoziemcédw w procesie ksztatcenia; 4) realizacje wszystkich
zajec objetych programem ksztatcenia w jezyku angielskim, zaréwno w kierunku rozwoju
kompetencji jezykowych kadry i doktorantow, jak i wspierania miedzynarodowej integracji i
wspotpracy akademickiej.

Kryterium 8: 1) wdrozenie systemowych procedur dotyczgcych cyklicznego oceniania
wszystkich aspektow jakosci ksztatcenia, wigczajgc w proces oceny zarowno doktorantow, jak i
promotoréw; 2) wdrozenie procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw SD.

Konkluzja koncowa

Biorgc pod uwage catosciowy przebieg procesu ewaluacji, w swietle wymagan okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r., ZO przyjmuje pozytywna
ocene jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu i rekomenduje przeprowadzenie kolejnej ewaluacji za 6 lat,
zgodnie z art. 259, pkt. 2 ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.)"
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Po zakonczeniu czynnosci w sprawie ewaluacji jakosci ksztatcenia, Zesp6t oceniajgcy
rekomenduje ocene pozytywng Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. Realizowany proces ksztatcenia umozliwia doktorantom
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie adekwatnych do poziomu 8 PRK. W zwigzku z
powyzszym Zespot oceniajgcy rekomenduje przeprowadzenie kolejnej ewaluacji za 6 lat, zgodnie
z art. 259, pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2024 .
poz. 1571 z p6zn. zm.).
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